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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE TAQUARITINGA
Comunicado Professor Coordenador - PC

A Dirigente Regional de Ensino de Taquaritinga comunica a abertura das inscricdes ao posto de
trabalho na fun¢do de Professor Coordenador, de acordo com o disposto no art. 73 do Decreto
57.141/2011, Resolucdo SE 34, de 17-5-2018 que Altera a Resolugdo SE 75, de 30-12-2014 e
Resolugdo Seduc-3, de 11-1-2021.

| - DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DA FUNGAO DE PROFESSOR COORDENADOR

Conforme a Resolucdo Seduc-3, de 11-1-2021, constituem--se requisitos para o exercicio da
funcdo de Professor Coordenador na escola o qual sera designado:

| — ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo--atividade, podendo se encontrar na
condicdo de adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente podera ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de
Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

Il — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual;
IIl — ser portador de diploma de licenciatura plena.
Il — DO PERFIL PROFISSIONAL

Conforme o Artigo 52 da Resolugdo Seduc-3, de 11-1-2021, constituem-se atribui¢des do
docente designado para o exercicio da fungdo gratificada de Professor Coordenador — PC:

| — para acompanhamento de uma Unica unidade escolar:
a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para

planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho
de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reuniGes pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias

didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo

os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada
de decisOes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento,
a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacdo;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de



mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperagdo continua e/ou
intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica
e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as dreas do conhecimento e
componentes curriculares que comp&em o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

h) coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa e das disposi¢Ges
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as acGes de coordenacgdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes.

Ill- DA CARGA HORARIA

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo gratificada de
Professor Coordenador sera de 40 (quarenta) horas semanais.

IV — DOS DOCUMENTOS
No ato da inscricdo o candidato preencherd requerimento e entregara:

a) Proposta de trabalho contendo a¢des a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam os
Documentos Oficiais da SEDUC.

b) Curriculo atualizado contendo certificados de participacdo em cursos de atualizacdo
profissional oferecidos pela SEDUC e/ou Diretoria de Ensino e experiéncia profissional na area
de Educacdo a¢do em cursos de atualizacdo profissional oferecidos pela SEDUC e/ou Diretoria
de Ensino e experiéncia profissional na area de Educacdo.

c) Declaragdo de horario de trabalho, caso exerca atividade na iniciativa privada ou acumule
cargo/ funcdo no servico publico federal, estadual, municipal ou outros.

d) Copia simples do(s) diploma(s) do(s) curso(s) de licenciatura plena que possui.

e) Comprovante de no minimo 03 anos de experiéncia como docente da rede estadual de
ensino até a data da divulgacdo do resultado.

f) Declaragdo de Anuéncia, atualizada e assinada pelo superior imediato, que ndo se opbe ao
afastamento do interessado.

g) Cépia simples de documento oficial com foto (RG civil, CNH ou passaporte Nacional) e do
CPF.

h) Autoriza¢do do CAAS para o exercicio da fungao (quando for o caso de professor
readaptado).

V — DA PROPOSTA DE TRABALHO

1- Elaboracdo da Proposta de Trabalho:



A Proposta de Trabalho deve conter as exigéncias definidas pela comissao e especificagcdes
reservadas a esta Diretoria de Ensino, e deverd ainda dar énfase a efetiva
implementacdo/consolidacdo dos Documentos Oficiais da SEDUC, cuidando de explicitar os
seguintes itens:

1.1 - Identificagcdo completa do proponente, com descri¢ao sucinta de sua formacgao e
trajetdria profissional, enfatizando principalmente as experiéncias relacionadas a
area/componente/modalidade(s) objeto de atuacgdo;

1.2 - Justificativa, com apontamento das reais necessidades da Unidade Escolar para qual o
projeto foi elaborado, com analise dos resultados do SARESP/IDESP, entre outros dados;
implementacdo de a¢des de apoio pedagdgico e educacional que orientara a equipe escolar na
conducdo de procedimentos que dizem respeito a organizacdo e funcionamento dos diferentes
niveis e modalidades de ensino.

1.3 - Rotina de trabalho/Acompanhamento referente as acdes e atividades pertinentes a
funcdo de professor coordenador, que explicite a observagao, implantacao e avaliagdo de
resultados obtidos pelas escola. Serdo considerados os seguintes aspectos: Elementos que
demonstrem a compreensao do candidato sobre a concepgdo de ensino e aprendizagem;
Competéncia como formador na implantacdo dos programas desenvolvidos pela SEDUC,
voltados a melhoria da qualidade de ensino; Capacidade de coordenar um trabalho
pedagodgico focado no alcance das metas da SEDUC; Competéncia / Habilidade na elaboracéo,
organizacao e execucdo de orientacdes, ATPC, reunides entre outros que por ventura se
fizerem necessarios; Acompanhamento e apoio aos docentes.

VI — DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA DE TRABALHO

A avaliacdo dos documentos e da proposta serd realizada pela Comissdo da Diretoria de Ensino
— Regido de Taquaritinga, designada pela Dirigente Regional de Ensino, composta por dois (02)
Supervisores de Ensino.

VIl — DA SELEGAO DO CANDIDATO

No processo de selegdo do candidato, caberd a Dirigente Regional de Ensino, observar os
critérios estabelecidos neste edital:

1- Analisar os documentos apresentados;
2- Analisar e avaliar a(s) Proposta(s) de Trabalho;

A indicagdo para o posto de trabalho de Professor Coordenador dar-se-a, por iniciativa da
Dirigente Regional de Ensino devendo, a designacao, ser devidamente publicada no Diario
Oficial do Estado, por portaria da Dirigente Regional de Ensino.

VIlI- DAS VAGAS OFERECIDAS

01 (uma) vaga apara atuar na E.E Nilton Robert Préspero, no municipio de Itapolis.
01 (uma) vaga para atuar na EE Luciano Armentano, no municipio de Itapolis.

IV- DAS INSCRIGOES

1- As inscricOes deverdo ser realizadas na sede da Diretoria de Ensino, conforme segue:



Local: Diretoria de Ensino - Regido de Taquaritinga, situada a Avenida Heitor Alves Gomes, 230,
Conjunto Residencial Ipiranga, Taquaritinga/SP

Periodo: de 03-02-2021 a 12-02-2021

Hordrio: das 08h as 11h e das 14h as 16h

X —CRONOGRAMA

1- Entrega da Proposta de Trabalho: de 03-02-2021 a 12-02-2021

2- Avaliagdo das Propostas pela Comissado da Diretoria de Ensino — Regido de Taquaritinga: 15-
02-2021

3- Divulgacdo do Resultado: 17-02-2021
XI — DA PUBLICACAO DO ATO DE DESIGNACAO

O ato da Dirigente Regional de Ensino, designando o Professor Coordenador, devera ser
publicado no Diario Oficial do Estado a partir da publicagao.

X1l — DISPOSIGOES FINAIS

Os candidatos, que apds andlise da documentacdo apresentada, ndo atenderem aos requisitos
minimos para a inscri¢do, contidos no Item | deste Edital, terdo suas inscri¢cées indeferidas,
especialmente aqueles que:

a) A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcao gratificada de PC
sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana.

b) b) O ato de inscrigdo implicard na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢Ges
do presente edital.



