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RESOLUCAO SEDUC- 11, de 26-01-2021 — DOE 25-1-2021 — Suplemento Executivo | —p. 1

Dispbe sobre a retomada das aulas e atividades presenciais nas instituicdes de educacéo basica para o ano
letivo de 2021, nos termos do Decreto Estadual 65.384/2020, e da providéncias correlatas.

O Secretério da Educacgéo, no uso das suas atribui¢des, e considerando:

- a Deliberagdo CEE 195/2021, atualizada pela deliberacdo CEE 196/2021 e homologada pela Resolugédo
SEDUC de 22-01- 2021, que fixa normas para a retomada tanto das atividades presenciais quanto das por
meio remoto e para a organizacdo dos calendarios escolares para o ano letivo de 2021 no Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo, devido a pandemia de COVID19 e da outras providéncias.

- a Deliberagcdo CEE 194/2021, homologada pela Resolu¢do SEDUC de 14-01-2021, que fixa normas para a
instituicdo e uso do Sistema de Informacdo e Monitoramento da Educagéo para COVID-19 - SIMED, nos
termos do Decreto 65.384, de 17-12-2020;

- 0 Decreto Estadual n°® 64.982 de 15-05-2020 que institui o Centro de Midias da Educacédo de Sao Paulo;

- a necessidade de atendimento dos objetivos de aprendizagem previstos para o ano letivo de 2021 nos
planos da escola e de cada docente para as séries, anos, modulos, etapas ou ciclos;

- a necessidade de se assegurar as condicbes que favorecam a realizacdo de atividades escolares
presenciais de forma segura para estudantes e profissionais da educacao;

- a autonomia das unidades escolares no cumprimento as incumbéncias previstas nas normas legais;

- a importancia das interacdes presenciais nas escolas com professores e colegas para a salde emocional
e aprendizagem dos estudantes, comprovada por evidéncias cientificas sobre os efeitos negativos de
longos periodos de suspenséo das aulas presenciais;

- a oferta do ensino hibrido como possibilidade para a garantia da aprendizagem no contexto em que €
necessario o revezamento de estudantes para o respeito aos protocolos sanitarios;

- a responsabilidade das instituicdes em comunicar a comunidade escolar as decisdes e informacdes
relativas a prevencgéo do contagio pelo COVID-19;




Resolve:
CAPITULO |
DAS DISPOSI(;OES APLICAVEIS A TODAS AS ESCOLAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 1° - As unidades escolares de educacado basica da rede estadual de ensino, das redes municipais e
das instituicdes privadas oferecerdo atividades presenciais aos alunos, observados os parametros de
classificacdo epidemioldgica constantemente atualizados no ambito do Plano S&o Paulo, instituido no
Decreto 64.994/2020, os termos do Decreto 65.384/2020 e as disposicdes desta Resolucéo.

§ 1° - As aulas e demais atividades presenciais deverdo ser retomadas nas unidades escolares de
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, observado o limite maximo de estudantes
estabelecido nos protocolos sanitarios especificos para a area da educacdo, bem como os definidos para as
areas e fases indicadas no Plano Sao Paulo, nos termos do Artigo 3° do Decreto 65.384, de 17-12-2020,
atendidas as seguintes proporgoes:

| - nas fases vermelha ou laranja, com a presenca limitada a até 35% do ndmero de alunos matriculados;
Il - na fase amarela, com a presenca limitada a até 70% do nimero de alunos matriculados;
Il - na fase verde, admitida a presenca de até 100% do namero de alunos matriculados.

§ 2° - A presenca dos estudantes nas atividades escolares sera obrigatoria nas fases amarela, verde e azul
do Plano S&o Paulo e facultativa nas fases vermelha e laranja.

8§ 3° - Os estudantes pertencentes ao grupo de risco para a COVID-19 que apresentem atestado médico
poderdo participar das atividades escolares exclusivamente por meios remotos, enquanto perdurar a medida
de quarentena instituida pelo Decreto n°® 64.881, de 22-03-2020.

Artigo 2° - Todas as unidades escolares deverao ofertar atividades presenciais e atividades ndo presenciais
para os estudantes.

Artigo 3° - Todas as instituicdes de ensino que funcionam no territério estadual deverdo adotar as diretrizes
sanitarias do Protocolo Intersetorial do Plano S&o Paulo, aplicavel a todos os setores, empresas e
estabelecimentos, complementadas pelas medidas constantes nos Protocolos Especificos para o Setor da
Educacéo.

§ 1° - O Protocolo Intersetorial do Plano Sdo Paulo e Protocolos Setoriais da Educagéo, de que se trata o
“caput” deste artigo estao disponiveis no sitio eletrdbnico www.saopaulo. sp.gov.br/coronavirus/planosp.

§ 2° - As unidades escolares de que trata o “caput” deste artigo deverao informar a supervisédo de ensino os
protocolos sanitarios efetivamente adotados, bem como assegurar sua observéncia, podendo adotar
medidas adicionais de prevencao.

§ 3° - As unidades da rede estadual de ensino deverdo observar, além dos protocolos constantes no
“caput”, o Protocolo Adicional constante do Anexo | desta Resolucgéo.

Artigo 4° - Serdo consideradas no cdmputo das horas letivas minimas para o ensino fundamental e ensino
médio as atividades presenciais realizadas na escola e as atividades realizadas por meio remoto,
considerando o previsto nos termos do Artigo 24, inciso VI, da Lei 9.394, de 20-12-1996 e Deliberagdo CEE
195, de 14-01-2021.

Artigo 5° - As unidades escolares registrardo as ocorréncias de casos suspeitos e confirmados de COVID-
19 no Sistema de Informacdo e Monitoramento da Educagdo para COVID-19 - SIMED, disponivel na
Secretaria Escolar Digital - SED, mantendo-o constantemente atualizado, conforme disposto no Decreto
65.384/2020.

§ 1 - Todas as unidades de ensino da educacdao infantil, ensino fundamental e ensino médio submetidas a
jurisdi¢do do Conselho Estadual de Educacao séo obrigadas a registrar as ocorréncias de casos suspeitos e
confirmados de COVID-19 no Sistema de Informacdo e Monitoramento da Educacdo para COVID-19 -
SIMED.




§ 2 - E recomendado as instituicdes de ensino localizadas no territério estadual que ndo estdo sob jurisdicdo
do Conselho Estadual de Educacao inserir as ocorréncias de casos suspeitos e confirmados de COVID-19
no Sistema de Informag&o e Monitoramento da Educacédo para COVID-19 - SIMED.

§ 3 - Os dados lancados no SIMED séo para controle, monitoramento e implementacdo dos protocolos,
sendo vedada sua divulgacao por se tratar de dados pessoais e sensiveis, conforme dispde a Lei Federal n°
13.709, de 14-08-2018.

8 4 - A divulgacdo dos dados do SIMED, que incluem os casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19
nas escolas, cabe, exclusivamente, a Secretaria da Saldde do Estado de Sdo Paulo. Artigo 6° - Todas as
atividades escolares presenciais, realizadas na escola ou as por meio remoto, deverdo ser registradas e, se
necessario, comprovadas perante as autoridades competentes.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS A REDE ESTADUAL DE ENSINO

Artigo 7° - A direcdo da unidade escolar deve planejar as atividades presenciais de forma a respeitar as
diretrizes sanitarias do Protocolo Intersetorial do Plano S&o Paulo, complementadas pelas medidas
constantes nos Protocolos Especificos para o Setor da Educacéao e os termos do Decreto 65.384/2020.

§ 1° - As escolas deverdo organizar revezamento de estudantes de acordo com os dias definidos para
atendimento presencial, conforme etapa de ensino, classe e turno, priorizando os estudantes que tenham
maior necessidade de atendimento presencial.

§ 2° - As unidades escolares poderdo reorganizar a sua grade horaria para melhor atender ao planejamento
da oferta de aulas e atividades em modalidade presencial e remota, sempre respeitando a carga horaria e
jornada de trabalho dos professores.

§ 3° - Os professores poderdo ministrar aulas ou realizar orientacdo de estudos para os estudantes
independentemente da turma ou série, desde que néo seja prejudicado o atendimento dos alunos para 0s
guais possuem aulas atribuidas.

§ 4° - A programacédo das atividades escolares presenciais deve ser compatibilizada com a programacao
das atividades do Centro de Midias da Educacédo de Séo Paulo.

§ 5% - O ndmero de horas por turno escolar podera ser reduzido e reorganizado por meio de agendamentos
e revezamento de alunos, caso necessario. § 6° - As unidades escolares da rede estadual de ensino do
Programa Ensino Integral - PEI e as escolas do Projeto Escola de Tempo Integral - ETI poderdo ofertar
atividades escolares presenciais de acordo com a carga horaria padréo para essas unidades.

§ 7° - Caso as unidades escolares ndo possam oferecer aulas e atividades presenciais conforme a sua
capacidade fisica e plano de retorno, nos termos deste artigo, deverdo apresentar justificativa a supervisao
de ensino.

Artigo 8° - Nos dias letivos em que os estudantes ndo estiverem presencialmente nas unidades escolares,
de acordo com planejamento definido pela equipe escolar, eles deverao, obrigatoriamente, assistir as aulas
ofertadas no Centro de Midias da Educacéo de S&o Paulo.

8§ 1° - As atividades realizadas por meio do Centro de Midias da Educacdo de S&o Paulo serdo
contabilizadas como frequéncia regular do aluno.

§ 2° - O aluno, quando em atividades escolares ndo presenciais, devera interagir com os professores da
respectiva unidade escolar por meio do Centro de Midias da Educacéo de Sao Paulo.

Artigo 9° - A oferta de alimentacdo escolar devera ser realizada utilizando géneros que necessitem de
manipulacéo e preparo, desde que assegurado o cumprimento dos protocolos sanitarios nesses processos

Artigo 10 - As unidades escolares da rede estadual somente poderéo realizar atividades presenciais quando
dispuserem, em quantidade suficiente, de produtos de higiene e equipamentos de prote¢do individual
necessarios ao cumprimento dos protocolos sanitérios.




Paragrafo Unico - As escolas devem assegurar o estoque dos itens constantes no “caput” deste artigo
através do recurso recebido pelo PDDE Paulista.

Artigo 11 - As jornadas e as cargas horérias de trabalho dos profissionais da educacdo da rede estadual
deverdo ser cumpridas presencialmente na unidade escolar a partir de 29 de janeiro de 2021.

8§ 1° - A dispensa de realizacdo de atividades presenciais esta condicionada a apresentacao de atestado
médico atualizado a partir desta resolugdo e com o respectivo cédigo da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID-10, que comprove pertencimento ao grupo de risco para a COVID-19, permitindo o
desenvolvimento das atividades de docéncia, planejamento e formacédo exclusivamente por meio remoto,
enquanto perdurar a medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881, de 22-03-2020.

§ 2° - Os profissionais que se encontrem no grupo de risco, conforme normativa vigente da Secretaria da
Saude do Estado de Séo Paulo, poderéo participar das atividades presenciais mediante assinatura de termo
de responsabilidade disponibilizado na Secretaria Escolar Digital - SED.

§ 3° - Os profissionais que se encontrem no grupo de risco para a COVID-19 e estiverem realizando
teletrabalho deverdo exercer atividades como:

1. Acompanhamento remoto de estudantes;

N

. Transmissédo de aulas a partir do aplicativo do Centro de Midias da Educacao de Sao Paulo;

. Producéo e correcdo de atividades a serem enviadas para os estudantes;

3

4. Ac¢Bes de busca ativa;

5. Orientagbes para familias dos estudantes;
6

. Interac&o por meio da ferramenta de chat do Centro de Midias da Educacéo de S&o Paulo;

~

. Demais atividades compativeis com o teletrabalho.

Artigo 12 - E facultado as unidades escolares da rede estadual de ensino, no planejamento a ser submetido
a Diretoria de Ensino, atribuir as atividades presenciais a docentes de quaisquer componentes curriculares,
independentemente da atividade presencial realizada, do ano/série, turma e turno dos alunos presentes,
exceto as atividades relacionadas ao componente educacdo fisica, que deverdo ser desenvolvidas pelo
docente habilitado.

Paragrafo Unico - O docente participara das atividades presenciais ou das atividades escolares néo
presenciais desde que a soma do tempo despendido nas atividades ndo ultrapasse sua carga horaria
semanal de trabalho.

Artigo 13 - Durante a semana do dia 01 ao 05 de fevereiro, os professores participardo presencialmente de
atividades de planejamento escolar e formacao.

8 1° - No periodo mencionado no “caput” deste Artigo, a escola devera oferecer, caso haja demanda,
orientacdo de estudos, reforco e recuperacdo e condi¢cdes para utilizacdo da infraestrutura escolar, aos
estudantes mais vulneraveis.

§ 2° - Esta autorizada a oferta da alimentacdo escolar aos estudantes que frequentarem a escola, ou
aqueles mais vulneraveis que desejarem ir a unidade para esse fim.

Artigo 14 - No periodo de 08 a 12 de fevereiro, serdo ofertadas aos estudantes as seguintes agfes, sem
prejuizo de outras:

| - Acolhimento;
Il - Atividades para exercitar a pratica dos protocolos sanitarios;

Il - Orientacdes de apoio para 0 uso de equipamentos e acesso as aplicagbes e ferramentas tecnoldgicas.




CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15 - Os incisos e 0 § 2° do Artigo 2° da Resolucdo Seduc 83 de 10-11-2020 passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

PAMIGO 2% Lo
| - inicio do ano letivo: 08 de fevereiro;

Il - encerramento do 1° semestre: 08 de julho;

[l - inicio do 2° semestre: 26 de julho;

IV - término do ano letivo: 22 de dezembro;

VI - recesso escolar: de 18 a 25 de janeiro; de 19 e 20 de abril; 11 e 15 de outubro; e no més de dezembro,
apo6s o encerramento do ano letivo;

VII - 1° bimestre: de 8 de fevereiro a 16 de abril;

VIII - 2° bimestre: de 22 de abril a 08 de julho;

IX - 3° bimestre: de 26 de julho a 08 de outubro;

X - 4° bimestre: de 13 de outubro a 22 de dezembro.

§ 2° - Os Professores e os Professores Coordenadores a que se referem o

81° deste artigo gozardo de férias regulamentares nos periodos de 01 a 15 -01-2021 e 09-07-2021 a 23-07-
2021.” (NR)

Artigo 16 - Os incisos Il e 11l do Artigo 3° da Resolucdo Seduc 83 de 10-11-2020, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

SATHGO 3% ..t

Il - reunides de conselho de classe/ano/série, em dias que poderdo ser considerados letivos caso contem
com a participacdo de discentes:

b) 22 reunido: até 08 de julho;
d) 42 reunido: até 22 de dezembro.

lIl - Semanas de Estudos Intensivos, com o objetivo de recuperar e aprofundar aprendizagens essenciais
para o percurso educacional dos estudantes:

¢) 28 de junho a 08 de julho;
e) 13 a 22 de dezembro.” (NR)

Artigo 17 - A Coordenadoria Pedagdgica - COPED, a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos -
CGRH e a Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Escolares - CISE poderdo expedir instrucdes
complementares para o cumprimento do disposto nesta Resolugdo, no dmbito de suas respectivas
competéncias.

Artigo 18 - Fica revogada a Resolucdo SEDUC n° 61, de 31-08-2020.




Artigo 19 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia limitada ao calendario
escolar relativo ao ano letivo de 2021, podendo ser alterada por novo normativo a qualquer momento, em
observancia a evolucao da situacédo epidemioldgica do Estado de Sao Paulo e das recomendagfes da area
de saude.

ANEXO |
Protocolo Adicional da Rede Estadual

Os Protocolos Sanitarios Setoriais da Educagédo devem ser seguidos por todas as unidades de ensino do
Estado. As orientacbes abaixo sdo medidas complementares aos Protocolos Setoriais da Educacéo
disponiveis no sitio eletrénico www. saopaulo.sp.gov.br/coronavirus/planosp para as unidades de ensino da
rede estadual.

1. A CAMINHO DA ESCOLA

1.1 Antes de sair de casa:

Servidores, pais, responsaveis e alunos devem aferir a temperatura corporal antes da ida para a escola e ao
retornar. Caso a temperatura esteja acima de 37,5°C, a recomendacéo € ficar em casa;

Orientar aos pais ou responsaveis que nao sera permitida a entrada na escola de estudantes com sintomas
de COVID-19

1.2 Transporte escolar:

Os estudantes e servidores devem usar mascaras de tecido no transporte escolar e publico e em todo o
percurso de casa até a escola;

Deve-se adequar a lotacdo dos veiculos do transporte escolar, intercalando um assento ocupado e um livre,
sempre que possivel;

Os estudantes devem ser orientados para evitar tocar nos bancos, portas, janelas e demais partes dos
veiculos do transporte escolar;

Nos veiculos do transporte escolar devem ser disponibilizados alcool em gel 70% para que os estudantes
possam higienizar as maos;

Deve-se realizar limpeza periddica dos veiculos do transporte escolar entre uma viagem e outra,
especialmente das superficies comumente tocadas pelas pessoas;

Deve-se manter janelas de transporte escolar semi-abertas, favorecendo a circulagéo de ar.
2. CHEGADA NA ESCOLA
2.1 Preparacao para a chegada dos estudantes:

Higienizar os prédios, as salas de aula e, particularmente, as superficies que sao tocadas por muitas
pessoas (grades, mesas de refeitorios, carteiras, maganetas e puxadores de porta, corrimdes, interruptores
de luz, torneiras de pias e de bebedouros), antes do inicio das aulas em cada turno e sempre que
necessario, de acordo com as indica¢gfes da Nota Técnica 22/2020 da Anvisa,;

Higienizar os banheiros, lavatérios e vestiarios antes da abertura, apés o fechamento e, no minimo a cada
trés horas;

Utilizar marcacao no piso para sinalizar o distanciamento de 1,5 metro;
Organizar as salas de aulas e as carteiras, respeitando o distanciamento de 1,5 metro;

Separar uma sala ou uma area arejada e ventilada para isolar pessoas que apresentem sintomas até que
possam voltar para casa;

Ter um funcionario de ponto de contato em cada prédio da instituicdo de ensino para monitorar sintomas.




2.2 Entrada dos estudantes:
Evitar que pais, responsaveis ou qualquer outra pessoa de fora entre na escola;

Organizar a entrada e a saida para evitar aglomeracdes, preferencialmente fora dos horarios de pico do
transporte publico;

Separar as criangas em grupos ou turmas fixos e ndo mistura-las;

Aferir a temperatura dos estudantes e servidores a cada entrada na escola. Utilizar termémetro sem contato
(Infravermelho) ja distribuido para todas as escolas;

Caso a temperatura esteja acima de 37,5°C, orientar o retorno para casa e a busca de atendimento médico
se necessario.

Criancas ou adolescentes devem aguardar em sala isolada, segura e arejada até que pais ou responsaveis
possam busca los;

N&o permitir a entrada de pessoas sintomaticas para COVID-19 na escola.

No caso de menores de idade, pais ou responsaveis devem ser comunicados para buscar o aluno, que
deve aguardar em sala isolada, segura e arejada.

Orientar as familias a procurar o servico de saude;
Se houver mais de um aluno sintomatico, respeitar o distanciamento de 1,5 m e manté-los na mesma sala.

Ap6s a desocupacdo da sala, manté-la arejada, com portas e janelas abertas, sem ocupacédo por 2 horas,
para possibilitar a dissipa¢éo da aerossolizacao;

Registrar as informacgdes do caso suspeito no Sistema de Informagéo e Monitoramento da Educacédo para a
COVID-19 - SIMED, disponivel na SED, conforme orientacdes;

Durante a formacéo de filas cumprir o distanciamento de 1,5 metro;

Estudantes e servidores devem lavar as méos com agua e sab&o ou higienizar com alcool em gel 70% ao
entrar na escola;

E obrigatério o uso de mascara de tecido dentro da escola;

Os servidores devem utilizar além da mascara de tecido e o face shield (protetor de face) durante sua
jornada laboral presencial.

3. ATIVIDADES PRESENCIAIS
3. 1 Atividades presenciais realizadas na escola:

Eventos como feiras, palestras, seminérios, festas, assembleias, competicbes e campeonatos esportivos
estdo proibidos;

Atividades de educacdo fisica, arte e correlatas podem ser realizadas, preferencialmente ao ar livre, e
mediante cumprimento do distanciamento de 1,5 metro; Sempre que possivel, priorizar a realizacdo de
aulas e atividades ao ar livre;

AvaliagOes, testes e provas podem ser realizados desde que seja cumprido diretrizes aplicaveis deste
protocolo, sobretudo higienizag&o de espacos, equipamentos e distanciamento de 1,5 metro;

O uso de salas dos professores, de reunides e de apoio deve ser limitado a grupos pequenos e respeitar o
distanciamento de 1,5 metro;

Exigir o uso e/ou disponibilizar os EPIs necessarios aos funcionarios para cada tipo de atividade,
principalmente para atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e manipulacéo de alimentos ou
livros e afericdo de temperatura.
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3.2 Salas de aulas:
Manter o distanciamento de 1,5 metro;

As salas de leitura devem ser desativadas para o empréstimo de livros, podendo ser usadas para outras
finalidades;

Estudantes devem permanecer de mascara durante as aulas.

Com excecdo para criangcas menores de dois anos que estdo proibidas de usar mascaras, conforme
recomendacfes das autoridades de salde.

Manter os ambientes bem ventilados com as janelas e portas abertas, evitando o toque nas macanetas e
fechaduras;

Evitar o uso de ventilador e ar condicionado. Caso o ar condicionado seja a Unica opcao de ventilacao,
instalar e manter filtros e dutos limpos;

Limitar o nimero de alunos e fazer rodizios entre grupos no uso de laboratérios, mantendo o uso da
mascara e respeitando o distanciamento de 1,5 metro;

Higienizar bancadas, computadores, equipamentos e utensilios antes de cada aula, sobretudo de
laboratérios e de outros espacos de realizacdo de atividades praticas;

Estudantes ndo podem compartilhar objetos e materiais, como livros e canetas.
4. INTERVALOS E RECREIOS:
Separar os estudantes em grupos ou turmas fixos e ndo mistura-los;

Os intervalos e recreios devem ser feitos com revezamento das turmas em horarios alternados, evitando
aglomeracdes e respeitando o distanciamento de 1,5 metro;

Estudantes e servidores devem lavar as maos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%
antes das refeices;

Incentivar a lavagem de méos ou higienizacdo com alcool em gel 70% ap0ds tossir, espirrar, usar o banheiro,
tocar em dinheiro, manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo ou objetos de trabalho
compartilhados, tocar em superficies de uso comum, e antes e apos a colocagéo da mascara.

5. ALIMENTACAO:

Para a oferta de merenda e alimentacdo escolar podera ser utilizado géneros que necessitem de
manipulacéo e preparo, desde que assegurado o cumprimento dos protocolos sanitarios nesses processos.

Exigir o uso dos EPIs necessarios aos funcionarios para manuseio e manipulagdo de alimentos;
E proibido beber agua nos bebedouros colocando a boca no bico de press&o ou na torneira.
Cada estudantes deve ter seu préprio copo ou garrafa ou utilizar copos descartaveis;

N&o utilizar objetos compartilhados que ndo sejam higienizados antes do uso;

Escalonar liberacdo das turmas para refei¢cbes para garantir o distanciamento de 1,5 metro e evitar que as
turmas se misturem;

Refeitérios devem garantir distanciamento de 1,5 metro nas filas e proibir aglomeragéo nos balcdes;

Profissionais que preparam e servem alimentos devem utilizar EPIs e seguir protocolos de higiene de
manipulacéo dos produtos;

Incentivar a lavagem de maos ou higienizacdo com alcool em gel 70% apds manusear alimentos e antes e
apos a colocagédo da mascara;
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Orientar os estudantes e servidores que ao retirar a mascara para se alimentar, ela deve ser guardada
adequadamente em um saco plastico ou de papel.

6. BANHEIROS:

Incentivar a lavagem de méos ou higienizagao com alcool em gel 70% ap0ds tossir, espirrar, usar o banheiro,
tocar em dinheiro, manusear lixo ou objetos de trabalho compartilhados, tocar em superficies de uso
comum, e antes e apo6s a colocacgdo da mascara;

Limitar a quantidade maxima de pessoas no banheiro, conforme o tamanho do banheiro e o nimero de
pias, respeitando o distanciamento de 1,5 metro e evitando aglomeracéo;

Colocar na porta do banheiro o nimero maximo de pessoas permitidas nesse local;

Higienizar os banheiros, lavatérios e vestiarios antes da abertura, apés o fechamento e, no minimo, a cada
trés horas;

Certificar-se de que o lixo seja removido no minimo trés vezes ao dia e descartado com seguranca;

Higienizar as superficies que sédo tocadas por muitas pessoas (maganetas, puxadores de porta, torneiras,
pias), antes do inicio das aulas em cada turno e sempre que necessario.

7. SAIDA:

Organizar a saida para evitar aglomerac6es, preferencialmente fora dos horéarios de pico do transporte
publico;

Evitar que as turmas se misturem na saida da escola.
COMUNICAGAO COM OS ESTUDANTES E AS FAMILIAS:

Orientar pais, responsaveis e alunos sobre as regras de funcionamento da unidade escolar na reabertura,
protocolos, calendario de retorno e horéarios de funcionamento;

Produzir materiais de comunicacdo para disponibilizacdo a alunos na chegada as instituicdes de ensino,
com explicacdes de facil entendimento sobre a prevencdo da COVID-19

Demonstrar a correta higienizacdo das méos e comportamentos positivos de higiene;

Respeitar o distanciamento de 1,5 metro no atendimento ao publico e, em caso de alta demanda,
recomenda-se o agendamento prévio.

Priorizar o atendimento ao publico por canais digitais (telefone, aplicativo ou online);
Realizar acdes permanentes de sensibilizagdo dos estudantes, pais ou responsaveis;

Envolver os grémios e os estudantes na elaboracdo das a¢bes recorrentes de comunicacdo nas escolas, no
monitoramento dos protocolos sanitarios e em todas ac¢des pertinentes do plano de retorno da escola;

Orientar aos pais ou responsaveis que estudantes que apresentarem sintomas para COVID-19 nao devem ir
para escola e devem procurar o servigo de salde.

A escola devera ser comunicada e 0 caso registrado no Sistema de Informac@o e Monitoramento da
Educacéo para a COVID-19 - SIMED, disponivel da SED;

Orientar aos pais ou responsaveis a responder diariamente o questionério de monitoramento de sintomas;

Orientar as familias a comunicarem as unidades escolares a situacéo de salde, tanto do estudante quanto
de seus familiares no que diz respeito a pandemia de COVID-19.

Sao informaces relevantes: O estudante ou algum familiar contraiu a COVID-19?
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O estudante teve contato com individuo suspeito ou confirmado, por meio de testes laboratoriais, de ter
contraido a COVID-19?

Algum familiar ou o proprio estudante apresenta algum sintoma caracteristico de COVID-197?
MONITORAMENTO E GESTAO DE RISCOS:

Os estudantes e profissionais que se encontrem no grupo de risco, conforme normativa vigente da
Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo, ndo participardo das atividades presenciais;

N&o permitir a entrada de pessoas sintomaticas para COVID-19 na escola.

No caso de menores de idade, pais ou responsaveis devem ser comunicados para buscar o aluno, que
deve aguardar em sala isolada e segura.

Orientar as familias a procurar o servico de saude;
Se houver mais de um aluno sintomatico, respeitar o distanciamento de 1,5 m e manté-los na mesma sala.

Apos a desocupacédo da sala, manté-la arejada, com portas e janelas abertas, sem ocupacédo por 2 horas,
para possibilitar a dissipacéo da aerossolizagao;

Registrar as informag6es do caso suspeito e/ou confirmado no Sistema de Informacéo de Monitoramento da
Educacéo de COVID-19- SIMED.

Os estudantes, pais ou responsaveis e profissionais da educacdo que apresentarem sintomas deveréo ser
orientados a: Buscar uma Unidade de Saude para a orientagGes sobre avaliacdo e conduta;

Manter isolamento domiciliar por 10 dias, a partir do inicio dos sintomas.

Apbs este periodo, o estudante ou o profissional da educacdo podera voltar ao trabalho; Estudantes e
profissionais de educacdo cujo diagnéstico de COVID-19 foi negativo podem voltar imediatamente as
atividades;

Os familiares (contato domiciliar) devem ser orientados a realizar isolamento domiciliar por 14 dias e, se
apresentarem sintomas, procurar uma Unidade de Saude.

Se um estudante testar positivo para COVID19, todos os estudantes da turma a qual pertence deverao ficar
em isolamento por 14 dias e ndo frequentar a escola;

Nos casos na qual s6 h&d suspeita, a turma poderd frequentar a escola, pois h& outras infeccdes
respiratérias que se assemelham aos sinais e sintomas de COVID-19;

Se um professor ou outro servidor ou estudante testar positivo para COVID-19, rastrear todas as pessoas
dentro da escola que estiveram a menos de um metro deste servidor por pelo menos 15 minutos, no

Sistema de Informacéo de Monitoramento da Educacdo de COVID-19- SIMED, recomendar que estas
pessoas figuem isolamento por 14 dias e procurem o servico de saude;

Os casos suspeitos poderao retornar as suas atividades laborais presenciais antes do periodo determinado
de afastamento quando tiverem um exame laboratorial descartando a COVID-19, de acordo com as
orientagcBes do Ministério da Saude e estiverem com melhora dos sintomas apos 72 horas.

RESOLUCAO SEDUC - 12, de 26-1-2021

Altera a Resolugdo SE 37, de 5-8-2019, que dispde sobre o Projeto de Reforco e Recuperacdo das
aprendizagens e dispde sobre a atribuicdo de aulas especificas para este fim

O Secretario de Estado da Educacéo, considerando:
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- O impacto negativo do periodo em que as aulas presenciais foram suspensas, a fim de prevenir a
transmissdo da Covid-19, o que requer medidas para a recuperacdo e o aprofundamento das
aprendizagens dos estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

- a retomada das aulas e atividades presenciais no contexto da pandemia de Covid-19, conforme o disposto
no Decreto Estadual 65.384, de 17-12-2020.

Resolve:

Artigo 1° - Alterar o §82° do artigo 7° da Resolugédo SE 37, de 5-8-2019, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"8§2° - Para fins de recuperagéo da aprendizagem dos estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, a
atribuicdo do projeto deve ocorrer em uma das seguintes formas:

| - 4 aulas semanais, a serem distribuidas igualmente nos componentes de Lingua Portuguesa e
Matematica, para cada classe do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; ou

Il - 21 aulas semanais, para cada classe do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em que o docente regente
da classe se encontre na situacéo prevista nos incisos | a lll do artigo 1° do Decreto 64.864, de 16-3-2020.
(NR)

Artigo 2° - As Coordenadorias Pedagogicas e de Gestdo de Recursos Humanos poderdo determinar, por
Portaria, quais as turmas e segmentos de ensino terdo atendimento pelo Projeto de Reforco e Recuperagéo
de Aprendizagem, considerando a necessidade pedagdgica e a disponibilidade orcamentaria.

Artigo 3° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacéo.

RESOLUCAO SEDUC-13, de 26-1-2021

Altera a Resolucdo Seduc - 11, de 26-01-2021 que dispde sobre a retomada das aulas e atividades
presenciais nas instituicdes de educacédo basica para o0 ano letivo de 2021, nos termos do Decreto Estadual
65.384/2020 e da providéncias correlatas

O Secretario da Educacdo, resolve:

Artigo 1° - Fica alterado o artigo 16 da Resolucdo Seduc 11, de 26-01-2021, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Artigo 16 - Os incisos I, Il e lll do Artigo 3° da Resolu¢édo Seduc 83 de 10-11-2020, passam a vigorar com a
seguinte redacgéo:

"Artigo 3° - ........

| - planejamento e replanejamento escolar, em periodos nao letivos:
a) de 26 de janeiro a 05 de fevereiro;

b) 17 de fevereiro

¢) 4 de junho;

d) 6 de setembro;

e) 1° de novembro."_*

Il - reunides de conselho de classe/ano/série, em dias que poderao ser considerados letivos caso contem
com a participacao de discentes:

14




b) 22 reunido: até 8 de julho;
d) 42 reunido: até 22 de dezembro.

lll - Semanas de Estudos Intensivos, com o objetivo de recuperar e aprofundar aprendizagens essenciais
para o percurso educacional dos estudantes:

¢) 28 de junho a 8 de julho;
e) 13 a 22 de dezembro." (NR)
Artigo 2° - As demais disposi¢Oes da Resolugéo Seduc 11, de 26-01-2021 permanecem inalteradas.

Artigo 3° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo

RESOLUGAO SEDUC-14, de 27-1-2021

Dispde sobre a prorrogacdo de prazo de encaminhamento da prestacédo de contas dos recursos do PDDE
Paulista de que trata a Resolu¢éo Seduc - 49 de 30-04-2020

O Secretario da Educacéo, considerando:

- a pandemia do Covid-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS),

- os diversos pedidos formulados pelas APM's, quanto a necessidade de ajustar a documentacdo para o
envio;

- 0 principio da razoabilidade;
- 0 atendimento ao fiel cumprimento da obrigatoriedade de Prestacdo de Contas com eficiéncia; resolve:

Artigo 1° - O prazo de que trata o artigo 2° da Resolu¢do Seduc 49, de 30-04-2020, fica prorrogado, em
carater excepcional, até o dia 08-03-2021.

Artigo 2° - Ficam inalteradas as demais disposi¢@es contidas na referida Resolugéo.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo

RESOLUCAO SEDUC-15, de 28-1-2021- DOE 30/01/2021 Executivo | p. 35

Altera a Resolucdo Seduc-85, de 19-11-2020 que estabelece as diretrizes da organizacdo curricular do
Ensino Fundamental, do Ensino Médio e das respectivas modalidades de ensino da Rede Estadual de
Ensino de Sao Paulo e d& providéncias correlatas.

O Secretério de Estado da Educacéo, considerando a necessidade de adequar as matrizes curriculares da
Educacé@o Basica as diretrizes educacionais nacionais e estaduais e as metas da politica educacional;
Resolve:

Artigo 1°: Alterar o artigo 2° da Resolugdo Seduc-85, de 19-11-2020, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 2° - A matriz curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental é composta pelos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular. 8 1° - A matriz curricular dos Anos Iniciais do Ensino
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Fundamental apresenta énfase em Lingua Portuguesa e Mateméatica com o objetivo de intensificar o projeto
de recuperacgéo e aprendizagem.”

Artigo 2° - Alterar o Anexo | da Resolucdo Seduc-85, de 19-11-2020 que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

ANEXO 1 J
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Aulas de 50 minutos x 40 semanas

ALLAS SENMANAIS I
i -y - v —y— 4 i fToraLl
AREAS DE  KOMPONENTES ‘:f’"‘ or
JCoNHECIVEN KURRICILASES | 0 -8 30 a0 ~0 =" pomas
™ - " s UILAL
'S — 4 y - y W S . —4
BasE l"f_"-" A) ™ 10 10 10 10 10 Rooohrss? |
M(lONN. ‘l‘\')l,'--l)! ~% P" R 4 - . 2 3 = - |
comum | PARTE 2 2 2 2 2 200 | 333
CURRMULAR :‘t:';'-(-."". AQ 2 2 2 2 2 200 3133
MATEMATEC i e IS=
h PAATEMATICA [ 8 g £ 8 18600 11333 |
EIENCIAS DA ~—— : 1 " i . . : _— 1
!\A’Uﬂ!.‘é FRCTUCAA | 1 A - ~ | A 1
pENCIas  ESTORA 1 1 1 1 1 200 | 167
[ | » > > » : |
PUMANAL e oaRAmA 1 1 1 1 | 200 167
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUNM| | L |
25 25 25 25 25 5000 4.1087 |
CURRICULAR ; ,
TOTAL GERAL DE AULAS SEMANN‘SJ 25 25 | 25 25 as
TOTAL GERAL DE AULAS ANUAIS{ 1000 .mqo "1000 1000 | 1000 |S.000
TOTAL GERAL DE HORAS ANUAIS | 8§33 | 833 | 833 | 833 | 833 4.107 |
Artige 17 As dervels dsposigdes da Resolagio Seduc-§2, de 15-11-2020 penmanecen (nakerady
A9ge 47 - Esty Sewiecdy arera em vigor 02 daty do 532 publcagio

PORTARIA CGRH-3, de 26-1-2021

DispGe sobre as etapas de divulgagdo dos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado, conforme
Edital de Convocacao, publicado no D.O. de 5-1-2021, Executivo |, paginas 104-105, do periodo de recurso
e resultados finais

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, a vista da necessidade de
proceder a complementacdo, conforme Capitulo V do Edital de Convocacdo para Processo Seletivo
Simplificado visando a contratacdo temporaria docente em 2021, para ministrar aulas exclusivamente na
modalidade presencial publicado no D.O. de 5-1-2021, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, por meio da Centro de Ingresso e
Movimentagédo - Cemov, do Departamento de Administracao de Pessoal - Deape, procedera a continuidade
do referido Processo Seletivo Simplificado 2021, na seguinte conformidade:

I. Dia 3-2-2021 - Divulgacao da lista parcial dos inscritos no site https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br;
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Il. De 8 a 12-2-2021: Convocacédo dos candidatos pelas Diretorias Regionais de Ensino para entrevista com
Comisséo Heteroidentificagdo (agendamento online);

lll. De 18 a 23-2-2021, das 9h as 18h - Candidatos que optaram por Pontuacdo Diferenciada deveréo
acessar link que receberdo por e-mail pelas Diretorias Regionais de Ensino, no dia agendado, para passar
por entrevista com a Comisséo de Heteroidentificacéo.

IV. Dia 3-3-2021, as 18h - Lista de resultado intermediario de todos os inscritos, com aplicagdo da analise
da Comisséo de Heteroidentificacdo no site https://bancodetalentos.educacao. sp.gov.br;

V. De 8 a 12-3-2021 - Abertura e Interposi¢cdo de Recurso aos candidatos a contratagcdo, via Sistema da
Secretaria Escolar Digital - SED - menu: SED/Atribuico Inicial/Conferéncia de Pontuagé&o.

VI. Dia 8/3 a 18-3-2021 - As Diretoria Regionais de Ensino e Escolas analisardo as solicitacdes de Recurso
para deferimentos/ indeferimentos;

VIl. Dia 23-3-2021, as 19h - Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado no site
https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br;

Artigo 2° - A classificacdo para continuidade do processo anual de atribuicdo de classes e aulas, com
aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado 2021, bem como a convocacdo para celebracdo de contrato
sera divulgado em momento oportuno.

Artigo 3° - E de responsabilidade do candidato: Acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial. com.br), no Portal do Banco de Talentos e site da Secretaria de Estado da Educacéo,
as publicacGes correspondentes as fases deste Processo;

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA COPED/CGRH-s/n®, de 26-1-2021

Estabelece procedimentos e cronograma de atribuicio de carga horaria do Projeto de Reforco e
Recuperacéo para o ano letivo de 2021

Os Coordenadores da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH) e da Coordenadoria
Pedagdgica (COPED), considerando a necessidade de estabelecer procedimentos e cronograma de
atribuicdo de carga horaria do Projeto de Refor¢co e Recuperagéo para o ano letivo de 2021, de que trata a
Resolugcdo SE 37, de 5-8-2019, alterada pela Resolugdo Seduc - 65, de 18-9-2020, expede a presente
Portaria:

Artigo 1° — A atribuicdo de carga horéaria para docentes que irdo atuar no ano de 2021 junto ao Projeto de
Reforco e Recuperagéo, dar-se-4 de acordo com o disposto nesta portaria.

Paragrafo Unico - Os docentes devem ser atendidos, seguindo a ordem de prioridade para inscritos no
processo de atribuicdo de classes e aulas do professor do Projeto de Reforco e Recuperagéo, conforme
disposto nos incisos | a lll do artigo 7° da Resolucdo SE 37, de 5-8-2019.

Artigo 2° — A atribuicdo aos docentes, observado o limite maximo de aulas semanais, para atuar no Projeto
de Refor¢co e Recuperagdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, respeitard a classificacdo do processo
anual de atribuicdo de classes e aulas, na seguinte conformidade:

| - 4 aulas semanais, a serem distribuidas igualmente nos componentes de Lingua Portuguesa e
Matemética, para cada classe do 2° e do 5° ano do Ensino Fundamental; ou

Il - 21 aulas, para cada classe do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em que o docente regente da classe
se encontre na situagdo prevista no inciso | do artigo 1° do Decreto 64.864, de 16-3-2020.
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Paragrafo Unico - As aulas relativas a atuacdo como professor do Projeto de Reforco e Recuperagdo nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental serdo atribuidas ao Professor de Educacao Basica |, com magistério
ou licenciatura plena em Pedagogia.

Artigo 3° - Para o ano letivo de 2021, o Projeto de Refor¢co e Recuperacédo de Aprendizagem dos estudantes
das turmas dos 7° e 9° Anos Finais do Ensino Fundamental e das 22 e 3?2 séries do Ensino Médio regulares,
dar-se-a apenas para os componentes de Lingua Portuguesa e Matematica.

§ 1° - Aos docentes interessados em atuar no Projeto de Reforco e Recuperacdo da Aprendizagem deverdo
ser atribuidas 2 aulas semanais para cada um dos componentes curriculares contemplados no Projeto, para
as turmas dos 7° e 9° Anos Finais do Ensino Fundamental e das 22 e 32 séries do Ensino Médio regulares.

8§ 2° - As aulas relativas a atuacdo como professor do Projeto de Refor¢co e Recuperacédo nos Anos Finais do
Ensino Fundamental e das séries do Ensino Médio regulares serdo atribuidas ao docente devidamente
habilitado ou qualificado em Lingua Portuguesa e Matematica.

Artigo 4° - A Atribuicdo da carga horaria do Projeto de Reforco e Recuperagéo podera ocorrer a partir de 1-
2-2021.

Artigo 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DOE 28/01/2021 Executivo | p. 61
Retificacdo do D.O. de 27-1-2021
O inciso Il do artigo 2° da Portaria COPED/CGRH s/n°, de 26-01-2021 passa a ter a seguinte redacao:

“Il - 21 aulas, para cada classe do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em que o docente regente da
classe se encontre em uma das situac6es previstas nos incisos | a 1l do artigo 1° do Decreto 64.864, de 16-
3-2020.” (NR)
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https://www.facebook.com/ProfessoresDoEstadoDeSaoPaulo/photos/a.597217543711953/3050268388406844/?__cft__%5b0%5d=AZUKs5u13QVLuI3zpMf6O9WHV4Bw7F_oOHHVQ5JrrZRuvI45xL2WQqWQNRTUgcvVjn9Cj0T-GMVlTX4wLrAJo7IskEa4isJt8pUN5wYlQRO22SeKcmT6g-Psk3YHBwHUkg6DZyjYgMt6Ka_erIY6eRXl&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/ProfessoresDoEstadoDeSaoPaulo/photos/a.597217543711953/3050268388406844/?__cft__%5b0%5d=AZUKs5u13QVLuI3zpMf6O9WHV4Bw7F_oOHHVQ5JrrZRuvI45xL2WQqWQNRTUgcvVjn9Cj0T-GMVlTX4wLrAJo7IskEa4isJt8pUN5wYlQRO22SeKcmT6g-Psk3YHBwHUkg6DZyjYgMt6Ka_erIY6eRXl&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/ProfessoresDoEstadoDeSaoPaulo/photos/a.597217543711953/3050268388406844/?__cft__%5b0%5d=AZUKs5u13QVLuI3zpMf6O9WHV4Bw7F_oOHHVQ5JrrZRuvI45xL2WQqWQNRTUgcvVjn9Cj0T-GMVlTX4wLrAJo7IskEa4isJt8pUN5wYlQRO22SeKcmT6g-Psk3YHBwHUkg6DZyjYgMt6Ka_erIY6eRXl&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/ProfessoresDoEstadoDeSaoPaulo/photos/a.597217543711953/3050268388406844/?__cft__%5b0%5d=AZUKs5u13QVLuI3zpMf6O9WHV4Bw7F_oOHHVQ5JrrZRuvI45xL2WQqWQNRTUgcvVjn9Cj0T-GMVlTX4wLrAJo7IskEa4isJt8pUN5wYlQRO22SeKcmT6g-Psk3YHBwHUkg6DZyjYgMt6Ka_erIY6eRXl&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/ProfessoresDoEstadoDeSaoPaulo/photos/a.597217543711953/3050268388406844/?__cft__%5b0%5d=AZUKs5u13QVLuI3zpMf6O9WHV4Bw7F_oOHHVQ5JrrZRuvI45xL2WQqWQNRTUgcvVjn9Cj0T-GMVlTX4wLrAJo7IskEa4isJt8pUN5wYlQRO22SeKcmT6g-Psk3YHBwHUkg6DZyjYgMt6Ka_erIY6eRXl&__tn__=EH-R

SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

| Svorvtenn i Eomagio

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / COPED ~ N . 82

Sdo Paulo, 26 de janeiro de 2021.

Assunto: Atualizagdo da programagdo do planejamento escolar 2021

Prezados{as) Dirigentes, equipes de Supervisdo de Ensino, equipes do Nucleo Pedagogico, equipes gestoras das
escolas e professores

Conforme alinhado nas transmissbes de hoje, atualizamos a programacio do planejamento escolar para
podermos trabalhar com a pauta “Estratégias da SEDUC para o ensino hibrido”. Esta pauta, que estava prevista
Inicialmente para ocorrer nesta terga-feira dia 26/1, fol transferida para o dia 27/1.

Com essa alteragdo, a programagdo desta quarta-felra dia 27/1 tol atualizada, conforme a tabela abalxo:

Dia Pauta Descrigio Canal CMSP  |Inlcio | Término
Estratéglas da Orlentagdes sobre as principals estratéglas de
27/11SEDUC para o ensino hibrido para favorecer a aprendizagem dos Gestdo 800 B8:45
ensino hibrido estudantes ao longo do ano,
Como potancializat Apresentacdo de conceltos ligados ao ensino
27/1 » F hibrido e sugestdes de como favorecer a Gestdo 8451 930
o ensino hibrido
aprendizagem nesse contexto,
Apresentacao sobre o currlculo a ser trabalhado
O Curricuioea em 2021, com priorizacdo das habilidades
27/ priorizagdo i P ¢ : Gestdo 930 10:15
2 essenciais para o percurso educacional dos
curricular
estudantes,
. Gest
Novo Ensino Apresentagdo sobre a organizagdo do Novo Ensino eHA0 (f]p(,m'“
27/1 Médio® Meédio do aplicativo  [10:15( 11:00
CMSP)
Apresentacdo do materlal Socledade e Natureza,
atkidades as habilidades que deram base 4 sua producdo, e | Gestdo (apenas
271 et orlentacdes sobre as mudangas nas matrizes do aplicativo  |10:15] 11:00
Natureza : X FOTR )
curriculares dos anos iniciais do ensino CMSPI)
fundamental
Organizaco d Periodo em'quo as equipes escolares d‘u.cutlr;o .
2 como viabilizar o retorno das aulas presenciais de  |Sem transmissdo )
27/1|escola para retorno : 11:00] 12:45
X3 forma segura e favorecer a aprendizagem no do CMSP
presencial
contexto de retorno gradual,

Praga da Repiblica, 53, Centro | CEP 01045-903 | Sho Paulo, SP | Fone: 2075 4600
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*No dia 27/1, das 10:15 &s 11h, haverd duas transmisstes simultaneas

sobre @ Novo Ensino Médio e sobre

Socledade e Natureza. Indicamos que cada uma delas seja acompanhada pelos seguintes profissionals

¢ Novo Ensino Médio: professores dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, e demals
profissionals da escola que atendam a estudantes de uma dessas etapas de ensino
¢ Sociedade e Natureza: professores dos anos Iniciais do ensino fundamental, equipe gestora de escolas

exclusivas de anos Iniciais do ensino fundamental ou Professores Coordenadores cuja atuagdo seja focada
APENaAs nos anos inicials do ensino fundamental,

A programacdo dos dias 28/1 e 29/1 permanece inalterada, conforme tabela abaixo:

Dia Pauta Descriclio Canal CMSP Iniclo Término
colhime :
28/1 Acolhimento dos Orlentag8es sobre o acolhimento dos Gestao 8:30 9:15
estudantes estudantes,
Programa de Apresentacdo do Programa de
28/1|Recuperacio e Recuperagio e Aprofundamento em Gestio 915 10:15
Aprofundamento suas diferentes frentes,
Planejamento para Periodo em que as equipes escolares Sem
28/1|melhorla da planejardo agoes voltadas a melhoria  [transmissdo do|  10:15 12:00
aprendizagem da aprendizagem e do fluxo escolar, CMSP
Sem
Agenda livee para Periodo em que as escolas poderdo Definido | Definido
29/1 transmissdo do
escola tratar de pautas proprias CMSP pela escolalpela escola

As datas e hordrios das transmissdes especificas por drea do conhecimento ou componente curricular também
permanecem (nalteradas, podendo ser acessadas por melo deste link.

Lembramos que durante as pautas "Organizagdo da escola para retorno presencial” (prevista para o dia 27/1) e
"Planelamento para melhorla da aprendizagem” (prevista para o dia 28/1), n3o haverd transmisstes no Centro
de Midias. Durante esses periodos, a equipe deverd conduzir discussdes com os demais profissionais da escola
sobre os temas propostos, com o apoio de rotelros sugeridos a serem disponibilizados ainda nesta semana pela
SEDUC, que podem ser adequados & realidade de cada escola, Estes roteiros, compartithados no Comunicado
Subsecretarla/COPED/EFAPE n9 76, estlio disponivels nos links abaixo

o Organizagio do retorno presencial - link
o Planejamento para melhoria da aprendizagem - link

Praga da Republica, 53, Centro | CEP 01045-903 | Sao Paulo, SP | Fone: 2075 4600

Datas e Horarios:
https://drive.google.com/file/d/1ZYTfgXJh9s8 DvVBIiflwFyLu80ZYbP1/view

Organizacdo do retorno presencial:
https://docs.google.com/presentation/d/1sY1eFn6-RylhaanouvPCL30Z-wCO6uxPWBHpHU1af7k/edit#slide=id.p1

Planejamento para melhoria da aprendizagem:
https://drive.google.com/file/d/1yG4z7BgjA1CaGZysQPlqV YKRI9AxA41/view

20



https://drive.google.com/file/d/1ZYTfgXJh9s8_DvVBlifJwFyLu80ZYbP1/view
https://docs.google.com/presentation/d/1sY1eFn6-RyIhaanouvPCL3oZ-wCO6uxPWBHpHU1af7k/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/1yG4z7BgjA1CaGZysQPlqV_YKRl9AxA41/view

Todas as transmissdes realizadas nesta terca-feira e as realizadas nos proximos dias podem ser também assistidas
2m suas reprises, que ocorrerdo conforme a programacdo a seguir.

Cronograma Reprises 27/01

Descrigdo APP Iniclo  Término
27.01 LEM Planejamento 2021 Lingua CMSP Formagdo 1845 20:15
Inglesa - Anos Finals Continuada
27.01 | PLANEJAMENTO | Como potencializar o ensino | CMSP Treinamento_1 13451 14:30
Hibrido
27.01 | PLANEJAMENTO Planejamento das aulas e CMSP Trelnamento_1 | 16:30 | 17:15
orientagdes sobre lives l
especificas por componente | CMSPI
27.01 | PLANEJAMENTO 0 Curriculo Paulista e a CMSP Treinamento_1 | 1430 1515
Prioriza¢do Curricular
27.01 | PLANEJAMENTO Novo Ensino Médio CMSP Treinamento_1 | 15:15] 16:00
27,01 | PLANEJAMENTO Sociedade e Natureza CMSPI Treinamento_2 | 15:15( 16:00
27.01 | PLANEJAMENTO | Organizacdo da escola parao | CMSPi Treinamento 1 16:.00 | 17:44
retorno presencial
27.01 EM- Planejamento 2021: A drea de | CMSP Formacdo de 1845 20:15
LINGUAGENS Linguagens e suas tecnologias Professores
no Ensino Médio
27.01 EFAF - ARTE Planejamento 2021: Arte - CMSP Treinamento 1 17,00 18:30
Anos Finais
27.01 | EFAF-Educagdo | Planejamento 2021: Educagdo | CMSP Gestdo 1845 20:15
Fisica Fisica = Anos Finais

Praga da Repiblica, 53, Centro | CEP 01045-903 | Séo Paulo, SP | Fone: 2075 4600
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27.01 | EFAI- 12 ANOLP | 12 ano EF - Planejamento 2021 | CMSPi Rec. e 18:45| 20:15
Recuperacdo e Aprofundamento
Aprofundamento - Habilidades 12 Ano
Essenciais - Lingua Portuguesa -
Sequéncia Didatica 1
27.01 | EFAI- 22 ANO LP | 22 ano EF - Planejamento 2021 | CMSPi | Rec. e 18:45 | 20:15
Recuperagdo e Aprofundamento
Aprofundamento - Habilidades 22 Ano
Essenciais - Lingua Portuguesa -
Sequéncia Didatica 1
27.01 | EFAI-32 ANO LP | 3% ano EF - Planejamento 2021 | CMSPi | Rec e 18:45 | 20:15
Recuperagdo e Aprofundamento
Aprofundamento - Habilidades 32 Ano
Essenciais - Lingua Portuguesa -
Sequéncia Didatica 1
27.01 | EFAI-49 ANO LP | 42 ano EF - Planejamento 2021 | CMSPi | Rec. e 18:45 1 20:15
Recuperagdo e Aprofundamento
Aprofundamento - Habilidades 4% Ano
Essenciais - Lingua Portuguesa
Sequéncia Didatica 1
27.01 | EFAI-52 ANO LP | 52 ano EF - Planejamento 2021 | CMSPi | Rec e 18:45 | 20:15
Recuperagdo e Aprofundamento
Aprofundamento - Habilidades 52 Ano
Essenciais - Lingua Portuguesa -
Sequéncia Didatica 1
27.01 | EM Linguagens CMSP Formagdo de 18:45 | 20:15
Professores
27.01 | EFAF- Educacdo | Planejamento 2021: Educagdo | CMSP | Gestdo 17:30 | 19:00

Praga da Repiblica, 53, Centro | CEP 01045-903 | Sho Paulo, SP | Fone: 2075 4600
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27.01 | EFAF 62 ANOLP | 62 ano EF - Planejamento — CMSP | Rec.e 17:00 | 18:30
Recuperagdo e Aprofundamento
Aprofundamento: Lingua 62 Ano
Portuguesa — SA1

27.01 | EFAF 72 ANOLP | 72 ano EF - Planejamento — CMSP | Rec. e 17:00 | 18:30
Recuperagdo e Aprofundamento
Aprofundamento: Lingua 72 Ano
Portuguesa - SA1

27.01 | EFAF 82 ANO LP | 82 ano EF - Planejamento - CMSP | Rec. e 17:00 | 18:30
Recuperagdo e Aprofundamento
Aprofundamento: Lingua 82 Ano
Portuguesa — SA1

27.01 | EFAF 92 ANOLP | 92 ano EF - Planejamento — CMSP Rec e 17:00 | 18:30
Recuperagdo e Aprofundamento
Aprofundamento: Lingua 92 Ano
Portuguesa ~ SA1

27.01 | EM 1% Série P 12 série EM - Planejamento — CMSP | Rec. e 17:00 | 18:30
Recuperagdo e Aprofundamento 12
Aprofundamento: Lingua Série EM
Portuguesa — SA1

27.01 | EM 22 Série LP 22 série EM - Planejamento — CMSP | Rec.e 17:00 | 18:30
Recuperagdo e Aprofundamento 24
Aprofundamento: Lingua Sérle EM
Portuguesa — SA1

27.01 | EM 38 Série LP 3% série EM - Planejamento — CMSP | Rec. e 17:00 | 18:30
Recuperagdo e Aprofundamento 32
Aprofundamento: Lingua Série EM
Portuguesa — SA1

27.01 Estratégia SEDUC para Ensino CMSP | Treinamento_1 13:.00 | 13:45
Hibrido

Praga da Repablica, 53, Centro | CEP 01045-903 | Séo Paulo, SP | Fone: 2075 4600
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Cronograma Reprises 28/01

Descrigdo APP Iniclo  Término
28.01 | PLANEJAMENTO | Acolhimento dos alunos CMSP | Gestdo 13:30 | 14:15
28.01 | PLANEJAMENTO | Programa de Recuperagdo | CMSP | Gestdo 14:15 | 15:15
e Aprofundamento
28.01 | PLANEJAMENTO | Planejamento para CMSP | Gestdo 15:15 | 16:00:
melhoria da Aprendizagem
28.01 | EFAF 62 ANO 62 ano EF - Plangjamento | CMSP | Rec. e Aprofundamento | 17:00 | 18:30
MAT —Recuperacdo e 62 Ano
Aprofundamento:
Matematica - SA 1
28.01 | EFAF 72 ANO 72 ano EF - Planejamento | CMSP | Rec. e Aprofundamento | 17:00 | 18:30
MAT —Recuperacdo e 79 Ano
Aprofundamento:
Matematica - SA 1
28,01 | EFAF 8% ANO 8% ano EF - Planejamento | CMSP | Rec, e Aprofundamento | 17:00 | 18:30
MAT —Recuperagio e 892 Ano
Aprofundamento:
Matematica-SA 1
28.01 | EFAFS° ANO 9% ano EF - Planejamento | CMSP | Rec.e 17:00 | 18:30
MAT —Recuperagio e Aprofundamento. 92
Aprofundamento: Ano
Matematica—SA 1
28.01 | EM 12 Série MAT | 12 série EM - CMSP | Rec. e Aprofundamento | 17:00 | 18:30
Planejamento — 12 Série EM
Recuperagdo e
Aprofundamento:
Matematica ~ SA 1
28.01 | EM 28 Série MAT | 22 série EM - CMSP | Rec. e Aprofundamento | 17:00 | 18:30
Planejamento - 28 Série EM
Recuperagdo e
Aprofundamento:
Matematica-SA 1

Praga da Republica, 53, Centro | CEP 01045-903 | S&o Paulo, SP | Fone: 2075 4600
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28.01 | EM 32 Série MAT | 32 série EM - CMSP | Rec. e Aprofundamento | 17:00 | 18:30
Planejamento - 32 Série EM
Recuperacdo e
Aprofundamento:
Matematica-SA 1
28.01 | EFAI 19 ANO MAT | 1% ano EF- Planejamento | CMSPI | Rec. e Aprofundamento | 18:45 | 20:15
2021- Recuperagdo e 12 Ano
Aprofundamento -
Habilidades Essenciais e o
letramento Matematico
28.01 | EFAI 22 ANO MAT | 22 ano EF - Planejamente | CMSPI | Rec, e Aprofundamento | 18:45 | 20:15
2021- Recuperagdo e 292 Ano
Aprofundamento -
Habilidades Essenciais e o
letramento Matematico
28,01 | EFAI 392 ANO MAT | 3% ano EF - Planejamento | CMSPI | Rec. e Aprofundamento | 18:45 | 20:15
2021- Recuperagdo e 32 Ano
Aprofundamento -
Habhilidades Essenciaise o
letramento Matematico
28.01 | EFAI 49 ANO MAT | 4% ano EF - Planejamento | CMSPI | Rec. e Aprofundamento | 18:45 | 20015
2021- Recuperagdo e 49 Ano
Aprofundamento -
Habilidades Essenciais e o
letramento Matematico
28.01 | EFAI 52 ANO MAT | 52 ano EF - Planejamento | CMSPI | Rec. e Aprofundamento | 18:45 | 20:15
2021- Recuperacdo e 59 Ano
Aprofundamento -
Habilidades Essencials e o
letramento Matemdtico
28.01 | EFAFCN Semana de Planejamento | CMSP | Rec. e Aprofundamento | 18:45 | 20:15
2021 - Ciéncias da - Ciencias da Natureza -
Natureza Ensino 9ano
Fundamental Anos Finais
28.01 | EM CN Quimica, | Semana de Planejamento | CMSP | Rec. e Aprofundamento | 17:00 | 18:30
Fisica e Biologia 2021 - Ciéncias da - Fisica /Rec. e
Natureza - Ensino Médio Aprofundamento -
Biologia / Rec. e Aprof. -
Quimica/

Praga da Republica, 53, Centro | CEP 01045-903 | S&o Paulo, SP | Fone: 2075 4600
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Cronograma Reprises 29/01

Descricdo APP infcio  Término
25,01 | Formagao Planejamento 2021 Arte — | CMSPI | Formagdo Continuada 17:00 ] 18:30
continuada Anos Iniciais
29.01 | EFAFEM - Projeto | Planejamento 2021: CMSP | Gestdo 19:30 | 21:00
de vida Projeto de Vida
29.01 | EFAFEM - Eletivas | Planejamento 2021: CMSP | Gest3o 18:00 | 19:30
Eletivas
29.01 | EFAFEM - Planejamento 2021: CMSP | Rec, e Aprofundamento - | 19:30 | 21:00
Tecnologla e Tecnologla e Inovacdo Clencias da Natureza -9
Inovagdo ano
29.01 | EFAI/CN Semana de Planejamento | CMSPi | Formac3do de Professores | 18:00 | 19:30
2021 - Sociedade e
Natureza — Ciéncias
29.01 | Sociedade e Planejamento CMSPi | Formacdo de Professores | 19:45 | 21:15
natureza - 2021:Sociedade e
Ciéncias Natureza: Geografia e
Humanas Histdria
29.01 | EFAI - Educacdo Planejamento 2021: CMSPi | Gestdo 18:.00 | 19:30
Fisica Educagdo Fisica — Anos
Iniciais
SUBSECRETARIA/COPED

Praca da Republica, 53, Centro | CEP 01045-903 | S&o Paulo, SP | Fone: 2075 4600
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COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / COPED / EFAPE- N °. 86/2021

Sdo Paulo, 27 de janeiro de 2021.
Assunto: Video sobre IDEB para pauta Planejamento para melhoria da aprendizagem

Prezados(as) Dirigentes, equipes de Supervisdo de Ensino, equipes do Nucleo Pedagdgico, equipes gestoras
das escolas e professores.

Sabemos que a pandemia impactou significativamente a aprendizagem dos nossos estudantes, aumentou o
risco de abandonarem a escola ou sua salude emocional. Esse impacto é ainda maior nos casos dos
estudantes mais vulneraveis.

Nesse contexto, devemos conjuntamente mobilizar todos nossos esforgos para recuperar a aprendizagem
dos nossos estudantes, estimulad-los a continuar os estudos e apoid-los emocionalmente, com um foco
especial em quem mais precisa, para ndo deixar ninguém para tras.

Para isso, devemos ser ainda assertivos em nossas ac8es voltadas a melhoria da aprendizagem e do fluxo
escolar para que nossos estudantes sigam sua trajetdria escolar com sucesso, possam desenvolver e alcangar
seus projetos de vida.

Para nos ajudar a diagnosticar as necessidades de nossas escolas e de nossos estudantes, considerando os
dados de que dispomos e os efeitos da pandemia, e também planejar agdes que favorecam a aprendizagem
dos estudantes e a continuidade de sua trajetéria escolar com sucesso, analisar os resultados das avaliagGes
é essencial.

Ha diversos instrumentos disponiveis - cada um com caracteristicas especificas - que podem contribuir para
identificar como esta a aprendizagem dos estudantes e direcionar - a partir de evidéncias - as acdes e
intervencGes pedagdgicas. Dentre elas, daremos destaque, nesse momento, ao SAEB e IDEB.

Para apoiar o trabalho das escolas com a pauta para enfrentar esse desafio, elaboramos a pauta
“Planejamento para melhoria da aprendizagem”. E para apoiar o trabalho dessa pauta, enviamos neste link:
https://www.youtube.com/watch?v=ml|-mpP0Zr|E&feature=youtu.be um video que foi elaborado
para explicar o que € o IDEB e sua importancia para o planejamento das acGes pedagdgicas para a melhoria
da aprendizagem dos estudantes.

Como indicado no Comunicado Subsecretaria/COPED/EFAPE n? 64, durante esse periodo, previsto para
ocorrer nesta quinta-feira dia 28/1 as 10:15, a equipe gestora das escolas devera conduzir discussGes com os
demais profissionais da escola sobre como melhorar a aprendizagem de seus alunos, com o apoio do roteiro
sugerido neste link: https://drive.google.com/file/d/1yG4z7BgjA1CaGZysQPIgqV_YKRIOAxA41/view ,
gue pode ser adequado a realidade de cada escola. Incluimos um slide (o slide 20) na apresentacdo do
roteiro o link do video explicativo do IDEB, para que as equipes gestoras possam utiliza-lo durante a pauta.

Atenciosamente,
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COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/FDE - N2 91/2021

Sao Paulo, 27 de janeiro de 2021.

Assunto: Aguisicdes dos produtos de informatica, géneros alimenticios, papelaria e higiene e limpeza no més

de fevereiro.

Prezados Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores, Diretores de CAF e Diretores de Escolas

A Fundacdo para o Desenvolvimento da Educagdo — FDE, através da Geréncia de Suprimentos e Servigos - GSS,
informa que

0 site da rede de suprimentos ficard aberto para aquisicbes dos produtos de informdtica, géneros alimenticios,
papelaria e higlene e limpeza no més de fevereiro.

Segue abaixo 0 periodo de compras para os seus respectivos lotes e polos:

PERIODO DE COMPRAS
FEVEREIRO/ 2021

FAMILIA : Todas
LOTE / POLO PERIODO DOS PEDIDOS
Lote 1, 1A
Polo 1, 5A, 5B 08 a 14/02/2020
Lote 2A,
Polo 2, 3,7 15a21/02/2020
Lote 2
Polos 4, 6, 8, 9. 22a28/02/2020

Duvidas, deverdo ser encaminhadas a equipe da rede de suprimentos na FDE no e-mail

RedeSuprimentosi@fde.sp.gov.br

Atenciosamente,

Praga da Repiblica, 53, Centro | CEP 01045-903 | Sho Paulo, SP | Fone: 2075 4600
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COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/COPED/EFAPE - N°. 98/2021

Sdo Paulo, 29 de janeiro de 2021.

Assunto: ApresentagOes utilizadas durante planejamento escolar 2021 e habilidades essenciais

Prezados(as) Dirigentes, equipes de Supervisdo de Ensino, equipes do Nucleo Pedagdgico, equipes gestoras
das escolas e professores

Apresentag0es utilizadas durante planejamento escolar
Enviamos a seguir as apresentagdes utilizadas durante as pautas de planejamento escolar coletivo nos dias
26 a 28 de janeiro.

Pauta

Link para apresentacao

Boas vindas
institucionais
e programas

https://docs.google.com/presentation/d/1wcTalz4IRcbqiRg044A5Ub9fVs10X6RQIBFpHSBpMi

da SEDUC c/edit?usp=sharing

Organizagao

doretorno  |https://docs.google.com/presentation/d/17s3H7At5IWmgNcOrCkKhZItr77944QwNSp5pnTH2

presencial nWY/edit?usp=sharing

Estratégias

da SEDUC

para ensino |https://drive.google.com/file/d/IWWwKOI9HgxFd6kEaVFmMrwWATY HD4vo/view?usp=shari
hibrido ng

Planejamento

de aulas https://drive.google.com/file/d/1S4GUuTvie6M8PhQrOapxyfxMpe77gNwQ/view?usp=sharing
Como

potencializar

0 ensino

hibrido https://drive.google.com/file/d/10QEHfwesFyYkGY76CUZO4MP5gLpYlea9/view?usp=sharing

O curriculo e
a priorizacdo

curricular https://drive.google.com/file/d/1-ekFD 38UCrd7hnimG2kkZR8Qf6Umx7P/view?usp=sharing

Sociedade e

Natureza https://drive.google.com/file/d/16w4DcVw1-NHp8LrdkoGM YHXza5VaArQ/view?usp=sharing
Novo Ensino

Médio https://drive.google.com/file/d/1sAWyYZCEBd7M2SHxXoGpPgEJKIgLAYO57/view?usp=sharing

Escola se

organiza para

retorno https://docs.google.com/presentation/d/1sY1eFn6-RylhaanouvPCL30Z-

presencial wCO6uxPWBHpHUlaf7k/edit?usp=sharing

Acolhimento
dos alunos

https://drive.google.com/file/d/1sImrFBYPbnBBgP8PtFUDeXhPdSsHxYDA/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/presentation/d/1wcTaJz4lRcbqiRg044A5Ub9fVs10X6RQlBFpHSBpMic/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1wcTaJz4lRcbqiRg044A5Ub9fVs10X6RQlBFpHSBpMic/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/17s3H7At5lWmqNc0rCkKhZltr77944QwNSp5pnTH2nWY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/17s3H7At5lWmqNc0rCkKhZltr77944QwNSp5pnTH2nWY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWwKOl9HqxFd6kEaVFmrwWATY__HD4vo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWwKOl9HqxFd6kEaVFmrwWATY__HD4vo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S4GUuTvIe6M8PhQrOapxyfxMpe77gNwQ/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1sAWyZCEBd7M2SHxXoGpPgEJKlqLAY057/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1sY1eFn6-RyIhaanouvPCL3oZ-wCO6uxPWBHpHU1af7k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1sY1eFn6-RyIhaanouvPCL3oZ-wCO6uxPWBHpHU1af7k/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sImrFBYPbnBBgP8PtFUDeXhPdSsHxYDA/view?usp=sharing

Programa de
recuperacao
e
aprofundame
nto https://drive.google.com/file/d/1iViSrLLrZ4iPJBRMFWJsqitZLbvPbttj/view?usp=sharing

Planejamento
para
melhoria da
aprendizage
m https://drive.google.com/file/d/1yG4z7BgjA1CaGZysQPlqV YKRISAxA41/view?usp=sharing

Além disso, compartilhamos neste link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UgOQYIs ErSTMJklssjOCj-
efU--t B49bUQUztv4nE/edit as apresentacBes utilizadas durante as transmissGes especificas por
componente curricular ou drea do conhecimento para apoiar o planejamento de aulas dos professores.
Habilidades essenciais e materiais de apoio

Compartilhamos neste link: https://drive.google.com/file/d/1AUbJ2 BKePObhwnjpL3lIFhmzzA UlHx/view a
planilha com as habilidades essenciais de 2021, selecionadas para serem priorizadas neste ano. Nos casos de
Lingua Portuguesa e Matematica, a planilha também inclui a indicacdo de quais das habilidades essenciais
sdo trabalhadas no Aprender Sempre.

As habilidades essenciais e o Aprender Sempre - Volume 1 - e materiais de apoio Curriculo em Ag¢do também
estdo disponiveis no site do Curriculo Paulista.

o Habilidades essenciais e Curriculo em Acdo do ensino fundamental - link:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/educacao-infantil-e-ensino-
fundamental/materiais-de-apoio-2/

o Aprender Sempre - ensino fundamental - link
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/educacao-infantil-e-ensino-
fundamental/aprender-sempre-ef/

o Habilidades essenciais e materiais de apoio do ensino médio - link:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/educacao-infantil-e-ensino-
fundamental/materiais-de-apoio-2/

o Aprender Sempre - ensino médio - i

https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/ensino-medio/aprender-sempre-em/

~

~

Materiais de apoio ao planejamento e diretrizes curriculares dos Centros de Estudos de Linguas (CEL)

Com o objetivo de apoiar o Planejamento 2021 dos(as) professores(as) e gestores(as) dos Centros de
Estudos de Linguas - CEL da Rede, disponibilizamos orientacdes que foram elaboradas considerando as
particularidades pedagdgicas e estruturais do projeto, bem como o cenario atual com relagdo a pandemia de
COVID-19, no seguinte link: https://drive.google.com/file/d/1KZVp8evAWR7IE6OCZz0cbecqAlLgvzizV/view

Diante da atualizacdo do documento "Diretrizes Curriculares para o CEL" apds a insercdo de conteudos
voltados para o ensino de Mandarim, disponibilizamos a versdo em PDF da obra neste link:
https://drive.google.com/file/d/1QWAeCgMAgsuWvagMwQssYPI975vx0h3iv/view para apoiar 0
desenvolvimento da pratica pedagdgica e o planejamento dos(as) professores(as) e gestores(as) do CEL. A
versdo impressa da producdo serd entregue as Unidade Escolares que oferecem o projeto.

Atenciosamente,
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https://drive.google.com/file/d/1QWAeCqMAgsuWvqMwQssYPl975vx0h3iv/view

BOAS-VINDAS

A partir de 26 de janeiro, contamos com novos PCNPs e nova integrante na Supervisdo de
Ensino:

ADELMO DA SILVA — PCNP CONVIVA

JANETE NERY RODRIGUES — PCNP CONVIVA
CLEMILSON FERREIRA PINTO - PCNP Lingua Portuguesa
GISELE APARECIDA LIMA - PCNP Lingua Portuguesa
PEDRO QUERO REIMAO - PCNP Fisica

DANIELA GALANTE B CORDEIRO — Supervisora de Ensino

Sejam muito bem-vindos!!!

B =™
- :

QUE BOM QUE
VOCE CHEGOL

+H tamejunts
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Atendimento na Diretoria de Ensino — Atendimento Presencial Externo

O funcionamento da Diretoria de Ensino para atendimento ao publico segue no horario das 8h as
18h. Porém, a entrada continua controlada na recepcdo, com atendimento inicial no protocolo.

+ Escolas estaduais e particulares: Gestores, funcionéarios e docentes, preferencialmente via e-mail ou

telefone.

+ Publico externo: pais, alunos e demais — atendimento inicial direto no Protocolo.

ATENDIMENTO POR MEIO ELETRONICO E TELEFONE

GABINETE
(19) 3803 1603

desum@educacao.sp.gov.br

PROTOCOLO
(19) 3803 1649

desumsp@educacao.sp.gov.br

ADMINISTRACAO, FINANGAS, INFRAESTRUTURA
(19) 3803 1649

desumcaf@educacao.sp.gov.br
desumncs@educacao.sp.gov.br
desumnfi@educacao.sp.gov.br
desumnad@educacao.sp.gov.br
desumnom@educacao.sp.gov.br

RECURSOS HUMANOS
(19) 3803 1362 / 3803 1628

desumcrh@educacao.sp.gov.br
desumnap@educacao.sp.gov.br

desumnfp@educacao.sp.gov.br

INFORMAGOES ESCOLARES, MATRICULA, TECNOLOGIA
(19) 3803 1648

desumcie@educacao.sp.gov.br
desumnrm@educacao.sp.gov.br

desumnve@educacao.sp.gov.br

desumnit@educacao.sp.gov.br

NUCLEO PEDAGOGICO

PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELOS

patricia.vasconcelos@educacao.sp.gov.br

ADELMO DA SILVA — PCNP CONVIVA

adelmosilva@professor.educacao.sp.gov.br

ANTHONY TANNER - QUIMICA

anthony.tanner@educacao.sp.gov.br

ANTONIO JOAO BORTOLON — HISTORIA

antonio.bortolon@educacao.sp.gov.br

CLAUDENIR VICENTINI - TECNOLOGIA

claudenirvicentini@professor.educacao.sp.gov.br

CLEMILSON FERREIRA PINTO - PCNP Lingua Portuguesa

clemilsonf@professor.educacao.sp.gov.br

CRISTINE ELIZABETH B BIONDO - ED. ESPECIAL

cristine.biondo@educacao.sp.gov.br
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EMERSON CARLOS FERREIRA — ANOS INICIAIS

emerson.ferreira@educacao.sp.gov.br

EVERILDA CAMILIA LOPES — GEOGRAFIA

everilda.lopes@educacao.sp.gov.br

GISELE APARECIDA LIMA - PCNP Lingua Portuguesa

giselelima@professor.educacao.sp.gov.br

JANETE NERY RODRIGUES — PCNP CONVIVA

janetenery@professor.educacao.sp.gov.br

JULIANA LUCIA S RODRIGUES - ED ESPECIAL

julianasquarizzi@professor.educacao.sp.gov.br

KARIN SERRANETO - CIENCIAS

karin.serraneto@educacao.sp.gov.br

LUANA VULCANI- ANOS INICIAIS

luanavulcani@professor.educacao.sp.gov.br

PEDRO QUERO REIMAO — PCNP Fisica

pedroquero@professor.educacao.sp.gov.br

REGINA DE CASTRO - BIOLOGIA

castroregina@professor.educacao.sp.gov.br

ROBERTO DE OLIVEIRA CHIOCA — MATEMATICA

chioca@professor.educacao.sp.gov.br

SILVANA DAMIAO FERREIRA DA SILVA — ATEMATICA

silvana.silvao1@educacao.sp.gov.br

SUELI APARECIDA GALANTE — ED. FIiSICA

sueligalante@professor.educacao.sp.gov.br

TATIANA DO NASCIMENTO SILVA ALMEIDA - ARTE

tatiananascimento@professor.educacao.sp.gov.br

SUPERVISAO

DE ENSINO

ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA FACCO

adriana.facco@educacao.sp.gov.br

ANDRE VISALLI NETO

andre.neto@educacao.sp.gov.br

ARILDO ANTONIO DA SILVA JUNIOR

arildo.junior@educacao.sp.gov.br

DANIELA GALANTE B CORDEIRO

daniela.cordeiro@educacao.sp.gov.br

ELISA HELENA CALIL

elisa.calil@educacao.sp.gov.br

EVERALDO CARLOS MARTINS

everaldo.martins@educacao.sp.gov.br

FLAVIA BLAZUTTI ELIAS

flavia.elias@educacao.sp.gov.br

KELI CRISTINA ISHIKAWA DOS SANTOS

keli.santos@educacao.sp.gov.br

LUCIANA APARECIDA MALVASO NOGUEIRA

luciana.nogueira@educacao.sp.gov.br

MARCOS FORTES DE BASTOS

marcos.bastos@educacao.sp.gov.br

MARIA VANIA SILVA CAYRES

maria.cayres@educacao.sp.gov.br

MARCO ANDRE

marco.andre@educacao.sp.gov.br

MARIA SOLANGELA DA SILVA DENADAI

maria.denadai@educacao.sp.gov.br

MARTA MARIA DE ARAUJO

marta.araujo1@educacao.sp.gov.br

RAQUEL APARECIDA FERREIRA RODRIGUES

raquel.rodrigueso2@educacao.sp.gov.br

REGINA MARCIA SOARES

regina.soaresoi1@educacao.sp.gov.br

RITA DE CASSIA GONCALES

rita.goncales@educacao.sp.gov.br

SEBASTIAO APARECIDO FERREIRA

sebastiao.ferreirao1@educacao.sp.gov.br
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PLATAFORMA CONECTADOS - Portal de Atendimento da SEDUC

Através da nova plataforma de gerenciamento das demandas da SEDUC-SP, as ocorréncias
cadastradas pelos usuarios no Portal de Atendimento (https://atendimento.educacao.sp.gov.br) passaram a

ser gerenciadas pelas Diretorias de Ensino, que podem responder as demandas ou fazer encaminhamentos

para os 6rgdos Centrais.

O site da Diretoria de Ensino ja esta atualizado com um link direcionado ao portal de atendimento, a

fim de que as solicitagbes possam ser cadastradas diretamente na plataforma.

cdnectados
o ), ® Portal de Atendimento

£

Clique aqui e faca sua solicitacao
-

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA SEDUC - 0800

#Seduc, muitas vezes atendemos o cidaddo e constatamos que se trata de um assunto geral da Secretaria.

A Escola pode passar o n°® do 0800 da SEDUC, enfatizando que é um servico gratuito que atende até

celular e todos os DDDs.

Alo!

Quer falar com a Seduc?
Ligue para o nosso 0800, de 7h
as 19h. Anota ai: 0800 77 00012

34



https://atendimento.educacao.sp.gov.br/
https://www.yammer.com/educacao.sp.gov.br/#/Threads/Search?search=%23conectados&hashtag_id=44457295872

? @ o

> & SUPERVISAO
- ®

L

@

Py

ESE — EQUIPE SUPERVISAO DE ENSINO

Gestdo Educacional

CRONOG RAMA n° 12 - 07/01/2021

-
DIRETORES \ , -
INGRESSANTES \ Modulo Planejamento e Organizacao Escolar

Prezados(as) supervisores (as) de ensino,

Conforme o cronograma no Regulamento do Curso Especifico de Formagéo aos Ingressantes Direto-
res de Escola - 1 Edigao/2019 e 1* Edigéo/2020, lembramos que as atividades do Modulo Planeja-
mento e Organizagao Escolar devem ser realizadas até o dia 15/02/2021, com periodo de atualizagdo
de 16 2 20/02/2021. Ndo deixem para a Ultima hora!

Acessem o Regulamento e fiquem por dentro das proximas datas.

Em caso de dvidas, mesmo apds a leitura do Regulamento, abram um chamado no “Fale Conosco”,
disponivel na pagina do curso.

Atenciosamente,

Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao do Estado de Sdo Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”

\1 SCOLA D FORMACAQ A %
S gégo DO g!ig
| Secretaria da Educagdo
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CONVIVA

272\ CONVIVA SP

Programa de Melhoria da
Convivéncia e Protegio Escolar

Informac&o n° 1: Documento Orientador “Planejamento 2021: Apoio as Modalidades, Atendimentos e
Tematicas”

A pluralidade existente na escola enriquece a vivéncia, o aprendizado e o desenvolvimento sociocultural da
comunidade escolar. Para tanto, as estratégias educacionais devem contemplar a diversidade de suijeitos,
respeitando suas especificidades ao mesmo tempo em que lhes é garantido o direito a educacédo basica

equanime e de qualidade.

Para tanto, o Documento Orientador "Planejamento 2021: Apoio as Modalidades, Atendimentos e
Teméticas" foi construido com o objetivo apresentar orientacdes para as equipes das Diretorias de Ensino,
Equipes Gestoras das escolas e Professores quanto ao trabalho a ser desenvolvido no 1° semestre do ano
letivo de 2021, no que se refere as Modalidades educacionais e atendimento especializado, trazendo
elementos que serdo discutidos no Planejamento Escolar.

Com vistas a atender as especificidades de todas as Tematicas, Modalidades e Atendimentos, os Centros
gue integram este Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado (DEMOD)
organizam informagfes e estratégias para as acfes do Planejamento 2021: o Centro de Atendimento
Pedagdgico (CAPE) é responsavel pelas agfes para atendimento de estudantes publicoalvo da Educacéo
Especial, bem como dos estudantes de classes hospitalares e em atendimento domiciliar; o Centro de
Educacéo de Jovens e Adultos (CEJA) é responséavel pelo desenvolvimento de agdes para atendimento de
jovens, adultos e idosos na Modalidade EJA, nos cursos presenciais ou de presenca flexivel; e o Centro de
Inclusdo Educacional (CINC) é responsavel pelas ac¢des para atendimento de estudantes indigenas,
quilombolas, assentados, itinerantes, ciganos, migrantes internacionais, privados de liberdade, em
cumprimento de medidas socioeducativas e de populagdes tradicionais, bem como as Tematicas

Diversidade de Género e Educacéo das Relag¢des Etnico-Raciais.
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Os temas abordados neste documento e as propostas de pautas para o Planejamento Escolar 2021 para
cada Modalidade, Temética e Atendimento tém como objetivo subsidiar o trabalho dos docentes e equipes
gestoras neste importante momento de organizagdo das acdes escolares.

Espera-se, ainda, que essas sugestdes sejam adequadas e enriquecidas conforme cada contexto,

contemplando as necessidades especificas da unidade escolar nas discussbes acerca dos diferentes
aspectos que impactam na aprendizagem desses publicos.

Encaminhamos o link para o Documento Orientador "Planejamento 2021: Apoio as Modalidades,
Atendimentos e Tematicas".

file:///C:/Users/william/Downloads/DOCUMENTO%200RIENTADOR%20ACOLHIMENTO%20EMOCIONAL
%20CONVIVA%20SP%20JAN%202021. pdf

Educacéo para a Diversidade Sexual e de Género — DSG

A Secretaria da Educacdo (SEDUC) compreende a Educacdo para a Diversidade Sexual e de Género de
maneira plural nas diversas fases da vida e entende que a pratica educativa pode e deve estar presente em
todas etapas de ensino e em todos 0s componentes curriculares afim de enfrentar as formas de

discriminacédo incluindo a homofobia, 0 machismo e o sexismo .

Para fortalecer o entendimento sobre sexualidade e género, e desconstruir crengas e preconceitos
existentes sobre o tema, sdo necessérias proposicdo e desenvolvimento de acdes que visem atender,
orientar e acompanhar pedagogicamente para promog¢do do respeito as diferencas, a fim de evitar que se

constituam em fator de excluséo e desigualdade ao direito & educacéo.

Curriculo e Programas

O trabalho da Educacéo para Diversidade Sexual e de Género também esté alinhado com os principios e
objetivos do Curriculo Paulista que reiteram a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que visam levar
para aprendizagem em sala de aula, o exercicio da cidadania relacionada com projeto de vida, a¢des que
respeitem e promovam os direitos humanos, valorizagéo da diversidade individuos e de grupos sociais, seus

saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.
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O Curriculo Paulista também aponta para a escola como um espaco que deva fortalecer a experiéncia do
autoconhecimento, e praticas intencionais de construcao identitaria aliadas a construgdo de conhecimento
para impactos na permanéncia e aprendizagem na escola, o que podera ser fortalecida com a acao que se
propde.

Entende-se, nesse sentido, que as escolas devem trabalhar no seu cotidiano, as concepcdes sobre a
sexualidades e géneros com o objetivo do alcance dos ideais democraticos e tornar ndo sd estudantes, mas

também educadores, sensiveis para compreensao do tema.

Ensino Hibrido

Como ja é de conhecimento, o Centro de Midias da Educacédo de Sao Paulo (CMSP), tornou-se uma
ferramenta muito importante para aprendizagem e deve continuar sendo utilizada quando possivel. No ano
de 2020 foram produzidas aulas, formag8es e seminarios com o tema da Diversidade Sexual e de Género
gue também poderdo ser utilizadas também em 2021 para trabalhar o tema. Além disso, existem outros
materiais produzidos pelo CINC e pela EFAPE que também podem apoiar as estratégias. Entre elas,

sugerimos:

» Formagao no CMSP: 29/05 - Lei Maria da Penha: Medidas protetivas urgentes com Dra. Teresa Cristina

Santana. Juiza de Direito;

* Formagéo no CMSP: 19/06: Rede de atendimento e de Protecdo. Com Dra. Fabiola Sucasas - Promotora
de Justica;

* Formagao no CMSP: 07/08: Violéncia de Género Digital: Impactos na Saude. Com a antropdloga Beatriz

Lins;

* Videoconferéncia |l Encontro “O papel da escola: na luta pela igualdade de direitos” - Parte 1 (Dra. Rafaela
Caldas/ TISP):

+ Videoconferéncia Il Encontro “O papel da escola: na luta pela igualdade de direitos” - Parte 2(Dra. Paula

Santana/ Defensoria Publica) ;
« Boletim DSG, Maio, Julho e Outubro/2020.

« Cartilha da Lei Maria da Penha (com ilustragfes vencedoras do concurso 2019);

Importante que ao utilizar recursos digitais € preciso considerar 0 acesso a internet dos estudantes e indicar

um roteiro de estudo que auxilie no alcance da aprendizagem.
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Avaliacdo

O processo de avaliagdo também é importante para que a escola desenvolva acdes de respeito e promogao
dos direitos humanos. E preciso refletir sobre pensamentos do senso comum, ora naturalizados na escola,
recusando definicdo prévia no processo de avaliagdo como “meninos ndo tem letra bonita”, “meninas nao

possuem bom rendimento na area das Exatas”, “meninos n&o tem

sensibilidade”, “meninas tem menor rendimento nos esportes”, etc e pensar criticamente sobre as

estratégias de avaliagcdo, como por exemplo, que utilizam divisdo de grupos separados por género.

Outra atencdo necessaria é para estudantes transexuais e travestis. Durante todo processo pedagogico,
inclusive na avaliacdo, é necessario que sejam utilizado nome social das/os estudantes, bem como acées
para evitar situacfes de desrespeito, ridicularizagdo, situacdes constrangedoras, violéncia fisica, psiquica e

moral.

Sugestdes de Temas para o Planejamento da Unidade Escolar

O trabalho com as especificidades da Diversidade Sexual e de Género deve ser realizado de forma
transversal nos componentes curriculares, inclusive com as Inovacdes Curriculares, nas disciplinas Projeto
de Vida, Eletivas e Tecnologia do Programa Inova Educacéo, contribuindo com a reducdo da evasédo e do
abandono.

As acdes educacionais precisam trazer estratégias que combatam todas as formas de discriminagéo e
violéncia de mulheres e meninas, e estratégias que engajam homens e meninos nos esforcos para
promover e alcancar a paridade de género, o empoderamento de mulheres e meninas, e a¢bes que
envolvam a Lei Maria da Penha (conforme Lei Estadual n° 16.926/2019), direito das mulheres, feminicidio,
transfobia, homofobia, machismo, masculinidades, consentimento e/ou outras como por exemplo a

participacdo nos concursos educacionais que relacionam com a temética.

Também precisam fomentar agbes de prevengdo, especialmente em relagdo a gravidez, as IST'S e
HIV/AIDS, de adolescentes e jovens, considerando as especificidades de raga, etnia, identidade de género,

orientagdo sexual e deficiéncia.

A escola também precisa garantir o cumprimento da Resolugdo SEE 45/2014, que trata sobre a utilizagao
de nome social por estudantes transexuais e travestis, e promover acdes pedagdgicas que visem

desconstruir e superar preconceitos e prevenir agdes discriminatérias relacionadas as diferencas de género.
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Na realizacdo do trabalho, é importante considerar a intersec¢do da tematica com outros temas,
atendimentos e modalidades como abordar a tematica DSG na socioeducacgdo, educacdo quilombola,
educacdo no campo, educacéo indigena, educacgéo nas prisdes, migrantes internacionais e ERER.

Educac&o para as Relagdes Etnico-Raciais — ERER

A Lei Federal n° 12.519, de 10 de novembro de 2011, que institui o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia
Negra e a Lei n° 10.639, de 20 de novembro de 2003, que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, colaboram para que a escola

seja um espaco de compreensao das diversidades e

pluralidades identitarias e culturais.

Dessa forma é fundamental que essas referéncias legais sejam embasamentos para o planejamento do ano

letivo, fundamentando os planos de

aula, atividades e projetos, a fim de problematizar a consciéncia negra dentro da comunidade escolar.

LEGISLACAO CONVIVA
Resolucédo 48, de 1-10-2019 - DOE — Secéo | —02/10/2019 — Pag. 32

Institui o CONVIVA SP - Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar no &mbito da rede
estadual de educacé&o e d4 outras providéncias

O Secretario de Estado da Educacéo, considerando que:

— a escola é uma das principais instituicdes sociais e que por isso o sistema escolar tem sido desafiado a
conciliar o contetdo trabalhado em sala de aula com o contexto social de seu educando e de seu entorno;

— 0 cotidiano escolar é permeado por uma diversidade de desafios que envolvem questdes sociais para as
guais o conhecimento pedagégico nao é suficiente;

— a necessidade de posicionamento ativo a favor da equidade e justica social também no que se refere ao
processo de aprendizagem;

— os significativos indicadores de desequilibrio ainda presentes no ambiente escolar e requerem a
implementacdo de uma cultura de paz e evidenciam a necessidade de expansdo da acao educacional por
meio de articulacdo com as redes de protecdo a crianca e ao adolescente.

Resolve:

Artigo 1° — Fica instituido o CONVIVA SP — Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar, no
ambito da Rede Publica Estadual de Educagdo de S&o Paulo, cujos objetivos séo:
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| — Oferecer politica estruturada de atendimento multiprofissional aos estudantes da rede de ensino estadual,
com vistas a melhoria da aprendizagem;

Il — Estabelecer estratégias de apoio e acompanhamento as equipes docentes e dirigentes no processo
ensino-aprendizagem, priorizando o0s educandos que apresentem dificuldades no processo de
escolarizagao;

[Il — Contribuir para um clima escolar positivo por meio de ambiente de aprendizagem colaborativo, solidario
e acolhedor;

IV — Contribuir para a melhoria de indicadores de permanéncia de aproveitamento escolar;

V — Promover e articular a participacdo ativa da familia na vida escolar dos estudantes da rede de ensino
estadual;

VI — Articular e fortalecer a rede de protecdo social no entorno da comunidade escolar, com aproximacéo
entre os servicos de assisténcia e salde mental.

Artigo 2° — O CONVIVA SP — Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar sera composto de
projetos e acdes articuladas e interdependentes, considerando as seguintes dimensdes:

| — Convivéncia e Colaboracao: projetos e acGes que promovam um ambiente escolar positivo, solidario,
integrador e acolhedor por meio do desenvolvimento de habilidades relacionais que prezem pela resolucao
consensual de conflitos e pelo respeito as diferencas e a diversidade;

Il — Articulacdo Pedagdgica e Psicossocial: projetos e acGes que possibilitem o mapeamento e mitigacéo de
fatores que prejudiquem o processo educacional fazendo uso das ciéncias e saberes aderentes,
considerando o contexto social, as condi¢cdes de vida dos educandos, indicadores de risco social e
vulnerabilidade;

Il — Protecdo e Saude: projetos e acBes que possibilitem e promovam fomento, mobilizac&o e articulacédo
com rede referenciada de salde, de protecdo social e de apoio psicossocial, conselhos tutelares e demais
equipamentos locais de atendimento;

IV — Seguranca Escolar: projetos e a¢des que prioritariamente zelem pela integridade fisica dos alunos,
servidores da rede estadual de ensino e da comunidade escolar, bem como pela conservacgéo e protecédo do
patriménio escolar.

Artigo 3° — A estrutura de governanga para gestdo e execugdo do CONVIVA SP — Programa de Melhoria da
Convivéncia e Protecéo Escolar tera a seguinte composi¢ao:

| — Gestor do CONVIVA, responsavel pela articulacdo com os demais 6rgdos e por gerir as atividades e
resultados apresentados ao Comité Gestor;

Il — Comité Gestor, responsavel por apoiar a implementacdo do programa em nivel estratégico, de forma a
analisar e monitorar sistematicamente o andamento dos projetos e a¢fes, e propor ajustes com vistas a sua
melhoria continua;

Il — Equipe Executora Central, responsavel por:

a) elaborar as diretrizes do programa, projetos e a¢des no nivel macro, orientar, acompanhar e monitorar
sua implementacdo e execucdo pelas equipes regionais e locais, propondo ajustes com vistas a sua
melhoria continua;

b) articular com as areas internas da SEDUC aderentes ao programa, bem como por apresentar ao Comité
Gestor indicadores de resultados e avancos;

IV — Equipe Executora Regional, responsavel por:
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a) elaborar, propor, orientar e acompanhar projetos e a¢cdes no ambito da Diretoria de Ensino e respectivas
unidades escolares;

b) monitorar sua implementacéo e execucao propondo ajustes com vistas a sua melhoria continua;

c) articular com as redes, instituicdes e 6rgéos de apoio ao programa, bem como por apresentar a Equipe
Executora Central indicadores de resultados e avan¢os no ambito de sua jurisdicéo;

V — Equipe Executora Local, responsavel por:

a) elaborar e executar o Plano Anual de Melhoria da Convivéncia e Protecéo Escolar estabelecendo
objetivos especificos, acbes de atendimento/intervencdo local bem como metas de curto, médio e longo
prazo, com vistas a melhoria e adequacéo do processo educacional em conformidade com o Método de
Melhoria da Convivéncia Escolar, com a implementacdo e execucdo de projetos e acdes no ambito da
unidade escolar, e mapeamento as necessidades especificas de intervencdo propondo novas acdes e/ou
ajustes;

¢) coletar e manusear dados e informacdes pertinentes ao ambiente escolar e aderentes ao programa;

d) mapear fatores que prejudiquem o processo educacional no &mbito da unidade escolar considerando o
contexto social, as condi¢Bes de vida dos educandos e indicadores de riscos sociais e vulnerabilidade;

e) fomentar, articular e garantir a participacdo da comunidade escolar, alunos, familia, servidores,
instituicdes e 6rgdos de apoio ao programa na elaboracdo e execucao dos projetos e acfes que comporao
o Plano Anual de Melhoria da Convivéncia e Protecéo Escolar;

f) apresentar & Equipe Executora Regional os resultados e avancos obtidos.

Paragrafo Unico. Além da estrutura acima descrita, 0 Programa poderd contar com a atuacdo de
organizac®es e instituicbes no desenvolvimento de metodologia, transmissdo de conhecimento, suporte e
orientacdo aos projetos e acdes.

Artigo 4° — O Comité Gestor do CONVIVA SP sera composto pelo gestor do programa; pelo Secretério de
Estado da Educacdo, Secretario Executivo da Pasta; por 1 (um) representante da Coordenadoria
Pedagégica — COPED; 1 (um) representante da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH,;
e 1 (um) representante da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo —
EFAPE;

Artigo 5° — As Equipes Executoras Central e Regional serdo compostas, prioritariamente, por servidores do
quadro efetivo do magistério estadual, com formacdo em Psicologia, Servico Social, Psicopedagogia,
Neuroeducacéo, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e areas afins.

§ 1° — A composi¢do das equipes, de que trata o caput deste artigo, se dara exclusivamente por meio de
processo seletivo préprio sob responsabilidade da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado da Educacgdo — CGRH.

§ 2° — As Equipes Executoras Regionais contardo, minimamente, com 1 (um) Supervisor e 2 (dois)
Professores Coordenadores de Nucleo Pedagdgico.

Artigo 6° — Sao atribuicdes essenciais da Equipe Executora Central e das Equipes Executoras Regionais:

| — Mapear fatores que prejudiguem o processo educacional por meio de avaliagdo multidisciplinar e
multiprofissional;

Il — Elaborar diretrizes gerais e especificas de atendimento e/ ou intervencdo com vistas a melhoria e
adequacao do processo educacional;

Il — Monitorar e avaliar a execucao de projetos e agfes garantindo a efetividade do Programa;
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IV — Desenvolver plano continuo de formacdo para os profissionais da educacdo em especifico para
agueles em atuacgéo direta no Programa.

Artigo 7° — As Equipes Executoras Locais serdo compostas pela equipe gestora da Unidade Escolar,
determinada por legislacéo especifica.

Artigo 8° — Os profissionais que compordo as Equipes Executoras Central ou Regional poderdo atuar,
excepcionalmente, em acfes formativas ou de assessoria aos programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria de Estado da Educacéo voltados para a sua area de atuacao.

Paragrafo Gnico — A atuacdo do profissional em atividades descritas no caput deste artigo se dara no
periodo de sua jornada semanal e ndo devera oferecer 6nus adicional para os cofres publicos.

Artigo 9° — A atuacdo e permanéncia nas equipes que compdem o CONVIVA SP — Programa de Melhoria
da Convivéncia e Protecdo Escolar estardo condicionadas a processo avaliativo de desempenho a ser
instituido por normativo proprio e poderdo ser suspensas a qualquer momento por interesse da
administracdo publica, sem garantia de nenhuma natureza de indenizacao.

Artigo 10 — Ficam absorvidas pelo CONVIVA SP — Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo
Escolar projetos e acdes aderentes ao programa em andamento, em especial as afetas ao Sistema de
Protecdo Escolar — SPEC, ficando garantida sua execucéo até o fim do ano letivo em curso.

Artigo 11 — Ficam revogadas:
| —a Resolucédo SE 19, de 12-2-2010;
Il —a Resolucéo SE 8, de 31-1-2018.

Artigo 12 — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Resolucdo Seduc-92, de 1°-12-2020 - DOE - Secéo | — 01/12/2020 — Pag.40

Institui a Orientagdo de Convivéncia como parte integrante da equipe executora local do CONVIVA
SP - programa de Melhoria da Convivéncia e Prote¢c@o Escolar, instituida pelo inciso V do artigo 3°
da Resolucéo 48, de 1-10-2019

O Secretario da Educacdo, a vista do disposto na Resolugéo SE 48, de 01-10-2019 e considerando que:

— a escola é uma das principais instituicbes sociais e tem o desafio de conciliar aprendizagem intelectual e
emocional inserida no contexto social dos estudantes e da comunidade local;

— 0 cotidiano escolar é permeado por desafios que envolvem as questdes de convivéncia para as quais é
preciso intervencdes eficazes e assertivas aos conflitos presentes nas relagfes interpessoais;

— a necessidade de assegurar principios de equidade, respeito, justica, solidariedade que devem estar
presentes no processo de aprendizagem; — a necessidade de expanséo da a¢édo educacional por meio de
articulacdo com as redes de protecdo social aos estudantes

Resolve:

Artigo 1° — Fica instituida a Orientacdo de Convivéncia, como parte integrante do CONVIVA SP — Programa
de Melhoria da Convivéncia e Protecéo Escolar, que visa ao desenvolvimento de a¢des para a melhoria da
convivéncia escolar, com vistas a:

I — melhoria da aprendizagem, contribuindo para um clima escolar positivo por meio de um ambiente
colaborativo, solidario e acolhedor;
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Il — promocao e articulacdo para a participagdo ativa da familia na vida escolar dos estudantes;

Il — articulac&o e fortalecimento da rede de prote¢éo social no entorno da comunidade escolar, promovendo
a aproximacao entre 0s servigos de assisténcia e saide mental.

Artigo 2° — Para implantacdo da Orientacdo de Convivéncia, na composi¢cdo da Equipe Executora Local,
instituida pela resolucéo SE 48 de 01-10-2019, a escola contara com o Professor Orientador de Convivéncia
— POC, docente titular de cargo ou ocupante de funcéo atividade, portador de licenciatura plena.

8§ 1° — O Professor Orientador de Convivéncia é o docente apto a reconhecer-se, em sua atuagdo
profissional, como protagonista e agente transformador, que compreende e identifica as caracteristicas de
uma sociedade plural.

§ 2° — Os critérios de definicdo de quantitativo de servidores para a funcdo de Professor Orientador de
Convivéncia e da respectiva carga horaria semanal serdo estabelecidos por meio de Portaria da
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH.

8 3° — Compete ao Diretor de Escola assegurar a organizacéo e o cumprimento da carga horaria de trabalho
do Professor Orientador de Convivéncia, distribuidas por todos os dias da semana.

8§ 4° — O professor Orientador de Convivéncia devera destinar parte de sua carga horaria semanal de
trabalho para reunides de planejamento, estudos e outras atribuicdes referentes a sua funcéo, de acordo
com as diretrizes expedidas pela CGRH.

Artigo 3° — O Professor Orientador de Convivéncia devera apresentar as seguintes habilidades:

| — colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade de valores, as
perspectivas e as formas de pensar e agir, sem juizo de valor;

Il — comunicar-se com objetividade e coeréncia,;

Il — atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um ambiente com préticas colaborativas e
restaurativas de cultura de paz;

IV — relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialégica;
V — planejar e organizar atividades com eficécia;
VI —tomar decisfes de forma autbnoma em consonéncia com os principios da orientacdo de convivéncia.

Artigo 4° — Além das previstas na Resolucdo SE 48, de 01-10-2019, séo atribui¢cdes do Professor Orientador
de Convivéncia:

| — participar com a equipe gestora da elaboracdo de a¢Bes no &mbito da escola, do conjunto de a¢bes que
atendam as diretrizes da Secretaria de Educacdo relacionadas & melhoria da convivéncia e do clima
escolar;

Il — articular-se com os membros da Comunidade Escolar (gestores, professores, funcionarios, estudantes e
pais ou responsaveis), Conselho de Escola, Grémio Estudantil e Associacdo de Pais e Mestres (APM), na
construgdo de agBes e normas de convivéncia ética, para:

a) participar da organizacéo do acolhimento de estudantes;

b) promover e estimular as relacdes entre os membros da comunidade escolar, empregando préticas
preventivas, colaborativas e restaurativas para a resolucdo de conflitos no cotidiano;

c) orientar os responsaveis pelos estudantes sobre sua participacdo no processo educativo e
encaminhamento para atendimento especializado de 6rgéos da rede protetiva, quando necessario;
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d) mapear e estabelecer contato e parceria, para aces de prevencdo, intervencdo e pésvencdo, com
membros de instituices da Rede de Protec&o Social e de Direitos;

e) realizar mapeamento e parceria com instituicdes culturais, sociais, de salude privadas e educativas com a
devida apreciacdo e validagdo do Conselho de Escola;

f) Participar de reunibes com a Rede Protetiva a fim de estabelecer, conjuntamente, fluxos, entre as
instituicdes, para atendimento e acompanhamento de estudantes em situac6es vulneraveis.

[Il — colaborar com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na elaboragéo, implementacéo e
avaliacdo da proposta pedagogica;

IV — coordenar a equipe escolar nas praticas relacionadas a convivéncia escolar;

V — participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e de professores, infformando das acdes
desenvolvidas pela orientacdo de convivéncia;

VI — assessorar e apoiar as equipes escolares e Conselhos Escolares nas decisdes quanto a ocorréncias no
turno;

VII — registrar, na Plataforma Conviva — PLACON, as ocorréncias, ou auséncia delas, observadas em sala
de aula e/ou em outros espacos, fazendo os encaminhamentos necessarios, observada a legislacéo vigente
e 0 Regimento da Escola;

VIl — manter didlogo permanente com a equipe escolar, a fim de informéa-los das ocorréncias mais
importantes, propondo solugdes;

IX — interagir com os estudantes nos horarios de intervalos e acolhé-los nos momentos de entrada e/ou
saida, procurando garantir um espaco de respeito, de diadlogo e de integracdo entre os estudantes;

X — intervir e prestar apoio a comunidade escolar em relagdo a casos de indisciplina, vulnerabilidade,
incivilidade, conflitos e questdes de salude, promovendo a reparacdo e a tomada de consciéncia dos
problemas entre os envolvidos;

Xl — observar e intervir em situagdes de bullying e cyberbullying acionando as formas de na escola para a
conducdo de propostas de prevencdo ao problema, de maneira a ndo colocar os envolvidos em exposic¢éo.

XIl — participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo do Plano de Gestdo, da Autoavaliacdo Institucional e
coordenar o Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar através do MMC (Método de Melhoria da
Convivéncia);

Xl — subsidiar os educadores nas situa¢des de conflito na relagdo interpessoal no a&mbito escolar e, se
necessario, encaminhar & direcdo da unidade escolar;

XIV — manter-se atualizado, em articulagdo com o professor coordenador, sobre as vulnerabilidades e
desafios das turmas e estudantes, visando auxilia-los em seu protagonismo;

XV — orientar, em conjunto com o professor coordenador, o trabalho dos demais docentes na Aula de
Trabalho Pedagdgico (ATPC) quando a pauta pertencer ao Programa de Melhoria da Convivéncia e
Protecao Escolar.

XVI — participar das reunifes de formac¢&o propostas pelo Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecao
Escolar nas Diretorias de Ensino e replicar nas unidades escolares.

XVIlI — implementar e acompanhar, nas escolas, acdes referentes ao Plano de Melhoria da Convivéncia
Escolar;
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XVIII — atuar em parceria com o professor coordenador pedagogico no planejamento de acdes de inclusdo
dos portadores de necessidades especiais nas a¢gdes de convivéncia;

XIX — manter contatos sistematizados com os discentes, individualmente, ou em grupos, tendo em vista a
escuta de eventuais problemas ou sugestdes a respeito da rotina escolar relacionada a convivéncia.

Paragrafo Gnico — O Professor Orientador de Convivéncia devera reportar-se ao Vice-Diretor e, na auséncia
deste, ao Diretor de Escola.

Artigo 5° — O docente podera atuar como Professor Orientador de Convivéncia, desde que atenda aos
requisitos legais vigentes e que seja aprovado em processo seletivo especifico a ser regulamentado pela
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH.

§ 1° — As etapas do processo seletivo dever&o ser realizadas pela Diretoria de Ensino, de acordo com edital
divulgado junto as escolas de sua circunscrigdo, contendo:

| — os requisitos para inscri¢cao;
Il — as etapas e os critérios de selecdo, bem como o cronograma do processo;
IIl — a relacdo das unidades escolares com as respectivas vagas.

8§ 2° — O docente, que for selecionado, terd a atribuicdo para atuar como Professor Orientador de
Convivéncia, com carga horaria a ser definida, em Portaria expedida pela CGRH condicionada a existéncia
de substituto para assumir as aulas da carga horéria do docente.

Artigo 6° — A permanéncia na funcdo de Professor Orientador de Convivéncia estard condicionada a
avaliacdo de desempenho positivo, por instrumento préprio, conforme os termos do Anexo.

§ 1° — As avaliacBes de desempenho ocorrerdo no final de cada semestre, preferencialmente, nos meses de
junho e novembro de cada ano letivo.

§ 2° — A reconducdo dos docentes, que j& se encontram no exercicio das atribuicbes de Professor
Orientador de Convivéncia e que obtiveram resultado positivo na avaliagdo de desempenho, ocorrera
previamente a sele¢cdo de novos docentes.

Artigo 7° — O Professor Orientador de Convivéncia ndo podera ser substituido e sera cessada a fungéo, em
gualguer uma das seguintes situacdes:

| — a seu pedido, mediante solicitagédo por escrito;
Il — a critério da Administracéo, em decorréncia de:
a) ndo corresponder ou desempenhar a contento as atribui¢cdes da funcéo;

b) entrar em licencga, a qualquer titulo, por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou interpolados
ao longo do ano letivo;

¢) a unidade escolar deixar de comportar a funcéo do professor Orientador de Convivéncia.

8 1° — O Professor Orientador de Convivéncia que, no desempenho de suas atribui¢cdes, deixar de cumpri-
las satisfatoriamente, perdera, a qualguer momento, por decisdo fundamentada pelo Diretor da Escola,
ouvido o Supervisor de Ensino e a equipe de gestdo regional do Programa CONVIVA SP, ratificada pelo
Conselho de Escola, a carga horaria relativa a funcdo, assegurados, previamente, a ampla defesa e
contraditério.
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§ 2° — O docente, que se enquadrar em qualquer uma das situagdes previstas no inciso | e nas alineas “a” e
“b” do inciso Il deste artigo, somente podera ter novamente atribuicdo como professor Orientador de
Convivéncia, através de aprovagdo em novo processo seletivo, no ano letivo subsequente ao da cessagéo.

Artigo 8° — A partir da publicagdo da presente resolugdo, extingue-se a funcdo de Professor Mediador
Escolar e Comunitario — PMEC.

§ 1° — Excepcionalmente para o ano letivo de 2021, o docente que no ano letivo de 2020, atuou como
Professor Mediador Escolar e Comunitario — PMEC, tera garantida a permanéncia, como Professor
Orientador da Convivéncia, desde que seja avaliado, pelo trio gestor da unidade escolar, favoravelmente
pela permanéncia.

§ 2° — O docente que néo for avaliado favoravelmente pela permanéncia ou que ndo tenha interesse em
permanecer atuando como Professor Mediador Escolar e Comunitario — PMEC, devera participar do
processo de atribuicdo de classes e aulas do ano letivo de 2021.

§ 3° — Para 0 ano letivo de 2021, o docente que atua como PMEC em escola aderente ao Programa de
Ensino Integral — PEI, no ano de 2020, podera ser realocado em outra unidade escolar, desde que o
docente tenha sido avaliado favoravelmente e a escola ja tenha contado com a atuagao do PMEC.

Artigo 9° — Nas unidades escolares em que ndo haja o Professor Orientador de Convivéncia, as atribuicées
relativas a Orientacdo de Convivéncia ficam sob a responsabilidade do Vice-Diretor e, em sua auséncia, do
Diretor de Escola.

Artigo 10 — Esta resolugdo ndo se aplica as unidades escolares participantes do Programa de Ensino
Integral — PEI, ao Centro de Estudo de Linguas — CEL e ao Centro Estadual de Educacdo para Jovens e
Adultos — CEEJA.

Artigo 11 — O Gestor da equipe Central do Programa CONVIVA SP, ouvido a Coordenadoria de Gestédo de
Recursos Humanos — CGRH, podera baixar instrucées complementares e decidir guanto aos casos 0missos.

Artigo 12 — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO

a que se refere o artigo 6° desta resolucédo

Modelo de Avaliacdo para Reconducéo de Professor Orientador de Convivéncia

E.E.

Avaliadores:
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar, Equipe Gestora.

IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL:

OC- __ AULAS

Horario de trabalho:

A) FORMACAO
1. Frequéncia nas formacdes especificas oferecidas pela Diretoria de Ensino e/ou SEDUC:
() nunca () quase nunca () quase sempre () sempre

2. Participacdo nas Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) como multiplicador das pautas das
reunides de formagéo oferecidas:
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() nunca () quase nunca () quase sempre () sempre

3. Participagédo em cursos oferecidos pelas EFAPE ou outras instituigdes:
() sim () néo

B) PLANO DE MELHORIA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

4. Sobre o Plano de Melhoria da Convivéncia, elaborado coletivamente:
() superou as expectativas

() atendeu as expectativas

() ndo atendeu as expectativas

C) ACOES REALIZADAS

5. Em relacao as atribuicdes previstas no artigo 4° desta Resolucdo, com base na tabela a seguir:
() superou as expectativas

() atendeu as expectativas

() ndo atendeu as expectativas

LEGENDA: 1 — N&o realizou; 2 — Realizou parcialmente; 3 — Realizou satisfatoriamente; 4 — Realizou além
do esperado

DESEMPENHO DA ATRIBUICAO
AVALIACAO

participacdo da elaboracdo de acdes que atendam as diretrizes da Secretaria de Educacéo relacionadas a
melhoria da convivéncia e do clima escola

articulacdo com os membros da Comunidade Escolar, Conselho de Escola, Grémio Estudantil e Associagao
de Pais e Mestres (APM), na construcao de agbes e normas de convivéncia ética

participacdo da organizac¢do do acolhimento de estudantes

promocdo e estimulo as relagbes entre os membros da comunidade escolar, empregando préaticas
preventivas, colaborativas e restaurativas para a resolugéo de conflitos no cotidiano

orientacdo aos responsaveis e encaminhamento para atendimento especializado de 6rgdos da rede
protetiva

mapeamento e estabelecimento de contato e parceria com membros de instituicdes da Rede de Prote¢éo
Social e de Direitos e com institui¢cdes culturais, sociais, de saude privadas e educativas

participacdo de reunides com a Rede Protetiva

colaboragdo com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na elaboragdo, implementacéo e
avaliacdo da proposta pedagogica

coordenacdo da equipe escolar nas praticas relacionadas a convivéncia escolar

participacdo do Conselho de Classe, das reunifes de pais e de professores, informando das acdes
desenvolvidas pela orientacdo de convivéncia
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assessoria e apoio as equipes escolares e Conselhos Escolares nas decisdes quanto a ocorréncias no
turno

registros no Sistema Integrado de Registros Escolares
interac@o com os estudantes nos horérios de intervalos
acolhimento dos estudantes nos momentos de entrada e/ ou saida

interacdo e apoio a comunidade escolar em relagdo a casos de indisciplina, vulnerabilidade, incivilidade,
conflitos, questdes de salde e em situagBes de bullying e cyberbullying

articulacdo com o professor coordenador

6 — Comentarios ou sugestfes (aspectos facilitadores e dificultadores):

Diante da avaliacdo, a Comissao:
() é favoravel a recondugéo
() ndo é favoravel a recondugéo

Observacdes, ressalvas, recomendacdes:

Carimbo / Assinatura

Diretor de Escola

Carimbo / Assinatura

Vice-Diretor de Escola

Carimbo / Assinatura

Supervisor UE

Carimbo / Assinatura

Gestor Regional CONVIVA SP

Resolucdo Seduc-9, de 14-1-2021 — DOE 15-01-2021 se¢dao | p. 25-26

Define a relagdo de unidades escolares, participantes da Orientacdo de Convivéncia e da
providéncias correlatas

O Secretario da Educacéo, a vista do que lhe representaram a Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos - CGRH e a Equipe Gestora do Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar -
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Conviva-SP, considerando a necessidade de expansao da Orientacao de Convivéncia, conforme planejado
pela Equipe Central do Programa Conviva-SP, resolve:

Artigo 1° - Para fins de expansao da Orientacdo de Convivéncia como parte integrante da equipe executora
local do Conviva-SP, instituida pelo inciso V, do artigo 3°, da Resolucéo 48, de 1°-10-2019, ficam acrescidas
200 vagas de Professor Orientador de Convivéncia ao contingente atual.

Paragrafo Unico - A alocagéo das vagas de Professor Orientador de Convivéncia nas unidades escolares
serd realizada de acordo com o Anexo |, parte integrante desta resolucao.

Artigo 2° - A carga horéria de trabalho do Professor Orientador de Convivéncia, que alude o artigo 1° desta
resolucédo, sera de 40 horas semanais, cabendo ao gestor da unidade escolar

assegurar a organizagdo e o cumprimento da carga horaria de trabalho, distribuidas por todos os dias da
semana.

8§ 1° - A carga horaria de trabalho que trata o caput deste artigo sera distribuida na seguinte conformidade:
1 - 32 aulas, de 50 minutos cada, para as acdes destinadas as orientaces de convivéncia;

2 - 3 aulas, a serem cumpridas em reunides de planejamento e avaliagdo agendados pela Unidade Escolar
e/ou Diretoria de Ensino;

3 - 13 aulas, a serem realizadas na Unidade Escolar, destinadas para estudos, planejamento e demais
atribuicdes inerentes a funcéo a qual foi designado.

§ 2° - Na composi¢cdo da carga horaria, quando ndo houver reunibes de planejamento e avaliagdo
agendadas, previstas na alinea "b" no 8§ 2° deste artigo, o docente devera cumprir acdes destinadas as
orientac6es de convivéncia.

Artigo 3° - O Professor Orientador de Convivéncia, que for reconduzido para o exercicio de 2022, passara a
cumprir a carga horéria de trabalho de 40 horas semanais.

Artigo 4° - Os docentes Titulares de Cargo ou Ocupantes de Funcgdo-atividade poderdo manifestar
interesse, junto a Gestao da Unidade Escolar, constante no Anexo |, pela vaga de Professor Orientador de
Convivéncia, com a participacdo em processo seletivo conforme previsto no anexo Il desta resolucéo.

Paragrafo Unico - O docente contratado ou candidato a contratagdo nos termos da Lei Complementar
1.093, de 16-7-2009, ndo podera atuar como Professor Orientador de Convivéncia.

Artigo 5° - O Diretor e Vice Diretor, mediante processo seletivo, poderd proceder a indicacdo de docente de
sua unidade escolar ou de outra no ambito da Diretoria de Ensino, para o preenchimento da vaga,
observado as habilidades previstas no artigo 3° da Resolugcdo Seduc-92, de 1°-12-2020. O Supervisor de
Ensino da unidade escolar devera ratificar a indica¢éo do

docente.

Artigo 6° - A vaga de Professor Orientador de Convivéncia tera a atribuicdo condicionada a existéncia de
substituto para assumir as aulas da carga horéaria do docente selecionado.

Artigo 7° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo Anexo | a que se refere o artigo 1°
desta resolucao.
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QUANTIDADE

ORDEM | DIRETORIA DE ENSINO UNIDADE ESCOLAR DE POC
1 Campinas Oeste Paul Eugene Charbonneau Prof. Dr. 1
2 Sul 1 Francisco de Paula Concei¢&o Junior Prof. 1
3 Norte 1 Gavido Peixoto Brigadeiro 1
4 Sul 3 Erodice Pontes de Queiroz Rev. 1
5 Carapicuiba Hadla Feres Prof? 1
6 Itapevi Romeo Mecca Padre 1
7 Sul 1 Tiago Alberione Padre 1
8 Sul 2 Soichi Mabe 1
9 Leste 2 Charles de Gaulle 1
10 Maua Olavo Hansen 1
11 Caieiras Rogerio Levorin Prof. 1
12 Norte 1 Humberto de Souza Mello General 1
13 Sul 3 Maria Luiza de Andrade Martins Roque Prof? 1
14 Leste 3 Barro Branco |l 1
15 Norte 1 Eduardo Gomes Brigadeiro Cohab 1
16 Sul 3 Mario Arminante Prof. 1
17 Guarulhos Sul Zilda Romeiro Pinto Moreira da Silva Prof. 1
18 Leste 4 Orestes Rosolia Prof. 1
19 Sé&o Bernardo do Campo | Domingos Peixoto da Silva Prof. 1
20 Sul 2 Honorio Monteiro Dr. 1
21 Guarulho s Sul Pimentas VI 1
22 Osasco Antonio Raposo Tavares 1
23 Leste 4 Sapopemba 1
24 Osasco Neuza de Oliveira Previde Prof2 1
25 Leste 3 Jardim Iguatemi 1
26 Santos Domingos de Souza Prefeito 1
27 Itapevi Celina de Barros Bairao Prof? 1
28 Itapevi Raul Briquet Dr. 1
29 Leste 2 Neydy de Campos Melges Prof. 1
30 Sul 1 Maria Zilda Gamba Natel 1
31 Osasco Julia Lopes de Almeida 1
32 Sull Dogival Barros Gomes Prof. 1
33 Osasco Telmo Coelho Filho Major 1
34 Leste 1 Silva Prado Deputado 1
35 Sao Bernardo do Campo | Nelson Monteiro Palma Prof. 1
36 Caieiras Jardim Silvia Il 1
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37 Norte 1 Luiza Salette Junca de Almeida Prof? 1
38 Carapicuiba Elisabeth Silva de Araujo Prof2 1
39 Sul 1 Francisco Alves Mourao Prof. 1
40 Guarulhos Norte llia Zilda Innocenti Blanco Prof? 1
41 Centro Sul Manuela Lacerda Vergueiro 1
42 Itapevi José Sergio Pereira Prof. 1
43 Sul 2 Caran Apparecido Goncalves Prof. 1
44 Leste 5 Santos Amaro da Cruz Prof. 1
45 Leste 1 Vital Fogaca de Almeida Dr. 1
46 Santos Primo Ferreira Prof. 1
47 Sul 2 Cafe Filho Presidente 1
48 Norte 2 Tito Prates da Fonseca 1
49 Sul 1 Carlos Augusto de Freitas Villalva Junior Dr. 1
50 Sul 2 Leopoldo Santana Prof. 1
51 Sul 3 Christiano Altenfelder Silva Dr. 1
52 Diadema José Marcato 1
53 Carapicuiba José Maria Perez Ferreira Prof. 1
54 Leste 5 Oswaldo Catalano 1
55 Leste 4 J 0do Camargo Prof. 1
56 Santos Humberto de Alencar Castello Branco Marechal 1
57 Itapevi José Neyde Cesar Lessa Dr. 1
58 Sul 2 Jodo Silva Prof. 1
59 Norte 1 Genesio de Almeida Moura Dr. 1
60 Guarulhos Norte Jardim Santa Lidia 1
61 Carapicuiba Batista Cepelos 1
62 Leste 5 Paulo Egydio de Oliveira Carvalho Senador 1
63 Tabodo da Serra Neusa Demetrio Prof? 1
64 Campinas Oeste Francisco de Assis 1
65 Santos Walter Schepis Prof. 1
66 Itaquaquecetuba Nemesio Candido Gomes 1
67 Norte 1 Helios Heber Lino Prof. 1
68 Osasco Newton Espirito Santo Ayres Prof. 1
69 Leste 4 Cidade de Hiroshima 1
70 Itapevi Giuseppe Angelo Bertolli Padre 1
71 Sul 2 Jacques Orlando Caminha D’Avila Reverendo 1
72 Osasco Fernando Buonaduce Prof. 1
73 Sul 2 Orlando Mendes de Moraes Prof. 1
74 Sao José dos Campos Alceu Maynard Araujo Prof. 1
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75 Itapetininga Chico Pereira 1
76 Leste 5 Mario Marques de Oliveira Prof. 1
77 Santos Roberto Amaury Galliera Dr. 1
78 Sull Martins Pena 1
79 Leste 5 Moacyr Campos Prof. 1
80 Sul 1 Leonor Quadros 1
81 Limeira Gustavo Peccinini 1
82 Guarulhos Sul Alberto Bacan Prof. 1
83 Norte 1 Mariano de Oliveira Prof. 1
84 Pirassununga Newton Prado 1
85 Jundiai Odilon Leite Ferraz 1
86 Centro Sul Nossa Senhora Aparecida 1
87 Norte 2 Antonio José Leite Prof. 1
88 Sul 2 Cicero Canuto de Lima Pastor 1
89 Jacarei Rene de Oliveira Barbosa Dr. 1
90 Sul 2 Ronaldo Garibaldi Peretti Prof. 1
91 Sull México 1
92 Diadema Jodo Ramalho 1
93 Leste 3 Jorge Luis Borges 1
94 S&o Bernardo do Campo | Fausto Cardoso Figueira de Mello Dr. 1
95 Guarulhos Sul Parque Jurema lll 1
96 Sorocaba Dulce Esmeralda Basile Ferreira Prof? 1
97 Guarulhos Sul Maria Aparecida Rodrigues Prof2 1
98 Leste 5 Wolny Carvalho Ramos Prof. 1
99 Guarulhos Sul Maria Aparecida Felix Porto Prof2 1
100 Limeira Antonio Perches Lordello Prof. 1
101 Capivari Fabiano José Moreira Camargo Padre 1
102 S&do Bernardo do Campo | Walker da Costa Barbosa Prof. 1
103 Centro Oeste Emygdio de Barros Prof. 1
104 S&o Vicente Margarida Pinho Rodrigues 1
105 Sul 1 Maria Augusta de Moraes Neves Prof? 1
106 Sul 2 Joiti Hirata 1
107 Diadema Amadeu Odorico de Souza 1
108 Maua Jodo Ricardo Borges de Lima 1
109 Tabod&o da Serra Almir Pereira Bahia Reverendo 1
110 Caieiras Dr. Mario Toledo de Moraes 1
111 Sul 2 Afiz Gebara Dr. 1
112 Sul 3 Irma Charlita 1
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113 Diadema Antonieta Borges Alves Prof? 1
114 Leste 1 Francisco Mesquita Jornalista 1
115 Carapicuiba Cecilia da Palma Valentim Sardinha Prof® 1
116 Diadema Anchieta Padre 1
117 Sul 2 Josephina Cintra Damido Prof@ 1
118 Leste 3 Salim Farah Maluf Prof. 1
1119 Leste 3 Sim&o Mathias Prof. 1
120 Carapicuiba Sidronia Nunes Pires 1
121 Osasco Antonio Braz Gambarini Dr. 1
122 Jundiai Joaguim Antonio Ladeira Prof. 1
123 Norte 1 Candido Gongalves Gomide Prof. 1
124 Séo Vicente Sylvia de Mello Prof2 1
125 Suzano José Benedito Leite Bartholomei Prof. 1
126 Diadema Diadema 1
127 S&o Bernardo do Campo | Jodo Ramalho 1
128 Sull Messias Freire Prof. 1
129 Leste 1 Emilia de Paiva Meira Prof2 1
130 Sorocaba Aggeo Pereira do Amaral Prof. 1
131 Leste 2 Eliza Raquel Macedo de Souza Prof? 1
132 Leste 4 Republica da Nicaragua 1
133 Guarulhos Norte Prof* Simone Machado da Silva Torres 1
134 Sul 1 Neyde Apparecida Sollitto Prof2 1
135 Maua Jardim Zaira Viii 1
136 Norte 1 Italo Betarello 1
137 S&o0 José dos Campos Juvenal Machado de Araujo Prof. 1
138 Leste 1 Nossa Senhora da Penha 1
139 Sul 3 Mariazinha Congilio 1
140 Jundiai Alessandra Cristina Rodrigues de O. Pezzato Prof? 1
141 S&o José dos Campos Ayr Picanco Barbosa de Almeida Prof? 1
142 Sul 2 Margarida Maria Alves 1
143 Leste 4 S&o0 Jodo Evangelista 1
144 Leste 5 José Chediak 1
145 Sul 1 Homero dos Santos Forte Prof. 1
146 Sul 3 Juventina Marcondes Domingues de Castro Prof? 1
147 Sul 2 Dom Agnelo Cardeal Rossi 1
148 Limeira Antonio Alves Cavalheiro 1
149 Bauru Carlos Chagas Dr. 1
150 Tabod&o da Serra Laert de Almeida S&o Bernardo Prof. 1
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151 Osasco Oguiomar Ruggeri Prof. 1
152 Norte 2 Gustavo Barroso 1
153 Leste 3 Antonieta de Souza Alcantara 1
154 Norte 2 Albino Cesar 1
155 Leste 4 Sergio da Silva Nobreza Prof. 1
156 Maué Mercedes Valentina Giannocario Prof? 1
157 Suzano Batista Renzi 1
158 Sorocaba José Quevedo Prof. 1
159 Carapicuiba Maria Alice Crissiuma Mesquita Dona 1
160 Guarulhos Norte Maria Angelica Soave Prof? 1
161 Centro Orestes Guimaraes 1
162 Sul 3 Perillier Mademoiselle 1
163 Itapevi Ignes Amelia Oliveira Machado Prof? 1
164 Capivari Annunziatta Leonilda Virginelli Prado Prof® 1
165 Sull Fernando Gasparian 1
166 Leste 2 Joaquim Eugenio Lima Neto 1
167 S&o Bernardo do Campo | Jorge Rahme Prof. 1
168 Osasco José Liberatti Prof. 1
169 Guarulhos Norte Cyro Barreiros Prof. 1
170 Caieiras Jocimara Vieira da Silva Prof@ 1
171 Leste 4 Quintiliano José Sitrangulo Prof. 1
172 Maua Maua Visconde de 1
173 Itu Rosa Maria Madeira Marques Freire Prof? 1
174 Franca David Carneiro Ewbank 1
175 Norte 1 Morro Doce 1
176 Capivari José de Camargo Barros Dom 1
177 Carapicuiba Manoel da Conceicdo Santos Prof. 1
178 Sul 3 José Ephim Mindlin 1
179 Santo André José Carlos Antunes Prof. 1
180 Santos Eduardo Gomes Marechal do Ar 1
181 Sul 1 Flavio José Osorio Negrini Prof. 1
182 Diadema Vila Socialista 1
183 Leste 1 Annette Marlene Fernandes de Mello Irma 1
184 Maua Afonso Paschotte Padre 1
185 Leste 4 Victor Miguel Romano Prof. 1
186 Centro Sul Seminario Nossa Senhora da Gléria 1
187 Centro Sul Itauna Visconde de 1
188 Santo André Américo Brasiliense Dr. 1
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189 Leste 2 Estela Borges Morato 1
190 Capivari Antonio de Padua Prado Prof. 1
191 Osasco Aureliano Leite Dr. 1
192 Leste 3 Decio Ferraz Alvim Professor Dr. 1
193 Norte 2 José do Amaral Mello Prof. 1
194 Sumare José Narciso Vieira Ehrenberg Padre 1
195 Sul 2 Arnaldo Laurindo Prof. 1
196 Santos Olga Cury 1
197 Leste 5 Herois da FEB 1
198 Carapicuiba Roque Celestino Pires 1
199 Guarulhos Norte Pedro Roberto Vaghi 1
200 Leste 4 Maria Augusta de Avila Prof2 1
Anexo I

Processo Seletivo para as 200 vagas de Professor Orientador de Convivéncia.

O processo seletivo dos 200 Professores Orientadores de Convivéncia podera ser executado, por meio
presencial ou remoto, compreendendo as seguintes etapas: andlise de perfil profissional, andlise atitudinal,
observadas as habilidades previstas no artigo 3° da Resolucédo Seduc-92, de 1°-12-2020, e entrevista final.

Cabera a equipe gestora de cada Unidade Escolar constante do Anexo |, em conjunto com a Diretoria de
Ensino de sua jurisdicdo, estabelecer o cronograma do referido Processo Seletivo.

| - Da Inscricdo e Manifestacdo de Interesse

1. Para que o candidato a Professor Orientador de Convivéncia manifeste interesse pela vaga, devera
procurar a Unidade Escolar de sua escolha e:

a) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais;

b) Ter disponibilidade para viagens;

¢) Nao ter sofrido penalidade administrativa nos dltimos 3 anos;

d) Ter anuéncia do Superior Imediato, caso o docente seja de outra Unidade Escolar;

e) Ter disponibilidade imediata para assumir as atividades objeto deste processo seletivo, quando
convocado;

f) Apresentar Curriculo profissional e académico.

2. O nado atendimento a um dos requisitos constantes no item 1 implicara na impossibilidade de participacao
do docente neste processo seletivo.

3. A inscricdo implicar4 a completa ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas nesta
Resolugéo, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

Il. Das Etapas de Selecéo
Somente participardo das etapas os docentes que obtiverem sua inscricao deferida.

1. Primeira Etapa: Andlise de Perfil Profissional
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Nesta etapa, sera analisada a trajetdria profissional e académica dos candidatos e seu alinhamento ao
programa por meio do curriculo, a ser obrigatoriamente apresentado no ato

de inscrigéo.
2. Segunda Etapa: Andlise Atitudinal

2.1. O candidato devera desenvolver uma dissertacgéo justificando o motivo que o fez ter interesse pela vaga
e como poderéa desenvolver as atividades do Programa.

2.2. Apresentar 2 laudas escritas em Word, seguindo os critérios de formatacao:
Margens:

- Superior: 3 cm.

- Inferior: 2 cm.

- Esquerda: 3 cm.

- Direita: 2 cm.

- Entrelinhas: 1,5 cm para o texto.

- Tipo e tamanho de letra: Fonte Arial tamanho 12 para os titulos e paragrafos.

2.3. A dissertacdo devera estar de acordo com as normas de escrita na lingua portuguesa e observar as
habilidades previstas no artigo 3° da Resolu¢édo Seduc-92, de 1°-12-2020.

2.4. Para fins de avaliacdo da dissertacdo, a equipe gestora devera observar os itens de 2.1 a 2.3. desta
clausula.

3. Terceira Etapa - Entrevista Final
3.1. O candidato sera submetido a Entrevista Final com o Diretor e Vice-Diretor da Unidade Escolar.

3.2. A Entrevista tem a finalidade de aprofundar e explorar os conhecimentos, vivéncias e experiéncias
profissionais do candidato com o intuito de evidenciar as seguintes habilidades

previstas no artigo 3° da Resolu¢do Seduc-92, de 1°-12-2020.

3.3. Com vistas neste processo seletivo, cabera a equipe gestora estabelecer as justificativas do candidato
indicado a vaga, bem como dar devolutiva aos demais candidatos ndo selecionados.
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\\ ESCOLA OE FORMAGAO

S 005 PROFISSIONAIS DAEDUCACAD Planejame-nto 2021 - Semanade 01 a 05
 de fevereiro

™

PEDAGOGICO

Prezado(a) Dirigente, equipe de Supervisdo de Ensino, equipe de Nicleo Pedagogico, gestores das es-
colas e professores,

Durante essa semana, como previsto, estamos realizando o Planejamento 2021 e, conforme as orienta-
cGes, na semana de 01 a 05 de fevereiro, com excegdo dos servidores pertencentes ao grupo de risco,
que poderdo participar de forma remota, a equipe escolar deverd estar presencial em suas unidades
escolares preparando-se para o inicio das aulas programado para o dia 08/02.

Diante disso, para a referida semana, estamos preparando uma programacao especial, para a equipe
gestora e o corpo docente poderem ter momentos de estudo, mas recomendamos para focarem em
atividades de vivéncia e prepara¢ao para as aulas e atividades presenciais e remotas neste inicio do ano
letivo de 2021.

L E importante a escola ficar atenta em organizar as atividades presenciais junto a equipe gestora e
] aos docentes para, assim, receber os estudantes, auxilia-los em utilizar o Centro de Midias de SP,
dar-ihes orientagoes de estudos ou para que usufruam da merenda escolar,

As formagdes dessa 1” semana de fevereiro irfo aprofundar-se em alguns dos temas abordados ante-
riormente e, também, em outras questdes importantes para o retorno das aulas. Além disso, havera
momentos para as escolas planejarem ou realizarem agdes que entenderem como necessarias, a fim
de favorecer o inicio das aulas, podendo dedicarem parte do tempo para atendimento aos estudantes
e as familias.

Durante o periodo da manha dessa semana, estardo previstas pautas de planejamento coletivo destina-
das a todas as equipes escolares. Durante o periodo da tarde, havera diversas reprises de transmissdes,
e a escola também podera, dessa forma, ampliar as atividades realizadas no periodo da manh3 ou rea-
lizar outras necessarias a sua organizagio para o retorno das aulas presenciais.

Aprogramacdo dos momentos de planejamento coletivo contemplara as pautas previstas na tabela a seguir:

01/fev 02/fev 03/fev
das 8h as 8h20: Acolhida|das 8h as 8h30, via CMSP: |das 8h as 8h30, via CMSP: Fala
dos profissionais da escola e | Fala institucional EFAPE; | institucional EFAPE; das 8h30 as 9h15,
Caminhada Pedagodgica pela|das 8h30 as12h,tempoda |via CMSP: Registro de frequéncia,
escola; das 8h30 as 8h50, via | escola:Atividadepraticada | planejamento estratégico da escola;
CMSP: Abertura Institucional; | equipe escolar, conforme | das 9h15 as 9h20: Café; das 9h30 as
das 8h503as 10h05, via CMSP: | documento orientador para | 10h15, via CMSP: Funcionalidades do
Como acolher os alunos?; das | organiza¢3o dos horarios de | App do CMSP; das 10h15 as 12h30:
10h05 as 10h15: Café; das|atendimento e aula, além | Atividade pratica da equipe escolar
10h15 as 11h15, via CMSP: | da lista dos estudantes|para famillarizar-se com as novas
Protocolos de Biosseguranga; | para as aulas presencials, | funcionalidades, além de como elas
das 11h15 as 12h15, via|atendendo as regras do|poderdo auxiliar no dia a dia com

CMSP: Engajamento e|Plano SP, dentre outras|as aulas e atividades presenciais e
comunlicagdo escolar, providéncias. remotas.
\\' B 8 ook
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DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAD

Planejamento 2021 - Semana de 01 a 05
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PAULO RENATO COSTA SOUZA

\ de fevereiro

04/fev 05/fev

das8has8h30,viaCMSP:Falainstitucional EFAPE;
das 8h30 as 9h30, via CMSP: Educacdo Especial;
das 9h30 as 9h45: Café; das 9h45 as 10h45, via
CMSP: Ensino Hibrido: como articular as aulas e
as atividades presenciais e remotas; das 10h45 as
12h: Atividade pratica da equipe escolar para
construir um plano de aula articulado entre este

das 8h as 8h30,via CMSP: Falainstitucional EFAPE;
das 8h30 as 12h, tempo da escola: Atividade
pratica da equipe escolar para preparar-se e
receber os estudantes para as aulas presenciais
no dia 08/02; Organizar as ac¢des para acolhimento
dos estudantes e os primeiros dias de aula entre
outros, conforme Documento Orientador.

e atividades do CSMP com o planejamento da
escola.

Além de assistir ao vivo, os profissionais poderdo assistir a gravagdo das transmissoes, que serao dis-
ponibilizadas no Repositério do Centro de Midias e em seu Youtube. Dessa forma, os professores que
atuarem em turno oposto daquele em que ocorrer as transmissdes, poderdo assisti-las por um desses
dois canais.

| = = ;

Vale lembrar que os professores deverao participar do planejamento escolar de acordo com sua
' carga horaria e periodos de trabalho, considerando o tempo de ATPC e as aulas com estudantes
T durante os cinco dias da semana do planejamento.

0 planejamento escolar 2021 ocorrera de maneira presencial, nas escolas, desde que forem respeitados
os protocolos sanitarios para garantir a satide dos profissionais. Entretanto, aqueles do grupo de risco
poderao participar de forma remota.

Atenciosamente,

Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educa¢ao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”

SAO LO
GOVERNO DO ESTADO
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\\ ESCUUA LE FOMMACAL
Sy 1075 PRDECOMAL OA EDUEACAD
— P RENATO COSTA SR

2J




\
PESQU ISA n°® 53 - 29/01/2021

\\ A P o'\ Pesquisa de'Opiniéo sobre o Planej?mento
s PAULO RENATO COSTA SOUZA 2021 - Periodo de 26 a 29 de Janeiro -

Equipes Escolares

Prezado(a) Diretor(a),

Com o objetivo de saber a opinido dos participantes do Planejamento Escolar 2021, sobre as orien-
tacGes recebidas no periodo de 26 a 29 de janeiro, elaboramos uma Pesquisa de Opinido que ficard
disponivel para ser respondida até o dia 02/02/21 (terca-feira).

Solicitamos para esta ser respondida pelos gestores e professores da unidade escolar, pois a participa-
¢do de todos é muito importante para o aperfeicoamento de futuras a¢des.

Para acessa-la, clique aqui.

Atenciosamente,

Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de S3o Paulo
“Paulo Renato Costa Souza"

A A
é SR P oAl DA COAAD
— LD RERATO COSTA SCUZA GOVERNO DO ESTADO
| Secretaria da Educacdo
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CRONOG RAMA n°8 -21/01/2021

é\?ﬁf%‘?i@ﬁlﬁmmﬁc _ Periodo de atividades do curso Ensino hi-
s PAULO RENATO COSTA SOUZA \, brido: Praticas de Orientacao de Estudos -
1? Edigao/2020

Prezado(a) cursista,

0 periodo de realizac3o das atividades do curso Ensino hibrido: Praticas de Orientagdo de Estudos -
1* Edicao/2020 sera até o dia 12/02,

8 Importante! Para participar do 2° bloco de alocacdo das aulas do Programa, vocé precisara reali-
zar o curso até o dia 12/02 e ser aprovado. Fique atento(a) ao REGULAMENTO: itens 27 ao 34 que
tratam da CERTIFICACAO!

| Alerta de acesso ao curso!! Sao duas plataformas de AVA-EFAPE, que sdo independentes, ou seja,

para cada uma, voceé tera um acesso diferente,

Para curso Ensino Hibrido, o acesso serd no AVA-EFAPE2; entdo, acesse-o pelo link: https://avae-
.e cao.sp.gov.br/lo .php. Utilize, nos campos “Usuario” e “Senha”, o seu CPF

| {com 11 digitos. sem pontos ou hifen), ou a senha que vocé atualizar.

IProgramacio

O curso estad composto de 30 horas e organizado em 3 modulos, a saber:
|. Contextualizacio e caracteristicas do programa,
Il. Caixade ferramentas do Professor Orientador de Estudos (POE) - instrumentos e plataformas;

[l Interagdo e Acdo: A orientacdo no Ensino Hibrido.

As informacdes detalhadas sobre o curso estdo disponiveis no Regulamento € no site da EFAPE.

Em caso de duvidas, abra uma ocorréncia no Portal de Atendimento da Secretaria da Educacao por

meio do site www.escoladeformacao.sp.gov.br, no canal Fale Conosco.

Atenciosamente,

Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de S3o Paulo
“Paulo Renato Costa Souza"

\\ f'f.'": l;f‘l‘:."lwf.\ll & 2%
e GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educacio
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BOLETIM COPED N° 02

Informacdo n? 1: Projeto Grémio no Centro de Midias e
CONVIVA-SP - 2021

Temos a satisfagdo de anunciar o projeto Grémio no Centro de Midias e CONVIVA-SP - 2021, que

visa fomentar o protagonismo estudantil e a otimizagdo da convivéncia escolar, por meio de uma
grande plataforma de comunicacdo, troca de experiéncias e pautas formativas que auxiliarao os

estudantes gremistas a implementar as agdes do Grémio em suas unidades escolares.

Com o intuito de apolar 0s profissionais da Rede Estadual quanto a implementacdo dos novos cargos
das Equipes de Coordenagio Gremistas - 12 e 22 Coordenadores de Relagdes Sociais CMSP e
CONVIVA-SP - apresentamos o0s objetivos e as atribui¢des deste novo agente da gestdo democratica
nas unidades escolares, articulado com o modelo de ensino hibrido e com a proposta de uma escola

acolhedora, solidaria e colaborativa,

Pedimos gentilmente que fagam o encaminhamento dos dois documentos a seguir aos seus
respectivos destinatarios, para que sejam lidos durante o Planejamento Anual 2021 - entre os dias
01 a 05 de fevereiro de 2021 - de modo que possam planejar e nos ajudar na tarefa de

implementagao do projeto.

Para mais esclarecimentos e informagbes, entre em contato pelo e-mall

coleglados@educacao.sp.gov.br .

* Documento 1:

a ri Regionais d in res, PC ipes Gestora rticulador

do Grémio Estudantil nas UE

¢ Documento 2:

Carta aos Professores e Equipes Gestoras das UE

COPED/DECEGEP/CEART/Equipe Gestdo Democratica = CMSP = CONVIVA-SP




Links:

Documento 1: https://seesp-
my.sharepoint.com/personal/leandro_negretti_educacao_sp_gov_br/_layouts/i5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2
Fleandro%s Fnegretti%s Feducacao%s Fsp %5 Fgov%sFbr¥%2FDocuments%2FCEART%2FGREMIO%20ESTUDANTIL
%2FDocumentos%200rientadores%2FCoord%2E%20de%20Rela%C3%A7%C3%Bses%20S0ciais%20GrC3I%AA
mio%20CMSP%20e%20Conviva%20%2D%20Carta%20A0s%20Dirigentes%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fleand
ro%s Fnegretti%sFeducacao%s Fsp%s5Fgov%s Fbre2FDocuments%2FCEART%2FGREMIO%20ESTUDANTIL%2FDo
cumentos%2o0rientadores&originalPath=aHRocHM6Ly9zZWVzcCateS5zaGFyZXBvaWsoLmNvbS86YjovZyqwZXJ
zb25hbCosZWFuZHIvX25(Z3JIdHRpX2VkdWNhY2FvX3NwX2dvdlgicigF VWpXQngzbiZfcE1zcksNSnlwlLTZuYoJzcDY
sWUhnTHdAWQkds5R2JGUzZXRUpBP3JoaW1lPWd2N2piM1hIMkVn

Documento 2:
https://seesp-

my.sharepoint.com/personal/leandro_negretti educacao sp gov_br/ layouts/i5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fleandro
%5Fnegretti%sFeducacao%sFsp%sFgov%sFbr¥%2FDocuments%2FCEART%2FGREMIO%20ESTUDANTIL %2FDocumentos%
200rientadores%2FCarta%20a0s%20Professores%20e%20Gestores%20Escolares%20%2D%20Planejamento%2Epdf&pare
nt=%2Fpersonal%2Fleandro%sFnegretti%sFeducacao%sFsp %5 Fgov%s Fbr¥%2FDocuments%2FCEART%2FGREMIO%20EST
UDANTIL%2FDocumentos%200rientadores&originalPath=aHRocHM6Ly9zZWVzcCateSszaGFyZXBvaWsolmNvbS86YjovZy
QWZXJzb25hbCqsZWFuZHJvX25(Z3JIdHRpX2VkdWNhY 2 FvX3NwX2dvdlgicigF VVM1QTBZcldITkgsay1ilU20xWDFo Yo pTjJ6SF
hYMIFROVVTVnRzMnJzZIFnP3JoaW1lPWhtZHNwWFhIMkVn
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Informacdo n? 3: Indicacdo dos Articuladores da Diretoria de
ﬁ,/ Ensino para Grémio Estudantil e Conselho de Escola/APM -

- 2% .
Breve Relatério-2020/Planejamento-2021
A Equipe Técnica de Gestdo Democratica busca apoiar as acées das Diretorias de Ensino para o
fortalecimento dos Colegiados Escolares (Grémio Estudantil, Conselho de Escola, APM) nas praticas
de gestao e compliance, embasadas no Plano Estratégico 2019/2022 da Secretaria da Educagao,
gerindo os bens e servicos publicos com justica e equidade, com norte a qualidade e ancora na
responsabilidade.
Para que possamos conhecer, sincronizar e apolar essa demanda, bem como para implementacdo do
novo projeto da SEDUC, "Grémio no Centro de Midias e Conviva-SP", enviamos formuldrios de
indicagdo dos Articuladores dos Grémios Estudantis e dos Articuladores do Conselho de Escola de
sua Diretoria de Ensino, solicitando também um pequeno relatdrio - referente ao ano de 2020 - das
praticas da Diretoria de Ensino, com breve planejamento para o ano de 2021,
Seguem os links para os Formularios de Indicagoes:
Formulario 1: Indicacdo dos Articuladores do Grémio Estudantil - 2021
Formulario 2: Indicacao dos Articuladores do Conselho de Escola - 2021
Solicitamos que sejam respondidos até o dia 12 de fevereiro.
Certos de poder contar com a cooperacado e gentileza de sempre, nossa equipe permanece a
disposicdo. Para mals esclarecimentos, entrar em contato pelo e-mail:
colegiados@educacao.sp.gov.br .
COPED/ DECEGEP/CEART/Equipe Gestao Democratica
Formulario 1:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMInO2gBTgX00ZKimY1mR1p5zxUMF
paVExXOUDBWMTBHOTAXTzVDUEIZSVdVSC4u

Formulario 2:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMInO2gBTgX00ZKimY1mR1p5zxURE
83S1U2U1IOREZTTzRNRzdKSkEZQ1dPTC4u
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMlnO2qBTgX0oZKimY1mR1p5zxUMFpaVExOUDBWMTBHOTAxTzVDUElZSVdVSC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMlnO2qBTgX0oZKimY1mR1p5zxUMFpaVExOUDBWMTBHOTAxTzVDUElZSVdVSC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMlnO2qBTgX0oZKimY1mR1p5zxURE83S1U2U1lOREZTTzRNRzdKSkEzQ1dPTC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMlnO2qBTgX0oZKimY1mR1p5zxURE83S1U2U1lOREZTTzRNRzdKSkEzQ1dPTC4u

Informacdo n? 4: PNLD - Atualizacdes 2021

Encaminhamos abaixo informagoes referentes ao PNLD:

Recolhimento de Livros PNLD: por ocasido do final de 2020, orientamos a todas as escolas que
recolhessem os livros reutilizaveis do PNLD (tanto os didaticos como os literarios) em posse dos
alunos e, também, os manuais em posse dos professores. Desde ja as escolas devem se preparar para
solicitar a entrega daqueles que esqueceram de fazé-lo e planejar a distribuigdo para os matriculados
em 2021. £ fundamental o recolhimento dos livros reutilizaveis para utilizagio em 2021. Além disso,
cada escola precisa incentivar permanentemente a boa conservacao do material didatico, bem como
adotar medidas para estimular as devolugdes. Mesmo neste momento de pandemia, é fundamental
que os livros sejam devolvidos pelos estudantes para que ndo ocorra falta de livros nas escolas.
Lembramos que os livros reutilizaveis do Ensino Médio continuardo sendo validos para o ano letivo

de 2021, apesar de o selo informar 2020.

PNLD 2021 Ensino Médio: teremos um ano intenso. Um novo Ensino Médio se desenha. E o PNLD
também se reformula. O edital do PNLD 2021 possui cinco objetos: 1) projetos de vida e projetos
integradores; 2) obras por area de conhecimento; 3) obras de formagdo continuada; 4) recursos
educacionais digitais e 5) obras literarias. O objeto 1 esta com previsdo de escolha para o inicio de
margo e os objetos 2 a 4 devem ter suas escolhas programadas para o segundo semestre. A escolha
devera ser realizada a partir de uma reflexdo coletiva entre os professores, com base nas orientacdes
constantes no Guia do PNLD 2021, O Guia estara disponivel no portal do FNDE na segunda quinzena
de fevereiro. Ressaltamos informagGes importantes sobre a escolha do PNLD 2021-Objeto 1: as
escolas deverdo registrar a escolha de até 4 (quatro) projetos integradores e 1 (um) projeto de Vida,
Destacamos que a escola podera optar por ndo utilizar qualquer uma das op¢des ofertadas. Neste
caso, sera obrigatorio o registro no sistema de que nao deseja receber o material daquela(s) opgdo

(Oes). Sem esse registro, o SIMEC apontara que deve ser enviado um dos titulos disponiveis de cada
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op¢do para todo o alunado. Serd obrigatdria a inclusdo da ata de reunido da escolha no Sistema PDDE
Interativo/SIMEC. A ndo inclusao obriga as escolas a apresentar uma justificativa. As escolas também
deverao informar sobre a visita de representante de editoras que realizou divulga¢ao de material do

PNLD em sua unidade.

Webinar PNLD 2021: é imprescindivel que todos os interlocutores PNLD assistam a webinar - link -,
ocorrida dia 15 de dezembro p.p. e promovida pelo FNDE em conjunto com a Secretaria de Educagio
Basica do MEC, pois se trata de uma exposigdo clara, didatica, objetiva e integral do que é o PNLD e
de como esta configurado o PNLD 2021 Ensino Médio. Ao se apropriar de seu conteludo, o interlocutor
tera uma ideia precisa de funcionamento do programa. Sdo tratados, entre outros, 0s seguintes
temas: PNLD e etapa de avaliagao pedagogica, PNLD 2021 - Ensino Médio, Metodologia e Critérios
de avaliacdo e Etapa de Escolha e Distribuicdo, Assuntos essenciais para uma visio ampla do
programa. Recomenda-se que todos os diretores e professores coordenadores pedagégicos de
escolas que ofertem o EM também o assistam. O objetivo é facilitar e orientar corretamente os
professores na ocasido da escolha. Lembramos que até a publicacao do guia as editoras poderdo

realizar visitas as escolas e distribuir seus livros.

Habilitacdo PDDE - Interativo: o sistema PDDE Interativo é o principal meio de comunicacdo entre o
FNDE, as redes de ensino e as escolas. Todas as agoes referentes a execucdo do PNLD, como a escolha
dos materiais, os pedidos de remanejamento e de reserva técnica, sio realizadas neste sistema, £
nele também que sdo geradas as chaves de acesso para a distribuigdo do livro acessivel em formato
EPUB 3, Assim, é fundamental que as escolas atualizem o cadastro no sistema. Devem estar sempre
atualizadas as informagoes de e-mail, telefones e nomes de diretores. Em funcao da previsao de
escolha do PNLD 2021 para a primeira quinzena de marg¢o, sugerimos que seja testada previamente
a habilitacdo dos diretores de escola para que, na ocasido, todos estejam devidamente habilitados,
com suas senhas atualizadas e em mente, Sugerimos que, ao longo do més de fevereiro, testem o
acesso a plataforma do PDDE e em particular verifiquem a grafia correta de suas respectivas maes
em correspondéncia com registro idéntico ao da Receita Federal. Ressaltamos que, no “Manual de

Atualizacdo de Cadastro de Diretor”, onde se 1é: “(...) as Secretarias de Educagdo deverdo entrar no

enderego eletrénico: http://pddeinterativo.mec.gov. br e efetivar o login utilizando o CPF e a senha do

Secretario (a) de educagdo ou de membros do comité gestor (...)"; no caso da rede estadual paulista,

deve ser lido como “supervisor de ensino e/ou demais habilitados da diretoria de ensino na gestdo

Webnar: https://www.youtube.com/watch?v=-41_sxCagxQ

Manual de Atualizagdo de Cadastro de Diretor: https://drive.google.com/file/d/1yRUoUo8WZqi_Vjd-eS_F2THFaVZoMt26/view
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https://www.youtube.com/watch?v=-41_sxCagxQ
https://drive.google.com/file/d/1yRU0U08WZ9i_Vjd-eS_F2THFaVZ9Mt26/view

das senhas MEC". Esclarecemos ainda que no “Manual de Atualizagdo de Cadastro de Diretor” figura

0 ano de 2018, mas permanece atualizado.

Ferramenta Matricula: até o dia 01/03/2021 as escolas poderdo informar, por meio do Sistema PDDE
Interativo/SIMEC, o quantitativo de alunos matriculados em 2021 no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio. Caso a escola ainda ndo tenha informagado sobre o alunado, deve indicar a opgao “Nao sei
informar”. As escolas de Ensino Médio também devem declarar nesta aba o gquantitativo de livros
devolvidos do Ensino Médio. Em breve também sera possivel informar o quantitativo de livros

devolvidos para os Anos Finais do Ensino Fundamental, Consultem o “Manual de Matricula 2021 e

Devolucdo de Livros”.

Anos Iniciais — obras reprovadas: esclarecemos que o Edital do PNLD 2019 — atualizacao BNCC tinha
por objeto a adequagao das obras didaticas, destinadas aos estudantes e professores da Educagao
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a Base Nacional Comum Curricular = BNCC. As
obras do PNLD 2019, com a publicacdo da nova BNCC, tiveram que ser atualizadas e novamente
avaliadas. Nesse novo processo, algumas obras foram reprovadas na avaliagcdo pedagogica, etapa
realizada pelo Ministério da Educacao. Dessa forma, alguns titulos que foram escolhidos pelas escolas
em primeira opg¢do ndo puderam ser adquiridos para utilizacdo em 2021 e 2022. Nessa situacdo, as
escolas ndo foram prejudicadas, sendo feita a aquisigdo dos titulos escolhidos em segunda opgao. No
caso desses também terem sido reprovados, foram adquiridos outros materiais aprovados no
programa, utilizando-se critérios que assegurem a isonomia das editoras participantes. As obras

reprovadas foram as seguintes:

Codigo da Colegdo | Titulo

0093P19011 COLECAO GOSTO DE SABER
0100P19011 MEU LIVRO DE LINGUA PORTUGUESA
0103P19021 MEU LIVRO DE MATEMATICA
0101P19021 MATEMATICA COM SALADIM
0033P19051 CRESCER

0036P19041 CONECTADOS HISTORIA

0052P19041 NOVO PITANGUA — HISTORIA
0097P19011 BURITI MAIS — PORTUGUES

Ao replicar a mensagem as unidades escolares, sugerimos que ela seja identificada por servidor ou

orgao da propria diretoria. Considerando o regime de cooperagao dos entes federados e a

Manual de Matricula 2021 e Devolugdo de Livros:
https://drive.google.com/file/d/1KmujNpspFwes VNmQzeUIOsyHkkToTKFk/view



https://drive.google.com/file/d/1KmujNpspFwe5VNmQ7eUIOsyHkkToTKFk/view

propositura de colaborag3o do Plano Estadual de Educagao, esta informacgio devera ser encaminhada

também aos municipios circunscritos em cada Diretoria de Ensino.

Em caso de duvida, favor encaminhar e-mail para pnld@educacao.sp.gov.br .

COPED/DECEGEP/CEFAF/Equipe PNLD
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Informac@o n2 5: Evento MasterClass = Feminino

A ONU declarou 11 de fevereiro como o Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia, com a
finalidade de diminuir a desigualdade de género nas areas STEM (da sigla em Inglés para Science,
Technology, Engineering and Mathematics). Aproveltando essa oportunidade, o Sio Paulo Research
and Analysis Center (SPRACE), em colaboragdo com a Organizacio Europeia para a Pesquisa Nuclear

(CERN), realizard uma edigdo especial do tradicional evento internacional MasterClass.

Um dos objetivos desse evento feminino é chamar a atengdo para essa acentuada diferenca na
escolha e atuagdo profissional de homens e mulheres em relagdo as dreas STEM, Esse evento inclul

também mesas redondas com cientistas mulheres em diferentes estagios de suas carreiras,

Mais informagGes sobre o evento feminino de 2020, bem como a agenda que esta sendo elaborada

e serd divulgada em breve, podem ser obtidas na pagina do evento, por meio do link.

Data: 08 a 12/02/2021 (atividades diarias com duragdo de 1h30, aproximadamente)

Horario: a ser definido

Publico-alvo: Professoras do componente curricular Fisica e suas alunas Interessadas em Fisica de
Particulas. Na auséncia de uma professora de Fisica, o professor da turma podera acompanhar as
alunas.

Pré-Inscrigdo: as pré-inscricdes poderdo ser feitas até a semana que antecede o evento, por meio do

e-mail: sandra.s.padula@unesp.br , oportunidade na qual deverd ser indicada a unidade escolar,

nome da professora e um e-mail para contato. Posteriormente, sera encaminhado o link de acesso

ao formulario para Inscrigdo das alunas participantes,

Informamos que o evento serd realizado on-line,

COPED/DECEGEP

Link do Evento: https://sprace.org.br/index.php/event/masterclass-2020-feminino/
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/ﬁ/ Informacdo n2 6: Programas Federais MEC - Orientac¢oes

Solicitamos que as escolas que reprogramaram valores dos programas federals Mais Educacdo ou
Novo Mais Educacdo, Ensino Médio Inovador — PROEMI, Escola Conectada, Novo Ensino Médio —
PRONEM, Escola Acessivel e Mais Alfabetizacdo, respondam os questionarios abaixo indicados até o

dia 12/02/2021:

* Mais educagao: https://forms.gle/kr6HxQtTFaWbk6KPA

e PROEMI: https://forms.gle/Bjd3v2wABTz9YNyK9
e Escola Conectada: https://forms.gle/RkxhsgsUZNG9mskR9

e PRONEM: https://forms.gle/ZPSQKgNs86mdKhvy5

e Escola Acessivel: https://forms.gle/12pgsidBG6pRgA3Z7
e Mais Alfabetizacdo: https://forms.gle/rXfcaX3VPMHmMENT47

Os links devem ser copiados e colados no navegador Google Chrome,

Em caso de duvidas ou encaminhamento de informagoes, favor contactar a equipe dos Programas

MEC por meio do enderego eletrénico programasmec@® educacao.sp.gov.br .

COPED/DECEGEP/CEART
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Informacao n2 7: Bolsas de Estudos — MEXT - Treinamento
para Professores do Ensino Fundamental e/ou Médio

Informamos que est3o abertas até 22/02/2021 as inscricGes para o processo seletivo da Bolsa de
Estudos do Governo Japonés (MEXT): Treinamento para Professores do Ensino Fundamental e/ou
Medio que oferece a oportunidade de pesquisa na area da Educacdo, Metodologias, Administragdo

Escolar, entre outros, em universidades japonesas.
A Bolsa de estudos tem duragdo de 1 ano e 6 meses, com embarque previsto para outubro/2021.
Serdo oferecidas passagem aérea de ida e volta, bolsa-auxilio mensal de 143.000 ienes € isencao de

taxas escolares.

As inscrigoes sao gratuitas e mais informagoes podem ser obtidas no site do Consulado.

COPED/DECEGEP

Consulado: https://www.sp.br.emb-japan.qo.jp/itpr_pt/bolsai_treinamento_professores_info.html
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https://www.sp.br.emb-japan.go.jp/itpr_pt/bolsa1_treinamento_professores_info.html

Informacao n? 8: Planejamento CEL 2021

Com o objetivo de apoiar o Planejamento 2021 dos(as) professores(as) e gestores(as) dos Centros de
Estudos de Linguas - CEL da Rede, disponibilizamos orientacdes que foram elaboradas considerando
as particularidades pedagdgicas e estruturais do projeto, bem como o cendrio atual com relagao a

pandemia de COVID-19.

Dividas e demais esclarecimentos, enviar para: centrodelinguas@educacao.sp.gov.br .

COPED/DECEGEP/CEFAF

Orientagdes: https://drive.google.com/file/d/18DNa4jJFuRR19a9eVdQtpgxcrfotmiiw/view
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Informacao n2 9: Diretrizes Curriculares para o CEL

Diante da atualizacdo do documento "Diretrizes Curriculares para o CEL" apos a insercdo de
conteudos voltados para o ensino de Mandarim, disponibilizamos a versdao em PDF da obra para
apoiar o desenvolvimento da pratica pedagogica e o planejamento dos(as) professores(as) e
gestores(as) do CEL. A vers3o impressa da producdo sera entregue as Unidade Escolares que

oferecem o projeto.

Duvidas e demais esclarecimentos, enviar para: centrodelinguas@educacao.sp.gov.br .

COPED/DECEGEP/CEFAF

Versdo em PDF: https://drive.google.com/file/d/1fHgaXmezjsHDJ3hNvISe26rTYMoYq5SU/view
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¢ I & RECURSOS HUMANOS
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FIQUE ATENTO!!

RECADASTRAMENTO ANUAL

Os servidores nascidos no més de FEVEREIRO deverao realizar o recadastramento anual
até o dia 28/02. A atualizagcdo dos dados é obrigatdria e deve ser feita no site da Secretaria de

Gestao . O servidor que perder o prazo terd os vencimentos blogueados.
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CAF- CENTRO DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E INFRAESTRUTURA

COMUNICADO AS UNIDADES ESCOLARES

Assunto: Solicitacdo de Manutencdo em Linhas Telefonicas - Reiteracao

Conforme ja orientado anteriormente, as solicitacbes de reparos em linhas telefénicas das
Unidades Escolares devem ser enviadas somente por email, no endereco eletrénico:

desumnfi@educacao.sp.gov.br, ao Nucleo de Financas desta Diretoria de Ensino.

Atenciosamente,

Thiara Liane da Silva Morais

~
Diretor Técnico II
Dirstoria de Ensine - Regido de Sumars

Centro de Administrag3e, Finangas e Infraestrutura
Secretaria de Educacdo do Estado de S3o Paule

GOVERNO DOESTADO desumcaf@educacao.sp.gov,br | 19 3803-1649
Sacretaria de Ruz Luiz José Duarte,333 - Jardim Carlos Basso - Sumarg/SP

e n feducasp /educacaoinspira B B Jeducacaosp
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Refletindo...

Bow semanav e até av proximal!!
DESUM, 01/02/2021
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