EDITAL 001/2021 SELECAO DE PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO DA E. E. EXPEDICIONARIOS BRASILEIROS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE PROFESSOR
COORDENADOR - PC

O Diretor da E.E. EXPEDICIONARIOS BRASILEIROS, nos termos da Resolugdo SEDUC n2 3, de 11-
1-2021, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e
realizacdo de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta unidade escolar, a
funcdo gratificada de Professor Coordenador Pedagdgico (PC).

| —Vagas

01 - Professor Coordenador Pedagdgico para trabalhar com Anos Finais, Ensino Médio e EJA
(Programa Educacgdo nas Prisoes)

Il - CondigGes para a designacao

a — Ser docente titular de cargo ou ocupante de func¢do- -atividade, podendo se encontrar na
condicdo de adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacao
somente poderd ocorrer apés manifestacdo favordvel da Comissao de Assuntos de Assisténcia
a Saude da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

b — Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual;

¢ — Ser portador de diploma de licenciatura plena

lll - Das atribuigdes:

a) Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) Orientar o trabalho dos docentes, nas reuniGes pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas
de cada ano, curso e ciclo;

c) Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo
os disponibilizados pela Secretaria da Educagao;

d) Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada
de decisOes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) Coordenar as atividades necessdrias a organizacao, ao planejamento, ao acompanhamento,
a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;

f) Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos

componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes



imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplica¢do de
mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;
g) Orientar os professores quanto as concep¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica
e participativa, bem como as disposi¢Ges curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

h) Coordenar a elaboracédo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democrdtica participativa e das disposi¢coes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) Tornar as a¢des de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

1- A participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situa¢des de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagcdo
das propostas de trabalho programadas;

2- A vivéncia de situacGes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteudos
e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 — As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

4 — A divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que facam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

IV —Jornada de Trabalho

— carga horaria de 40 horas semanais distribuidas por todos os turnos de funcionamento da
U.E

V - Critérios para a Designacao

1 - A analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato,

2 — A compatibilizagao do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicOes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

3 — A experiéncia anterior de Professor Coordenador ou de docente na perspectiva da educagao
inclusiva e na construgdo de um espaco coletivo de discussdo da fungao social da escola;

4 — A valorizacdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuac¢do do Professor
Coordenador.

5 — Nog¢des basicas no uso das novas tecnologias em informatica, comunicagdo por meio dos
aplicativos institucionais da SEDUC e de outras ferramentas e aplicativos no auxilio do trabalho

coletivo pedagdgico.



VI - Apresenta¢ao de Documentos

Entregar documentos até dia 02/03/2021 até as 16h

1 — Curriculo académico e de experiéncia profissional;

2 — Certificados de participagdo em cursos da SEDUC

VIl - Entrevista
a) A entrevista, ocorrerd na sede da escola apds a entrega dos documentos comprobatdrios do
item VI em dia e hora previamente estabelecidos pela gestdo desta U.E. Data provavel dia

03/03/2021.

Ribeirdo Preto, 23 de fevereiro de 2021.

Micheline Caselli de Oliveira
RG 23.849.517-0

Diretor de Escola



