GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE RIBEIRAO PRETO
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EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR ORIENTADOR DE CONVIVENCIA - POC

O Diretor da E.E. Prof. Walter Ferreira - Regido de Ribeirdo Preto, em atendimento as
disposicbes da Resolugcdo Seduc-9, de 14-1-20 amparada na Resolugcdo SE 72 de
13/10/20, torna publico o processo de SELECAO de docentes interessados em atuar em
2021 como Professor Orientador de Convivéncia - POC, a vista do disposto na Resolucao
48/19 e Resolucdo Seduc 92/20.

|- DOS REQUISITOS

Observado o disposto no artigo 2° Da Resolucdo SE 92/20 — Para implantacdo da
Orientacdo de Convivéncia, na composicdo da Equipe Executora Local, instituida pela
resolucdo SE 48 de 01-10-2019, a escola contard com o Professor Orientador de
Convivéncia — POC, observada a situagao funcional de acordo com a Resolucao SE 72/20:

I- docente titular de cargo

lI- ocupante de funcao atividade

Artigo 3° — O Professor Orientador de Convivéncia devera apresentar as seguintes
habilidades:

| — colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade
de valores, as perspectivas e as formas de pensar e agir, sem juizo de valor;

Il = comunicar-se com objetividade e coeréncia;

lll - atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um ambiente com praticas
colaborativas e restaurativas de cultura de paz;

IV — relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dial6gica;
V — planejar e organizar atividades com eficacia;

VI — tomar decisdes de forma autbnoma em consonancia com os principios da orientacéo
de convivéncia.

Il - Da Inscrigcdo e Manifestagao de Interesse

1. Para que o candidato a Professor Orientador de Convivéncia manifeste interesse
pela vaga, devera procurar a Unidade Escolar de seu interesse que consta neste
edital:

a) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais;

b) Ter disponibilidade para viagens;

¢) Néao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 3 anos;

d) Ter anuéncia do Superior Imediato, caso o docente seja de outra Unidade Escolar;

e) Ter disponibilidade imediata para assumir as atividades objeto deste processo seletivo,
guando convocado;
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f) Apresentar Curriculo profissional e académico.

2. O nao atendimento a um dos requisitos constantes no item 1 implicara na
impossibilidade de participacdo do docente neste processo seletivo.

3. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas nesta Resolugdo, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

Ill- Das Etapas de Selecéo

Somente participardo das etapas os docentes que obtiverem sua inscricdo deferida.

1. Primeira Etapa: Andlise de Perfil Profissional

Nesta etapa, sera analisada a trajetdria profissional e académica dos candidatos e seu
alinhamento ao programa por meio do curriculo, a ser obrigatoriamente apresentado no ato
de inscricéo.

2. Segunda Etapa: Andlise Atitudinal

2.1. O candidato devera desenvolver uma dissertacao justificando o motivo que o fez ter
interesse pela vaga e como podera desenvolver as atividades do Programa.

2.2. Apresentar 2 laudas escritas em Word, seguindo os critérios de formatacao:

Margens:

- Superior: 3 cm.

- Inferior: 2 cm.

- Esquerda: 3 cm.

- Direita: 2 cm.

- Entrelinhas: 1,5 cm para o texto.

- Tipo e tamanho de letra: Fonte Arial tamanho 12 para os titulos e paragrafos.

2.3. A dissertacao deverd estar de acordo com as normas de escrita na lingua portuguesa
e observar as habilidades previstas no artigo 3° da Resolucdo Seduc-92, de 1°-12-2020.
2.4. Para fins de avaliacdo da dissertacdo, a equipe gestora devera observar os itens de
2.1 a 2.3. desta clausula.

3. Terceira Etapa - Entrevista Final

3.1. O candidato sera submetido a Entrevista Final com a equipe gestora da Unidade
Escolar com data e horério estipulado pelos gestores.

3.2. A Entrevista tem a finalidade de aprofundar e explorar os conhecimentos, vivéncias e
experiéncias profissionais do candidato com o intuito de evidenciar as seguintes
habilidades previstas no artigo 3° da Resolu¢do Seduc-92, de 1°-12-2020.

3.3. Com vistas neste processo seletivo, caberd a equipe gestora estabelecer as
justificativas do candidato indicado a vaga, bem como dar devolutiva aos demais
candidatos nao selecionados.

IV- DA DOCUMENTACAO:
a) RG;
b) CPF;

c¢) diploma e respectivo historico escolar de licenciatura plena;
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d) Comprovante de inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas para 2021,

e) Proposta de trabalho elaborado pelo candidato que contemple, no minimo: dados de
identificacdo, objetivo, experiéncia com Mediacdo de Conflitos, Escolar e/ou Comunitario,
contemplando ag¢des que possam otimizar o trabalho em prol da melhoria da convivéncia e
do clima escolar em favor da aprendizagem e referéncias.

V - DA CARGA HORARIA

Observados o disposto no artigo 2° da Resolugéo SE 92/20:

§ 2° — Os critérios de definicAo de quantitativo de servidores para a fungdo de Professor
Orientador de Convivéncia e da respectiva carga horaria semanal serdo estabelecidos por
meio de Portaria da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH.

8 3° — Compete ao Diretor de Escola assegurar a organizagdo e o cumprimento da carga
horéaria de trabalho do Professor Orientador de Convivéncia, distribuidas por todos os dias
da semana.

§ 4° — O professor Orientador de Convivéncia devera destinar parte de sua carga horaria
semanal de trabalho para reunides de planejamento, estudos e outras atribuicbes
referentes a sua funcéo, de acordo com as diretrizes expedidas pela CGRH.

VI - DA FUNCAO

Além das previstas na Resolucdo SE 48, de 01-10-2019, séo atribuicbes do Professor
Orientador de Convivéncia, conforme prevé o artigo 4° da Resolugéo SE 92/20:

| — participar com a equipe gestora da elaboracdo de acBes no ambito da escola, do
conjunto de ac¢des que atendam as diretrizes da Secretaria de Educacgdo relacionadas a
melhoria da convivéncia e do clima escolar;

Il — articular-se com os membros da Comunidade Escolar (gestores, professores,
funcionarios, estudantes e pais ou responsaveis), Conselho de Escola, Grémio Estudantil e
Associacdo de Pais e Mestres (APM), na construcéo de acdes e normas de convivéncia
ética, para participar da organizacéo do acolhimento de estudantes;

a) promover e estimular as relacbes entre os membros da comunidade escolar,
empregando praticas preventivas, colaborativas e restaurativas para a resolucdo de
conflitos no cotidiano;

b) orientar os responsaveis pelos estudantes sobre sua participacdo no processo educativo
e encaminhamento para atendimento especializado de 6rgédos da rede protetiva, quando
necessario;

C) mapear e estabelecer contato e parceria, para agdes de prevencao, intervencéo e
posvencao, com membros de instituicbes da Rede de Protecdo Social e de Direitos;

d) realizar mapeamento e parceria com instituicdes culturais, sociais, de saude privadas e
educativas com a devida apreciacéo e validacdo do Conselho de Escola;

e) Participar de reunides com a Rede Protetiva a fim de estabelecer, conjuntamente, fluxos,
entre as instituicbes, para atendimento e acompanhamento de estudantes em situagdes
vulneraveis.

RUA MACHADO DE ASSIS, N° 761 — V. TIBERIO — RIBEIRAO PRETO — SP — CEP: 14050-490.
FONE: (16) 3633-3024 —: — E-MAIL: e023887a@educacao.sp.gov.br



mailto:
mailto:e023887a@educacao.sp.gov.br

| |$l|
v

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE RIBEIRAO PRETO

lIl — colaborar com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na elaboracgéao,
implementacéo e avaliacdo da proposta pedagdgica;

IV — coordenar a equipe escolar nas praticas relacionadas a convivéncia escolar;

V — participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e de professores, informando
das ac¢des desenvolvidas pela orientacéo de convivéncia;

VI — assessorar e apoiar as equipes escolares e Conselhos Escolares nas decisfes quanto
a ocorréncias no turno;

VIl - registrar, na Plataforma Conviva — PLACON, as ocorréncias, ou auséncia delas,
observadas em sala de aula e/ou em outros espacos, fazendo os encaminhamentos
necessarios, observada a legislagéo vigente e o Regimento da Escola;

VIl — manter dialogo permanente com a equipe escolar, a fim de informa-los das
ocorréncias mais importantes, propondo solugdes;

IX — interagir com os estudantes nos horarios de intervalos e acolhé-los nos momentos de
entrada e/ou saida, procurando garantir um espaco de respeito, de didlogo e de integracéo
entre os estudantes;

X — intervir e prestar apoio a comunidade escolar em relacdo a casos de indisciplina,
vulnerabilidade, incivilidade, conflitos e questdes de saude, promovendo a reparacéo e a
tomada de consciéncia dos problemas entre os envolvidos;

Xl — observar e intervir em situagdes de bullying e cyberbullying acionando as formas de
na escola para a conducédo de propostas de prevencdo ao problema, de maneira a néo
colocar os envolvidos em exposicao;

Xl - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano de Gestdo, da
Autoavaliacao Institucional e coordenar o Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar
através do MMC (Método de Melhoria da Convivéncia);

XIII — subsidiar os educadores nas situacdes de conflito na relagéo interpessoal no ambito
escolar e, se necessario, encaminhar a direcdo da unidade escolar;

XIV — manter-se atualizado, em articulagdo com o professor coordenador, sobre as
vulnerabilidades e desafios das turmas e estudantes, visando auxilid-los em seu
protagonismo;

XV — orientar, em conjunto com o professor coordenador, o trabalho dos demais docentes
na Aula de Trabalho Pedagogico (ATPC) quando a pauta pertencer ao Programa de
Melhoria da Convivéncia e Protecéao Escolar;

XVI — participar das reunides de formacdo propostas pelo Programa de Melhoria da
Convivéncia e Protecdo Escolar nas Diretorias de Ensino e replicar nas unidades
escolares;

XVII — implementar e acompanhar, nas escolas, acdes referentes ao Plano de Melhoria da
Convivéncia Escolar;

XVIII — atuar em parceria com o professor coordenador pedagogico no planejamento de
acOes de inclusdo dos portadores de necessidades especiais nas a¢gdes de convivéncia,
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IX — manter contatos sistematizados com os discentes, individualmente, ou em grupos,
tendo em vista a escuta de eventuais problemas ou sugestdes a respeito da rotina escolar
relacionada a convivéncia.

VIl- VAGAS EXISTENTES PARA O EXERCICIO DE POC
EE Prof. Walter Ferreira — 1 vaga (40 horas)

VIII- DISPOSIC}CJES FINAIS

1- O candidato que deixar de comprovar alguma das exigéncias do presente edital tera sua
inscricao indeferida. O ato de Inscricdo no Processo de Credenciamento, para formacao de
cadastro reserva, implica a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢coes
constantes no presente Edital e conhecimento da legislagédo especifica.

2- O Professor Orientador de Convivéncia que, no desempenho de suas atribuicdes,
deixarem de cumpri-las satisfatoriamente, perdera, a qualguer momento, por decisdo
fundamentado pelo Diretor da Escola, ouvido o Supervisor de Ensino e a equipe de gestéo
regional do Programa CONVIVA SP, ratificada pelo Conselho de Escola, a carga horéaria
relativa & fungéo, assegurados, previamente, a ampla defesa e contraditorio e somente
podera ter novamente atribuicio como professor Orientador de Convivéncia, através de
aprovacao em novo processo seletivo, no ano letivo subseqiente ao da cessacgao.

3- O Professor Orientador de Convivéncia ndo podera ser substituido e sera cessada a
funcdo, em qualquer uma das seguintes situagoes:

| — a seu pedido, mediante solicitagdo por escrito;
Il — a critério da Administracéo, em decorréncia de:
a) nao corresponder ou desempenhar a contento as atribui¢cdes da fungao;

b) entrar em licenca, a qualquer titulo, por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos
ou interpolados ao longo do ano letivo;

) a unidade escolar deixar de comportar a funcao do professor Orientador de Convivéncia.

4- O docente, que for selecionado, tera a atribuicdo para atuar como Professor Orientador
de Convivéncia, com carga horaria a ser definida, em Portaria expedida pela CGRH
condicionada a existéncia de substituto para assumir as aulas da carga horéaria do docente.
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5- A permanéncia na funcdo de Professor Orientador de Convivéncia estara condicionada a
avaliacdo de desempenho positivo, por instrumento proprio estabelecido pela Resolucao
SE 92/20.

6- As avaliacbes de desempenho ocorrerdo no final de cada semestre, preferencialmente,
nos meses de junho e novembro de cada ano letivo.

7- O candidato fica ciente da obrigatoriedade de cumprir o compromisso das diferentes
acOes pedagogicas realizadas, sejam presenciais ou a distancia, por meio de trabalho
direto ou de possiveis parcerias.

Excepcionalmente, devido a situacdo de Pandemia, os documentos exigidos neste Edital
deveréo ser inseridos de acordo com as orientacdes de cada Unidade Escolar.

8- A atribuicdo de aulas serd realizada conforme cronograma estabelecido pelas Unidades
Escolares acima citadas, portanto os candidatos interessados deverdo entrar em contato
com tais Unidades Escolares.

9- Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados pela equipe gestora
desta U.E.

10- Novas orientacdes publicadas pelos érgaos centrais da SEDUC poderdo determinar
alteracdes no presente edital.

Ribeirdo Preto, 24 de fevereiro de 2021.
Jair Fortunato Borges Junior
Diretor de Escola Substituto
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