GOVERNQ DO ESTADQ DE SAQ PAULQ

SECRETARIA DE ECTADO DA EDUSASAS
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO SANTOS

EE PROF2 RAQUEL DE CASTRO FERREIRA

Email e011548a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO

O Diretor da Escola Estadual Prof? RAQUEL DE CASTRO FERREIRA, no uso de suas
atribuicbes legais, comunica a abertura das inscricdes ao posto de trabalho na funcédo de
Professor Coordenador no periodo diurno/noturno desta Unidade Escolar para EJA e Ensino
Médio Regular.

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a) ser portador de diploma de licenciatura plena;

b) contar, no minimo, com 3 anos de experiéncia docente na rede publica de ensino do
Estado de Sao Paulo;

c) ser efetivo ou ocupante de funcao-atividade abrangido pelo § 20, do artigo 20, da Lei
Complementar 1.010, de 1 0.6.2007

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA As SEGUINTES EXIGENCIAS:

a) Conhecer as diretrizes da politica educacional desta Secretaria € 0s projetos que vém
sendo desenvolvidos;

b) Possuir liderancga, habilidade nas relacdes interpessoais e capacidade para o trabalho
coletivo;

¢) Mostrar-se flexivel as mudangas e inovacdes pedagogicas;

d) Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

e) Ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horarios e dias da semana, de
acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para agdes que exijam
deslocamentos e viagens.

Cumoprir carga horaria de 40 horas.

Il - Constituem-se atribuigdoes do docente designado para o exercicio da fungédo
gratificada de Professor Coordenador — PC, previstas no artigo 5° da Resolugido SEDUC
03/2021,

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizacaoc e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e o0s recursos tecnologicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.

e) coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacéo



de mecanismos de apoio escolar, e a formagéo de classes de recuperagdo continua e/ou
intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboracéo, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposigdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as agdes de coordenacgdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

1- a participagéo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliacao das propostas de trabalho programadas;

2- a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteldos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;

3 — as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
4 — a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnolégicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

IV- ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO:
Entrega da Proposta de Trabalho de 08/02/02 até 11/02/2021. das 9h ate 17h, na secretaria
da Escola , sito a Av Leomil, 131, Cidade de Guaruja —SP.

V- APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTERA:

a) Agbes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo do Estado de S&o Paulo;
b) Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizagdo profissional
oferecidos pela SEE elou Diretoria de Ensino;

c) Experiéncia profissional na area de Educagéo

VI - ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:
a) A entrevista constara da apresentacéo pelo candidato (a) do seu histérico profissional
e da proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua inscricdo e esta
prevista para ser realizada no dia 12/02/2020, inicio as 10h nas dependéncias da EE
Prof? Raquel de Castro Ferreira.

Vil - DAS VAGAS OFERECIDAS:

01 vaga para Professor Coordenador no periodo diurno/ noturno desta Unidade Escolar para
EJA e Ensino Médio Regular.

Guaruja, 03 de fevereiro de 2021

Diretor d& Escola




