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GABINETE

1. Questionario para acompanhamento e monitoramento das
atividades presenciais e remotas

Estamos passando por um momento delicado onde os nossos esfor¢os para o planejamento
e acompanhamento das a¢des devem ser registrados e monitorados, a fim de minimizar as intem-
péries presentes no contexto pandémico causado pelo Covid-19 em nossas Unidades Escolares.
Desta forma, organizamos o Questionario para acompanhamento e monitoramento das atividades
presenciais e remotas, referente as acées da Unidade Escolar no periodo de 15 a 19/02, que de-
vera ser preenchido até 22/02, conforme acordado na videoconferéncia de 11/02/2021.

Periodo do monitoramento: 15/02 a 19/02
Prazo para preenchimento: 22/02

Link: enviado para as escolas por e-mail
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2. Recuperacao e Aprofundamento - Cronograma Integrado

Clique para visualizar
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https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2021/02/cronograma-integrado_cmsp_v9_ada.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2021/02/cronograma-integrado_cmsp_v9_ada.pdf

ACONTECE NA DIRETORIA

LANCAMENTO PROGRAMA UNIFAI E ESCOLAS: MOTIVANDO E
EDUCANDO 18/02/2021

Clique para visualizar
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https://www.youtube.com/watch?v=msj_cAqc_2Y
https://www.youtube.com/watch?v=msj_cAqc_2Y

NUCLEO PEDAGOGICO

DISCIPLINAS

ELE[T

ﬂ -COMPONENTE CURRICULAR @
ELETIVA

1. COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/ COPED -
2021 - N° 165

A Eletiva é um componente curricular que envolve diferentes habilidades e pressupdéem a
diversificacao de situagdes didaticas, pois visa aprofundar, enriquecer e ampliar o repertério dos
estudantes sobre um ou mais componentes curriculares e/ou area de conhecimento do
Curriculo Paulista. As Eletivas tém como base interesses relacionados aos Projetos de Vida
dos estudantes e como foco o aprimoramento da autonomia e do protagonismo juvenil.

Inova Educacéo - Eletivas

Clique aqui para visualizar

Plano Completo de Eletiva:

Clique aqui para visualizar

Com o objetivo de orientar os professores(as), professores(as) coordenadores(as) e
gestores(as) da rede estadual paulista, apresentamos orientacbes e um cronograma para o
planejamento e desenvolvimento das Eletivas nas escolas.

Como forma de divulgar as boas praticas de Eletivas desenvolvidas nas escolas em 2020
e para inspirar professores na elaboragcdo do Plano de Eletiva, o Centro de Midias SP ira
transmitir um Feirdo de Eletivas entre os dias 22/02 e 05/03. Os detalhes da programacao seréo
divulgados pelas redes sociais e site do CMSP - centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br - na aba
"Programacéao".

Neste primeiro semestre, de modo a garantir que os protocolos de segurancga sanitaria
sejam seguidos, orientamos que nao seja feita a reenturmacado dos estudantes para a
realizacdo das Eletivas. Sugerimos que os professores levantem os temas de interesse das

turmas e proponham uma Eletiva com uma tematica mais abrangente, que esteja em
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https://inova.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/sites/2/2019/05/PPT-ELETIVAS-SEE_hotsite.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dWju853jaUlEKH5kF6DD59UNBBnjln60/view?usp=sharing
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consonancia com as propostas apresentadas pelos estudantes de determinada turma.

A seguir sugerimos um cronograma para auxiliar as escolas no planejamento e
desenvolvimento das Eletivas.

Data Atividades

08/02 -12/02  Acolhimento aos estudantes
15/02 -19/02  Sistematizacdo dos produtos do acolhimento

22/02 - 05/03  Feirdo de Eletivas via CMSP

01/03 - 26/03  Registro das Eletivas

14/06 - 02/07  Culminancia das Eletivas (12 semestre)

SUBSECRETARIA/COPED
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2. Divulgacgao | Curso de Extensao Desenvolvimento Profissional em
Avaliagao Educacional — 12 Edicao/2021

Clique para visualizar

INFORMATIVO Nn° 57 - 18/02/2021
\ ESCOLA DE FORMACAO

é DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO Divulgaqﬁo | Curso de Extensado Desenvolvimento
| — PAULO RENATO COSTA SOUZA \ . . . ~ .
\. Profissional em Avalia¢ao Educacional
- 1*Edicdo/2021

Prezado(a),

A Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sdo Paulo
(EFAPE), em parceria com a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), oferece o curso de extensdo
Desenvolvimento Profissional em Avaliagao Educacional como uma agdo integrante do Programa de
Recuperacdo e Aprofundamento da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP).

®.0 que é o curso?

As avaliagbes educacionais sdo importantes instrumentos para a tomada de decisdes de gestores e
professores na construgdo de diagndsticos baseados em evidéncias, sobretudo, diante da particulari-
dade do momento atual que exige diferentes a¢des pedagdgicas e um acompanhamento mais efetivo
da aprendizagem dos estudantes. Nesse sentido, o curso de extensao Desenvolvimento Profissional
em Avaliacdo Educacional tem como principal objetivo formar os profissionais da Educagdo da rede
estadual de Sdo Paulo para a apropriacdo e o uso adequado dos resultados das avalia¢des como instru-
mento pedagdgico.

Diante do exposto, o Centro de Politicas Publicas e Avaliagdo da Educagdo (CAEd/UFJF) oferecera iti-
nerérios formativos sobre avalia¢do educacional na Plataforma de Atividades e Avaliagdo Formativa
de Sdo Paulo na modalidade a distancia. O curso estéd organizado em trés mddulos, de 30 horas cada,
distribuidos em aulas quinzenais que utilizam diferentes recursos de midia, para ampliar os estimulos
pedagdgicos e contribuir na aquisi¢do dos conhecimentos, de modo a adequar-se as rotinas de traba-
lho dos cursistas.

Tematicas abordadas:

Médulo 1 - O curriculo e as avaliagdes formativas, a interpretagdo dos resultados e o desenvolvimento
de sequéncia digital de atividades;

Médulo 2 - Os objetivos de aprendizagem e o uso dos instrumentos de avaliac¢do;

Médulo 3 - A gestdo do curriculo nas escolas e a colaboragdo entre professores;

As atividades do curso serdo assincronas, ou seja, poderdo ser realizadas nos dias e horérios que o cur-
sista desejar de acordo com a sua disponibilidade.

S Para quem é o curso?

Este curso tem um total de 96 mil vagas disponiveis e podem participar todos os professores do Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais e professores de Lingua Portuguesa e Matematica do Ensino Fundamen-
tal dos Anos Finais e do Ensino Médio, diretores, vice-diretores e supervisores escolares, PCNP e demais
professores coordenadores da rede estadual de Sdo Paulo.

il GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagdo



https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2021/02/boletim_efape_2021_n57_vf_ada.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2021/02/boletim_efape_2021_n57_vf_ada.pdf

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Orientagao- Afastamento suspeita de Covid-19

Transmitindo Informacgdes recebidas da CGRH sobre procedimentos quando de afastamento por
suspeita de Covid-19:

Considerando os incisos V a VIl Deliberagdo n° 1, de 17-3-2020, do Comité Administrativo Extra-
ordinario Covid-19, de que trata o artigo 3° do Decreto n° 64.864-2020, a Coordenadoria de Ges-
tdo de Recursos Humanos — CGRH comunica que os casos suspeitos para o COVID-19 devem
seguir as seguintes orientagbes e passos:

I - Com relagao aos procedimentos quanto aos servidores efetivos ou nao efetivos:

Passos Como solicitar

Autodeclaragao, de préprio punho, de sua situ-

Colocar o servidor em regime de teletrabalho pelo SO 0D SEIEE, EMGEMIMTECE POr e-mell, S

razo de 3 dias (Servico  de  Mensagens  Curtas)
P ou mensagem de WhatsApp ao superior ime-
diato.

Autodeclaragao, de préprio punho, de sua situ-
acao de saude, encaminhada por e-mail, SMS
(Servigo de Mensagens Curtas) ou mensagem
de WhatsApp ao superior imediato

Prorrogagéo por mais 3 dias da prestacao labo-
ral em regime de teletrabalho (uma unica vez), ca-
S0 nao retorne ao servigo presencial

» Atestado de médico assistente, com a dis-
pensa de pericia médica oficial, encaminhado
por e-mail, SMS (Servico de Mensagens Cur-
tas) ou mensagem de WhatsApp ao superi-
Exauridos o prazo de 6 dias, afastar por até orimediato;
14 dias, caso nao retorne ao servigo presencial
» Caso conste no atestado médico prazo supe-
rior a 14 dias, os demais dias serdo desconsi-
derados, conforme a legislagéo vigente, e o
servidor devera providenciar novo atestado.

Encaminhar por e-mail, SMS (Servigo de Men-
sagens Curtas) ou mensagem de WhatsApp,
atestado do médico assistente ao superi-
or imediato na sua unidade para o agenda-
mento médico pericial hospitalar, junto ao De-
partamento de Pericias Médicas do Estado —
DPME, conforme Comunicado DPME n° 067,
publicado em 26-06- 2020

Caso os sintomas persistam e esgotado o prazo de
14 dias, solicitar o agendamento de pericia médica,
para fins de licenga para tratamento de saude

ATENGAO: O agendamento devera ser solicitado & unidade escolar ou Diretoria de Ensino, con-

-9-
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I
forme o caso, preferencialmente, via e-mail, devendo conter, além do atestado médico (expresso
o numero de dias de afastamento, nome do médico, CRM e data do atestado), as informagdes
pessoais do interessado, como nome completo do servidor, CPF, 3 telefones para contato, sendo
1 fixo e 2 celulares e 2 enderecos de e-mail, um institucional e outro pessoal, para que o operador

do sistema e-Sisla possa efetuar o agendamento.

lll - Com relagao aos contratados nos termos da Lei Complementar n° 1.093/2009 e os ocu-

pantes de cargo em comissao:

Passos

Colocar o servidor em regime
de teletrabalho pelo prazo de
3 dias

Prorrogacéo por mais 3 dias
da prestagao laboral em regi-
me de teletrabalho (uma uni-
ca vez), caso nao retorne ao
servico presencial

Exauridos o prazo de 6 dias,
afastar por até 14 dias, caso
nao retorne ao servigo pre-
sencial.

Caso os sintomas persistam
e esgotado o prazo de 14 di-
as, conceder o auxilio-
doenca pela Secretaria da
Educacgao e, caso o atestado
seja superior a 15, realizar o
agendamento de pericia mé-
dica, para fins de pericia jun-
to ao INSS.

ATENCAO: O agendamento podera ser realizado pela Internet através do site do INSS, no ende-
reco eletrénico https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/agendamento, ou ligar para a Central

Como solicitar

Autodeclaracdo, de proprio punho, de
sua situagao de saude, encaminhada por
e-mail, SMS (Servigo de Mensagens Cur-
tas) ou mensagem de WhatsApp ao su-
perior imediato.

Autodeclaracdo, de proprio punho, de
sua situagao de saude, encaminhada por
e-mail, SMS (Servigo de Mensagens Cur-
tas) ou mensagem de WhatsApp ao su-
perior imediato.

Atestado de médico assistente, encami-
nhado por e-mail, SMS (Servigco de Men-
sagens Curtas) ou mensagem de What-
sApp ao superior imediato.

Encaminhar por e-mail, SMS (Servigo de
Mensagens Curtas) ou mensagem de
WhatsApp, atestado do médico assisten-
te ao superior imediato na sua unidade,
para concessao de auxilio-doencga e, se
necessario, agendamento meédico perici-
al, junto ao Instituto nacional do seguro
social (INSS) o agendamento pericial

135, que funciona de segunda a sabado de 7h as 22h horas.

-10 -
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e

IV — Portaria sobre a concessao de afastamento de 14 dias:

Para fins de concessao de afastamento pelo prazo de 14 dias, em razao de contagio de Coronavi-
rus (COVID-19), deve-se ser providenciada publicagdo do referido afastamento, utilizando o des-
pacho abaixo:

Portaria do Diretor (de Escola e CRH) n° /2020

O Diretor (de Escola ou do CRH) de unidade supra, com fundamento no Item VI da Deliberagdo

n.°. 1, de 17, publicada no DO de 18/07/2020, DECLARA, conforme Atestado Externo apresenta-

do, que continua com suspeita de COVID 19, pelo periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA,
(nome do servidor), RG 00000000-0, (cargo/fungéo do servidor).

Nome completo da autoridade que emitiu o despacho.

RG 0000000-0

Identificag&o do cargo

Publicado no DO d

Como observado acima, as autoridades competentes para fazer publicar as portarias sao:

a)Com relacado aos servidores das unidades escolares, o Diretor de Escola e, quando a unidade
nao comportar o cargo, o Vice-Diretor de Escola;

b)Com relagcao aos servidores das Diretorias de Ensino, o Diretor do Centro de Recursos Huma-
nos — CRH da respectiva diretoria;

V - Procedimento de Pagamento - Cédigo 380 para BFE:

Esta disponivel o cédigo 380 para digitagado no BFE em atendimento a Deliberagéo 1/2020, inci-
so VI - Covid-19, DOE de 18/03/2020 - Segao | - Pag. 1 e 3.

Este cddigo devera ser usado para o servidor que apresentar Atestado Médico, independente-
mente de pericia oficial, valido uma unica vez por até 14 dias, encaminhado via eletrénica ao
superior hierarquico.

O periodo de licenga do atestado devera ser publicado em Diario Oficial, a partir da vigéncia da
referida Deliberagao e incluir a licenga no sistema PAEC/PAEF, langando no BFE, a frequéncia
correspondente a publicacdo.

Qualquer duvida sobre as orientagdes acima, nos colocamos a disposigao:

-11 -
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ENVIO DE MATERIAS

Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no préprio corpo do e-mail.
As fotos n&o precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como anexo. E im-
portante informar a legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizagao de uso da ima-
gem juntamente com as fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.qov.br.

O boletins publicados estao disponiveis no site da DER Adamantina, no menu “Boletim In-
formativo”.

Em caso de duvidas ou sugestdes, entrar em contato através do e-mail informado acima, ou
pelo telefone (18) 3502-2339.
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https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/boletim-informativo/
https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/boletim-informativo/

