
1 
 

 

Boletim Semanal COPED 
 
 
                                  
         

        

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Ano: 8 / N° 03 / 01 a 05 de fevereiro de 2021 / www.intranet.educacao.sp.gov.br 

Expediente – Coordenação: Caetano Pansani Siqueira; Pauta: DAVED; DECEGEP e DEMOD; Revisão e Diagramação: AT/COPED 

 

http://www.intranet.educacao.sp.gov.br/


2 
 

 
Sumário 

 
 
Informação nº 1: Cronograma “Práticas pedagógicas e metodologias de ensino das modalidades de ensino e 

atendimento especializado (volume 1)” .................................................................................................... 3 

Informação nº 2: Chamada COPED 2021 – Banco de Talentos para o Quadro do Magistério .................. 4 

Informação nº 3: Orientações sobre o Programa Sala de Leitura na retomada das aulas e atividades 

presenciais .................................................................................................................................................. 7 

Informação nº 4: Material complementar “Trilhas de Aprendizagens” - EMAI ......................................... 8 

Informação nº 5: 18ª edição do Programa Jovens Embaixadores ............................................................. 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

DEVOL UÇÃO  DE  DADO S  P ARA  

A  CO PED  V I A  FORM ULÁRI O  

OU  E-M AIL  

 

ORIE NT AÇ ÃO  O U  

DI VULG AÇ ÃO  

 

INFORM AÇ ÃO  É  APE NAS  P AR A  

ALGUM AS  DI RETO RI AS  DE  

ENSI NO  

TE X T O  A Z U L  

/V E R M E LH O  

L INK  QUE  REMETE  A  UM  

SI TE/ AR QUI VO  E  PR AZO S  A  

SEREM  OB SER V ADO S  

 

BOAS PR ÁTIC AS :  PROJE TO S 

E/OU ATI VI DADE S QUE 

MERECEM DE ST AQUE  

 

CUR SOS ,  OR IENTAÇÕES  

TÉCNI CAS E  FO RM AÇÕES  



3 

 
 

 

 

 
 

Informação nº 1: Cronograma “Práticas pedagógicas e 
metodologias de ensino das modalidades de ensino e 
atendimento especializado (volume 1)” 

 
 

 

O Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado (DEMOD), por meio do 

Centro de Educação de Jovens e Adultos (CEJA), do Centro de Inclusão Educacional (CINC) e do Centro 

de Apoio Pedagógico (CAPE), comunica a todas as Diretorias de Ensino e Unidades Escolares da rede 

estadual o cronograma com as próximas etapas para a publicação virtual do documento “PRÁTICAS 

PEDAGÓGICAS E METODOLOGIAS DE ENSINO DAS MODALIDADES DE ENSINO E ATENDIMENTO 

ESPECIALIZADO (Volume 1)” - ver chamada pública que consta no Boletim COPED Nº 32/2020 - 

Informação n° 3. 

 

Devolutiva para os autores dos artigos selecionados 
para possíveis ajustes 

até 11 de fevereiro  

Envio dos artigos já ajustados pelos autores até 28 de fevereiro 

Editoração e publicação do artigo Segunda quinzena de março 
(data a definir) 

 

! 

 

Acesse o Boletim COPED Nº 32 clicando aqui ou 
apontando a câmera do celular para o QR Code ao lado.  

 

 

 

 
 
 
 
 

 

COPED/DEMOD/CEJA – CINC – CAPE  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Hu17NFpeLoyCKO9SOGeW2t5QGjpwYVNU/view
https://drive.google.com/file/d/1Hu17NFpeLoyCKO9SOGeW2t5QGjpwYVNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hu17NFpeLoyCKO9SOGeW2t5QGjpwYVNU/view?usp=sharing
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Informação nº 2: Chamada COPED 2021 – Banco de Talentos 
para o Quadro do Magistério 

 

 
 
A Coordenadoria Pedagógica - COPED está selecionando profissionais do Quadro do Magistério para 

compor suas equipes e, com isso, constituir um Banco de Talentos da Educação. Para potencializar 

este movimento e reconhecer o mérito das equipes pedagógicas que trabalham na COPED, os 

profissionais selecionados farão jus à Gratificação de Atividade Pedagógica que conferirá o valor 

adicional de R$1.552,50 aos candidatos selecionados.  

Contamos com a experiência de profissionais do Quadro do Magistério – Professores, Diretores e 

Supervisores – para avançarmos em nossos desafios e construirmos, juntos, uma educação com o 

olhar para o estudante e sua aprendizagem.  

Relacionamos, a seguir, os procedimentos para a recomposição das equipes, por meio de 

afastamentos para atuação juntos às referidas coordenadorias.  

I - Objeto 

Seleção de profissional do Quadro do Magistério, titulares de cargo, para compor equipe de técnicos 

para atuação na COPED. 

II - Requisitos obrigatórios 

Os candidatos deverão atender aos seguintes requisitos obrigatórios que especificam as condições 

funcionais necessárias para o afastamento: 

● ser titular de cargo do Quadro do Magistério; 

● ter concluído estágio probatório; 

● obter anuência do superior hierárquico; 

● não estar em procedimento de aposentadoria. 

III - Da inscrição e análise das candidaturas  

As inscrições serão realizadas por meio de preenchimento deste Formulário Digital (link) até o dia 28 

de fevereiro. O formulário tem como objetivo identificá-lo e levantar algumas informações básicas 

sobre o seu perfil e área de interesse de trabalho.  

No formulário, haverá um campo para a inclusão do currículo profissional, no qual deverá constar a 

formação e a experiência profissional tanto na Secretaria da Educação quanto em outras instituições. 

Para mais detalhes sobre as vagas, pedimos que acesse o link abaixo: 

https://forms.gle/AFXBftd2Ahw16Q8S7
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● Anexo 1 - Atribuições e Perfis COPED 

IV - Das disposições gerais sobre as vagas  

● As oportunidades de trabalho estão localizadas no município de São Paulo, Praça da República, 

n° 53. 

● Jornada de 40 horas semanais, a serem cumpridas entre às 8h e 18h. 

● Recebimento de Gratificação de Atividade Pedagógica, de acordo com a Lei Complementar 

1.191 de 28/12/2012 e Resolução Conjunta SE/SGP nº 2/2013, no valor de R$1552,50 (15 x UBV 

atualizada pela Lei Complementar nº 1317/2018). 

V - Etapas do processo seletivo 

Etapa 1 – Análise Curricular - A análise curricular será organizada pelo diretor de cada setor 

interessado e deverá seguir os seguintes critérios: 

➢ Tempo de atuação na área; 

➢ Formação acadêmica; 

➢ Relevância das experiências de trabalho; 

➢ Avaliação de trabalhos pregressos realizados pelo candidato junto à SEDUC. 

Etapa 2 – Análise profissional 

➢ Verificação de referências profissionais junto a seus pares e superiores; 

➢ Análise de produção textual técnica específica para o perfil indicado pelo candidato. 

Etapa 3 – Entrevistas  

Os candidatos serão chamados para realização de entrevista presencial ou de forma remota, a ser 

realizada por membro do setor interessado. 

VI - Das disposições gerais  

● A participação neste processo de cadastramento não implica, necessariamente, no seu 

afastamento junto às coordenadorias ou qualquer outro órgão da Secretaria.  

● A sua inscrição não implica em qualquer comprometimento prévio de sua parte com este 

órgão, apenas uma intenção.  

● O seu perfil e currículo poderão ser compartilhados com outros órgãos da Secretaria. 

● O seu cadastro poderá ser acionado a partir do encerramento das inscrições. 

● Em caso de surgimento ou disponibilização de vagas, além das previstas neste momento, o 

Banco de Talentos COPED 2021 será acionado até que nova chamada venha a substituí-lo. 

● Esta chamada substitui a Chamada COPED 2020 - Banco de Talentos. Os candidatos lá 

cadastrados e que mantiverem interesse em trabalhar na COPED devem realizar nova inscrição. 

● Interessados que já estejam afastados nos órgãos centrais ou Diretorias de Ensino poderão 

https://docs.google.com/document/d/1FkdLMGT1JlY5LM635dLN6PhkGraX4GGEGm8ScvKVFXQ/edit?usp=sharing
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participar desta Chamada mediante anuência do superior hierárquico. 

● Considerando o tamanho da rede, não será possível contatar individualmente todos os 

interessados na seleção. Assim, antecipadamente, agradecemos a atenção e o interesse em trabalhar 

conosco.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COPED 
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Informação nº 3: Orientações sobre o Programa Sala de 
Leitura na retomada das aulas e atividades presenciais 

 
 

A equipe do Programa Sala de Leitura reforça a informação expressa na Resolução SEDUC n° 11, de 

26-01-2021, a qual dispõe sobre a retomada das aulas e atividades presenciais nas instituições de 

educação básica para o ano letivo de 2021, de que: "As salas de leitura devem ser desativadas para 

o empréstimo de livros, podendo ser usadas para outras finalidades". 

 

Portanto, destacamos que estão suspensos os empréstimos de obras do acervo. No entanto, o espaço 

que abriga o Programa Sala de Leitura pode ser utilizado, de acordo com as rotinas previstas nas 

Resoluções SE n° 60/2013 e n° 76/2017, desde que os protocolos e orientações de biossegurança 

amplamente divulgadas pelas autoridades de saúde e constantes na legislação e comunicados da 

SEDUC (distanciamento, uso contínuo e correto de máscara facial, entre outros) sejam seguidos.  

 

Lembramos que as atividades listadas nas resoluções supracitadas podem ser feitas tanto de forma 

remota, quanto presencial: participar das reuniões de trabalho pedagógico coletivo, planejar e 

desenvolver com os alunos atividades vinculadas à proposta pedagógica da escola e à programação 

curricular, promover e executar ações inovadoras, que incentivem a leitura e a construção de canais 

de acesso a universos culturais mais amplos, entre outros. 

 

Em caso de dúvidas, entrar em contato pelo e-mail: saladeleitura@educacao.sp.gov.br . 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

COPED/DECEGEP/CEFAF/Equipe Programa Sala de Leitura 
 
 

mailto:saladeleitura@educacao.sp.gov.br
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Informação nº 4: Material complementar “Trilhas de 
Aprendizagens” - EMAI 

 
 
 

Devido aos desafios vivenciados no ano de 2020, e com o objetivo de auxiliar ainda mais o desenvolvimento 

das aprendizagens dos estudantes, estão sendo disponibilizadas atividades de Língua Portuguesa (1º, 2º, 3º 

anos) e de Matemática (1º, 2º, 3º, 4º, 5º anos) por meio do material complementar “Trilhas de Aprendizagens”, 

ao final do material do EMAI, a fim de subsidiar o trabalho pedagógico que será desenvolvido em sala de aula 

no ano de 2021. 

 

Ressaltamos que as atividades que compõem o referido material convergem com as propostas trazidas nos 

materiais elaborados pela SEDUC-SP. Diante disso, acreditamos que as atividades, quando articuladas de modo 

a atender as necessidades dos (das) estudantes, colaborarão com o processo de aprendizagem, consolidando 

e/ou retomando saberes. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COPED/DECEGEP/CEIAI 
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Informação nº 5: 18ª edição do Programa Jovens 
Embaixadores 

 
 
 

Informamos que estão abertas as inscrições para a 18ª edição do Programa Jovens Embaixadores.   

A Embaixada dos Estados Unidos da América no Brasil, em parceria com organizações públicas e 

privadas, entre as quais figura a Secretaria de Estado da Educação de São Paulo, abre pré-cadastro 

online, até dia 07 de março, para todos os estudantes da etapa do Ensino Médio (entre 15 e 18 anos) 

que tiverem interesse de participar do processo seletivo. 

 

No intuito de viabilizarmos a participação dos(as) estudantes da Rede Estadual, solicitamos ampla 

divulgação nas Unidades Escolares sob sua jurisdição e a indicação de um(a) interlocutor(a) - planilha 

a ser preenchida e enviada por meio do Google Docs até o dia 19 de fevereiro de 2021 - para 

acompanhamento e monitoramento do Programa. 

 

• Link da planilha (Google Docs) 

 

Para mais informações, acesse o link da plataforma oficial do Programa. 

 

Em caso de dúvidas, entre em contato com: coped.decegep.cem@educacao.sp.gov.br . 

 

 

 
 
 

COPED/DECEGEP/CEM 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I7W46BJhStfGkMxvJ7sPUMOJ216wdlHSghFuFGtZWNI/edit#gid=0
https://jovensembaixadores.org.br/
mailto:coped.decegep.cem@educacao.sp.gov.br

