EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR DE ENSINO

A Diretora da E. E. PROFESSOR PAUL HUGON comunica a abertura das inscricdes aos postos de
trabalho na func¢do de Professor Coordenador do Ensino Fundamental Anos Finais

| — DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO DE PROFESSOR
COORDENADOR CONFORME OS TERMOS DA RESOLUGAO SE 3/2021, ARTIGO 7¢:
A — Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade, podendo se encontrar na
condicdo de adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacao
somente podera ocorrer apés manifestacdo favordvel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a
Saude da Secretaria de Gestdao Publica — CAAS;

B — Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia no magistério publico estadual;

C — Ser portador de diploma de Licenciatura Plena;

D— O docente contrato nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, ndo podera ser
designado para o exercicio das atribui¢cdes de Professor Coordenador.

E - O docente, classificado na unidade escolar, terd prioridade na indicacdo para designacao,
respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar — PC;

F - Em caso de indicagcdo de docente nao classificado na forma estabelecida para as designacdes, a
que se refere o §22 deste artigo, deverd ser exigida a apresentacdo de anuéncia expressa do
superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

G - A designacdo para atuar como Professor Coordenador - PC somente podera ser concretizada
guando houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser designado.

A acumulacdo remunerada de PC com cargo/funcdo docente segue os termos da Resolucdo SE
3/2021, artigo 109:

I — O somatodrio das cargas horarias dos vinculos ndo exceda o limite de 65 horas, quando ambos
integrarem quadro funcional desta Secretaria de Estado da Educacao;

Il — Haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo/ funcdo docente, também as Aulas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo - ATPC, integrantes de sua carga horaria.

Paragrafo unico — No ato da designacdo, o Dirigente Regional de Ensino devera verificar a
regularidade da acumulacdo pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob pena de
responsabilidade da autoridade que permitir a acumulagao ilicita, aplicando-se-lhe as sangdes
cabiveis.

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES
EXIGENCIAS:

Desempenhar as fungdes abaixo, conforme a Resolugdo SE 75 de 30/12/2014, no seu Artigo 59 -
Constituem-se atribuicGes do docente designado para o exercicio da fungdo gratificada de Professor
Coordenador - PC:

| — Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;



IIl — Ter como prioridade o planejamento e a organiza¢do dos materiais didaticos, impressos ou em
DVDs, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

IV- Coordenar as atividades necessarias a organizacado, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

V — Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a
insercao de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacado de classes de
recuperacdo continua e/ou intensiva;

VI — Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VIl — Trabalhar em equipe como parceiro;

VIl — Orientar os professores quanto as concep¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica
e participativa, bem como as disposicGes curriculares, pertinentes as dreas e disciplinas que
compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

X — Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdao democrdtica participativa e das disposicdes curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos;

Xl - Tornar as a¢des de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situacdes de orienta¢do sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo
das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos
e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacdo as diferentes situacGes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decisdes em relacdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no
ambito escolar;

g) a anadlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de
forma a promover ajustes continuos das a¢des de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem
na unidade escolar.



Ill- PERIODO DE INSCRICAO

Entrega da proposta de trabalho nos dias 27, 28, 29 de janeiro, 01, 02 e 03 de fevereiro de 2021,
no horario das 8h as 27h, na Secretaria da E. E. Prof. Paul Hugon, localizada a Rua General José de
Almeida Botelho, 196 — CEP 02422-090, Bairro Pq. Mandaqui— Telefone 2231 1899, ou no enderego
de email e000735a@educacao.sp.gov.br;

IV — APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

A — Plano de Formagdo Continuada dos Docentes, contemplando acdes a serem
desenvolvidas, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico,
fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S3ao Paulo. Tais a¢des

deverado ser pautadas na andlise dos indicadores de desempenho da escola;

B — Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizacdo profissional

oferecidos pela SEE e/ou Diretoria de Ensino;

C — Experiéncia profissional na drea de Educacao.

V — ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A entrevista, organizada pelo Diretor da Escola, constara da apresentacdo pelo candidato (a) do seu
histérico profissional e da proposta de trabalho para o posto de trabalho objeto de sua inscrigcdo e
sera realizada no dia 04/02/2021, quinta-feira, horario 14h;

VI — DA VAGA OFERECIDA

01 vaga para Professor Coordenador do Ensino Fundamental Anos Finais
Hordrio de Trabalho: 40h semanais

VIl - PARA A DESIGNAGCAO

O docente devera apresentar, conforme os termos da Resolugdo SE 3/2021, artigo 119:
| - Declaragdo do anexo, a que se refere o artigo 22do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
Il - Declaragdo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

Il - Declaragao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968.

IV - Demais documentos necessarios para a concretizacdo da designacao.



