CONSULTA sobre recolhimento ou não à SPPREV – Licença sem Vencimentos (Artº 202)
Comunicado Fazenda de 29/04/2008 Seção I 

Decreto nº 52.859 de 02/04/08 – DO 03/04/08  

Comunicado Fazenda - Seção II pág. 16 DO. 22/07/08 
Alguns esclarecimentos:
- O Recolhimento à SPPREV, efetuado a partir de 23/09/2003, será computado somente para fins de aposentadoria normal (30 anos), caso o interessado apresente a certidão de quitação de débitos junto à SPPREV. (O recolhimento deverá ser efetuado desde o 1º mês de afastamento).              
- O Recolhimento à SPPREV para fins de Aposentadoria Especial (25 anos) não será computado.
A partir da data de publicação da autorização no Diário Oficial, a unidade escolar deverá dar ciência aos interessados e solicitar que os mesmos façam de próprio punho declaração de ciência da publicação autorizando o afastamento e informando o interesse (ou não), em recolher sua contribuição à SPPREV. 
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA QUANDO DE LICENÇA SEM VENCIMENTOS
Regra posterior à Lei Complementar nº 1012/2007:

Com a Lei Complementar nº 1012/2007, artigo 12, e Decreto nº 52.859/2008, artigo 8º, o servidor afastado sem direito a remuneração, terá o seu vínculo suspenso com o Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, não lhe assistindo neste período, os benefícios do mencionado regime.

A partir de 07/2007, a manutenção do vínculo com o RPPS durante o Afastamento ou Licença com prejuízos de vencimentos passou a ser facultativa. Portanto, o servidor, caso opte por permanecer vinculado ao Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, deve se manifestar expressamente junto à SPPREV, no momento do afastamento do cargo ou em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicação do ato no Diário Oficial.

Conforme Instrução UCRH nº 07, de 02/06/2014, da Unidade Central de Recursos Humanos da Secretaria de Gestão Pública, os órgãos setoriais e subsetoriais de Recursos Humanos deverão cientificar o servidor afastado do cargo efetivo sobre o disposto na Lei Complementar nº 1.012/2007 e no Decreto nº 52.859/2008. 

A opção e o recolhimento mensal consistem no pagamento da contribuição relativa à parte do Estado (22%) e à parte do servidor (11%), totalizando uma alíquota de 33% ao mês, mantendo assim, o vínculo com o Regime Próprio de Previdência Social - RPPS.

O(a) interessado(a) deverá estar ciente de que tem 30(trinta) dias corridos, a contar da data da publicação no Diário Oficial para iniciar o Gozo, e igual prazo para se encaminhar aos referidos órgãos para acerto nos pagamentos junto ao SPPREV / IAMSPE. Salientamos que tal orientação provém dos próprios órgãos em questão.

- SPPREV (Optar ou não pelo recolhimento em declaração de próprio punho) 
- IAMSPE (Obrigatório o recolhimento) 
Documentos para recolhimento junto ao SPPREV
1) Declaração de situação Funcional confeccionado pela escola para fins de contribuição junto ao SPPREV (modelo abaixo);
2) Fotocópia legível do Último holerite

3) Formulário de opção ao RPPS – obtido no site da SPPREV

Para maiores informações, consulte o site: www.spprev.sp.gov.br

Passe o mouse no tópico SERVIDOR ATIVO – (aparecerá algumas opções) escolha LICENCIADOS, vai abrir uma página e nela há todas as orientações necessárias para os que desejam fazer a contribuição Mensal (ver acordo de acerto de Débito).

4) No período de 30 (trinta) dias a contar da publicação do Diário Oficial e início do gozo, caso haja interesse no recolhimento, deverá comparecer ao SPPREV com os papéis mencionados acima.
    Endereço da SPPREV - RUA BELA CINTRA, 657 – Consolação – São Paulo 2ª a 6ª feira: 9h às 16h 

Documentos para recolhimento junto ao IAMSPE
1) Declaração de situação funcional (confeccionado pela escola, modelo abaixo);
2) Fotocópia legível do último holerite, RG próprio e RG dos agregados(se houverem);
3) Preencher no próprio IAMSPE a declaração de débito junto ao referido órgão.  

Para maiores informações, consulte o site: www.iamspe.sp.gov.br – Espaço do usuário – link Arrecadação
     Endereço do IAMSPE – Avenida Ibirapuera, 981 – 3º Andar  - Vila Clementino. 
     Dirigir-se ao Setor de Controle e Arrecadação.
Núcleo de Administração de Pessoal
A escola elabora o modelo de declaração abaixo em papel TIMBRADO, informando:
DECLARAÇÃO SITUAÇÃO FUNCIONAL
A direção da EE ______________, em (DATA),  declara para fins de acerto de débito junto ao SPPREV que, (nome do interessado,  (RG), (CPF), residente a Rua__________nº____, Bairro__________ , Cidade____/SP,  CEP __________, fone (11) _________,  Professor Educação Básica ( I ou II ) – Efetivo, Faixa__Nível___(colocar conforme a Vida Funcional do interessado).
- Nomeado(a) para o cargo de PEB ______ disciplina de _______, SQC-II-QM-SE, Jornada ________ nos termos do Artigo 20, Inciso II, LC 180/78 e Art______ (ver no título de nomeação e completar), conforme publicação do D. O ___/___/___. Posse em ___/___/___ e exercício em __/____/___.

- Início do afastamento em ____/____/____, da Licença sem vencimentos para tratar de interesses particulares, tendo em vista a manifestação do Departamento de Recursos Humanos , nos termos do Artigo 202 da Lei 10.261/68 publicada no D.O de _____/_____/_____, página _______ Seção II.

Trata-se de 1º afastamento ou (saldo remanescentes ________ meses).

- A partir de __/___/___ concessão do 1º ATS (Adicional Tempo de Serviço) D.O de ___/____/____

- A partir de __/___/___ concessão do 2º ATS (Adicional Tempo de Serviço) D.O de ___/____/____

- A partir de __/___/___ concessão do 3º ATS (Adicional Tempo de Serviço) D.O de ___/____/____

- A partir de __/___/___ concessão do 4º ATS (Adicional Tempo de Serviço) D.O de ___/____/____

 (Completar conforme a Vida Funcional do interessado)
- A partir de ___/____/___ concessão da Sexta-Parte D.O de ___/____/___. Faz jus Salário-Mensal ,

Carga Horária/Suplementar , Gratificação Geral – QM e demais vantagens do cargo.
- O afastamento é a partir de ____/_____ /_____ , o(a) interessado(a) está na Faixa _____ Nível _____, CD,  Jornada ___________ de Trabalho docente, _______ horas + ________ Carga Suplementar de trabalho docente,  totalizando ________ mensais.

- O professor pretende reassumir o cargo a partir de _____/_____/_____
Município, dia , mês , ano

___________________________________

(Carimbo e assinatura do Diretor da U.E.)    
A escola elabora o modelo de declaração abaixo em papel TIMBRADO, informando:
DECLARAÇÃO SITUAÇÃO FUNCIONAL
A direção da EE ______________, em (DATA),  declara para fins de acerto de débito junto ao IAMSPE que, (nome do interessado,  (RG), (CPF), residente a Rua__________nº____, Bairro__________, Cidade____/SP,  CEP __________, fone (11) _________,  Professor Educação Básica ( I ou II ) – Efetivo, Faixa__Nível___(colocar conforme a Vida Funcional do interessado)

- Nomeado(a) para o cargo de PEB ______ disciplina de _______, SQC-II-QM-SE, Jornada ________ nos termos do Artigo 20, Inciso II, LC 180/78 e Art______ (ver no título de nomeação e completar), conforme publicação do D. O ___/___/___. Posse em ___/___/___ e exercício em __/____/___.

- Início do afastamento em ____/____/____, da Licença sem vencimentos para tratar de interesses particulares, tendo em vista a manifestação do Departamento de Recursos Humanos , nos termos do Artigo 202 da Lei 10.261/68 publicada no D.O de _____/_____/_____, página _______ Seção II.

Trata-se de 1º afastamento ou (saldo remanescente ________ meses).

- A partir de __/___/___ concessão do 1º ATS (Adicional Tempo de Serviço) D.O de ___/____/____

- A partir de __/___/___ concessão do 2º ATS (Adicional Tempo de Serviço) D.O de ___/____/____

- A partir de __/___/___ concessão do 3º ATS (Adicional Tempo de Serviço) D.O de ___/____/____

- A partir de __/___/___ concessão do 4º ATS (Adicional Tempo de Serviço) D.O de ___/____/____

 (Completar conforme a Vida Funcional do interessado)
- A partir de ___/____/___ concessão da Sexta-Parte D.O de ___/____/___. Faz jus Salário-Mensal,

Carga Horária/Suplementar, Gratificação Geral – QM e demais vantagens do cargo.
- O afastamento é a partir de ____/_____ /_____ , o(a) interessado(a) está na Faixa _____ Nível _____, CD,  Jornada ___________ de Trabalho docente, _______ horas + ________ Carga Suplementar de trabalho docente,  totalizando ________ mensais.

- O professor pretende reassumir o cargo a partir de _____/_____/_____
Município, dia , mês , ano

___________________________________

(Carimbo e assinatura do Diretor da U.E.)    
Quando o servidor retornar do Afastamento nos termos do Art.202, o que a Unidade Escolar deverá fazer?
 - Lançar no Portal Net a data correta do término do afastamento, bem como da reassunção do Cargo. Encaminhar para o Núcleo de Administração de Pessoal, acompanhado de Ofício, declaração de próprio punho do interessado, informando a data correta da reassunção do exercício, apenas para conferência;

 - Encaminhar para o Núcleo de Frequência e Pagamento, Formulário 9 (comunicando retorno do Afastamento) + Formulário 17 (Frequência).
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