
ORIENTAÇÔES   para instruir expediente  de solicitação  de  Parecer CAAS. 





Tramitação  do expediente   =    U.E. ( DE (sede de exercício) ( DRHU ( CAAS 





Para cada solicitação deverá haver a indicação expressa da Direção da unidade, para que o interessado venha a desempenhar as funções, bem como, a manifestação do Dirigente Regional de Ensino quanto ao pleiteado.


Ressaltamos,  ainda,  que o Parecer CAAS surtirá  efeito a partir da data  de emissão do  Ofício  CAAS,  para  fins de designação e pagamento.





OBS.: não se trata de “inclusão  ou revisão do rol de atividades  do readaptado” 


O interessado  irá  desempenhar uma determinada função, distinta do seu cargo de origem, irá ocupar um posto de trabalho, seu Rol de Atividades como readaptado irá permanecer o mesmo.


O parecer deverá ser solicitado, pelo superior imediato, separadamente,  a cada vez  que surgir a oportunidade,  para as seguintes modalidades:


Diretor de Escola;


Vice - Diretor de Escola;  


Professor Coordenador;


Assistência junto às DEs;


Vice –Diretor e Diretor de Escola, podem ser solicitadas simultaneamente, num único documento;


Outros.....(QAE/QSE)





O ofício  do superior imediato   deve ser    dirigido ao Coordenador do Centro de Recursos Humanos e conter os dados abaixo:-





Local /Data 


NOME�
RG�
CARGO ou FUNÇÃO�
�
Readaptado(a) : em DO  -----/-----/--  Súmula CAAS nº            /     �
Tempo�
�
última manutenção    DO  -----/-----/------ (se houver)�
Vencida desde.....�
�
Solicita - Parecer da CAAS para desempenhar as funções de ...........�
�
Fundamento legal: artigo 8º da Resolução SS 77/97- publ. em 12.06.97


QM artigo 99 da  L.C. 444/85, § único,  artigo 4º, da Resolução SE 307/92, (publ. em  01.01.92), § único, artigo 3º da Resolução SE 35/2000 (republicada a  19/04/2000),   e LC 836/97.


observação: (Anexar Rol de Atribuições da função a ser exercida)�
�



Carimbo  - assinatura da autoridade emitente


























