DECRETO N2 59.850, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013

Altera dispositivos do Decreto n? 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, que requlamenta a
Evolugdo Funcional, pela via ndo- académica, dos integrantes do Quadro do Magistério

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e a
vista da manifestacdo do Secretdrio da Educacao,
Decreta:

Artigo 12 - Os dispositivos adiante relacionados do Decreto n2 49.394, de 22 de fevereiro de
2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

I -oartigo 12:

“Artigo 12 - A Evolugdo Funcional pela via ndo-académica, prevista no inciso Il do artigo 19 e
nos artigos 21 a 24 da Lei Complementar n2 836, de 30 de dezembro de 1997, alterada pelas
Leis Complementares n2 958, de 13 de setembro de 2004, e n? 1.143, de 11 de julho de 2011,
far-se-a de acordo com as normas estabelecidas neste decreto.”; (NR)

Il — o artigo 32:

“Artigo 32 - O campo de atuacdo, a que se refere o artigo anterior, delimita-se por parametros
especificos, na seguinte conformidade:

I — para as classes de docentes:

a) pelas areas curriculares que integram a formacao académica do professor que ministra aulas
ou rege classes no ensino fundamental do 12 ao 52 ano;

b) pelas areas curriculares que integram a formag¢do académica do professor que ministra
aulas em classes do ensino fundamental do 62 ao 92 ano, do ensino médio e das demais
modalidades de educacao.

Il — para as classes de suporte pedagdgico, pela natureza das atividades inerentes ao
respectivo trabalho de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino.

Pardgrafo Unico - Para fins de delimita¢gdo do campo de atuagdo de que trata este artigo,
considerar-se-do acrescidas as areas curriculares de Linguagens e Cddigos, Ciéncias da
Natureza, Matematica e Ciéncias Humanas, com suas respectivas tecnologias, as tematicas de
aprofundamento e enriquecimento curricular.”; (NR)

Il — o paragrafo Unico do artigo 79:

“Paragrafo Unico - N3o serdo considerados, para fins de pontuagdo, cursos superiores de
bacharelado ou de licenciatura, ou cursos de pds-graduacao, que se constituiram em base para
provimento do cargo ou preenchimento da fungdo-atividade.”; (NR)

IV — o artigo 82:

“Artigo 82 - Consideram-se componentes do Fator Producdo Profissional todos os documentos,
projetos curriculares e materiais de natureza educacional, individuais ou coletivos, produzidos
pelos integrantes do Quadro do Magistério, nos diversos ambientes de atuacdo, devidamente
registrados, no ambito da Secretaria da Educacdo, que contribuam para a melhoria da prética
pedagodgica, da gestdo educacional e da supervisdo de ensino.”; (NR)

V — o artigo 92:

“Artigo 92 - Os projetos curriculares, pesquisas e demais trabalhos que se constituem em
componentes do Fator Producdo Profissional somente serdo considerados quando decorrentes
e/ou articulados com o projeto politico-pedagdgico das unidades escolares, de planos de
trabalho de Diretorias de Ensino ou de implementac¢do de estudos, programas ou projetos dos



drgdos centrais da Pasta da Educacdo, e desde que aprovados pelos respectivos Conselhos.”;
(NR)

VI — o “caput” do artigo 10:

“Artigo 10 — Cumpridos os intersticios minimos fixados no artigo 22 da Lei Complementar n?
836, de 30 de dezembro de 1997, alterada pelas Leis Complementares n2 958, de 13 de
setembro de 2004, e n2 1.143, de 11 de julho de 2011, a passagem para nivel superior da
respectiva classe se efetivara de acordo com a pontuagdo obtida pelo profissional, com base
nos titulos ou trabalhos por ele apresentados, observados intersticios, pontuacées minimas,
pontos e pesos por fator e validade de titulos, na conformidade do Anexo que faz parte
integrante deste decreto.”. (NR)

Artigo 22 - Ficam acrescentados ao Decreto n2 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, os
dispositivos adiante enumerados, com a seguinte redagdo:

| — paragrafo Unico ao artigo 22:“

Pardgrafo Unico — Para fins de aplicacdo do disposto no “caput” deste artigo, considera-se
campo de atuacgdo do integrante do Quadro do Magistério aquele diretamente relacionado as
atividades inerentes ao respectivo cargo ou funcdo-atividade.”;

Il — os artigos 82-A, 82-B, 82-C e 82-D:

“Artigo 82-A — Na evolucdo funcional pela via ndo-académica, o Fator Producdo Profissional
sera considerado a partir das seguintes dimensdes, de acordo com o

constante, respectivamente, nos SUBANEXOS IV, V e VI, do Anexo que integra este decreto:

| - para as classes de docentes:

a) atividade docente na sala de aula;

b) atividades no ambiente de trabalho;

c) atividades diversificadas;

d) atividades educacionais, institucionais e da sociedade civil organizada (conselhos,
colegiados, féruns e outros);

Il - para o Diretor de Escola:

a) atividade de especialista;

b) atividades no ambiente de trabalho;

c) atividades diversificadas;

d) atividades educacionais, institucionais e da sociedade civil organizada (conselhos,
colegiados, féruns e outros);

Il - para o Supervisor de Ensino:

a) atuacgdo nas escolas do setor;

b) atuacdo na Diretoria de Ensino;

c) atividades diversificadas nos orgdos centrais;

d) atividades educacionais, institucionais e da sociedade civil organizada (conselhos,
colegiados, féruns e outros).

Pardgrafo Unico — As atividades desenvolvidas pelos profissionais de educagdo, nas respectivas
dimensdes, deverdao demonstrar o comprometimento, a dedicagdo e a capacidade de propor e
executar iniciativas, que visem a melhoria da pratica pedagdgica, da gestdo educacional e da
supervisdo de ensino, observado o constante dos subanexos referidos no “caput” deste artigo.
Artigo 89-B — Sera considerado, dentre as possibilidades de formacgdo continuada, para fins de
evolucdo funcional pela via ndo-académica, o itinerdrio formativo do servidor, conforme
disposto neste decreto.

§ 12 - O itinerario formativo, referido no “caput” deste artigo constitui o percurso de formacgao



continuada do professor, do diretor de escola e do supervisor de ensino, definido a partir da
autoavaliacdo orientada, objetivando a qualificacdo do profissional do QM e de todo o sistema
de ensino.

§ 22 — Em decorréncia do processo de autoavaliacdo, orientado pelo Professor Coordenador,
pelo Conselho de Escola e pelo Conselho de Diretoria, em suas respectivas esferas de atuagao,
serao definidos os cursos que interessam ao profissional do QM, cabendo ao Estado prover os
meios para a consecucdo dos objetivos mencionados no caput deste artigo.

§ 32— O profissional do magistério podera iniciar seu itinerario formativo em qualquer
momento da carreira para efeito de pontuacao.

§ 42 — A frequéncia regular, com aproveitamento, aos cursos propostos no itinerario
formativo, é suficiente para a pontuagdo no Fator Produgdo Profissional.

§ 52 — Caberd aos Conselhos de Escola e de Diretoria, no ambito de sua atuacao, avaliar
tecnicamente o itinerario formativo, validando-o consoante o percurso definido

pela autoavaliagdo orientada e autorizando o registro dessa documentacgdo. § 62 — O Conselho
de Diretoria de Ensino homologara o resultado do itinerario formativo apresentado pelo
profissional do magistério.

Artigo 89-C — A permanéncia do profissional do magistério em uma mesma unidade de
trabalho, combinada com a formacao continuada, durante todo o intersticio estabelecido para
a evolugdo funcional pela via ndo-académica, sera suficiente como componente do Fator
Producdo Profissional.

§ 12 - A formacgdo continuada do integrante do Quadro do Magistério constitui-se de cursos e
outras atividades de estudo e pesquisa realizados como parte de seu desenvolvimento
profissional a partir das necessidades derivadas das suas experiéncias cotidianas.

§ 22 - E necessdrio que o integrante do Quadro do Magistério obtenha aprovagdo nos cursos e
demais atividades de formacado continuada dos quais tenha participado para fins do disposto
no “caput” deste artigo.

§ 32 - As atividades de formacao continuada serdo realizadas no préprio local de trabalho, na
Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S3o Paulo — Paulo
Renato Costa Souza (EFAP) ou em instituicGes de educacgdo superior, incluindo cursos de
educacdo profissional, cursos superiores de educacao plena ou tecnoldgicos e de pds-
graduagao, em consonancia com o disposto no artigo 62-A, paragrafo Unico, da Lei federal n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996, — LDB e, também, em instituicdes publicas ndo estatais e
entidades particulares interessadas, credenciadas junto a EFAP.

§ 42 - O ato de credenciamento, de que trata o paragrafo anterior sera expedido pela EFAP, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do protocolamento do pedido.

§ 52 - As institui¢Ges publicas ndo estatais e as entidades particulares interessadas em obter o
credenciamento deverdo encaminhar a EFAP expediente préprio contendo:

. solicitacdo de credenciamento;

. comprovante de idoneidade, capacidade e experiéncia na area educacional;

. cOpia do estatuto da instituicdo/entidade registrado em cartério;

. comprovag¢do completa da capacidade juridica;

5. plano de trabalho da instituicdo/entidade especificando: justificativa, finalidade, metas,
quadro efetivo de profissionais e relacdo dos recursos fisicos e tecnoldgicos disponibilizados;
6. nome do representante da instituicdo/entidade responsavel pela area de capacitacdo;

7. outras informacdes julgadas pertinentes.

§ 62 - Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, a permanéncia na mesma unidade de
trabalho compreende todo o decorrer do intersticio exigivel para que o integrante do Quadro
do Magistério passe ao nivel seguinte da carreira por meio da evolugdo funcional pela via ndo-
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académica.

§ 72 - Nos casos em que o profissional seja transferido por imposicao do sistema, o tempo
restante para completar o intersticio serd computado como se houvesse permanecido todo o
periodo na mesma unidade de trabalho.

Artigo 82-D — Para analise, avaliacdo e validacdo dos componentes do Fator Producao
Profissional, da evolugdo funcional pela via ndo-académica, serd constituido em cada Diretoria
de Ensino, um Conselho de Diretoria, de natureza deliberativa, presidido pelo Dirigente
Regional de Ensino, com um total minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte) componentes,
dentre os quais Supervisores de Ensino, Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico,
Diretores de Escola e Professores representantes de unidades da diretoria, na seguinte
proporgao:

| — Supervisor de Ensino, 20% (vinte por cento);

Il — Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico, 10% (dez por cento);

Il — Diretor de Escola, 10% (dez por cento);

IV — Professor, representante de unidades escolares da Diretoria, 10% (dez por cento).

§ 12 - Integrardo o Conselho de Diretoria, de que trata o “caput” deste artigo, representantes
das entidades de classe de profissionais de educacdo, em condicdo de paridade com os da
diretoria de ensino.

§ 22 - Os componentes do Conselho de Diretoria, com direito a voz e voto, serdo escolhidos
entre seus os pares, mediante processo eletivo.

§ 32 - S3o atribuicdes do Conselho de Diretoria:

1. deliberar sobre:

a) a divisdo dos integrantes do Conselho em dois grupos (G1 e G2), para cumprimento da
finalidade prevista no “caput” deste artigo;

b) a alternancia das funcdes de avaliador e validador, do G1 e G2;

c) os ajustes que se fizerem necessarios no processo avaliatério dos profissionais de educacéo;
d) o regimento interno do Conselho de Diretoria;

2. observar os critérios e procedimentos da evolugao funcional ndo-académica e os
instrumentos de avaliacdo empregados no processo de evolugdo;

3. planejar e implementar a operacionalizacdo dos registros pertinentes a evolugdo funcional
pela via ndo-académica do supervisor de ensino.

§ 42 - O Conselho de Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocac¢do do Dirigente Regional de Ensino ou por proposta de, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.”.

Artigo 32 - O Anexo do Decreto n2 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, fica substituido pelo
gue integra o presente decreto, com seus Subanexos | a VI.

Artigo 49 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
12 de julho de 2011.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de novembro de 2013

GERALDO ALCKMIN

Herman Jacobus Cornelis Voorwald

Secretario da Educacdo

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 28 de novembro de 2013.



ANEXO
a que se refere o artigo 10 do
Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005,
atualizado conforme disposto na Lei Complementar n® 1.143/11

SUBANEXO I

CLASSES DOCENTES - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I E II

INTERSTIC PON?UACAO PESOS POR FATOR
NIVEIS MINIMA PRODUCAQ
I0 EXIGIDA ATUALIZACAO | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
I para II 4 anos 35 4 4 2
ITI para III 4 anos 40 4 & 2
III para IV 5 anos 50 3 3 4
IV para V 5 anos 60 3 3 &
V para VI 4 anos 60 3 3 4
VI para VII 4 anos 60 3 3 4
VIélﬁﬁra 4 anos 60 3 3 4

SUBANEXO II
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO — DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVIOR DE ENSINO

.. | PONTUACZAO PESOS POR FATOR
ntvers | TNTERSTIC | © vinTMa PRODUCAD
I0 EXIGIDA ATUALIZAGCAO | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
I para II 4 anos 35 4 & 2
ITI para III 5 anos 40 4 4 2
III para IV[ 6 anos 50 3 3 4
IV para V 6 anos 60 3 3 &
V para VI 5 anos 60 3 3 4
VI para VII 5 anos 60 3 3 4
VS PER | 4 gnoe 60 3 3 a

SUBANEXO III
Componentes, Pontuag¢des e Validades a que se referem os artigos 4°, 5° e 8° do Decreto n°
49,394, de 22 de fevereiro de 2005

QUADRO I
FATOR ATUALIZAGAO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Ciclo de Palestras
Conferénc%as e/ou ciclo de Carga horiria de 30 a 59
conferéncias
1 z horas = 3,0 pontos
Videoconferéncias 2
Congr Carga horéaria de 60 a 89
gressos
Cursos (com ou sem oficinas) BOTes = 3x0 pohtos A parti on
Carga horaria de 90 a 179 1°/2/1998
Encontros
horas = 7,0 pontos
Féruns ¢
. i Carga horaria superior a 180
ResinArion horas = 9,0 pontos
Ciclos de Estudos = RS
Simpdésios
QUADRO II
FATOR APERFEICOAMENTO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Pés-graduagdo em area ndo Doutorado 14,0 Abaita
especifica Mestrado 12,0
Pés-graduacéo De acordo com as 11.0
Especializagdo/ normas do CEE !
Aperfeigoamento De acordo com as 3.0
normas do CEE !
De 30 a 59 horas 3,0
De 60 a 89 horas 5,0 1°/2/98
Extensao De 20 a:179 7,0
universitaria/cultural Oras
Igual ou
superior a 180 3,0
horas
Créditos de cursos pés-graduacgio 1,0 por crédito Até
8,0
Licenciatura Plena Curso de duracgdo 10,0 Aberta
minima de 3 anos
Bacharelado 8,0




QUADRO III

FATOR PRODUGCAQ PROFISSIONAL

COMPONENTES PONTOS | PONTUACA | VALIDADE
o]
MAXIMA
Produgao de Publicacgde
comprovada S por y Unico
relgvéncia editoras MV ESS autor 120
educacional, ou em
individual ou revistas,
coletiva, passivel |[jornais, AES. trés
de ampla periddicos 8,0 A partir
x : autores
divulgacdo e de de
adaptag¢do na rede [veiculacado _ 1°/2/98
de ensino, cientifico Mais
devidamente -cultural autores 5.0
formalizada em com alta
documento e/ou circulacgéao
material impresso |ou via Artigos 3,0 9,0
e/ou de multimidia |Internet
Materiais
didatico-
pedagdgico
s de
multimidia|Softwar
acompanhad |e
os do . educaci [Até 3 5,0 15,0
respectivo |onal e autores
manual de |video
suporte
Documento que
explicite estudo
ou pesquisa,
devidamente
fundamentado em
principios
tedérico- ,
metodolégicos, ja Até 3
: autores 5,0 15,0
implementado e
vinculado & area
de atuacgao
profissional
Aprovagdo em Concurso Publico da Certific
Secretaria da Educagao do Estado de ado de
Sdo Paulo, nao objeto de provimento do |aprovacga 5,0 10,0
cargo do qual é titular ]




SUBANEXQ IV (DOCENTES)

a que se refere o artigo 8°-A do
Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, acrescentado pelo inciso II do artigo

2° do
Decreto 59.850 de 28 de novembro de 2013
Pontuagao
Maxima no
Dimensdes Instrumento| Avaliador |Validador Intersticio
Anual X
do Nivel I
para II
1. Atividade docente
Tl Analise de
Planejamento e . = Sumula Professor | Conselho | 1,75
preparo das iltuacges de Curricular |[Coordenador|de Escola|ponto 730 pontos
prendizagem
aulas
5 B ﬁ;ii;;:(ﬁ: Sumula Professor | Conselho | 1,75 7,0 pontos
Conhecimento T Curricular (Coordenador|de Escola|ponto *
1.3 Avaliagdo e Analise da Sumula Professor | Conselho | 1,75 328 pontos
acompanhamento avaliacdo dos | Curricular [Coordenador|de Escola|ponto VP
dos alunos alunos e plano
de
acompanhamento
2. Como profissional no ambiente de trabalho
HAR Cadastro |Conselho de 1,0
e — funcional Escola — ponto 4,0 pontes
Yart.: 8% €C =K
permanéncia do
profissional do
magistério em uma
mesma unidade de
trabalho,
combinada com a
Permanéncia formagao
na mesma continuada,
2.1 unidade, Cadastro |Conselho de CRE durante todo o
X . combinada com a| funcional Escola intersticio
Comprometimento = ;
5 formacao estabelec1dq_para
responsabilidade continuada a gvolu¢ao
funcional pela
via ndo
académica, sera
suficiente como
componente do
Fator Produgao
Profissional."
Projeto de
desegvolvimento Sumula Professor Conselho 0,75
curricular para c {eul c 4 d de & 3,0 pontos
: urricular |[Coordenador ponto
a unidade Escola
escolar.
2.2 Formagao Itinerario Sumula Professor
Continuadg Formativo Curricular |Coordenador iy - 6,0 pontos
2.3 Conselhos/ Trabalho Sumula Professor | Conselho | 0,75 3,0 pontos
colegiados da colaborative | Curricular [Coordenador de ponto
Escola (iniciativa, Escola
participagédo e
mobilizagdo na
unidade
escolar)




3. Atividades diversificadas

pedagodgico da
escola e como
implementador
desse projeto

Mediador
(articulacao Atuagao e
com alunos, transformadora‘dégﬁﬁ:iﬁzgo Conselho | Conselho 5 25 21.0
familia, junto a yiana de de po;tos ponéos
comunidade e comunidade atuacio Escola |Diretoria
6rgaos escolar
publicos) |
Atuacgao
articuladora
na
implementagao
Professor do curriculo e |
Coordenador do projeto
politico
pedagdégico na
unidade
escolar
Articulagao
Professor ahtra Dé;e
Coordenador
de Oficina escola na
ERNE fungdo de
Pedogodgica z =
capacitagao
Atuagdao como
participante
na elaboracgao
do projeto
: > técnico
Vice-Diretor administrativo




Atuagdo em
areas
pedagdgicas
e de
formagao dos
6rgaos
centrais -
CGEB e EFAP

Atuacado
Técnico
pedagégica
junto aos
orgaos
centrais

Atuagdo dentro

Atuagcdo como do rol de
readaptado atividades
pedagdgicas
Diretor
Supervisor | | |
de Ensino
4. Atividades educacionais, institucionais e da sociedade civil or
Participacdo Area ; Consel
o Educacional Sumpla Congelho ho de 0,75 3
colegiados, (ndo Curricula de Direto| ponto |pontos
conselhos e r Escola 8
E&ins remunerado) ria
Observagoes

1) Necessidade de alinhar o conceito utilizado com o trabalhado
na rede no ambito do Curriculo. Diferenciar explicitamente os
diferentes conceitos trabalhados (glossario): plano de curso x

unidade pedagégica x sequéncia didatica;

2) As questdes de simulagdao todas compSem a mesma prova que
avalia o conteudo/conhecimento;

3) Criar uma plataforma para registrar o Portfélio

virtualmente: registra as informag¢des num "banco de situagdes
de aprendizagem"; permite o direcionamento da andlise para um
avaliador de experiéncia compativel

(podendo até enviar pra

mais de um), que ndo seja colega de trabalho (avaliagao

imparcial,

nivel,

"blind"), de forma agil (Chile: o Portfélio é
avaliado por professores com no minimo 5 anos de experiéncia no

setor ou modalidade do avaliado, e capacitados para

aplicar a rubrica pautada na matriz de referéncia de

avaliagao);

4) Ou criar uma comissdo de avaliagdo que trabalhe

intensivamente em periodo especifico e receba os portfdlios

anizada



"anénimos";
5) Fora as funcdes ja existentes em postos de trabalho de PC,

PCOP e Vice, deixar as atuacgdes diversificadas da carreira
docente (tutor, avaliador, elaborador de itens etc) compondo
as opgdes da progressdo vertical;

SUBANEXO V (DIRETOR DE ESCOLA)
a que se refere o artigo 8°-A do
Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, acrescentado pelo inciso II do artigo 2° do
Decreto n°® 59.850 de 28 de novembro de 2013

Pontuaca
Dimensdes a . Pontua | o Maxima
saram . Instr:mento At;i:a Vai;?ad clo N,
avaliadas Anual | intersti
cio
Analise da
Acao do Conselh
3 Gestor, Consel o de
Dx;e;o;ade mediante ho de Diretor
SCo Avaliacdo Escola ia de
interna e Ensino
externa
1. Atividade de Especialista
1.1. Articular
e L
implementacgio Anaécl;os ed oda
do Plano de %
Gestio da Dlretgr-
gestdo
Es;gi;e§°d° administrati Roteiro
Pedagdgico, R ORLRS Ejpggi‘lﬁ? 2,00 8,00
objetivando a
participacio infraestr:tu Curricular
ra, gestdo
doeggifzivo financeira e
estdo
(professores, g
funcionéarios, pedagdgica
pais e alunos)
1'025‘ pIa"fsegn‘:’ idem idem 2,00 8,00




vida da escola

1.3. €riar
instrumentos
de
implementacado Andlise da
e acdo do
acompanhamento gestor Roteiro 0,75 3,00
da Andlise das | Especifico Z .
aprendizagem avaliacgdes
dos alunos, externas
por meio de
apoio a agao
docente
1.4. Criar
instrumentos
de Analise da Roteiro de
implementacao acdo do observacdes
e gestor das acgdes
acompanhamento | Andlise das dos 0,50 2;00
da acdo dos avaliacdes profissiona
demais internas is
profissionais
da escola
1.5. A partir
da
autoavaliacao, Roteiro de
identificar as | Anadlise dos |observacgdes
necessidades fundamentos a
dos tebricos da |autoavaliacg
profissionais, acdo e 3o dos 1,00 4,00
nas suas areas | produgdo dos |profissiona
de atuacao, textos. is /
estimular e Bibliografia Roteiro
acompanhar a Especifico
sua formacdo
continuada
1.6. Realizar Andlise da Sdmula
acdes e acdo do Curricular/ 0.50 200
atividades que gestor Roteiro ! £

estimulem os

Andlise das

Especifico




docentes na

avaliacgdes

giados da

criacdo de externas
projetos
curriculares
visando a
melhoria da
aprendizagem e
a formacao do
aluno para a
cidadania,
conforme o
Projeto
Pedagdgico da
Escola
1.7. Realizar
atividades de Atuacao 3
: 2 p Stmula
relacionamento junto as
X Curricular/
com a comunidades g 0,50 2,00
: Roteiro
comunidade escolares e R
Especifico
escolar e local
local
2. Como Profissional no Ambiente de Trabalho
2.1 Projeto de
> ALY desenvolvime Sumula
Comprometiment A
nto Curricular/
o e . s 1,00 4,00
e curricular e Roteiro
responsabilida g A
3 projeto Especifico
e A
pedagdbgico
Anadlise de
itinerdrio
formativo
2.2. Formacgdo .
Continuada (cursos, idem 0,50 2,00
congressos,
féruns,
etc.)
i 2
Patb i et oacks Trabalho Stmula
Pag colaborativo | Curricular/
em ; < 0,25 1,00
conselhos/cole na unidade Rotglgo
escolar Especifico




escola

“Artigo 8°-C - A
permanéncia do
profissional do
magistério em uma
mesma unidade de

trabalho,
2 combinada com a
o B8
7 formacao
Permanéncia na o Lo
. -~ . ’
Uqldade, Frequéncia e Cadqstro CE cD dorantetods
combinada com Formagao Funcional A i3
intersticio
Formacdo i
: estabelecido para
Continuada
a evolugdo
funcional pela via
ndo-académica,
serd suficiente
como componente do
Fator Producdo
Profissional.”
3. Atividades Diversificadas
jttnutaoc ééos Stmula
3.1. Exercer somGnidadas Currlcglar/ 0,50 2,00
acdo mediadora Roteiro
REceiar o Especifico
local P
3.2. Atuacao Atugcéo
5 técnico- :
em Areas 3 Stimula
3 pedagdgica 3
pedagdgicas . Curricular/
junto aos e e 0,25 1,00
dos érgaos Roteiro
} érgéos 7
centrais/ 3 Especifico
: 5 centrais/
regionais y g
regionais
4. Atividades Educacionais, Institucionais e da Sociedade Civil Organizada
Participacgdo Atuacéao
em colegiados, efetiva Sumula
conselhos e junto a Curricular/ e, 0,25 1,00
féruns da Aarea bdrgdos Roteiro ! !
educacional, externos a Especifico
nao escola




| remuneradas

[ TOTAIS

= - 1 10

[
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** Avaliagao sobre relatdrio e parecer do érgido envolvido

Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, acrescentado pelo inciso II do artigo 2° do

SUBANEXO VI

(SUPERVISOR DE ENSINO)
a que se refere o artigo 8°-& do

Decreto n°® 59.850 de 28 de novembro de 2013
Pontuagdo
Dimen:ﬁes 2 frdisader e N Avaliad |Validado P°2:ua maxima do
serem es strumento or r s interstic
avaliadas anual 16
1 - Atuacdo nas Escolas do Setor
1.,1.1 -
Analise do
Plano de
Trabalho, do Plano de
Registro de | Supervisio
1.1 - Visitas e do | da Escola, CE (o)1) 1 4
9 Registro de [Registro de
SUPREViado nag Atuacdo da Visitas
Escolas agao
Estaduais supervisora
na escola
1.1.2 - v
Camsesionats | zegletzos | G2 | @ | 073 3
GDAE
1.2 - Analise do |  Plano de
Atuacdo nas Plano de =Hparvisto
da Escola e CE CcD 0,75 3
Escolas Supervisio da Registro de
Municipais Escola Visitas
e O Anslise do | _ Plano de
Atuacdo nas Plano de Supaxvisio
Escolas Supervisdo da da Escola e cE o 0673 3
Privadas Escola Regtstro e
Visitas




2 - Como Profissional no Ambiente de Trabalho:

Diretoria de Ensino

Trjgilgg Rnalise do Roteiro
; Plano de especifico | CD - G
colaborativo e CD 1 B
ez Trabalho da |do Plano de 1
participativo DE Supervisio
na DE i3
2.2 - Acgdes
articuladas de Analise do Roteiro
suporte e Plano de especifico | CD - G e 1 4
acompanhamento| Trabalho da |do Plano de 1
das Escolas da DE Supervisio
DE
2:3=
Praopg.)esslcéaorade Analise do Roteiro
S i X Plano de especifico | CD - G
facilitar CD 1 B
votinas de Trabalho da |[do Planp de 1
R DE Supervisdo
supervisao na
DE
2.4 - Apoio
nas agdes de Analise do S : _
aprimoramento Itinerario A ;;zgiiiz: CD]_ ¢ CD 0,75 3
profissional - Formativo
Prépria
2:;5:1 = Registro
Analise do do
2.5 - BApoio indice de acompanhame €D - G [¢p 0,5 2
nas acgdes de 1
2 Acompanhament nto na
aprimoramento = Plataforma
profissional - 55 5 =
Nas Escolas e Anéiiée do
na DE Plano de | CD - G
Plano de B el ey 1 CD 0,5 2
Trabalho da P
DE
2.6. “Art. 8%2-Ci= A
Permanéncia . permanéncia do
; Frequéncia Cadastro | CD - G E
combinada com e Formacdo At anal 1 CD prof%ssiopal do
Formacgao magistério em

Continuada

uma mesma




unidade de
trabalho,
combinada com a
formacgao
continuada,
durante todo o
intersticio
estabelecido
para a evolucgéio
funcional pela
via nao
académica, sera
suficiente como
componente do
Fator Produgao
Profissional."

3 - Atividades Diversificadas nos Orglos Centrais

L = Analise da Plano de
Participagao
proposta no |Trabalho da
na formulacao,
PR AR Plano de DE Parecer cD - G
apvalia éo‘; 4o | Trabalho e do da : ¢p -6 2| 0,5 2
e ¢ Parecer da Coordenador
politicas Z
piblicas no Coordenadoria ia
brgio central responsavel |Responsavel
Anlise o Projeto/P
Projeto
lano de
3.2 = referente a
Trabalho e
Coordenacao de atuacgao e Ch - G
Proiet 4 Anali d Parecer da 1 Ch -G 2 0,5 2
QJeros. oa 5 o © | coordenador
Pasta Parecer da ia
Coordenadoria
responsavel responstuval
33 = Participacga Indicador
Tutoria em o em es de Ch - G
Projetos da Programas e |Registro de 1 <0 G2 O =
Pasta Projetos da |Participaca
Pasta na o
condicgdo de
Coordenador
e/ou Tutor
4 - Participacdo em Colegiados, Conselhos e Féruns
4.1 -
Atividades Participacga Stimula
Educacionais, o em Curricular, D - &
institucionais| colegiados, Sumulas e 1 cCh-6G6 2 0,5 2
e da Sociedade| Conselhos e |Certificado
Civil Féruns s
Organizada
TOTAIS = = - - 10 40




