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	DECRETO N° 49.394, de 22, Publicado a 23/02/2005


EVOLUÇÃO FUNCIONAL PELA VIA NÃO ACADÊMICA – artigo 21, da LC 836/97

O artigo 21, da Lei Complementar nº 836/87, estabelece:

“Artigo 21 – A Evolução Funcional pela via não-acadêmica ocorrerá através do Fator Atualização, do Fator Aperfeiçoamento e do Fator Produção Profissional, que são considerados, para efeitos desta lei complementar, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.”
“Artigo 22: Para fins da Evolução Funcional prevista no artigo anterior, deverão ser cumpridos interstícios mínimos, computado sempre o tempo de efetivo exercício do profissional do magistério no Nível em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

I – para as classes de Professor Educação Básica I e Professor Educação Básica II:

a) do Nível I para o Nível II – 4 (quatro) anos;

b) do Nível II para o Nível III – 4 (quatro) anos;

c) do Nível III para o Nível IV – 5 (cinco) anos;

d) do Nível IV para o Nível V – 5 (cinco) anos;

II- para as classes de suporte pedagógico:

a) do Nível I para o Nível II – 4 (quatro) anos;

b) do Nível II para o Nível III – 5 (cinco) anos;

c) do Nível III para o Nível IV – 6 (seis) anos.

SUBANEXO I

(a que se refere o artigo 10)

CLASSES DOCENTES – Professor de Educação Básica I e II

	Níveis
	Interstício
	Pontuação mínima exigida
	Pesos por Fator

	
	
	
	Atualização
	Aperfeiçoamento
	Produção Profissional

	I para II
	4 anos
	35
	4
	4
	2

	II para III
	4 anos
	40
	4
	4
	2

	III para IV
	5 anos
	50
	3
	3
	4

	IV para V
	5 anos
	60
	3
	3
	4


SUBANEXO II

CLASSES DE SUPORTE PEDAGÓGICO – Diretores de Escola e Supervisores de Ensino

	Níveis
	Interstício
	Pontuação mínima exigida
	Pesos por Fator

	
	
	
	Atualização
	Aperfeiçoamento
	Produção Profissional

	I para II
	4 anos
	40
	4
	4
	2

	II para III
	5 anos
	45
	4
	4
	2

	III para IV
	6 anos
	55
	3
	3
	4

	IV para V
	6 anos
	65
	3
	3
	4


QUADRO I

	FATOR ATUALIZAÇÃO

	Componentes
	Pontos
	Validade

	Ciclo de Palestras

Conferências e/ou ciclo de conferências

Videoconferências

Congressos

Cursos (com ou sem oficinas)

Encontros

Fóruns

Seminários

Ciclos de Estudos

Simposios


	Carga horária de 30 a 59 horas = 3,0 pontos
	A partir de 01/02/1998

	
	Carga horária de 60 a 89 horas = 5,0 pontos
	

	
	Carga horária de 90 a 179 horas = 7,0 pontos
	

	
	Carga horária superior a 180 horas = 9,0 pontos
	


QUADRO II

	FATOR APERFEIÇOAMENTO

	Componentes
	Pontos
	Validade

	Pós-graduação em área não específica
	Doutorado
	14,0
	aberta

	
	Mestrado
	12,0
	

	Pós-graduação - Especialização
	(com o mínimo de 360 horas), inclusive MBA
	11,0
	01/02/98

	Aperfeiçoamento
	(com o mínimo de 180 horas)
	9,0
	

	Extensão universitária/cultural
	De 30 a 59 horas
	3,0
	

	
	De 60 a 89 horas
	5,0
	

	
	Mais de 90 horas
	7,0
	

	Créditos de Cursos pós-graduação
	1,0 por crédito
	Até 8,0
	

	Licenciatura Plena
	Curso de Duração mínima de 3 anos
	10,0
	aberta

	Bacharelado
	8,0
	

	Licenciatura por complementação
	9,0
	


QUADRO III

	FATOR PRODUÇÃO PROFISSIONAL

	Componentes
	Pontos
	Pontuação Máxima
	Validade

	Produção inédita de comprovada relevância educacional, individual ou coletiva, passível de ampla divulgação na rede de ensino, devidamente formalizada em documento e/ou material impresso e/ou de multimídia
	Publicações por editoras ou em revistas, jornais, periódicos de veiculação científico-cultural com alta circulação ou via internet
	Livros
	Único autor
	12,0
	
	A partir de 01/02/1998

	
	
	
	Até três autores
	8,0
	
	

	
	
	
	Mais autores
	5,0
	
	

	
	
	Artigos
	3,0
	9,0
	

	
	Materiais didáticos-pedagógicos de multimídia acompanhados do respectivo manual de suporte
	Software educacional e vídeo
	Até 03 autores
	5,0
	15,0
	

	
	Documento que explicita estudos ou pesquisas, devidamente fundamentado em princípios teórico-metodológicos, já implementado e vinculado à área de atuação profissional
	Até 03 autores
	5,0
	15,0
	

	Aprovação em Concurso Público da Secretaria de Estado da Educação do Estado de São Paulo, não objeto de provimento do cargo do qual é titular
	Certificado de Aprovação
	5,0
	10,0
	


