GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CORREIO ELETRONICO

Data: 1°/04/2010
Assunto: ESTAGIO PROBATORIO
Destinatario: Diretorias de Ensino

AIC: Sr(a). Dirigente Regional / Comissao Central de Avaliacao Especial de Desempenho

Tendo em vista a necessidade de dirimir as duvidas apresentadas na Orientagao Técnica
de 25/03/2010, sobre a autuagdo dos processos de Estagio Probatério dos integrantes do QM,
ingressantes no periodo entre 10/11/2007 a 02/09/2008, informamos que:

» I-Casos de remogao: até 30/04/2010 as unidades escolares e/ou Diretorias de Ensino
deverao encaminhar para a atual unidade de classificacdo, as avaliagdes, relatorios e os

documentos comprobatérios dos integrantes do QM que até a citada data tenham sido
removidos;

»  lI-Casos de municipalizagao: os relatérios e a documentacao dos Integrantes do QM
afastados na municipalizagdo deverdo ser enviados as DEs com a colaboragdao dos
municipios de destino. Reforgamos que as avaliages deverao ser efetuadas pela Comissao
Central de Avaliagao Especial de Desempenho;

»  lll-Autuagdo dos processos:Todos os processos de confirmagao ou exoneragao do
cargo deverao ser autuados nas Diretorias de Ensino, dedicando especial atengao aos casos
de possiveis exoneragdes, devendo constar principalmente a ciéncia do avaliado, bem como
a comprovagao das intervengdes que foram realizadas visando o aprimoramento da atividade
daquele servidor;

e IV-Refor¢ando as datas do periodo de transicao:
1% Etapa: 10/11/2007 a 1°/10/2008 = maximo de 327 dias;
2? Etapa: 2/10/2008 a 1°/08/2009 = 304 dias;
37 Etapa: 2/08/2009 a 1°/06/2010 = 304 dias
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Obs: Niimero maximo de dias a ser avaliado se nio houver nenhuma suspensao: 935
dias.

»  V-“SUGESTAO” do Cronograma a ser cumprido (Prazos Maximos):
a) Realizagdo da ltima etapa da Avaliagao no periodo de 2 a 8 de junho/2010:
b) Encaminhamento pelas UEs de toda documentagao das 3 etapas de avaliagao para
as DEs mediante oficio para autuacdao do Processo no periodo de 14 e 25 de
junho/2010;
c) A autuacdo do processo sera realizada no periodo de 28/06 a 02/07/201 0;
d) A manifestacdo conclusiva da Comissdo Central de Avaliacdo Especial de

Desempenho, bem como o encaminhando do processo, por meio de Oficio a unidade
escolar para que o Diretor possa dar ciéncia ao interessado, garantindo-lhe o direito a
ampla defesa, devera ocorrer no periodo de 05/07 a 13/08/2010;

Obs: De acordo com o § 1° do artigo 13 da Res. SE 66/2008, sera dada ciéncia ao
interessado da manifestacdo conclusiva apenas nos casos de proposta de
exoneragao.

e) O avaliado tera o prazo maximo de 10 dias da ciéncia da manifestacdo conclusiva
para apresentar sua defesa. Sendo dada a ciéncia em 16/08/2010, o servidor devera
apresentar a defesa até o dia 26/08/2010 e a unidade escolar devera encaminhar o
processo a Diretoria de Ensino impreterivelmente em 27/08/2010;

f) A Diretoria de Ensino tera o prazo maximo de 20 dias, ou seja até 20/09/2010 para
elaborar nova manifestacdo conclusiva com base na defesa apresentada, ratificando
ou retificando a anterior com subsequente encaminhamento ao DRHU, o que devera
ocorrer no prazo maximo de 3 dias, portanto, até 23/09/2010;

g) O ato de confirmag&o no cargo ou de exoneragdo do integrante do QM devera ser
publicado até o penuitimo dia do Estagio Probatério. Lembrando que, para quem tenha
ingressado em 10/11/2007 o penultimo dia do Estagio Probatério sera 07/11/2010.

> VI- Dividas no Preenchimento dos Anexos:
1) Anexo Il : Ficha de Frequéncia
a) “Periodo de Frequéncia’ — na transic@o devera constar o periodo de cada uma das
3 Etapas acima descritas, exceto na primeira que iniciara com a data do 1° dia de
exercicio no cargo de cada servidor. No caso de existir suspensdo da contagem de
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tempo, devera ser efetuada a prorrogagao desse periodo, alterando-se a data final
proporcionalmente aos dias suspensos.

Exemplo: 1? Etapa de Avaliacdo: De 10/11/2007 a 1°/10/2008. Se o servidor teve 60
dias de LS, 3 abonadas, 2 justificadas, 5 faltas médicas, o Periodo de Frequéncia sera:
de 10/11/2007 a 30/11/2008; (Prorrogamos 60 dias).

b) “Total de dias (Bruto)”: contabilizar os dias data a data do periodo de frequéncia.
No caso acima sera de : 387 dias,

c) “Total de dias (Liquido)” : No caso acima sera de: 387 — (60LS + 2J + 5 FM) = 320

dias e 3 pontos de assiduidade em virtude das 7 faltas descontaveis;

Obs: Cabe-nos esclarecer que ao final das 3 Etapas de Avaliagao o Integrante do
Quadro do Magistério nao tera cumprido integralmente os 1.095 dias de efetivo
exercicio previsto no Decreto. No entanto tera cumprido mais de 85% do periodo

estipulado para as avaliagoes, sendo esta a melhor op¢dao considerada pela
Administragao.

2) Anexo lll: Ficha de Avaliagao Especial de Desempenho

a) “ Tempo no Cargo”: Considerar o mesmo Total de dias (Bruto) informado no
Anexo |l de cada etapa. No exemplo acima sera de 387 dias;

b) “Assiduidade” : Nao serdo consideradas no indice de frequéncia anual do servidor
as faltas abonadas, férias, casamentos, falecimentos, doagao de sangue, transito e
servico obrigatoério por lei;

Obs: Os periodos de Licenga-Prémio deverao ser considerados como
auséncias descontaveis no indice de frequéncia do servidor e os periodos de
Licenca Paternidade (5 dias) serdao considerados como suspensao da

contagem de tempo;

3) Anexo IV: Relatério da Comissdao de Avaliacao Especial de Desempenho ou
Comissao Central de Avaliagao Especial de Desempenho

a) “Periodo de Avaliagao”: o mesmo constante no Anexo I

4) Anexo V: Relatorio Final da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho
ou Comissao Central de Avaliagao Especial de Desempenho

a) "Periodo de Avaliagao’: Desde o 1° dia de exercicio até a ultima data da 3° Etapa
das Avaliacoes;
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b) “Nao havendo registro de faltas descontaveis, o servidor completara o periodo
de Estagio Probatério em”: Constar a data em que o servidor completar 3 anos
NO cargo a contar da data do exercicio. Essa data servira apenas de parametro do
prazo final para a publicagdo do Ato de confirmacéo ou exoneracao do cargo. Por

exemplo, o ingressante com exercicio em 10/11/2007 completara 3 anos no cargo
em 08/11/2010;

5) Anexo VI: Manifestagao conclusiva da comissao Central de Avaliagio Especial
de Desempenho

a) “Periodo de Avaliagio”: 0 mesmo do Anexo V, ou seja desde o 1° dia de exercicio
até a ultima data da 32 Etapa das Avaliagoes

»  VII- Relatério
a)Reiterando o contido no Correio Eletrénico encaminhado em 1 6/03/2010, solicitamos
que as Diretorias de Ensino nos enviem relatério contendo relagdo nominal. por cargo,
€ por escola ou unidade administrativa, dos integrantes do QM que se encontrem em
Estagio Probatério somente neste periodo inicial de transigao:

»  VIlI- Legislagao
a)Especial atencdao quanto a modificacdo efetuada pela Resolugdo SE - 79, de
7/11/2008 que altera a Resolugao SE - 66, de 02/09/2008.

»  IX- Material
a)Estamos enviando além do Power Point com a apresentagio, a apostilas do
avaliado e manual do estagio probatorio;
b) Enderecos eletronicos e telefones para contato:

Ressaltamos que os integrantes do Quadro do Magistério que ingressaram apos
02/09/2008, nao estao abrangidos pelas 3 Etapas previstas na Fase de Transig&o.Neste caso, devera
Ser computado o total de 10 meses correspondentes a 304 dias de acordo com o disposto no Artigo
8°da Res. Se 66/2008.Salientamos ainda que para esses integrantes do QM, no caso de remogéo, as
unidades escolares e as Diretorias de Ensino terdo um prazo de 30 dias para encaminhar toda a
documentacao relativa ao Estagio Probatério 4 unidade de destino.
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aposentadoria,

informamos que estamos no aguardo de
manifestacao da Consultoria Juridica da Pasta.



