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	CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA

	- Inserir no PAEC os dados do Funcionário Contratado, caso já tenha, atualizar. 

	-Ficha de inclusão com os para o Contrato 

	- 01 via do Oficio de encaminhamento da documentação para a CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA. 

	-04 Vias do Contrato

	- 02 vias do termo de ciência e de notificação com a mesma data do início do Contrato

	-Copia do Livro ponto assinado pelo contratado e o Diretor da Unidade Escolar

	- Cópia legível dos Documentos Pessoais- RG, CPF (NÃO PODE SER CARTEIRA DE HABILITAÇÃO) e PIS/PASEP 

	- Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição (2 turnos) ou certidão de quitação eleitoral

	- Cópia da Carteira Profissional – folhas onde consta os dados pessoais, a foto, o primeiro emprego e a rescisão do último emprego, caso tenham trabalhado em Prefeituras, Estados ou na Federação.

	- Certidão de Antecedentes criminais (federal e estadual)

	- Diploma e Histórico do ensino médio

	- ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL - Atestados expedidos de forma gratuita nas redes estaduais e municipais de saúde (SUS).

	-Comprovante de Endereço com CEP em nome do Contratado, dos pais (se morar com os mesmos), no caso de locação se não tiver comprovante em seu nome, incluir a declaração da imobiliária.

	- Comprovante de Conta Corrente (BANCO DO BRASIL)- cópia do informe de abertura da C/C, cópia legível do extrato bancário ou cartão bancário.

	- Declaração que não tem parentesco, conforme os anexos do Decreto 54.376/09

	- Declaração de acumulo ou não

	-Declaração de conhecimentos de informática

	- Declaração de que não responde a PROCESSO ADMINISTRATIVO E NÃO SOFREU PENALIDADE ENTRE AS PREVISTAS NOS INCISOS IV, V e VI DO ART. 251 da LEI 10.261/68

	- Declaração de ciência da lei 1093 de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 54.682, de 13-08-2009

	

	

	

	

	


TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM TER O CARIMBO DE CONFERE COM O ORIGINAL E ASSINADO PELO DIRETOR OU GERENTE DE ORGANIZAÇÃO.

O FUNCIONÁRIO somente poderá entrar em exercício com todos os documentos entregues.

Núcleo de Administração de Pessoal
OBS:  Entregar toda documentação no Núcleo de Adm de Pessoal
