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DECRETO N° 65.964, DE 27 DE AGOSTO DE 2021

Regulamenta a Lei Complementar n°® 1.354, de 6 de marco de 2020, para fixar procedimentos para
concessao de aposentadorias e pensdes por morte e disciplinar o custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Estado de S&o Paulo - RPPS e d& outras providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - O presente decreto regulamenta:

| - os procedimentos para contagem de tempo de contribuicdo e concessdo de aposentadorias e pensdes
do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - o custeio do plano de beneficios dos segurados do RPPS de que trata o artigo 2° da Lei Complementar
n° 1.010, de 1° de junho de 2007.

Artigo 2° - Os procedimentos previstos no artigo 1° deste decreto tramitardo por sistema eletrénico integrado
de gestdo de beneficios previdenciarios da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV, denominado Sistema de
Gestao Previdenciaria - SIGEPREV, e

utilizardo os seguintes fluxos eletrénicos:
| - Validacdo de Tempo de Contribuicdo - VTC;

Il - Aposentadoria;




lIl - Penséo por morte.
§ 1° - Os procedimentos eletrdnicos previstos neste artigo serédo disciplinados por ato da SPPREV.

§ 2° - O acesso ao SIGEPREV sera disponibilizado as unidades de recursos humanos do Estado de Séo
Paulo que contam com servidores vinculados ao RPPS.

§ 3° - Ato da SPPREV dispora sobre a utilizagdo do SIGEPREV pelo Poder Judiciario, Poder Legislativo,
Universidades, Tribunal de Contas, Ministério PUblico e Defensoria Publica.

Artigo 3° - A aplicacéo deste decreto adotara as seguintes defini¢des:

| - unidades de recursos humanos: 6rgdos setoriais ou subsetoriais de recursos humanos de origem do
servidor da administracdo direta e das autarquias do Poder Executivo, bem como dos demais entes que
contam com servidores vinculados ao RPPS;

Il - Validacdo de Tempo de Contribuicdo - VTC: documento de contagem de tempo de contribuicdo emitido
pelo SIGEPREV;

Il - Procedimento de Validacéo de Tempo de Contribuicdo -VTC: fluxo eletrdnico de validacao de tempo de
contribuicdo do servidor de acordo com os dados pessoais e funcionais informados pela unidade de recursos
humanos no SIGEPREV;

IV - Protocolo de Validacao de Tempo de Contribuicdo - VTC: nimero gerado pelo SIGEPREV, na abertura
do procedimento eletrdnico, atribuido ao documento de VTC;

V - Procedimento de Aposentadoria SPPREYV - PAS: fluxo eletrénico dos atos que compdem o procedimento
de aposentadoria;

VI - Médulo de Concesséao de Aposentadoria: funcionalidade do SIGEPREV composta pelos procedimentos
eletrénicos de validacdo de tempo de contribuicdo e de aposentadoria;

VII - Protocolo de aposentadoria: nUmero gerado pelo SIGEPREV na abertura do procedimento eletrénico
gue, apds a publicacdo do ato de concesséo no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo, serd atribuido ao
beneficio;

VIII - Procedimento de Pensdo por morte SPPREV - PPS: fluxo eletrbnico dos atos que compdem o
procedimento de concessao de pensédo por morte em virtude de falecimento de servidor ativo ou aposentado
vinculado ao RPPS;

IX - Modulo de Concessdo de Pensdo por morte: funcionalidade do SIGEPREV composta pelos
procedimentos eletrdnicos de concesséo de pensao por morte aos beneficiarios do servidor falecido;

X - Protocolo de Pensao por morte: nimero gerado pelo SIGEPREYV na abertura do procedimento eletrdnico
de concessédo de pensao por morte que, apés a publicacao do ato de concessao no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo, serd atribuido ao beneficio.

CAPITULO Il
Do Procedimento de Validacéo de Tempo de Contribui¢do - VTC

Artigo 4° - O procedimento de VTC, de competéncia da unidade de recursos humanos, preliminar e
preparatério ao procedimento de aposentadoria, sera iniciado:

| - de oficio, na hip6tese de aposentadoria por incapacidade ou compulséria;




Il - a pedido do servidor, na hip6tese de aposentadoria voluntéria.

Paragrafo Unico - O procedimento previsto neste artigo também podera ser iniciado de oficio pela SPPREV
ou por meio de requerimento dos dependentes referidos no artigo 14 da Lei Complementar n® 1.354, de 6
de marco de 2020, para fins de concessédo de penséo por morte legada por servidor ativo.

Artigo 5° - A contagem de tempo de contribuicdo sera apurada até a data:
| - do requerimento da VTC, nos casos de aposentadoria voluntéria;

Il - indicada no laudo que atestou a incapacidade permanente para o trabalho, nos casos de aposentadoria
por incapacidade;

Il - do implemento da idade limite, nos casos de aposentadoria compulsoria;
IV - do falecimento do servidor ativo, nos casos de pensao por morte por ele legada.

Paragrafo anico - A VTC devera adotar as regras de aposentadoria em que o servidor estiver enquadrado
no momento da sua apuragao.

Artigo 6° - A unidade de recursos humanos tera prazo de 30 (trinta) dias para concluir a VTC, contados a
partir da data de abertura do respectivo procedimento.

Paragrafo Unico - O prazo previsto no "caput" deste artigo somente poderd ser suspenso, em carater
excepcional e por ato fundamentado do 6rgdo competente, caso seja necessaria a complementacdo da
documentacdo apresentada pelo interessado, especialmente nas hip6teses de cdmputo de tempo de
contribuicdo prestado em outro regime de previdéncia ou de acumulagcdo de cargos neste regime ou em
outro regime de previdéncia.

Artigo 7° - Concluida a VTC, podera o servidor, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar requerimento de
aposentadoria voluntaria junto a unidade de recursos humanos, indicando o dispositivo legal que
fundamenta a inativacéo.

§ 1° - Expirado o prazo previsto no "caput" deste artigo, devera ser requerida nova VTC para instruir o pedido
de aposentadoria voluntéria.

§ 2° - Os dados pessoais e funcionais do servidor inseridos no SIGEPREV permanecerdao gravados no
sistema, mesmo no caso de cancelamento ou expira¢ao do fluxo de VTC.

Artigo 8° - O procedimento de VTC devera ser utilizado para emissdo de documento voltado a instruir pedido
de abono de permanéncia.

CAPITULO IlI

Do Procedimento de Concesséo de Aposentadoria - PAS SECAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 9° - O PAS apresenta as seguintes etapas:

| - abertura e instrucéo do fluxo eletrénico de aposentadoria, de competéncia das unidades de recursos
humanos;

Il - conferéncia dos requisitos exigidos para a concessao da aposentadoria, publicacédo do ato, célculo dos
proventos devidos e pagamento do beneficio, de competéncia da SPPREV.




Artigo 10 - O PAS devera refletir integralmente a trajetdria funcional do servidor, sendo atribuicdo da
respectiva unidade de recursos humanos a insercéo fiel dos dados existentes no SIGEPREV, inclusive em
relacdo as informac@es referentes a eventual acumulo de cargos.

Paragrafo Unico - Fica vedada a substituicdo do PAS por qualquer outro prontuario funcional ou pelo
Processo Unico de Contagem de Tempo - PUCT.

Artigo 11 - O PAS serd instruido com os documentos indicados em ato editado da SPPREV, considerando
a situacao funcional do servidor.

§ 1° - Os documentos referidos no "caput" deste artigo serédo incluidos no expediente por meio de copias
autenticadas pela unidade de origem, salvo nos casos em que sejam exigidos os documentos originais.

§ 2° - Poderdo ser requeridos pela unidade de recursos humanos ou pela SPPREV outros documentos que
se fizerem necessarios para comprovacao do direito & aposentadoria, considerando a situacdo particular de
cada servidor.

§ 3° - Cabera a unidade de recursos humanos cientificar o servidor quanto a eventuais exigéncias
decorrentes do disposto no § 2° deste artigo.

8§ 4° - A instrucéo deficitaria do PAS acarretara sua devolucéo ao 6rgéo de origem para adequacao.

§ 5° - O descumprimento reiterado das exigéncias relativas a instrucdo do PAS podera implicar
responsabilizacdo funcional.

Artigo 12 - O PAS sera aberto por meio de:
| - requerimento do servidor, na hip6tese de aposentadoria voluntaria;

Il - laudo oficial publicado que ateste a incapacidade permanente do interessado, na hipétese de
aposentadoria por incapacidade;

Il - cépia do documento de identidade que comprove o alcance da idade limite para permanéncia no servico
publico, na hipétese de aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico - O PAS sera considerado finalizado com a publicacdo da decisdo da SPPREV, com o
deferimento ou indeferimento do beneficio de aposentadoria no Diario Oficial do Estado.

Artigo 13 - Sera permitida a abertura de apenas um PAS no SIGEPREV para cada cargo do servidor
vinculado ao RPPS, sendo vedada a abertura de novo procedimento se houver outro em tramitagéo para o
mesmo cargo.

Paragrafo unico - O PAS sera disponibilizado ao Tribunal de Contas do Estado para fins de apreciacédo da
legalidade do ato e registro do beneficio.

Artigo 14 - Os atos eletrdnicos que compdem o PAS serdo concluidos no prazo de até 90 (noventa) dias,
competindo sequencialmente:

| - a unidade de recursos humanos, concluir todas as tarefas do PAS sob sua responsabilidade, de acordo
com o ato da SPPREV referido no artigo 2°, § 3°, deste decreto, no prazo de até 30 (trinta) dias;

Il - a SPPREV, concluir a analise do PAS e a composi¢cdo dos proventos, se o0 caso, com a subsequente
publicacéo do ato que defere ou indefere a aposentadoria no prazo de até 60 (sessenta) dias.




Paragrafo Gnico - Os prazos previstos neste artigo somente poderao ser suspensos, em carater excepcional
e por ato fundamentado do 6rgdo competente, em razdo de irregularidade na instrugdo do PAS, até que
seja saneada.

Artigo 15 - A decisao sobre o pedido de aposentadoria competira a Diretoria de Beneficios Servidores
Publicos - DBS, nos termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva da SPPREV, cujo ato devera
constar do SIGEPREV e ser publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 1° - Do indeferimento do pedido de aposentadoria cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze)
dias dirigido a DBS, que podera reconsiderar o ato para deferir o beneficio ou, mantendo a decisao,
submeter a julgamento, nos termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva da SPPREV.

§ 2° - Cabera a unidade de recursos humanos dar ciéncia ao servidor das decisdes de indeferimento do
pedido de aposentadoria.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no 8§ 2° do artigo 7° deste decreto, o indeferimento do pedido acarretara o
cancelamento do protocolo no SIGEPREV.

SECAO Il
Da Aposentadoria Voluntéaria

Artigo 16 - O termo inicial para contagem do prazo previsto no artigo 29 da Lei Complementar n° 1.354, de
6 de marco de 2020, é a data do protocolo do pedido de aposentadoria voluntaria no SIGEPREV, desde que
0 requerimento contenha a indicagdo da sua fundamentacdo legal e esteja instruido de acordo com o
disposto no artigo 11 deste decreto.

Artigo 17 - Antes da publicacéo do ato de deferimento, o servidor poderé desistir do pedido de aposentadoria
voluntéria, desde que néo tenha exercido a faculdade de cessar o exercicio da fun¢do publica, nos termos
do artigo 29 da Lei Complementar n® 1.354, de 6 de marco de 2020.

§ 1° - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, deveréa ser protocolizado requerimento assinado na sede
ou nos escritérios regionais da SPPREV, instruido com declara¢éo da unidade de recursos humanos de que
o servidor se encontra no exercicio da funcdo publica.

§ 2° - Caso ocorra a desisténcia prevista no "caput” deste artigo, o protocolo de aposentadoria do servidor
sera cancelado no SIGEPREV, permanecendo gravados no sistema seus dados pessoais e funcionais.

SECAOQ IlI
Da Aposentadoria Compulsoéria

Artigo 18 - O procedimento de aposentadoria compulséria tera inicio 120 (cento e vinte) dias antes do
atingimento, pelo servidor, da idade limite para permanéncia no servi¢o publico.

§ 1° - Cabera a unidade de recursos humanos o cumprimento do prazo fixado no "caput" deste artigo.

§ 2° - O procedimento previsto no "caput" deste artigo sera tratado com prioridade e devera ser atendido
pelas unidades de recursos humanos e pela SPPREV através de listagem para tratamento e analise
preferencial, distinta dos outros procedimentos de aposentadoria.

Artigo 19 - O servidor podera ser convocado pela unidade de recursos humanos para:

| - indicar o fundamento da aposentadoria, caso a VTC aponte a possibilidade de concesséo voluntaria do
beneficio;




Il - apresentar os documentos necessarios a instrugédo do procedimento de aposentadoria.
SECAO IV
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Artigo 20 - O procedimento de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho tera inicio com
a publicagédo do laudo que ateste a incapacidade do servidor elaborado pelo 6rgdo médico oficial do Estado.

§ 1° - O laudo devera demonstrar, para os fins previstos no artigo 7°, § 5°, da Lei Complementar n® 1.354,
de 6 de margo de 2020, o nexo causal entre a incapacidade permanente e o acidente do trabalho, a doenca
profissional ou a doenca do trabalho.

§ 2° - Para a comprovacéao do nexo causal a que se refere o § 1° deste artigo, devera ser apresentada copia
integral do procedimento administrativo de responsabilidade do 6rgao de origem do servidor que o apurou.

§ 3° - Aplicam-se ao procedimento de aposentadoria tratado nesta sec¢éo as disposi¢des previstas no artigo
19 deste decreto.

Artigo 21 - Os servidores aposentados por incapacidade permanente para o trabalho serdo reavaliados, a
cada 5 (cinco) anos, pelo 6rgdo médico oficial do Estado, para verificacdo da continuidade das condicdes
gue ensejaram a concessao da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada a possibilidade de retorno as atividades, a respectiva unidade de
recursos humanos devera instaurar o pertinente procedimento administrativo.

SECAO V
Da Aposentadoria Especial do Servidor com Deficiéncia

Artigo 22 - O pedido de aposentadoria especial do servidor com deficiéncia tera inicio com o requerimento

do interessado e serd condicionado & apresentacdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, conforme critérios definidos pelo 6rgdo médico oficial do Estado.

§ 1° - O ajuste proporcional de parametros de que trata o § 3° do artigo 3° da Lei Complementar n° 1.354,
de 6 de marco de 2020, dependera da realizacdo prévia de nova pericia.

§ 2° - Ato da SPPREV disciplinara a proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo, bem como o prazo
de validade do laudo prévio exigido no "caput" deste artigo para postulagao do beneficio.

§ 3° - O procedimento previsto no "caput" deste artigo serd tratado com prioridade e devera ser atendido
pelos 6rgdos envolvidos através de listagem para tratamento e andlise preferencial, distinta dos outros
procedimentos de aposentadoria.

§ 4° - Aplicam-se ao procedimento de aposentadoria tratado nesta segéo as disposigdes previstas no artigo
17 deste decreto.

SECAO VI

Da Aposentadoria Especial do Servidor cujas Atividades Sejam Exercidas com Efetiva Exposi¢do a Agentes
Nocivos Quimicos, Fisicos e Biolégicos Prejudiciais a Saude

Artigo 23 - A postulacdo de que trata o artigo 5° da Lei Complementar n® 1.354, de 6 de mar¢o de 2020,
sera condicionada a apresentacao de requerimento do interessado e de laudo especifico de aposentadoria
elaborado nos termos do Decreto n® 62.030, de 17 de junho de 2016.




§ 1° - E vedada convers&o de tempo especial prestado pelo servidor em tempo comum, nos termos do § 2°
do artigo 5° da Lei Complementar n® 1.354, de 6 de marco de 2020.

§ 2° - Aplicam-se ao procedimento de aposentadoria tratado nesta secao as disposi¢des previstas no artigo
17 deste decreto.

www.prodesp.sp.gov.br

CAPITULO IV

Do Procedimento de Concessao de Penséo por morte - PPS
SECAO |

Disposicoes Gerais

Artigo 24 - O Procedimento de Concessédo de Pensédo por morte, de competéncia da SPPREV, possui as
seguintes etapas:

| - protocolo do pedido, devidamente instruido, a ser realizado pelo interessado na sede ou nos escritérios
regionais da SPPREV;

Il - autuacéo do requerimento e abertura do fluxo eletrénico de penséo;

Il - conferéncia dos requisitos exigidos para a concessao da pensao por morte, publicacdo do ato, célculo
dos proventos devidos e pagamento do beneficio.

Paragrafo Unico - Ato da SPPREV disciplinara outras formas de recebimento do pedido de penséo por morte
previsto no inciso | deste artigo.

Artigo 25 - O pedido de penséo por morte sera instruido com os documentos indicados em ato da SPPREV
relativos ao ex-servidor e ao requerente.

Artigo 26 - O PPS tera inicio com o requerimento do interessado e sera finalizado com a publicacéo da
decisdo da SPPREV, de deferimento ou indeferimento do beneficio, no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - Ato da SPPREYV disciplinara os tipos de procedimentos previstos no "caput" deste artigo
para atender as especificidades dos pedidos de pensao por morte.

Artigo 27 - Para cada interessado que pleitear o beneficio sera aberto um PPS no SIGEPREYV, vedada a
abertura de novo procedimento se houver outro em tramitagcao para o mesmo beneficiario.

Paragrafo Unico - O PPS sera disponibilizado ao Tribunal de Contas do Estado para fins de apreciacao da
legalidade do ato e registro do beneficio.

Artigo 28 - Os atos eletrdnicos que compdem o PPS deverdo ser concluidos no prazo de até 60 (sessenta)
dias pela SPPREV.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo somente podera ser suspenso, em carater excepcional e por ato
fundamentado do 6rgdo competente, em razdo de irregularidade na instrucdo do pedido até que o
interessado promova a sua regularizagao, apos regularmente notificado.

§ 2° - A falta de cumprimento de exigéncias dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
recebimento da notificagdo, prorrogavel por igual prazo a requerimento do interessado, importara o
indeferimento do pedido.




Artigo 29 - A deciséo sobre o pedido de pensdo por morte competird a Diretoria de Beneficios Servidores
Publicos - DBS, nos termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva da SPPREV, cujo ato devera
constar do SIGEPREYV e ser publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 1° - Caberd a SPPREV dar ciéncia ao interessado sobre o indeferimento do pedido de penséo por morte.

§ 2°- Do indeferimento do pedido de penséo por morte cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze)
dias dirigido a DBS, que podera reconsiderar o ato para deferir o beneficio ou, mantendo a decisao,
submeter a julgamento, nos termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva da SPPREV.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no § 2° do artigo 7° deste decreto, o indeferimento do pedido acarretara o
cancelamento do protocolo no SIGEPREV.

SECAO Il
Da Habilitacdo

Artigo 30 - Os pedidos de habilitacdo a pensdo por morte deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos, além daqueles exigidos na forma do artigo 25 deste decreto:

| - certiddo de casamento, em caso de penséo pretendida pelo conjuge;

Il - comprovagéo da unido estavel ou unido homoafetiva, nos termos previstos no artigo 34 deste decreto,
em caso de pensao pretendida pelo companheiro ou companheira;

Il - certiddo de nascimento do filho ndo emancipado, na hip6tese prevista no inciso Il do artigo 14 da Lei
Complementar n°® 1.354, de 6 de marco de 2020;

IV - laudo de inspecéo elaborado por junta médica pericial indicada pela SPPREV, para a pensao pretendida
pelo dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave;

V - certiddo de casamento de seu genitor ou genitora com o servidor falecido, ou demonstracdo da existéncia
de unido estavel ou unido homoafetiva entre eles, para a penséao pretendida pelo enteado;

VI - termo de tutela, para a penséo pretendida pelo menor tutelado;

VII - certiddo de nascimento do servidor falecido e, se o caso, declaracéo indicada no artigo 32 deste decreto,
para a pensao pretendida pelo pai e/ou pela mae.

§ 1° - Os dependentes indicados nos incisos IV e V e § 1° do artigo 14 da Lei Complementar n° 1.354, de 6
de marc¢o de 2020, também deveréo instruir o pedido de habilitacdo com a demonstracdo de dependéncia
econdmica em relacé@o ao servidor falecido prevista no artigo 35 deste decreto, sem prejuizo da obrigacéo
de apresentar os demais documentos exigidos neste decreto.

§ 2° - O cbnjuge, o companheiro ou companheira devera comprovar o tempo de contribuicdo prestado pelo
servidor falecido aos demais regimes de previdéncia, para os fins previstos no artigo 23, 8§ 5° da Lei
Complementar n°® 1.354, de 6 de marco de 2020, por meio de Certiddo de Tempo de Contribui¢ao.

§ 3° - No caso de requerimento de pensédo por morte de servidor ativo, cabera ao dependente apresentar a
Validacédo de Tempo de Contribuicdo ou Certidao de Tempo de Contribui¢do, a ser requerida no érgao de
recursos humanos, para fins de calculo do beneficio na forma do artigo 17, "caput”, da Lei Complementar
n° 1.354, de 6 de marco de 2020.
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§ 4° - O documento referido no § 3° deste artigo podera ser apresentado a qualquer momento, cabendo a
SPPREV, baseada nos dados que dispuser no SIGEPREV, decidir sobre o valor da concesséao inicial do
beneficio, sem prejuizo de sua revisao posterior, que produzira efeito financeiro, em caso de deferimento, a
partir do requerimento do interessado ou do ato de revisdo provocado de oficio pela SPPREV.

Artigo 31 - O pedido de penséo por morte requerido pelo dependente indicado no inciso 1V do artigo 14 da
Lei Complementar n° 1.354, de 6 de margo de 2020, sera indeferido caso néo esteja instruido com laudo de
pericia médica para comprovagao da invalidez ou da deficiéncia intelectual, mental ou grave a que se refere
o inciso 1V do artigo 30 deste decreto, ou com qualquer outro documento exigido neste decreto.

Artigo 32 - A declaracdo para os fins previstos no artigo 14, § 5°, da Lei Complementar n°® 1.354, de 6 de
marco de 2020, sera feita em formulario préprio, disciplinado por ato da SPPREV.

Artigo 33 - A comprovacado do nexo causal entre o 6bito do servidor e 0 exercicio da funcéo devera ser feita
mediante apresentagdo de copia integral do procedimento administrativo de responsabilidade do 6rgao de
origem ou do 6rgdo médico que averiguou as causas da morte, se:

| - o falecimento do servidor for decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca do
trabalho, nos termos previstos no "caput” do artigo 17, combinado com o artigo 7°, 8 5°, da Lei Complementar
n° 1.354, de 6 de marco de 2020;

Il - o falecimento do servidor integrante da carreira de Policial Civil, Policia Técnico-Cientifica, Agente de
Seguranca Penitenciaria e Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria for decorrente do exercicio ou em
razdo da fungéo, nos termos previstos no artigo 17, § 4°, e no artigo 23, 8§ 3°, da Lei Complementar n°® 1.354,
de 6 de marco de 2020.

Paragrafo Unico - Enquanto nao finalizado o procedimento administrativo referido no "caput" deste artigo,
cabera a SPPREV, baseada nos dados que dispuser no SIGEPREV, decidir sobre o valor da concessao
inicial do beneficio, na forma prevista no "caput" do artigo 17 da Lei Complementar n® 1.354, de 6 de mar¢o
de 2020, sem prejuizo de sua revisdo posterior, que produzira efeito financeiro, em caso de deferimento, a
partir do requerimento do interessado ou do ato de revisdo provocado de oficio pela SPPREV.

SECAOQ IlI
Da Comprovacao da unido estavel ou unido homoafetiva para fins de pensao por morte

Artigo 34 - A unido estavel ou a unido homoafetiva deverd ser comprovada pelo companheiro ou
companheira por meio da apresentacao de, no minimo, 3 (trés) dos seguintes documentos:

| - contrato escrito de unido estavel ou unido homoafetiva feito perante tabelido ou com firmas reconhecidas
em cartério;

Il - declaracdo de convivéncia feita pelo servidor perante tabelido ou com firma reconhecida em cartério;
Il - declaracdo de imposto de renda do servidor que conste o interessado como seu dependente;

IV - disposi¢bes testamentarias;

V - certiddo de nascimento de filho em comum;

VI - certidao ou declaracdo de casamento religioso;

VIl - comprovacéo de residéncia em comum;

VIl - comprovacao de encargos domésticos que evidenciem a existéncia de sociedade ou comunhao nos
atos da vida civil;




IX - procuracédo ou fianga outorgada;

X - comprovacdo de compra e venda de imével em conjunto; Xl - contrato de locacdo de imével em que
figurem como locatarios ambos os conviventes;

XIl - comprovacao de conta bancaria conjunta;

XIlI - apdlice de seguro ou previdéncia complementar em que conste o interessado como beneficiario do
servidor;

XIV - registro em associagdo de classe ou sindicato no qual conste o interessado como dependente do
servidor;

XV - inscrigdo do interessado em instituicdo de assisténcia médica como dependente do servidor, ou ficha
de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o servidor como responsavel;

XVI - comprovacao de nomeagédo de um dos conviventes para o exercicio do encargo de curador do outro;

XVII - declaracéo fornecida pela unidade de recursos humanos comprovando o recadastramento anual do
servidor ativo em que conste a indicacdo do interessado como seu dependente para fins previdenciarios,
cujo termo sera aceito na impossibilidade de comprovacéao de, pelo menos, um dos documentos elencados
nos incisos | a IV deste artigo.

§ 1° - A apresentac¢édo de deciséo judicial com transito em julgado reconhecendo a unido estavel ou a unido
homoafetiva dispensa a apresentacéo dos documentos enumerados nos incisos deste artigo.

§ 2° - Os documentos apresentados deverdo demonstrar: 1. a contemporaneidade da unido estavel ou da
unido homoafetiva ao 6bito do servidor;

2. o tempo de duracdo da unido estavel ou unido homoafetiva para os fins previstos nos incisos | e Il do
artigo 23 da Lei Complementar n° 1.354, de 6 de marco de 2020.

SECAO IV
Da Comprovacéo de Dependéncia Econdmica para fins de pensédo por morte

Artigo 35 - A dependéncia econbmica de que tratam os incisos IV e V e 0 8 1° do artigo 14 da Lei
Complementar n° 1.354, de 6 de mar¢o de 2020, serd comprovada por meio da apresentacéo de, no minimo,
3 (trés) dos seguintes documentos:

| - declaracao feita pelo servidor perante tabelido ou com firma reconhecida em cartério;

Il - declaracdo de imposto de renda do servidor que conste o interessado como dependente;
Il - disposic8es testamentarias;

IV - comprovacao de residéncia em comum;

V - apolice de seguro ou previdéncia complementar em que conste o interessado como beneficiario do
servidor;

VI - registro em associa¢do de classe ou sindicato que conste o interessado como beneficiario do servidor;

VII- inscricao do interessado em instituicdo de assisténcia médica como dependente do servidor ou ficha de
tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o servidor como responsavel;
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VIl - comprovacdo de encargos domésticos que evidenciem a relagdo de dependéncia econdmica do
servidor;

IX - declaracéo fornecida pela unidade de recursos humanos comprovando o recadastramento anual do
servidor ativo em que conste a indicagdo do interessado como seu dependente para fins previdenciarios,
cujo termo sera aceito na impossibilidade de comprovacao de, pelo menos, um dos documentos elencados
nos incisos | a Il deste artigo.

§ 1° - A comprovacéao de prestacdo de penséo alimenticia ao interessado pelo servidor, na época do 6bito,
dispensa a apresentacao dos documentos enumerados nos incisos deste artigo.

§ 2° - Os documentos apresentados deverdo demonstrar a contemporaneidade ao 6bito da dependéncia
econdmica do servidor.

CAPITULO V

Das Contribui¢Bes Sociais ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
SECAO |

Da Contribuicdo do Servidor Ativo

Artigo 36 - A contribuicdo social dos servidores publicos ativos titulares de cargos efetivos do Estado de Séo
Paulo, inclusive os de suas Autarquias e Fundacdes, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, das
Universidades, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, para a manutencao
do RPPS sera devida, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n°® 1.012, de 5 de julho de 2007,
conforme as seguintes aliquotas progressivas:

| - 11% (onze por cento) até 1 (um) salério minimo, incidindo sobre a totalidade da base de contribui¢éo;

Il - 12% (doze por cento) de 1 (um) salario minimo até R$ 3.000,00 (trés mil reais), incidindo sobre a
totalidade da base de contribuicéo;

Il - 14% (quatorze por cento) de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, incidindo sobre a totalidade da base de contribuicao;

IV - 16% (dezesseis por cento) acima do teto do RGPS, incidindo sobre a totalidade da base de contribuig&o.

§ 1° - Excetuados os valores do salario minimo e do teto do RGPS, os demais valores de que tratam este
artigo seréo reajustados conforme variacdo da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP.

§ 2° - Os valores indicados nos incisos Il e lll correspondem, respectivamente, a 108,6563 e 108,6566
UFESPs.

§ 3° - As alteracbes dos valores de referéncia (salario minimo, UFESP e teto do RGPS) serdo
automaticamente aplicadas pela SPPREV para adequacéo das faixas previstas neste artigo.

Artigo 37 - A base de contribuicdo referida no artigo 36 deste decreto corresponde a totalidade do subsidio,
da remuneracao ou dos vencimentos, incluidas as vantagens pecuniarias permanentes, os adicionais de
carater individual e quaisquer outras vantagens pessoais incorporadas ou suscetiveis de incorporacéo,
excluidos:

| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;
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Il - o salario-familia;

IV - o salario-esposa,;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de funcéo de confianga;
VIII - o abono de permanéncia;

IX - a parcela correspondente a 1/3 (um terco) de férias; X - outras vantagens nao incorporaveis instituidas
em lei. § 1° - O décimo terceiro salario serd considerado para a afericdo da base de contribuicdo de que
trata o "caput” deste artigo.

§ 2° - Os descontos efetuados no subsidio, na remuneracdo ou nos vencimentos em razdo de faltas
justificadas e injustificadas ou da perda de vencimentos ndo serdo considerados na base de célculo da
contribuicdo previdenciaria, se o servidor tiver ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003
sem quebra de vinculo com o RPPS.

§ 3° - A contribuicdo previdenciaria serd cobrada sobre o valor recebido a titulo de remuneracgéo, subsidio
ou dos vencimentos, considerando os descontos das faltas justificadas e injustificadas ou da perda de
vencimentos, se o servidor tiver ingressado no servigo publico apds 31 de dezembro de 2003.

§ 4° - O servidor ativo podera optar pela inclusdo na base de calculo da contribuicdo social das parcelas
remuneratdrias a que se referem os incisos VI e VIl deste artigo, para efeito de calculo do beneficio
previdenciario.

§ 5° - A opc¢do de que trata o § 4° deste artigo, admissivel depois de se iniciar a percepcao da parcela a que
se referir, serd exercida mediante o preenchimento de formulario préprio disciplinado por ato da SPPREV,
o qual regulard a producéo de efeitos bem como a forma de protocolo e arquivamento do documento.

SECAO Il
Da Contribuicdo do Aposentado e do Pensionista

Artigo 38 - A contribuicdo social dos aposentados e dos pensionistas para a manutencao do RPPS sera de
16% (dezesseis por cento) e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e de pensfes
gue supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 1° - Se houver a declaracdo de déficit atuarial no RPPS, nos termos do § 2° do artigo 9° da Lei
Complementar n® 1.012, de 5 de julho de 2007, e do Decreto n°® 65.021, de 19 de junho de 2020, a
contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidird conforme as seguintes aliquotas progressivas:

1. 12% (doze por cento) de 01 (um) salario minimo até R$ 3.000,00 (trés mil reais), incidindo sobre a
totalidade da base de contribuicéo;

2. 14% (quatorze por cento) de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o teto do RGPS, incidindo
sobre a totalidade da base de contribuicéo;

3. 16% (dezesseis por cento) acima do teto do RGPS, incidindo sobre a totalidade da base de contribui¢ao.

§ 2° - Aplica-se a contribuicdo social dos aposentados e dos pensionistas o disposto nos 88 1° a 3° do artigo
36 deste decreto.
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§ 3° - Nos casos de percepcdo cumulativa de proventos de aposentadorias e/ou de pensdes, considerar-se-
a, para fins de célculo da contribuicéo social de que tratam o "caput" e o § 1° deste artigo, 0 somatorio dos
valores percebidos, de forma que a parcela remuneratéria imune incida uma Unica vez.

§ 4 °- O décimo terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia da contribui¢éo social de que tratam
0 "caput" e § 1° deste artigo.

SECAO IlI

Da Contribuicdo do Estado

Artigo 39 - A contribuigdo previdenciaria dos Poderes, 6rgdos autdnomos e entidades do Estado de Séo
Paulo para o custeio do RPPS correspondera ao dobro do valor da contribuicdo devida pelos servidores
ativos, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar Estadual n°® 1.012, de 5 de julho de 2007.

§ 1° - Sendo insuficientes as contribuicdes previdenciarias contempladas neste decreto, bem como as
demais receitas legais, para fazer frente as despesas do RPPS, o Estado garantird os recursos
suplementares para honrar os compromissos estabelecidos no plano de custeio em cada exercicio.

§ 2°- Cada Poder, 6rgdo autbnomo ou entidade serd responsavel, de acordo com seu or¢camento, pela
suplementac¢éo dos recursos necessarios para pagamento de seus beneficios previdenciarios, nos termos
do § 1° deste artigo.

SECAO IV

Do Recolhimento e Finalidade das Contribui¢cdes

Artigo 40 - As contribui¢cdes sociais devidas pelos servidores ativos, pelos aposentados e pensionistas e
pelos Poderes, 6rgaos autbnomos e entidades do Estado de Sao Paulo, para o custeio do RPPS, serao
contabilizadas separadamente e recolhidas em favor da SPPREV na data do pagamento do subsidio, dos

vencimentos, da remuneracao, dos proventos de aposentadoria e das pensfées por morte.

§ 1° - A contribuicdo dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas dar-se-4 mediante desconto
mensal na respectiva folha de pagamento.

§ 2° - Os recursos provenientes das contribuicdes a que se refere o "caput" deste artigo destinam-se
exclusivamente ao custeio dos beneficios previdenciarios do RPPS e serdo contabilizados em conta
especifica sob a administragdo da SPPREV.

CAPITULO VI
Do Servidor Afastado ou Licenciado e a sua Vinculacdo ao RPPS
Artigo 41 - O servidor mantera seu vinculo com o RPPS se estiver:

| - cedido, com direito a remuneragéo, a 6rgao ou entidade do Estado ou outro ente da federagéo, com ou
sem Onus para o cessionario, independentemente do regime previdenciario adotado;

Il - afastado, com ou sem direito a remuneracao, para o exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Nas hip6teses ndo enquadradas nos incisos anteriores, e ressalvada a opcao de que trata
o0 artigo 42 deste decreto, o servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito & remuneracéo,
terd suspenso o seu vinculo com o RPPS enquanto durar o afastamento ou a licen¢a, nao lhe assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime.




Artigo 42 - O servidor afastado sem direito a remuneracgéo podera optar pela manutencéo da sua vinculagédo
ao RPPS.

§ 1° - A manutencdo do vinculo com o RPPS dependerid do recolhimento mensal, pelo servidor, da
respectiva contribuicdo e da contribuicdo do Estado.

§ 2° - O recolhimento de que trata o § 1° deste artigo:

1. observara os mesmos percentuais e incidird sobre a totalidade da base de contribuicéo, inclusive sobre
o décimo terceiro salario, como se o servidor estivesse no exercicio de suas atribuicdes;

2. devera ser efetuado até o segundo dia util do més subsequente apés a data do pagamento das
remuneragOes dos servidores publicos.

§ 3° - A opcao pela manutengédo do vinculo com o RPPS podera ser feita em até 30 (trinta) dias apés a
publicacéo do ato que a tiver deferido ou em até 30 (trinta) dias apds o efetivo inicio do afastamento, o que
ocorrer primeiro.

§ 4° - Em caso de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos moratoérios previstos para a cobranca
dos tributos estaduais, cessando, apds 60 (sessenta) dias, as coberturas previdenciarias até a total
regulariza¢é@o dos valores devidos.

Artigo 43 - Se o servidor for cedido a outro ente federativo ou afastado para o exercicio de mandato eletivo
e 0 6nus de pagar sua remuneracao for do 6rgdo ou da entidade cessionéria ou do 6rgdo de exercicio do
mandato, cabera:

| - ao cessionario ou 6rgao de exercicio do mandato:

a) realizar o desconto da contribuic&o devida pelo servidor; b) pagar a contribuicdo devida pelo cedente;

C) repassar ao cedente as contribuicfes referidas nas alineas a e b do inciso | deste artigo.

Il - ao cedente:

a) cobrar do cessionario ou 6rgao de exercicio do mandato os valores referentes as contribuicdes devidas;
b) efetuar o recolhimento, a SPPREYV, da contribuicdo do servidor e da patronal.

§ 1° - Devera o cedente efetuar o recolhimento a SPPREV, ainda que o cessionario ou o 6rgao de exercicio
do mandato n&o repasse as contribuicdes no prazo legal, sem prejuizo das medidas cabiveis para fins de
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 2° - O termo ou ato de afastamento do servidor com 6nus para o cessionario deverd prever a
responsabilidade deste pelo desconto e repasse das contribui¢cdes previdenciarias ao cedente, com clausula
de revogacdo imediata da cessdo no caso de inadimpléncia das contribuicbes por 3 (trés) meses,
consecutivos ou intercalados.

§ 3° - O cessionario deverd regularizar a retencdo das contribuicdes previdenciarias relativas a periodos
anteriores a publicagdo deste decreto e repassa-las ao cedente, a quem compete efetuar o recolhimento a
SPPREV, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 44 - Quando o servidor for cedido a outro ente federativo ou afastado para o exercicio de mandato
eletivo, sem dnus para 0 cessionario ou para o 6rgdo de exercicio do mandato, o 6rgdo ou entidade de
origem continuara responsavel pelo desconto e pelo repasse das contribuicdes a SPPREV.




CAPITULO VI
Da Extincdo do Beneficio de Aposentadoria e de Penséo por Morte

Artigo 45 - A morte do servidor é causa de extincdo imediata do beneficio de aposentadoria por ele
percebido.

Paragrafo Unico - Para as aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho a cessagao desta
incapacidade, constatada nos termos do artigo 21 deste decreto, também configura causa extintiva do
beneficio.

Artigo 46 - O direito a percepgéo da cota individual da penséo por morte, instituida com fundamento na Lei
Complementar n° 1.354, de 6 de margo de 2020, cessara:

| - pelo falecimento;
Il - pelo casamento ou constituicdo de unido estavel;

lll- para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista na legislacdo do RGPS, salvo
se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

IV - pela cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo afastamento da deficiéncia,
em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo
dos incisos | e 1l do artigo 47 deste decreto;

V - pelo decurso do prazo de recebimento de pensédo de que trata o artigo 47 deste decreto;

VI - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condi¢Bes estabelecidas na Lei Complementar n°
1.354, de 6 de marco de 2020;

VII - pela rendncia expressa,;

VIII - pela condenacao criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os
inimputaveis;

IX - se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial.

§ 1° - Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporéarios a ex-cénjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do
oObito, caso nao incida outra causa de extingdo do beneficio.

§ 2° - Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.

Artigo 47 - A pensao por morte concedida ao cdnjuge, companheiro ou companheira com fundamento na
Lei Complementar n°® 1.354, de 6 de marco de 2020 sera devida:

| - por 4 (quatro) meses, se o0 6hito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
Obito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de 6bito do
servidor, se 0 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:




a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° - O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estivel, bem como as 18 (dezoito) contribui¢cdes
mensais constantes dos incisos | e |l deste artigo, ndo serdo exigidos se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho.

§ 2° - A penséo do cOnjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacéo dos incisos | e |l deste artigo.

§ 3° - A pensédo do cdnjuge, companheiro ou companheira dos integrantes das carreiras de Policial Civil,
Policia Técnico--Cientifica, Agente de Seguranca Penitenciaria e Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria, cujo 6bito seja decorrente de agresséo sofrida no exercicio ou em razdo da fungéo, sera
concedida sem prazo determinado.

§ 4° - Aplicam-se ao ex-cénjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras de duracao do beneficio
previstas neste artigo, ressalvada a hip6tese prevista no § 1° do artigo 46 deste decreto.

§ 5° - O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicbes mensais de que tratam os incisos | e Il deste artigo.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢Oes Finais e Transitdrias

Artigo 48 - No prazo e periodicidade que forem disciplinados pela SPPREV, todos os Poderes, 6rgaos
autdbnomos e entidades através das suas unidades de recursos humanos ou de seus departamentos de
despesa de pessoal fornecerdo a autarquia previdenciaria:

| - a relacdo de servidores licenciados, cedidos e afastados, bem como a informacdo sobre o pagamento
das contribuigbes;

Il - cadastro atualizado dos segurados ativos com os dados necessarios para fins de avaliacao atuarial.

Artigo 49 - As unidades de recursos humanos deverdo comunicar & SPPREV as decisbes proferidas em
procedimentos administrativos que determinem a suspensdo ou cessacdo do pagamento do beneficio
previdenciario imediatamente apés a sua publicagao.

Artigo 50 - A SPPREV mantera cadastro individualizado dos contribuintes do RPPS, nos termos do inciso V
e § 6° do artigo 3° da Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, que sera atualizado
permanentemente com as informacdes fornecidas pelas unidades de recursos humanos, nos termos do
artigo 48 deste decreto.

§ 1° - O segurado terd acesso as informacgfes constantes do seu cadastro que lhe serdo fornecidas pela
SPPREV, mediante a disponibilizacédo por sistema eletrénico de acordo com ato a ser editado.
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§ 2° - A SPPREV podera utilizar, mediante instrumento préprio, a base de dados administrada pela
Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo - PRODESP ou de qualquer outro sistema
do érgédo de origem para cadastro dos segurados.

§ 3° - A utilizacdo dos dados prevista no § 2° deste artigo € condicionada a prévia consulta e resposta do
Comité Gestor de Governanca de Dados e Informac6es do Estado de Sdo Paulo, nos termos do artigo 5°
do Decreto n° 64.790, de 13 de fevereiro de 2020.

Artigo 51 - Até 31 de dezembro de 2023, a SPPREV devera assumir a operacéo das folhas de pagamentos
das aposentadorias do Poder Judiciario, Ministério Publico, Poder Legislativo, Tribunal de Contas do Estado
e das Universidades.

Artigo 52 - O artigo 3° do Decreto n°® 65.021, de 19 de junho de 2020, passa a vigorar acrescido do § 2°,
renumerando-se o paragrafo Unico para § 1°, com a seguinte redacgéo:

"§ 2° - Os atos previstos no"caput'e no § 1° deste artigo serdo atualizados anualmente e publicados no
Diério Oficial, no prazo de 30 (trinta) dias apds a apresentagéo do balanco patrimonial do Estado.".

Artigo 53 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogados os artigos 2°a 11, 18
a 22 e 28 a 31 do Decreto n° 52.859, de 2 de abril de 2008.

DECRETO N° 65.966, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Suspende o expediente das reparticfes publicas estaduais no dia 6 de setembro de 2021 e da providéncias
correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando que
0 préximo dia 6 de

setembro deste ano recai entre o fim de semana e o feriado de 7 de setembro, data comemorativa da
Independéncia do Brasil,

Decreta:

Artigo 1° - Fica suspenso o expediente nas reparticdes publicas estaduais no dia 6 de setembro de 2021 -
segunda-feira.

Artigo 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste

decreto, os servidores deverdo compensar as horas nao trabalhadas a razdo de 1 (uma) hora diaria,
observada a jornada de trabalho a que estiverem sujeitos.

§ 1° - Cabera ao superior hierarquico determinar, em relacéo a cada servidor, a compensacao a ser feita de
acordo com o interesse e a peculiaridade do servico.

§ 2° - A ndo compensacao das horas de trabalho acarretara
os descontos pertinentes ou, se for o caso, falta ao servico correspondente ao dia sujeito a compensacao.

Artigo 3° - As reparticdes publicas que prestam servigos essenciais e de interesse publico, que tenham o
funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal no dia mencionado no artigo 1° deste decreto.
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Artigo 4° - Cabera as autoridades competentes de cada Secretaria de Estado e da Procuradoria Geral do
Estado fiscalizar

o cumprimento das disposicdes deste decreto.

Artigo 5° - Os dirigentes das Autarquias estaduais e das Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico

poderdo adequar o disposto neste decreto as entidades que dirigem.

Artigo 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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RESOLUCAO SEDUC 74, de 26-8-2021

Altera dispositivos da Resolucdo SEDUC n° 78, de 27 de outubro de 2020, que estatui normas
complementares ao Decreto 65.231, de 07 de outubro de 2020, que da nova disciplina ao Programa
Computador do Professor, instituido pelo Decreto 53.559, de 15 de outubro de 2008, nos termos da Lei
11.498, de 15 de outubro de 2003.

O Secretério da Educacao do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os
termos dos artigos 6° e 10 do Decreto Estadual 65.231, de 07 de outubro de 2020,

Resolve:

Artigo 1° - Alterar dispositivos da Resolucdo SEDUC n° 78, de 27 de outubro de 2020, que passam a vigorar
com a seguinte redacgéo:

| - 0 artigo 6°: "Artigo 6° - A adesdo dos integrantes do Quadro do Magistério ao Programa Computador do
Professor se dard mediante assinatura de termo de adeséo disponibilizado na Secretaria Escolar Digital,
observado o disposto no artigo 9° do Decreto 65.231/2020, no periodo de 03 de novembro de 2020 a 30 de
setembro de 2021" (NR).

Il - os 88 2° e 3° do art. 7°: "82° - Somente seréo objeto de reembolso as aquisi¢des realizadas entre 21 de
marco de 2020 e 31 de outubro de 2021, pelo integrante do Quadro do Magistério que aderir ao Programa,
na forma do art. 6° desta Resolucao. "83° - A data limite para submissao do pedido de reembolso sera 20
de novembro de 2021;" (NR).

Artigo 2° - Ficam inalteradas as demais disposi¢des da Resolu¢cdo SEDUC n° 78, de 27 de outubro de 2020,
ndo expressamente alteradas pelas Resolu¢des SEDUC n° 24, de 17 de fevereiro de 2021, n° 52, de 29 de
abril de 2021, e n° 55, de 09 de junho de 2021.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUCAO SEDUC 75, de 27-08-2021

Regulamenta o Decreto n° 65.812, de 23 de junho de 2021, alterado pelo Decreto n° 65.945, de 23 de agosto
2021, que regulamenta o Programa Bolsa do Povo, instituido pela Lei n® 17.372, de 26 de maio de 2021, no
ambito da Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo, e d& providéncias correlatas.

O Secretério da Educacédo do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos do artigo 2°
do Decreto n°® 65.945, de 23 de agosto 2021,

Resolve:
CAPITULO | DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica regulamentado, no ambito da Secretaria da Educa¢éo do Estado de Séo Paulo, a Acdo
Estudante do Programa Bolsa do Povo Educacdo, instituido pela Lei n® 17.372, de 26 de maio de 2021, na
conformidade das disposi¢cdes constantes desta resolucgéo.

Artigo 2° - A A¢éo Estudante, no &mbito da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, terd como
beneficiarios estudantes matriculados, preferencialmente, em qualquer série do Ensino Médio, em situacao
de pobreza ou extrema pobreza.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, caracterizam-se como familias em situagao de pobreza
ou de extrema pobreza as que aufiram renda familiar mensal “per capita” de até R$178,00 (cento e setenta
e oito reais), consoante disposto no Anexo VI, a que se refere o inciso XlI, do artigo 4°, do Decreto n°® 65.812,
de 23 de junho de 2021.
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Artigo 3° - A Agdo Estudante do Programa Bolsa do Povo, destinado aos alunos da rede estadual de ensino,
tem por objetivos:

| - mitigar os impactos da pandemia da COVID-19 ocasionados aos estudantes da rede estadual de ensino;
Il - promover a recuperacao e o aprofundamento da aprendizagem;

lIl - prevenir o abandono e a evaséo escolar;

IV - propiciar meios para concluséo do ensino médio entre os jovens.

Artigo 4°- A concessdo do beneficio a que se refere esta resolugdo, observard a seguinte ordem de
preferéncia e prioridade:

| - estudantes da 32 (terceira) série do Ensino Médio;

Il - estudantes da 22 (segunda) série do Ensino Médio;

Il - estudantes da 12 (primeira) série do Ensino Médio;

IV - estudantes do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental autodeclarados néao-brancos;

V - estudantes do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental autodeclarados brancos;

VI - estudantes do 9° ano (nono) que mais acessaram o Centro de Midias de S&o Paulo (CMSP).

Paragrafo Unico. Os beneficiarios a que se refere este artigo deverdo estar regularmente matriculados na
rede estadual de ensino entre o periodo de 02/08/2021 a 31/12/2022.

Artigo 5°- O beneficio a que se refere esta resolucdo podera ser ofertado a estudantes de outras etapas de
ensino em situacéo de pobreza ou extrema pobreza, desde que esgotado o atendimento dos estudantes
previstos no artigo 4° desta resolucéo.

Paragrafo Unico - A concessao do beneficio fica limitada ao atendimento de 300 (trezentos) mil estudantes
da rede estadual de ensino.

Artigo 6°- Os estudantes interessados em participar da Acdo Estudante do Programa Bolsa do Povo,
deverdo obrigatoriamente acessar a plataforma Bolsa do Povo - Acdo Estudantes, através do site
www.bolsadopovo.sp.gov.br e seguir os passos de manifestacdo de interesse na Secretaria Escolar Digital
- SED.

Artigo 7° - O estudante da rede estadual de ensino interessado em participar do Programa podera manifestar
interesse em setembro de 2021 e no inicio do ano letivo de 2022, conforme datas a serem divulgadas pelo
Centro de Midias da Educacédo de Sao Paulo e através do site www.bolsadopovo.sp.gov.br.

CAPITULO Il DAS ATIVIDADES

Artigo 8°- Os estudantes que forem considerados elegiveis para receber o beneficio da A¢do Estudante do
Programa Bolsa do Povo, deveréo:

| — apresentar o Termo de Responsabilidade assinado, disponibilizado na Secretaria Escolar Digital;

Il - confirmar na Secretaria Escolar Digital endereco residencial para recebimento do Cartdo Bolsa do Povo
- Acédo Estudantes;

Il - manter frequéncia escolar acima de 80%, que devera ser registrada por seus professores no Diario de
Classe Digital,

IV - realizar as atividades complementares que, somadas, totalizem o equivalente a, pelo menos, 2 (duas)
horas diarias por meio do aplicativo do Centro de Midias de S&o Paulo (CMSP);
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V - participar de pelo menos uma atividade ou avaliacdo de aprendizagem na Plataforma de Atividades e
Avaliacao Formativa de Sao Paulo, através da plataforma Séo Paulo, a cada bimestre;

81° - O estudante matriculado na 32 série do Ensino Médio, também devera cumprir pelo menos 80% das
atividades preparatérias para o ENEM, disponibilizadas no aplicativo do Centro de Midias de S&o Paulo
(CMSP).

§2° - O estudante menor de 18 anos devera apresentar o documento a que se refere o inciso | do caput
deste artigo subscrito pelo seu responsavel legal, nos termos desta resolucao.

Artigo 9° - A Acédo Estudante do Programa Bolsa do Povo de que trata esta resolucéo, perdurara pelo periodo
de 10 (dez) meses letivos para estudantes matriculados nas 12 ,22 e 32 séries do Ensino Médio e 9° ano do
Ensino Fundamental.

Paragrafo Gnico - A duracdo da A¢do Estudante do Programa Bolsa do Povo podera ser prorrogada pela
Administracdo Publica, desde que de forma fundamentada e observadas as disponibilidades orgcamentaria
e financeira.

Artigo 10 - Cabera a Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo, por intermédio da equipe técnica do
Centro de Midias (CMSP), monitorar o cumprimento das obrigacfes previstas neste artigo através de
sistemas especificos.

CAPITULO Ill DA CONCESSAO DO BENEFICIO

Artigo 11 - O valor do auxilio pecuniario a ser concedido aos beneficiarios previstos nesta resolucéo sera de
R$ 1.000,00 (mil reais) por ano letivo, de acordo com a disponibilidade de recurso orgcamentario e financeiro.
Paragrafo Unico - Sobre o valor do auxilio de que trata este artigo ndo incidirdo descontos previdenciérios
ou encargos legais, possuindo natureza puramente indenizatoria.

Artigo 12 - O valor do auxilio pecuniario a ser concedido aos estudantes matriculados no Ensino Médio e no
9° ano do Ensino Fundamental, sera efetivado em 09 (nove) parcelas, totalizando R$ 1.000,00 por ano letivo,
na seguinte conformidade:

| - 12 parcela: apés o inicio do 3° bimestre letivo de 2021;

Il - 22 parcela: apds o término do 3° bimestre letivo de 2021;

[l - 32 parcela: apds o término do 4° bimestre letivo de 2021;

IV - 42 parcela: apés o inicio do 1° bimestre letivo de 2022;

V - 52 parcela: apés o término do 1° bimestre letivo de 2022;

VI - 62 parcela: apds o término do 2° bimestre letivo de 2022;
VII - 72 parcela: apés o inicio do 3° bimestre letivo de 2022;

VIII - 82 parcela: apés o término do 3° bimestre letivo de 2022; e
XIX - 92 parcela: ap6s o término do 4° bimestre letivo de 2022.

Paragrafo Gnico - Os alunos matriculados na 32 série do Ensino Médio em 2021, se aprovados no ano letivo,
receberdo até a 3?2 parcela, na conformidade do “caput” deste artigo.

Artigo 13 - O estudante recebera o auxilio pecuniario por meio do Cartdo Bolsa do Povo - Acdo Estudante,
gue sera entregue pelo em seu endereco residencial, confirmado no ato da inscri¢do.

Artigo 14 - O Cartdo Bolsa do Povo - Agéo Estudante de que trata o artigo 13° desta resolugdo, permitird a

realizacdo de saques em caixas eletrdnicos, além da realizacdo de pagamentos direto em estabelecimentos
comerciais no formato de débito.
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Artigo 15 - Serdo considerados elegiveis para recebimento do beneficio os estudantes que cumprirem as
obrigacdes e requisitos previstos nesta resolucao.

Paragrafo Unico - Os estudantes beneficiarios que ndo cumprirem as obrigac8es dispostas nos incisos lll,
IV, V e 81° do artigo 8° desta resolugdo perderdo o recebimento do beneficio subsequente e somente
poderdo receber as préximas parcelas se garantirem o cumprimento das obrigacdes apds o periodo de
descumprimento.

Artigo 16 - A cessao do beneficiario na A¢do Estudante do Programa Bolsa do Povo podera ocorrer a
qualquer momento, nas seguintes hipéteses:

| - por vontade prépria do beneficiario; e

Il - caso o beneficiario deixe de estar matriculado na rede publica estadual de educagédo de Sao Paulo.
Paragrafo unico - Na hipotese de cessacao do beneficiario junto ao Programa, a suspensédo dos beneficios
do Programa devera ocorrer imediatamente.

CAPITULO Ill DAS DISPOSI(}()ES FINAIS

Artigo 17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo.

Artigo 18 - A Secretaria Executiva, a Chefia de Gabinete, a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
- CGRH, a Coordenadoria Pedagégica - COPED e a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacéo do Estado de S&o Paulo - EFAPE poderdo expedir instrugcdes complementares
para o cumprimento do disposto nesta Resolugdo, no ambito de suas respectivas competéncias.

Artigo 19 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, possuindo vigéncia até 31 de
dezembro de 2022.
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Governo do Estado de S3o Paulo (;./—_j = -
Sacrataria s Ediscacio COMITE DE ACOLHIMENTO DA SEDUC ssov‘s?m%gkg

Ja tomei a vacina contra a COVID-19, ainda
preciso continuar tomando os cuidados?

SIM!

TODOS OS PROTOCOLOS DE SEGURANCA DEVEM FAZER PARTE DA
SUA ROTINA, PORQUE O SARS-COV-2 CONTINUA CIRCULANDO
ATE QUE TODOS ESTEJAM VACINADOS.

» Cuide de vocé e dos outros!

CONTINUE SEGUINDO OS
SEGUINTES PROTOCOLOS:

Use mascara;

Evite aglomeracgdes;

Mantenha o distanciamento;

Lave e higienize as maos;

Nd&o utilize o ar-condicionado;

< < < < < L

Mantenha as janelas abertas;
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Atendimento na Diretoria de Ensino — Atendimento Presencial Externo

O funcionamento da Diretoria de Ensino para atendimento ao publico esta ocorrendo no horario das

8h as 18h, todavia, seguindo os Protocolos Sanitarios.

¢ Escolas estaduais e particulares: Gestores, funcionarios e docentes: atendimento presencial, via e-

mail ou telefone.

+ Pulblico externo: pais, alunos e demais — atendimento presencial ou telefone.

ATENDIMENTO POR MEIO ELETRONICO E TELEFONE

GABINETE
(19) 3803 1603

desum@educacao.sp.gov.br

PROTOCOLO
(19) 3803 1649

desumsp@educacao.sp.gov.br

ADMINISTRACAO, FINANCAS, INFRAESTRUTURA
(19) 3803 1649

desumcaf@educacao.sp.gov.br
desumncs@educacao.sp.gov.br
desumnfi@educacao.sp.gov.br
desumnad@educacao.sp.gov.br

desumnom@educacao.sp.gov.br

RECURSOS HUMANOS
(19) 3803 1362 / 3803 1628

desumcrh@educacao.sp.gov.br
desumnap@educacao.sp.gov.br

desumnfp@educacao.sp.gov.br

INFORMACOES ESCOLARES, MATRICULA,
TECNOLOGIA

(19) 3803 1648

desumcie@educacao.sp.gov.br
desumnrm@educacao.sp.gov.br

desumnve@educacao.sp.gov.br

desumnit@educacao.sp.gov.br

NUCLEO PEDAGOGICO

PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELOS

patricia.vasconcelos@educacao.sp.gov.br

ADELMO DA SILVA — PCNP CONVIVA

adelmosilva@professor.educacao.sp.gov.br

ANTHONY TANNER — QUIMICA

anthony.tanner@educacao.sp.gov.br

ANTONIO JOAO BORTOLON — HISTORIA

antonio.bortolon@educacao.sp.gov.br

CLAUDENIR VICENTINI — TECNOLOGIA

claudenirvicentini@professor.educacao.sp.gov.br

CLEMILSON FERREIRA PINTO -
Portuguesa

PCNP Lingua

clemilsonf@professor.educacao.sp.gov.br

CRISTINE ELIZABETH B BIONDO — ED. ESPECIAL

cristine.biondo@educacao.sp.gov.br

EMERSON CARLOS FERREIRA — ANOS INICIAIS

emerson.ferreira@educacao.sp.gov.br
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EVERILDA CAMILIA LOPES — GEOGRAFIA

everilda.lopes@educacao.sp.gov.br

FABIANA SOUZA DE OLIVEIRA —
FILOSOFIA/SOCIOLOGIA

foliveira@professor.educacao.sp.gov.br

FERNANDA MARIA CODOGNO - PROJETOS
ESPECIAIS

Fernanda.codogno@educacao.sp.gov.br

GISELE APARECIDA LIMA - PCNP Lingua Portuguesa

giselelima@professor.educacao.sp.gov.br

JANETE NERY RODRIGUES — PCNP CONVIVA

janetenery@professor.educacao.sp.gov.br

JULIANA LUCIA S RODRIGUES - ED ESPECIAL

julianasquarizzi@professor.educacao.sp.gov.br

KARIN SERRANETO — CIENCIAS

karin.serraneto@educacao.sp.gov.br

LUANA VULCANI- ANOS INICIAIS

luanavulcani@professor.educacao.sp.gov.br

REGINA DE CASTRO - BIOLOGIA

castroregina@professor.educacao.sp.gov.br

ROBERTO DE OLIVEIRA CHIOCA — MATEMATICA

chioca@professor.educacao.sp.gov.br

SILVANA DAMIAO FERREIRA DA SILVA —
MATEMATICA

silvana.silvaOl@educacao.sp.gov.br

SUELI APARECIDA GALANTE — ED. FiSICA

sueligalante@professor.educacao.sp.gov.br

TATIANA DO NASCIMENTO SILVA ALMEIDA — ARTE

tatiananascimento@professor.educacao.sp.gov.br

SUPERVISAO DE ENSINO

ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA FACCO

adriana.facco@educacao.sp.gov.br

ANA CLAUDIA CASTILHO ALVAREZ

ana.castilho2@educacao.sp.gov.br

ANDRE VISALLI NETO

andre.neto@educacao.sp.gov.br

ARILDO ANTONIO DA SILVA JUNIOR

arildo.junior@educacao.sp.gov.br

DANIELA GALANTE B CORDEIRO

daniela.cordeiro@educacao.sp.gov.br

ELISA HELENA CALIL

elisa.calil@educacao.sp.gov.br

ELIZANGELA ROSA BASSICHETTI

elisangela.rosa@educacao.sp.gov.br

EVERALDO CARLOS MARTINS

everaldo.martins@educacao.sp.gov.br

FLAVIA BLAZUTTI ELIAS

flavia.elias@educacao.sp.gov.br

KELI CRISTINA ISHIKAWA DOS SANTOS

keli.santos@educacao.sp.gov.br

LUCIANA APARECIDA MALVASO NOGUEIRA

luciana.nogueira@educacao.sp.gov.br

MARCOS FORTES DE BASTOS

marcos.bastos@educacao.sp.gov.br

MARCO ANDRE

marco.andre@educacao.sp.gov.br

MARIA SOLANGELA DA SILVA DENADAI

maria.denadai@educacao.sp.gov.br

MARTA MARIA DE ARAUJO

marta.araujol@educacao.sp.gov.br

RAQUEL APARECIDA FERREIRA RODRIGUES

raquel.rodrigues02@educacao.sp.gov.br

REGINA MARCIA SOARES

regina.soaresOl@educacao.sp.gov.br

ROSANGELA DOS SANTOS SANTANA MIRANDA

rosangela.miranda@educacao.sp.gov.br
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PLATAFORMA CONECTADOS - Portal de Atendimento da SEDUC

Através da nova plataforma de gerenciamento das demandas da SEDUC-SP, as ocorréncias

cadastradas pelos usuérios no Portal de Atendimento (https://atendimento.educacao.sp.gov.br) passaram a

ser gerenciadas pelas Diretorias de Ensino, que podem responder as demandas ou fazer encaminhamentos

para os 6rgaos Centrais.

O site da Diretoria de Ensino ja esta atualizado com um link direcionado ao portal de atendimento,

a fim de que as solicitagbes possam ser cadastradas diretamente na plataforma.

.

cdnectados

-

° ® Portal de Atendimento

-\ Clique aqui e faca sua solicitacao
- ol

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA SEDUC - 0800

#Seduc, muitas vezes atendemos o cidad&@o e constatamos que se trata Alo!
Quer falar com a Seduc?

H o Ligue para o nosso 0800, de 7h
de um assunto geral da Secretaria. A Escola pode passar o n°® do 0800 SRSy

da SEDUC, enfatizando que é um servigo gratuito que atende até celular

e todos os DDDs.
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PEDAGOGICO

PROGRAMAGCAO ATPC - Semana de 30/08 a 03/09/2021 e atualizac&o das formacoes

Considerando os Boletins EFAPE recebidos, seguem as programacfes das ATPC da proxima

semana (30/08 a 03/09/2021) para os segmentos EF - Anos Iniciais, EF - Anos Finais e EM.

Observacges:

A.

Independente das listas de presenca disponibilizadas pelos PCNP nas ATPC DE, a escola deve
fazer o seu controle da participagdo dos professores nas ATPC (conforme a carga horéaria de cada

um) para posterior registro da frequéncia.

Salientamos a importancia de orientarem os professores das suas Unidades Escolares para

que:

-nédo se percam nos horarios e canais/links das formacdes;

-assistam a quantidade de ATPC conforme sua carga horéria.

Vale lembrar que dia 30 de agosto serdo desenvolvidas as reunifes de trabalho de Lingua

Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino

Médio com os PC, PCNP e PAC, visando orienta-los sobre as tematicas das ATPC da proxima semana

(visdo geral), além de apresentar o roteiro de planejamento que sera desenvolvido na ATPC da escola.

Segue o cronograma das proximas reunifes de trabalho:

EF(Anos Finais) e'EM — PC, PCNP e PAC

Matematica Recuperacéo e Aprofundamento -
Segunda-feira 8h30 as 9h15 (Anos Finais e EM) Matematica - EFAF/EM
30/08 Canal Desenvolvimento Profissional
1
Lingua Portuguesa Recuperacao e Aprofundamento -
Segunda-feira 9h20 as 10h05 (Anos Finais e EM) Lingua Portuguesa - EFAF/EM
30/08 Canal Desenvolvimento Profissional
1
Ciéncias da Recuperacao e Aprofundamento -
Segunda-feira 10h10 as 10h55 Natureza Ciéncias da Natureza - 9° ano EF e 32
30/08 (Anos Finais e EM) série EM
Canal Desenvolvimento Profissional
1
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Terca-feira, dia 31 de agosto (conforme consta até o momento no cronograma integrado), sera

desenvolvida a reunido de trabalho com os PC e PCNP, visando orienta-los sobre as tematicas das ATPC

da proxima semana (visédo geral), além de apresentar o roteiro de planejamento que sera desenvolvido na

ATPC da escola.

EF (Anos Iniciais)— PC, PCNP

Terca-feira
31/08

13h30 as 14h15

Lingua Portuguesa
(Anos Iniciais)

Recuperacao e Aprofundamento - -
Lingua Portuguesa - EFAI
Canal Desenvolvimento Profissional
1

Atenciosamente,

PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELOS

~
Diretor Técnico I - Niclec Pedagdgico
Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré
UI o Secretaria de Educacdo do Estado de S3c Paulo

GOVERNO DO ESTADO

desumnpe@aducacaoc.sp.gov.br | 19 3803-1640
Ruz Luiz José Duarte, 333 - Jd. Carlos Basso - Sumaré/SP

23,:';‘," . n feducasp [@] /educacacinspira B m Jeducacaosp
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ANOS INICIAIS

~ g GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAQ

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE
desum@educacao.sp.gov.br

Grade de ATPC - Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

Considerando os Comunicados e Boletins EFAPE, segue a Programacdo das ATPC que correspondem a

_ 22 Agrupamento, 30/08 a 03/09/2021, e consistirdo em formagdes diretamente com a Escola
com tema local e EMAL.

Inicio Término Inicio Término Responsdvel Tema

- Manhd Manha Tarde Tarde
30/08 10h 10h50 16h 16h50 Escola EMAI

10h50 11h40 16h50 17h40

Anos 11h40 12h30 17h40 18h30

Iniciais - Jornada Bésica -
EF 12h30 13h20 Horario variavel | Horério variavel Escola Tema Local
por escola por escola

Atencdo: A priori, as ATPC Anos Iniciais dessa semana estdo previstas para serem desenvolvidas apenas
pela escola (conforme cronograma integrado), porém no site do centro de midias
https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br/programacao-profissionais-da-educacao/ consta para o dia
30/08 uma formagao das 11h40 as 12h30 (mesmo horério da ATPC) — no canal Desenvolvimento Profissional
1 sobre o tema “Avaliagbes externas — Anos Iniciais”. Diante disso, sugerimos que conferiram, no
dia/horario/canal) se a live sera transmitida.

Grade de ATPC - Educacgdo Especial

—- Inicio e Inicio e Término | Inicio e Término| UE/ EFAPE/ DE
Término Manha Tarde Noite
7h-7h45 13h30-14h15 Varidvel por Escola
escola
EFAPE
31/08 7h45-8h30 14h15-15h* 19h-19h45* Educacdo lnc!_usiva
Canal Formagdo de
Professores
EFAPE
Educagdo Especial 8h30-9h15 15h-15h45* 19h45-20h30* | Educagdo Especial
Canal Educagdo
Especial
EFAPE
9h15-10h 15h45-16h30* 20h30-21h15* | Educacdo Especial
Canal Educagdo
Especial
10h-10h45 16h30-17h15 =
10h45-11h30 17h15-18h : D.E.
11h30-12h15 18h-18h45 Varidvel por Escola
escola

Portanto, na Semana A, as pautas de Educagdo Especial estardo organizadas da seguinte forma:
* um tempo de ATPC sobre temas locais com pautas definidas pela escola;
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* um tempo de ATPC para abordar temas gerais com pautas desenvolvidas pela EFAPE;

¢ dois tempos de ATPC sobre Educa¢do Especial - Surdocegueira e Deficiéncia Mdltipla Sensorial — Apoio a
inclusao;

* dois tempos de ATPC para focar no planejamento e na orientacdo das agdes pedagdgicas com pautas

definidas pela DE;

* um tempo de ATPC na escola para planejamento e desdobramento dessas pautas.

Qualquer ddvida, estamos a disposigao.

-~ PATRICIA E

Ao

GOVERNO Seswmmse®
DORSTADO 5, \ i Joud s

23 3¢ Carses Sanmn una
| e (7 O —
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ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA EDUCAGCAO

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE

desum@educacao.sp.gov.br

Grade de ATPC — Ensino Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio

Considerando os Comunicados/Boletins EFAPE recebidos, segue a Programacdo das ATPC que
correspondem 3 SEMANA'A, de 31/08 a 02/09/2021, e consistirio em formagdes diretamente com a

Escola, EFAPE e D.E.

~ SemanaA

31/08

Educagdo Especial

Inicio e Término | Inicio e Término | Inicio e Término| UE/ EFAPE/ DE
Manha Tarde Noite
7h-7h45 13h30-14h15 Variavel por Escola
escola
EFAPE
7h45-8h30 14h15-15h* 19h-19h45* Educacdo Inclusiva
Canal Formagdo de
Professores
EFAPE
8h30-9h15 15h-15h45* 19h45-20h30* | Educagdo Especial
Canal Educagdo
Especial
EFAPE
9h15-10h 15h45-16h30* 20h30-21h15* | Educagdo Especial
Canal Educagdo
Especial
10h-10h45 16h30-17h15 !
10h45-11h30 17h15-18h . D.E.
11h30-12h15 18h-18h45 Variavel por Escola
escola

* Reprises das transmissoes realizadas no periodo da manha ficardo disponiveis no YouTube, no Repositério do CMSP.

Portanto, na Semana A, as pautas de Educag¢do Especial estardo organizadas da seguinte forma:
* um tempo de ATPC sobre temas locais com pautas definidas pela escola;
¢ um tempo de ATPC para abordar temas gerais com pautas desenvolvidas pela EFAPE;
* dois tempos de ATPC sobre Educacdo Especial - Surdocegueira e Deficiéncia Multipla Sensorial — Apoio a inclusdo;
*» dois tempos de ATPC para focar no planejamento e na orientacdo das agOes pedagdgicas com pautas

definidas pela DE;

s um tempo de ATPC na escola para planejamento e desdobramento dessas pautas.

~ SemanaA

Para todas as areas

Ciéncias Humanas:
31/08

Linguagens: 01/09

Ciéncias da Natureza
e Matematica: 02/09

Inicio e Término | Inicio e Término | Inicio e Término| UE/ EFAPE/ DE
Manha Tarde Noite
7h-7h45 13h30-14h15 Varidvel por Escola
escola
7h45-8h30 14h15-15h* 19h-19h45* EFAPE
8h30-9h15 15h-15h45* 19h45-20h30* EFAPE
9h15-10h 15h45-16h30* 20h30-21h15* EFAPE
10h-10h45 16h30-17h15 “
10h45-11h30 17h15-18h " D.E.
11h30-12h15 18h-18h45 Variavel por Escola
escola

* Reprises das transmissdes realizadas no periodo da manha ficardo disponiveis no YouTube, no Repositério do CMSP.
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Esclarecendo:
e ATPC Escola: um tempo de ATPC com pautas definidas pela escola, com temas locais. Horario: das 07h
as 07h45 (Professores que participam da ATPC da manh3) e 13h30 as 14h15 (Professores que participam
da ATPC da tarde).

¢« ATPC EFAPE: trés tempos de ATPC com pautas desenvolvidas pela EFAPE, transmitidas via Centro de
Midias, com temas:
o Ciéncias Humanas — Tema 1: Educacdo Inclusiva / Tema 2: Competéncias Socioemocicnais e Projeto de Vida (Canal
Formac3o de Professores)
o Llinguagens—Tema 1: Educac¢@o Inclusiva / Tema 2: Competéncias Socioemocionais e Projeto de Vida (Canal Formagao
de Professores)
o  Ciéncias da Natureza — Tema 1: Educagdo Inclusiva / Tema 2: Competéncias Socioemocionais e Projeto de Vida (Canal
Formag3o de Professores)
o Matemdtica — Tema 1: Educagdo Inclusiva / Tema 2: Competéncias Socioemocionais e Projeto de Vida (Canal
Formacao de Professores)

o ATPC D.E.: dois tempos de ATPC com pautas definidas pela Diretoria de Ensino e transmitidas por meio
dos links disponibilizados nos quadros abaixo. Hordrio: das 10h as 11h30 (Professores que participam da
ATPC da manhd) e 16h30 as 18h (Professores que participam da ATPC da tarde). Atengdo: Solicitamos aos
professores que mantenham a participa¢do na ATPC, conforme seu horario/periodo de trabalho.

o ATPC Escola: um tempo de ATPC para planejamento/desdobramento dessas pautas (pautas EFAPE +
D.E.) na escola. Hordrio: das 11h30 as 12h15 (Professores que participam da ATPC da manhd) e das 18h as
18h45 (Professores que participam da ATPC da tarde)

Links para acesso as ATPC DE, por componente curricular:

Area de Ciéncias Humanas - 10h as 11h30 e 16h30 as 18h

Data Area Link para acesso a ATPC por meio do aplicativo Microsoft Teams
Link para acesso ATPC:
31/08/2021 Professores de https://teams.microsoft.com/l/meetup-
Histéria, join/19%3ameeting NDFhNTU2NmYtZDBIMCO0ZDc2LTIZGYtZ|NkOGQ
PCNPs Jodo, Geografia, WZTAS5Y2U4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b8779
Everildae Filosofia e 8-4517-442¢-9200-
Fabiana Sociologia celcca93259c%22%2c%220id%22%3a%2200945d5e-ach4-4056-b0b2-

a579b2ecdc48%22%7d

Kreade Linguagens - 10h as 11h30 e 16h30 as 18h

Data Componente Link para acesso a ATPC por meio do aplicativo Microsoft Teams
Curricular
Link para acesso ATPC:
01/09/2021 Professores de
Lingua https://www.youtube.com/watch?v=0SVO7kMEXRQ
PCNPs Portuguesa e
Clemilson e Lingua Inglesa
Gisele
Link para acesso ATPC:
01/09/2021

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting NTIZjlIOTAtM2UwYi0OOMmQzLTgyNmUtMzI3MTYz

YWUwMzA0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2250762ed
c-f950-4f48-b439-2c342282600c%22%2c%220id%22%3a%2264732822-
0f33-4e57-bc25-ea2228c06e40%22%7d

Professores de
PCNP Tatiana Arte (EF e EM)
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01/09/2021

PCNP Sueli

Professores de
Educagao Fisica
(EF e EM)

Link para acesso ATPC:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NDI3OWQyZWQtZjFmYS000TQ1LTgONzctZDZINDRI

0DUzYTIk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2250762edc-
f950-4f48-b439-ec342282600c%22%2c%220id%22%3a%2223e55f81-
e680-4983-af41-5ba7862ddf81%22%7d

a - 10h as 11h30 e 16h30 as 18h

Data Componente Link para acesso a ATPC por meio do aplicativo Microsoft Teams
Curricular
Link para acesso ATPC:
0200942021 Professores de https://teams.microsoft.com/l/meetup-
PCNPs Silvana e Matamibicsa join/19%3ameeting YTM3Nm|10DktMzIxZCOONmMVILTIiMDctNzAINWQ
Roberto Fisica wZDY2NjM3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b8779
8-4517-442¢-9200-
celcca93259c%22%2c%220id%22%3a%22eaba8380-aab1-4349-bc19-
6536ae509284%22%7d
Link para acesso ATPC:
0270972021 R https://teams.microsoft.com/l/meetup-
PCNP Regina Ciéncias e join/19%3ameeting ZDMzMTUyNjItZTE3NCOOMTImLWImYmEtODZhN2
Biclogia ViMDYwMmUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87
798-4517-442¢-9200-
celcca93259c%22%2c%220id%22%3a%2276babf52-1b93-4a50-896b-
4599f67529fe%22%7d
Link para acesso ATPC:
02/09/2021 https://teams.microsoft.com/l/meetup-
Professores de | join/19%3ameeting ZGY4YTYSYmMtZWNiMIOONDIOLWF|N|EtYTdkZTY3
PCNP Anthony Quimica N2M4ZDkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%32a%2216b87798-

4517-442¢-9200-ce1cca93259c%22%2c%220id%22%3a%22efdf89e6-
d012-4462-bf62-f1a83c2b454c%22%7d

Obs.: Escolas PEl: Considerando suas especificidades, as escolas do Programa de Ensino Integral seguirdo as
orientagdes constantes no COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO COPED/EFAPE/ SUBSECRETARIA 2021 - N2 141.

Qualquer duvida, estamos a disposigao.

-~ PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELOS
Ao Diretor Técnico I - Nucleo Pedagdgico
Diratoria de Ensino da Regids de Sumard

u| o Secretaria de Educagio do Estade de Sio Paulo
GOVERNO

desumnpeGeducacaoapgovbr | 19 3803-1640
DOESTADO 5, iz Josd Dusree. 333 - J2. Carlos Basss - Sumard/SP
[ 0 e @ s t]fr]a)
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Cronograma ATPC | 22 Semestre 2021

Assunto: Atualizacdo das atividades relacionadas as ATPC
e Formacgdes do Programa de Recuperagao e Aprofunda-
mento - 22 semestre de 2021

Prezados(as) Dirigentes, equipes de Supervisao de Ensino, equipes do Nucleo Pedagdgico, equipes ges-
toras das escolas e Professores(as),

Em continuidade as a¢des de apoio a aprendizagem dos estudantes, a Secretaria da Educacio do Es-
tado de Sao Paulo (SEDUC - SP) realizou a atualizacdo das atividades relacionadas as ATPC e as For-
magoes do Programa de Recuperagio e Aprofundamento para o 22 semestre de 2021, tendo em vista a
mobilizacao para avaliacao externa e a atuagdo presencial dos profissionais da Educacao.

Conforme ja comunicado no Compilado de Referéncias para organiza¢ao pedagodgica do 2° semestre de
2021, enviado por meio do Boletim Subsecretaria n? 341/2021 (link), a SEDUC - SP atualizou o Crono-
grama Integrado - ATPC e Reunides de Trabalho para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental e para
os Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Foram realizadas alteracbes nos meses de
outubro e novembro, considerando-se a aplicagédo do Sistema de Avaliagdo da Educagéo Bésica (SAEB)
prevista para ocorrer entre os dias 8 de novembro e 10 de dezembro de 2021. Destacamos que, ao longo
do 22 semestre, as formacoes, desenvolvidas pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profis-
sionais da Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE), continuardo sendo
realizadas de acordo com o Cronograma Integrado de ATPC e Reunides de Trabalho. Para mais informa-

¢oes, consultem a programacgao do CMSP destinada aos professores e aos profissionais da Educacdo e
o Cronograma Integrado de ATPC e Reunides de Trabalho atualizado no link.

Em cumprimento a Resolugdo SEDUC 65, de 26-07-2021, os(as) professores(as) e demais profissionais
da Educagdo deverdo cumprir suas jornadas e cargas horarias de trabalho presencialmente nas uni-
dades escolares a partir de 2 de agosto de 2021, com as excecoes previstas nos termos da Resolucdo
Seduc-59, de 7-7-2021 e em observancia aos protocolos sanitarios. As Unicas exce¢Oes previstas para
os profissionais realizarem teletrabalho sdo aqueles casos em que:

1. fazem parte do grupo de risco e ainda ndo completaram o ciclo de imunizagao. Dessa forma, deverao
retornar ao trabalho presencial 14 dias apds a 22 dose ou dose Unica da vacina contra a COVID-19,
considerando-se a data do calendario de vacinacdo local, e ndo necessariamente aquela em que de
fato o(a) servidor(a) foi vacinado(a);

2. fazem parte de grupo derisco €, por isso, ndo podem ser vacinados(as), conforme prescricao médica.
Assim, deverdo apresentar documento comprobatério;

3. apresentarem a suspeita ou confirmagao de infec¢do pela COVID-19, comprovada por atestado mé-
dico ou por declaracdo de agente de vigildancia epidemiolégica, enquanto acometidos pela doenca.
Dessa maneira, deverdao apresentar documento comprobatdrio, e cumprir a sua carga horaria em
regime de teletrabalho pelo prazo definido por prescricao médica.

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

ecretana da Educacio
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Cronograma ATPC | 22 Semestre 2021

Assim, os professores e demais profissionais que participam das ATPC deverdo acompanha-las presen-
cialmente nas Unidades Escolares, a ndo ser nos casos das excegOes apresentadas anteriormente. Ao
longo do 29 semestre, as formacoes continuarao sendo realizadas seguindo a mesma estrutura prevista
para 2021:

I. ATPC

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

As formacoes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ocorrem as segundas-feiras, e foram estrutu-
radas em dois agrupamentos, cada um subdividido em semanas A, B e C. A organiza¢ao das pautas das
préximas semanas sera da seguinte forma:

12 agrupamento de semanas

Manha Tarde EFAPE/ Tetia
Inicio | Término | Inicio Término DE/UE
10h 10h50 16h 16h50 UE EMAI
SemanaA 10h50 | 11h40 16h50 17h40 UE EMAI
Jornada Basica -
12 agrupamento EEETIVIENEEEPIEL 17h40 18h30 UE
Tema local
Variavel Variavel Jornada Basica -
12h30 13h20 UE
por UE por UE Tema local

Portanto, na Semana A do 12 agrupamento, todas as pautas serao desenvolvidas na escola para os
seguintes profissionais:

+ Professores com duas ATPC adicionais do EMAI trabalhardo com pautas definidas pela UE;

« Todos os professores da escola realizardo duas pautas com temas locais definidos pela escola.

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Secretana da Educacio




Cronograma ATPC | 22 Semestre 2021

Manha Tarde EFAPE/ Tema
Inicio | Término | Inicio | Término | DE/UE
10h 10h50 16h* 16h50* EFAPE EMAI
10h50 11h40 16h50* 17h40* EFAPE EMAI
Recuperacao e Aprofun-
Semana B damento em Lingua Por-

. tuguesa ou Matematica
12 agrupamento EEETVI) 12h30 17h40 18h30 EFAPE

Canais de Recuperagao
e Aprofundamento por

ano/série
Variavel | Variavel Desdobramento da
12h30 13h20 UE
por UE por UE pauta

*Reprises das transmissdes realizadas no periodo da manha.

Portanto, na Semana B do 12 agrupamento:
« os professores com duas ATPC adicionais do EMAI trabalhardo com pautas oferecidas pela EFAPE;

+ todos os professores da escola realizardo duas pautas de ATPC de Recuperacao e Aprofundamento
em Lingua Portuguesa ou Matematica, de acordo com o Cronograma Integrado - ATPC e Reunites de
Trabalho para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sendo:

0 uma ATPC (50 minutos) com transmissao pelo Centro de Midias;

0 uma ATPC (50 minutos) na escola com desdobramento da pauta de Recuperacao e Aprofunda-
mento, visando-se ao planejamento e a adaptacao das sequéncias didaticas, a partir do que foi
orientado durante a transmissao, e podera contar com o apoio dos PC e PCNP.

Manha Tarde EFAPE/ Tesi
Inicio | Término | Inicio | Término | DE/UE
10h 10h50 16h 16h50 DE EMAI
10h50 11h40 16h50 17h40 DE EMAI
Recuperacao e Aprofun-
SemanaC damento em Lingua Por-

. tuguesa ou Matematica
R ACLEIUDC  11h40 | 12h30 | 17h40 | 18h30 | EFAPE

Canais de Recuperacao
e Aprofundamento por

ano/série
Varidvel | Varidvel Desdobramento da
12h30 13h20 UE
por UE por UE pauta

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

ecretana 0a Educacio
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Portanto, na Semana C do 12 agrupamento:

+ os professores com duas ATPC adicionais do EMAI trabalharao com pautas oferecidas pela DE;

+ todos os professores da escola realizardo duas pautas de ATPC de Recuperagao e Aprofundamento
em Lingua Portuguesa ou Matematica, de acordo com o Cronograma Integrado - ATPC e Reunides de
Trabalho para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sendo:

0 uma ATPC (50 minutos) com transmissao pelo Centro de Midias;

0 uma ATPC (50 minutos) na escola com desdobramento da pauta de Recuperacdo e Aprofunda-
mento, visando-se ao planejamento e a adaptacdo das sequéncias didaticas, a partir do que foi
orientado durante a transmissao, e podera contar com o apoio dos PC e PCNP.

22 agrupamento de semanas

Manha Tarde EFAPE/ ——
Inicio | Término | Inicio | Término | DE/UE
10h 10h50 16h 16h50 UE EMAI
10h50 11h40 16h50 17h40 UE EMAI
Jornada Basica -
Semana A Varidvel | Variavel Temas gerais
11h40 12h30 < EFAPE =
2° agrupamento por UE por UE* Canal Formagio de
Professores
Jornada Basica -
Variavel | Variavel Temas gerais
12h30 13h20 N EFAPE .
por UE por UE* Canal Formagao de
Professores

*A UE devera utilizar a gravagdo disponibilizada no canal CMSP do YouTube de acordo com seus horarios.

Portanto, na Semana A do 22 agrupamento:
+ os professores com duas ATPC adicionais do EMAI trabalharao com pautas definidas pela UE;

+ todos os professores da escola realizardo duas pautas da EFAPE sobre temas gerais, e estas serdo
transmitidas via Centro de Midias.

SAO PAULO
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Manha Tarde EFAPE/ Yerma
Inicio | Término | Inicio | Término | DE/UE
10h 10h50 16h* 16h50* EFAPE EMAI
10h50 11h40 16h50* 17h40* EFAPE EMAI
Recuperagdo e
Semana B Aprofundamento em
Lingua Portuguesa ou
R GCLE UL 11h40 | 12h30 | 17h40 | 18h30 | EFAPE Matemética
Canais de Recuperacgdo
e Aprofundamento por
ano/série
Variavel | Variavel Desdobramento da
12h30 13h20 UE
por UE por UE pauta

*Reprises das transmissées realizadas no periodo da manha.

Portanto, na Semana B do 22 agrupamento:

« os professores com duas ATPC adicionais do EMAI trabalhardo com pautas oferecidas pela EFAPE;

« todos os professores da escola realizardo duas pautas de ATPC de Recuperagao e Aprofundamento
em Lingua Portuguesa ou Matematica, de acordo com o Cronograma Integrado - ATPC e Reunides de
Trabalho para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sendo:

0 uma ATPC (50 minutos) com transmissao pelo Centro de Midias;

0 uma ATPC (50 minutos) na escola com desdobramento da pauta de Recuperagao e Aprofunda-
mento, visando-se ao planejamento e a adaptacdo das sequéncias didaticas, a partir do que foi
orientado durante a transmissao, e podera contar com o apoio dos PC e PCNP.

Manha Tarde EFAPE/
Inicio | Término | Inicio | Término | DE/UE L
10h 10h50 16h 16h50 DE EMAI
10h50 11h40 16h50 17h40 DE EMAI
Recuperacao e
SeManS Aprofundamento em
22 agrupamento Lingua Portuguesa ou
Dia 02/08 11h40 12h30 17h40 18h30 EFAPE Matematica
Canais de Recuperacgado
e Aprofundamento por
ano/série
Variavel | Variavel Desdobramento da
12h30 13h20 UE
por UE por UE pauta

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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Portanto, na Semana C do 22 agrupamento:

+ os professores com duas ATPC adicionais do EMAI trabalhardao com pautas oferecidas pela DE;

+ todos os professores da escola realizardo duas pautas de ATPC de Recuperacao e Aprofundamento
em Lingua Portuguesa ou Matematica, de acordo com o Cronograma Integrado - ATPC e Reunides de
Trabalho para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sendo:

0 uma ATPC (50 minutos) com transmissao pelo Centro de Midias;

0 uma ATPC (50 minutos) na escola com desdobramento da pauta de Recuperacdo e Aprofunda-
mento, visando-se ao planejamento e a adaptacdo das sequéncias didéticas, a partir do que foi
orientado durante a transmissao, e podera contar com o apoio dos PC e PCNP.

Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

AsformacgGes serdo realizadas durante as ATPC, e estardo distribuidas por drea do conhecimento (terga-
-feira: Ciéncias Humanas; quarta-feira: Linguagens; e quinta-feira: Ciéncias da Natureza e Matematica),
conforme segue:

Manha Tarde EFAPE/ Tonn
Inicio | Término | Inicio | Término | DE/UE
7h 7h45 13h30 14h15 UE Tema local
Temas gerais
7h45 8h30 14h15" 15h* EFAPE Canal Formacdo de
Professores
Semana A Temas gerais
8h30 9h15 15h* 15h45* EFAPE Canal Formacao de
de 03/08 2 Professores
05/08 -
Temas gerais
Para todas as 9h15 10h 15h45™ | 16h30* EFAPE Canal Formagéo de
areas Professores
Planej t
10h 10h45 16h30 17h15 DE an,ejame? W
Orientacao
Planejamento/
10h45 11h30 17h15 18h DE . "
Orientagao
Planejamento
11h30 12h15 18h 18h45 UE !
Desdobramento

*Reprises das transmissdes realizadas no periodo da manha.

SAO PAULO
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Portanto, na Semana A, as pautas de todas as areas do conhecimento ( Ciéncias Humanas, Linguagens
e Ciéncias da Natureza e Matematica) estardo organizadas da seguinte forma:

« um tempo de ATPC sobre temas locais com pautas definidas pela escola;
+ trés tempos de ATPC para abordar temas gerais com pautas desenvolvidas pela EFAPE;

+ doistempos de ATPC para focar no planejamento e na orientacao das acoes pedagdgicas com pautas
definidas pela DE;

« um tempo de ATPC na escola para planejamento e desdobramento dessas pautas.

Na Semana B, para os professores de Ciéncias Humanas, Arte, Educagdo Fisica, Lingua Inglesa e
Ciéncias da Natureza (62, 72 e 82 Anos do Ensino Fundamental dos Anos Finais e 12 e 22 Séries do
Ensino Médio) havera transmissdes das pautas da EFAPE via CMSP no Canal Formag&o de Professores
com os temas Curriculo da Area e Recuperacdo e Aprofundamento. A saber:

Manha Tarde EFAPE/ Tema
Inicio | Término | Inicio | Término | DE/UE
7h Thas 13h30 14h15 UE Tema local
7h45 8h30 14h15 15h UE Tema local
SemanaB Curriculo da Area
8h30 9h15 15h* 15h45* EFAPE Canal Formacdo de
Ciéncias
Professores
Humanas —
Recuperacao e
5 Aprofund t
Arte, Educacdo NN 10h | 15h45* | 16h30* | EFAPE A
Fisica e Lingua Canal Formagao de
Inglesa Professores
o Recuperacdoe
Gifnciax da Aprofundamento
Natureza 10h 10h45 16h30" 17h15* EFAPE P 2
(62, 72 e 82 anos Canal Formagao de
e 12 e 22 séries) Professores
Desdob tod
10h45 11h30 17h15 18h UE TR IR
pauta
Desdobramento da
11h30 12h15 18h 18h45 UE
pauta

*Reprises das transmissdes realizadas no periodo da manha.

Portanto, para a Semana B, as pautas de Ciéncias Humanas, Arte, Educagdo Fisica, Lingua Inglesa e
Ciéncias da Natureza (62, 72 e 82 Anos do Ensino Fundamental dos Anos Finais e 12 e 22 Séries do
Ensino Médio) estdo organizadas da seguinte forma:

+ dois tempos de ATPC para tratar de tema local com pautas desenvolvidas pela escola;

SAO PAULO
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« trés tempos de ATPC com pauta desenvolvida pela EFAPE, sendo:
0 um tempo de ATPC com o tema Curriculo da Area;
0 dois tempos de ATPC com o temas Recuperagao e Aprofundamento;
- dois tempos de ATPC na escola para o desdobramento dessas pautas formativas.
J4 na Semana B, em que as formagdes da EFAPE terdo um maior foco no Curriculo da Area e na Recu-
peracdo e no Aprofundamento, a organizagdo para Lingua Portuguesa, Matemética e Ciéncias da Natu-
reza (92 Ano Ensino Fundamental dos Anos Finais e 32 Série do Ensino Médio) serdo da seguinte forma:
Manha Tarde EFAPE/
Inicio | Término | Inicio | Término | DE/UE
Th 7h45 13h30 14h15 UE Tema local
7h45 8h30 14h15 15h UE Tema local
Curriculo da Area
8h30 9h15 15h* 15h45* EFAPE Canal Formacao de
Professores

Tema

Recuperacao e
Semana B Aprofundamento

Etapa
Lingus 9h15 10h 15h45 | 16h30 | EFAPE P

Canais de Recuperagio
Portuguesa

e Aprofundamento por
~ ano/série
Recuperacao e
Matematica Aprofundamento
ano/série

10h 10h45 16h30 17h15 EFAPE A i
Canais de Recuperacdo

e Aprofundamento por
ano/série
Desdobramento da
pauta

10h45 11h30 17h15 18h UE

Desdobramento da
11h30 12h15 18h 18h45 UE
pauta

*Reprises das transmissoes realizadas no periodo da manha.
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Manha Tarde EFAPE/ Yerma
Inicio | Término | Inicio | Término | DE/UE
7h 7h45 13h30 14h15 UE Tema local
7h45 8h30 14h15 15h UE Tema local
Curriculo da Area
8h30 9h15 15h* 15h45* EFAPE Canal Formacgdo de
Professores
Recuperacao e Aprofun-
SemanaB damento em Ciéncias
X 9h15 10h 15h45 16h30 EFAPE da Natureza
Sitaiangs Canais de Recuperagao
Natureza
(92 ano e Aprofundamento por
e 32 série) ano/série:
92 ano - Ciéncias
10h 10h45 16h30 17h15 EFAPE « 32 série - Biologia

« 32 série - Fisica
+ 32 série - Quimica

Desdobramento da

10h45 11h30 17h15 18h UE
pauta

11h30 12h15 18h 18h45 UE Desdobramento da
pauta

*Reprises das transmissdes realizadas no periodo da manha.

Portanto, para Semana B, as pautas de Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza (92
Ano do Ensino Fundamental dos Anos Finais e 32 Série do Ensino Médio) estardo organizadas da
seguinte forma:

+ dois tempos de ATPC para tratar de tema local com pautas desenvolvidas pela escola;

+ trés tempos de ATPC com pauta desenvolvida pela EFAPE, sendo:
0 um tempo de ATPC com o tema Curriculo da Area;

0 dois tempos de ATPC com pautas do Programa de Recuperagido e Aprofundamento, assim dispostos:
- Lingua Portuguesa e Matematica - 12 Transmissdo com foco na etapa de ensino (AF/EM);
22 Transmissao, focada em cada ano/série;
- Ciéncias da Natureza (92 ano e 32 série) - 90 minutos com foco no componente, 92 ano - Cién-
cias, 32 série - Biologia, Fisica e Quimica.
As formagdes sdo desenvolvidas ao vivo (tanto pela manha quanto pela tarde) no aplicativo do
Centro de Midias de Sdo Paulo (CMSP).

+ dois tempos de ATPC na escola para o desdobramento, planejamento e adapta¢do da sequéncia de
atividades, a partir do que foi orientado durante a transmissao, podendo contar com o apoio dos PC,
PCNP e PAC (Professor de Apoio Curricular), quando houver.

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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Il. Reunioes de trabalho

As reunides de trabalho ocorrem pelo menos uma semana antes das formagdes com os professores
durante as ATPC, e contam com a participagao dos PC, PCNP e PAC, quando houver, visando a orientar
os profissionais da Educacdo sobre as tematicas das ATPC da semana seguinte (visdo geral), além de
apresentar a eles o roteiro de planejamento que sera desenvolvido na ATPC da escola. Para obter o ro-
teiro com a atividade de planejamento, acessem bit.ly/roteirorecuperacao.

Reunides de trabalho

Recuperacao e
Matematica ek

8h30 9h15 =1 Aprofundamento
(Anos Finais e EM) -
Canal Gestao

, Recuperacao e
Lingua Portuguesa

segundas-feiras 9h20 10h05 (R Aprofundamento
(Anos Finais e EM) =
Canal Gestdo
Ciéncias Recuperacao e
10h10 10h55 da Natureza Aprofundamento

(Anos Finais e EM) Canal Gestao

Lingua Portuguesa | Recuperagdo e
tercas-feiras 13h30 14h15 ou Matematica | Aprofundamento
(Anos Iniciais) Canal Gestido

Portanto as reunides de trabalho seguem a seguinte rotina:

+ quinzenalmente transmissao ao vivo pelo canal Gestao;

+ nasegunda-feira: Transmissao das pautas de Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio para:
¢ Matematica: das 8h30 as 9h15;
0 Lingua Portuguesa: das 9h20 as 10h05;
0 Ciéncias da Natureza: das 10h10 as 10h55.

+ na terga-feira: Transmissdo das pautas de Anos Iniciais - intercaladas Lingua Portuguesa e Matema-
tica, das 13h30 as 14h15.

Para esclarecer possiveis dividas sobre as ATPC e Reunides de Trabalho até o final do ano letivo, vocés
poderdo consultar o Cronograma Integrado - ATPC e Reunides de Trabalho para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e para os Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Para mais infor-
macoes, consultem a programacgdo do CMSP destinada aos professores e aos demais profissionais da
Educacdo no link.

Atenciosamente,

Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Secretana da Educacio




BOLETIM SEMANAL DA SUBSECRETARIA N° 345/2021 - SUBSEC/
COPED/EFAPE/CMSP

Prezados(as) Gestores(as),

Seguem, para conhecimento e providéncias, as informacdes apresentadas no Boletim Semanal da
Subsecretaria n° 345/2021 — SUBSEC/COPED/EFAPE/CMSP.

Obs.: Considerando que a versao original direciona algumas informacdes apenas as equipes da DE, os
boletins SUBSEC, COPED, EFAPE e CMSP foram adaptados para envio das informa¢des que também

competem a escola.

A saber:
Boletim_345 SUBSEC

1. Suspenséao liminar

Boletim_345_COPED
1. Cardapio das eletivas
2. BOLETIM INOVAGCAO — N° 07

Boletim_345_EFAPE

1. Festival Afrominuto | Concurso de videos

2. Ferramentas Pacote 365 | Canal AOE

3. Ferramentas da Microsoft aplicadas ao contexto educacional no Canal Desenvolvimento Profissional 1
4. Atualizagéo dos canais de transmissédo das ATPC e das Formacdes do Programa de Recuperagéo e
Aprofundamento

5. Chamada para Rede: Constru¢do de materiais pedagogicos para Educacao Antirracista

6. Programacéo | Profissionais da Educacdo — CMSP

Boletim_345_CMSP

1. Lives

Atenciosamente,

-~ PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELOS
Ao Diretor Técnico I - Nicleo Pedagégico
Diretoria de Ensino da Regidc de Sumaré

UI o Secretaria de Educacdo do Estade de Sdc Paulo

desumnpe@educacac.sp.gov.br | 19 3803-1640
GOVERNO DO ESTADO Rua Luiz José Duarte, 333 - Jd, Carlos Basso - Sumaré/SP

| 2?15,';')’ o n Jeducasp Jeducacacinspira G B Jeducacaosp
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LIEHND ODESTAOD
) -

|1l — SUBSECRETARIA — SUBSECRETARIO DE ARTICULAGAO REGIONAL

DA SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO.

1. Suspensdo da liminar

Em fungdo da suspensdo da liminar, cabe esclarecer:

1) Todos os servidores estdo convocados ao retorno presencial das atividades, conforme previsto na Resolugao
59, com excegdo daqueles pertencentes ao grupo de risco que:

1.1) estejam no calendario regular de vacinagdo e ainda ndo completaram a imunizagdo com 2 doses ou

1.2) possuam recomendagao médica por escrito e assinada para exercicio mediante teletrabalho em fungdo
da impossibilidade de ser vacinado

2) Todos os servidores pertencentes ao grupo de risco que por algum dos motivos previstos ndo
comparecerem presencialmente no posto de trabalho devem apresentar a carteirinha de vacinagdo para
comprovacao do periodo de vacinagdo ou laudo médico, sendo entdo autorizado o regime de teletrabalho

3) Para esclarecimento de desinformacgdes que vem sendo propagadas na rede, a resolugdo 59 no Artigo 1°
trata exclusivamente dos servidores em teletrabalho, ou seja, pertencentes do grupo de risco ou gestantes,
ndo cabendo a extensdo da interpretacdo para os demais servidores.

Em resumo, todos os servidores retornam, a menos que cumpram alguma das seguintes condi¢des:

- Pertencente ao grupo de risco sem 2a dose desde que esteja no calenddrio regular da vacinagdo (ou seja,
recebeu a vacina no periodo correto e aguarda 2a dose)

- Gestante
- Pertencente ao grupo de risco com laudo médico indicando que o profissional ndo pode se vacinar.

TODO LAUDO MEDICO PRECISA SER ATUAL PARA O MES DE AGOSTO

[Versdo original adaptada para o envio das informagdes que competem & escola —
DER Sumaré)
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|l — COPED — COORDENADORIA PEDAGOGICO

1. Cardapio de Eletivas

Para auxiliar os professores e ampliar o seu repertorio para a elaboracido e desenvolvimento das
Eletivas, foi disponibilizado o Cardapio de Eletivas com ementas e planos de aulas que abordam
diversos temas como Educacdo Midiatica, Turismo, Sociedade e Cultura e Tecnologia.

O cardapio pode ser acessado em:

Inova Educacdo:
https://inova.educacao.sp.gov.br/materiais/

Curriculo Paulista
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/ensino-medio/materiais-de-apoio-2/

https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/educacao-infantil-e-ensino-
fundamental/materiais-de-apoio-2/

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED
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2. BOLETIM INOVAGAOQ — N2 07

Vem por ai ...

Programas Mao na Massa: Segundas e Tercas, das 13h as 14h

No app CMSP: todos os canais dos Anos Finais do Fundamental, Ensino Médio e EJA
SN Y 30/08/2021 — Trilha de Educagdo Antirracista

Quer criar quizzes para seus amigos responderem, mas nao sabe como? Entdo
se liga na dica dessa semana. Os formadores Roberto Edgar e Rafael Costa vao
ensinar vocé a criar um Quiz usando o Scratch. Incrivel, né!?

31/08/2021 - Turbinando suas Maquetes

Ja precisou fazer uma maquete escolar, mas achou que o resultado ficou bem
“mais ou menos”? No programa Mao na Massa do dia 31/08 (terca-feira), os
formadores Katsusuke e Marcelo vdo trazer dicas incriveis para vocé dar um
“UP!” nas suas maquetes!

Fonte: Pixabay

VISITE O CIEBP E EXPLORE, POR OPGAO, O ACERVO CULTURAL DE SP
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O Museu Afro Brasil, localizado em um dos parques mais conhecidos de Sdo Paulo (Parque Ibirapuera,
portdo 10), tem cerca de 11 mil m? e é rico em esculturas, historias, narrativas, documentos, pecas

etimologicas, que agregam valor sobre a Cultura Africana.

Além de mergulhar em um mundo cheio de significados e de grande aprendizado sobre a verdadeira
Cultura Africana e despertar nos estudantes a curiosidade sobre a riqueza de detalhes presentes no
museu, é possivel aproveitar o Parque Ibirapuera para um momento de relaxamento entre os colegas
de trabalho, ou mostrar para os estudantes um ambiente de diversdo e de convivéncia, usufruindo

= NSeTY

do frescor das arvores e de muito ar puro.

A visita ao museu e ao parque € mera sugestao do CIEBP como uma
opcdo de exploracdo do acervo cultural de Sdo Paulo, de modo que ela

fica sob a responsabilidade do visitante.

Fonte: http://www.museuafrobrasil.org.br/r

EXPANSAO DO CENTRO DE INOVAGAO E NOVOS FRUTOS

A Diretoria de Ensino — Regido Presidente Prudente, representada pela
Dirigente de Ensino, Marta de Andrade Primo Mendes de Oliveira, com
sua equipe, vieram ao Centro de Inovagdo para uma visita técnica no dia
17 de agosto. O objetivo era conhecer a politica publica do nosso centro,
os funcionamentos dos espacos e o trabalho com a tecnologia e

inovacgao, articuladas com Curriculo Paulista.

Uma experiéncia enriquecedora para auxiliar na implementacao de um

Centro de Inovagdo na Regido de Presidente Prudente, possibilitando a

democratizagido do acesso a tecnologia para os estudantes da Escola publica paulista.

E A EXPANSAO CONTINUA...

51




UPNERND 00 TAOD

Além da equipe de Presidente Prudente, recebemos a visita em
nosso Centro de Inovacdo da Diretoria de Ensino — Regido

Itapecerica da Serra, que também receberd, em breve, um CIEBP.

A equipe de visitantes foi composta de 64 professores,
representando cada escola da Diretoria, com o objetivo comum de

vivenciar uma realidade cada vez mais proxima da sua.

VOCE SABIA?

Podemos resolver problemas do cotidiano de maneira remota: hoje em dia conseguimos programar
um eletrodomeéstico para funcionar de onde estivermos, apenas utilizando um aplicativo no celular.

Isso é 10T (Internet das Coisas), que vocé também aprende aqui, no CIEBP.

Se Liga! Registre suas boas praticas

Se vocé desenvolveu entre 2020 e 2021 algum projeto dentro ou fora da sala de aula, ligado a
Tecnologia e Inovagao, seja como aluno, seja como professor, em uma das unidades escolares da

rede publica paulista, queremos conhecer seu projeto. Conte sua historia!

Link do formulario para divulgagdo: https://cutt.ly/on2HQQc

; »i

Transporte para o CIEBP. Se liga nessa dical

Esclarecemos os procedimentos para a solicitacdo de transporte para visitar o CIEBP. Atualmente as
Diretorias de Ensino ndo possuem ata de transporte eventual para esse tipo de atendimento. A FDE
esta realizando um processo de Ata de Registro de Pregos de Transporte Eventual, que se encontra

na fase de orcamentos.
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Como alternativa para visita ao CIEBP é possivel que as diretorias de ensino realizem essa contratacao
por dispensa de licitacdo (RS 17.600,00). Considerando essa possibilidade de dispensa de licitacio,

nao ha necessidade de aprovacdo do comité gestor do gasto publico.

E importante ressaltar que a contratacdo por dispensa de licitacdo, além do valor limite, ndo permite
também que essa dispensa seja realizada diversas vezes pela mesma diretoria de ensino, para o
mesmo objeto, ou seja, cada diretoria podera fazer essa solicitagdo apenas uma Unica vez. Por essa
razdo, € necessaria a identificacdo dos alunos que participariam dessa visita, bem como a

quilometragem necessaria, para que ocorra tdo somente uma contratagao por dispensa para esse

objeto.
Organiza¢io CIEBP
Rua Padre Chico, 420 - Pompeia - SP Edig¢do: Antonio Rafael da Costa
e-mail: centrodeinovacao(@educacao.sp.gov.br Sirlindia Maria Ledo dos Reis
WhatsApp! Telegram'telefone: (11) 97544-5056 Revisor dos textos: Marcelo Morcira da Silveira

Fotos: Rennan Pardal Wilchez

Revisio final: Alexandre lanusckiewicz Marques

(Versao original adaptada para o envio das informagdes que competem a escola —
NPE DER Sumaré)
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V — EFAPE - ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

1. Festival Afrominuto | Concurso de videos

Temos um convite para as escolas!

A sexta edi¢ao do Festival Afrominuto 2021 homenageara o escritor Lima Barreto, e os estudantes
poderdo participar do concurso de videos, com produgdes de videos, tendo como referéncias a
trajetéria, a obra literdria, a inovagdo e o protagonismo do escritor.

A partir de produgdes visuais, este concurso tem como finalidade estimulad-los a reconhecer, a
valorizar e a respeitar a diversidade étnico-racial brasileira e a cultura afro-brasileira e africana, na
perspecitva da Lei n® 10.639/03 e Parecer CNE/CP n2 03/2004, do Estatuto da Igualdade Racial,
incluindo a promogdo de uma educagao antirracista.

Quem poder3 participar

Poderdo participar os estudantes da Rede de Ensino Publica Estadual de Ensino matriculados no
Ensino Fundamental Anos Iniciais, Anos Finais, Ensino Médio e EJA.

Qual o prazo para a produgdo do video
Os estudantes terdo o periodo de 30/08/2021 a 18/10/2021 para a produzir o video.

O Festival Afrominuto — Flink Sampa /2021 é promovido pela Faculdade Zumbi dos Palmares e pela
Secretaria da Educacdo do Estado de S3o Paulo por intermédio do Centro de Inclusdo Educacional
(CINC)/DEMOD/COPED e do Centro de Referéncia em Educagdo Mario Covas (CREMC)/EFAPE.

Premiacdo

Os estudantes vencedores serao premiados de forma individual e por categoria, receberdo
certificado de participagdo, emitido pela Faculdade Zumbi dos Palmares, além de livros de
literatura afro-brasileira e um KINDLE.

O(A) professor(a)-orientador(a) vencedor(a) e a escola também receberdo um certificado de
participag¢do, também emitidos pela mesma faculdade, além de livros de literatura afro-brasileira.

Para mais informagdes sobre o concurso, acesse a pagina do CRE Mario Covas:
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9348.

Atenciosamente,
Escola de Formacgdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de S3o Paulo

“Paulo Renato de Souza”
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2. Ferramentas Pacote 365 | Canal AOE

Interessados: Agente de Organizacdo Escolar, Gerente de Organizacdo Escolar, Secretario de
Escola, Assistente de Administragdo Escolar e Assistente Técnico,

A Secretaria da Educagdo (SEDUC — SP), por meio da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagdo (EFAPE), em parceria com a Coordenadoria de Informagdo, Tecnologia,
Evidéncia e Matricula (CITEM) e a Microsoft, realizara, no periodo de 31/08/2021 a 27/09/2021,
formagOes sobre as Ferramentas Teams, Word, Excel, Forms, OneDrive e Outlook, todas do pacote
365 da Microsoft.

O objetivo sera subsidiar o trabalho remoto dos servidores da Educagdo no uso das ferramentas do
pacote 365, bem como seus programas principais.

Todos os servidores que compdem o publico-alvo desta acdo (Agente de Organizacdo Escolar,
Gerente de Organizagdo Escolar, Secretdrio de Escola, Assistente de Administracdo Escolar e
Assistente Técnico), poderado participar das seis formagdes para explorar cada uma das ferramentas,
incluindo o espago para sanar as duvidas que ainda poderdo surgir.

N3o existe inscricdo para esta agao!

Vocé poderd acompanhar cada formagao por meio do aplicativo Centro de Midias, Canal AOE.

DATA PERIODO FORMACAO
31/08/2021 das 15h45 as 17h15 Microsoft Teams
02/09/2021 das 10h15 as 11h45 Microsoft Word
09/09/2021 das 10h15 as 11h45 Microsoft Excel
13/09/2021 das 15h45 as 17h15 Microsoft OneDrive e Outlook
15/09/2021 das 10h15 as 11h45 Microsoft Forms
27/09/2021 das 10h15 as 12h55 Tira-ddvidas sobre as ferramentas Microsoft 365

Importante: Estas formacSes ndo sdo obrigatdrias. Sdo oportunidades de formagdes e
aperfeigoamento para os servidores.

Esperamos por vocé! Aproveite e também divulgue esta oportunidade!
Atenciosamente,

Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sdo Paulo
“Paulo Renato de Souza”
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3. Ferramentas da Microsoft aplicadas ao contexto educacional no
Canal Desenvolvimento Profissional 1

Interessados: Servidores,

A Secretaria da Educagdo (SEDUC—SP), por meio da Escola de Formag3o e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educagdo (EFAPE), em parceria com a Coordenadoria de Informaggo, Tecnologia, Evidéncia e Matricula
(CITEM) e a Microsoft, realizara, no periodo de 31/08/2021 a 15/09/2021, formagdes das ferramentas da
Microsoft aplicadas ao contexto educacional.

O objetivo sera subsidiar os profissionais da Educagdo a criarem, organizarem e acompanharem
situacdes de aprendizagem que utilizem ferramentas da Microsoft.

Quem podera participar

Todos os servidores da SEDUC - SP poderao participar dessas agoes ndo necessitando de inscrigdo.
Vocé poderd acompanhar cada formacao por meio do Canal Desenvolvimento Profissional 1,
conforme programagdo disponivel a seguir:

Dia Inicio Fim Tema
31/08 |[10h15| 12h15 Desvendando Ferramentas: Painéis Digitais
12/09 |[10h15| 12h15 Microsoft Excel aplicada a Educacao

09/09 |[15h45| 17h45 Desvendando Ferramentas: Criando um Storytelling interativo

13/09 |10h15| 12h15 | Desvendando Ferramentas: Trilha de aprendizagem usando o Forms

14/09 |10h15| 12h15 | Recursos inclusivos das ferramentas de aprendizagem da Microsoft

Importante: Estas formagdes ndo sdo obrigatdrias. Sao oportunidades de formacgdes e
aperfeicoamento para os servidores.

Esperamos por vocé! Aproveite e também divulgue esta oportunidade!

Atenciosamente,

Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educag¢do do Estado de S3o Paulo
“Paulo Renato de Souza”
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4. Atualizagao dos canais de transmissdo das ATPC e das Formagoes
do Programa de Recuperacado e Aprofundamento

Interessados: Equipes de Supervisdo de Ensino, equipes do NucleoPedagogico, equipes gestoras
das escolas e Professores(as),

Em continuidade as acdes de apoio a aprendizagem dos estudantes, a Secretaria da Educacdo do
Estado de Sdo Paulo (SEDUC - SP) realizou a atualizacdo dos canais de transmissdo das atividades

relacionadas as ATPC e Formagdes do Programa de Recuperacdo e Aprofundamento.

A partir do dia 30 de agosto, todas as Reunides de Trabalho, transmitidas via Centro de Midias da
Educagdo de Sdo Paulo (CMSP), serdo realizadas no canal Desenvolvimento Profissional 1. Quando
houver a necessidade de divisdo do publico-alvo em canais distintos, durante as ATPC desenvolvidas
pela Escola de Formagao e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sdo Paulo

“Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE), sera utilizado o canal Desenvolvimento Profissional 2.

Destacamos que, ao longo do 22 semestre, as formagoes, desenvolvidas pela EFAPE, continuardo
sendo realizadas de acordo com o Cronograma Integrado de ATPC e Reunides de Trabalho

atualizado dia 23 de agosto.

Para esclarecer possiveis dUvidas sobre as ATPC e Reunides de Trabalho, vocés poderao consultar o

Cronograma Integrado — ATPC e Reunides de Trabalho para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental

e para os Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Para mais informagdes, consultem a

programacdo do CMSP destinada aos professores e aos demais profissionais da Educacdo no link.

Atenciosamente,
Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Séo Paulo

“Paulo Renato Costa Souza”
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5. Chamada para Rede: Construgdo de materiais pedagogicos para
Educagao Antirracista

Interessados: Equipes de Supervisdo de Ensino e equipes do Nucleo Pedagogico, Gestores(as)
Escolares e Professores(as),

A Escola de Formagdo e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de S3o Paulo
(EFAPE), com vista a qualificagdo e ao aprimoramento da pratica docente na perspectiva de uma
Educacao Antirracista, promovera acoes formativas, a fim de garantir uma politica educacional que
reconheca e valorize as diferencas e diversidades étnico-raciais afro-brasileiras, africanas e
indigenas, no ambito sociocultural, de historicidades e de construcdo de conhecimentos.

Assim, para que as agbes tenham potencial de engajar docentes no desenvolvimento de
competéncias imprescindiveis para implementagdo das Leis n2 10.639/03 e n2 11.645/08, a EFAPE
acredita na importancia da participa¢do de profissionais da Rede, com notérios conhecimentos e
praticas na tematica, no processo de construcdo de formacgdo e de materiais pedagogicos.

E pelo zelo a temdtica e ao reconhecimento da exceléncia do que ja é realizado na Rede Estadual de
Ensino que gostariamos de convidar os(as) docentes a participar deste processo de construgdo
conjunta de agdes para uma Educagdo Antirracista.

Sobre a participagdo

O trabalho consiste, com base na Resolugdo SE 62, de 11-12-2017, artigo 16, na participacdo de
grupo de pesquisa e estudo com o objetivo de contribuir para o processo de construgdo de materiais
administrativos/pedagdgicos e de acdes formativas. Serdo 16 profissionais selecionados(as) e, por
meio de convocagdo dos servidores, a participacdo destes(as) ocorrera da seguinte forma:

Carga horaria semanal

Um dia por semana pelo periodo de 6 horas diarias.
Local

Trabalho remoto.

Construgdo de materiais para cursos

Curso Trilha Antirracista [Trio Gestor]

Atividade Descrigdo Profissionais

Construcao de
conteudo para
modulo comum

Médulo comum a todos, com conceitos gerais
fundamentais para o letramento racial.

6 profissionais

(dois para cada
Construgao de Parte especifica para cada perfil que comp®de o trio perfil)
conteudo de maodulos gestor: Diretor, Vice-Diretor e Professor
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para cada perfil que Coordenador, com estudos de praticas antirracistas
compde o trio gestor e atividades “m3do na massa”, articuladas as
atribuigdes de cada funcao.

Curso Trilha Antirracista [Professores]

Atividade Descricao Profissionais

Construcao de
conteudo para
mddulo comum

Mdédulo comum a todos, com conceitos gerais
fundamentais para o letramento racial.

Parte especifica para professores de cada area do | 10 profissionais
conhecimento (Ciéncias Humanas, Linguagens,

Construcao de Ciéncias da Natureza e Matematica) e para (dois para cada
contetido de mddulos professores polivalentes (Anos Iniciais do Ensino rea)
para cada area do Fundamental). Foco em estudos de praticas
conhecimento antirracistas e atividades “mao na massa”, a partir

do trabalho com os componentes curriculares e em
articulagdo com a BNCC e Curriculo em Agao.

Recomendagdes
Curso para o Trio Gestor

e Preferencialmente ja tenha atuado como diretor de escola, vice-diretor de escola ou
professor coordenador;

« Preferencialmente tenha conhecimento sobre a tematica e experiéncia com praticas
pedagdgicas ou agdes formativas.

Curso para Professores

e Preferencialmente tenha conhecimento sobre a tematica e experiéncia com préticas
pedagdgicas ou acoes formativas.

Para participar da selegdo, é preciso preencher o formulario de inscrigdo no link

https://forms.gle/WaywvZM8UNBImGk88 até o dia 3 de setembro de 2021.

Atenciosamente,
Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sdo Paulo

“Paulo Renato Costa Souza”
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6. Programacdo | Profissionais da Educa¢do — CMSP

Interessados: Servidor(a)!

Para vocé ficar por dentro de todas as pautas que serdo trabalhadas nesta semana, de 30 de agosto
a 03 de setembro, a EFAPE preparou e disponibilizou a programagado de Formagao no site do CMSP.

Com essa programacao, além de contelidos inéditos, vocé podera se organizar para assistir as
reprises, ficar por dentro de algum assunto que vocé perdeu ou até assisti-las novamente e
aprofundar-se nos temas ja trabalhados.

Acesse https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br/programacao-profissionais-da-educacao/ e
confira!

Estas agBes também poderdo ser assistidas em outros momentos, ja que ficam disponiveis no
Repositério do Centro de Midias, e também no canal do CMSP no YouTube.

Anote na agenda!

Série “Memdria Escolar” - Episédio “Meu ABC, de Erico Verissimo”

Dia: 02 de setembro de 2021.
Hordrio: das 14h as 15h30.

Local: no canal Desenvolvimento Profissional 1, do CMSP.

Um livrinho muito peculiar sera tema do proximo programa da série “Memaria Escolar”. Estamos
falando de “Meu ABC”, de Erico Verissimo, lancado em 1936. O Acervo Histérico da Escola Caetano
de Campos tem trés exemplares desse livro, que é considerado rarissimo e que ja pode ser
consultado por pesquisadores.

Erico Verissimo escreveu “Meu ABC” utilizando o pseudonimo “Nanquinote”, nome com que
batizou um boneco desenhado a nanquim. O livro retine pequenas histérias relacionadas a cada
uma das letras do alfabeto protagonizadas pelo simpético personagem.
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Para falar sobre o livro, Maria Cristina Noguerol, diretora do CRE Mario Covas/EFAPE, convidou a
pesquisadora Cristina Maria Rosa, da Universidade Federal de Pelotas, a quem entrevistara. Rosa
foi quem descobriu que livro foi escrito por Erico Verissimo sob o pseudénimo de Nanquinote.

E ainda essa semana:

Série: Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis ODS 3 — Salide fisica e mental

Dia: 27/08/2021
Horario: das 15h45 as 17h15.

Local: no canal Desenvolvimento Profissional 1, do CMSP.

Todas as sextas-feiras, das 15h45 as 17h15, o Canal de Desenvolvimento Profissional transmite a
série: Objetivos de Desenvolvimento Sustentéveis, produzida em parceria entre as Secretarias da

Saude, Justica e Educagdo.

Voltada para os profissionais da Educacdo, a série abordard os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) e a forma como podem ser trabalhados na escola.

Sdo 17 ODS ao todo, e foram formulados pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), em 2015, de
forma a organizar uma agenda mundial a ser desenvolvida até 2030. A intencdo é implementar
politicas publicas voltadas para os cuidados principais que a humanidade precisa tomar para
eliminar a pobreza extrema, a fome, melhorar a qualidade da Educacdo, proteger o planeta e

trabalhar para que as sociedades sejam mais inclusivas e pacificas.

GURADICAL A 2 JONE 2y 3 SAOE € (DUCAGAD
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A cada semana, um ou mais ODS serdo trabalhados, sempre para trazer elementos que contribuam
para que os profissionais da Educacdo conhegam e reconhegam as formas de contribuir para que a
agenda 2030 seja desenvolvida na escola. A nossa formagdo e a dos nossos estudantes poderdo se
tornar cada vez mais comprometida com os principios necessarios para melhorar toda sociedade e

o nosso planeta.
E anote ai: dia 03/09 o tema sera Violéncia de género na terceira idade, ODS 5! Nao perca!

Atenciosamente,
Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sdo Paulo

“Paulo Renato Costa Souza”

(Versdo original adaptada para o envio das informagdes que competem a escola
NPE DER Sumaré)
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LIVES

30/ago  |08:00 12:00 F ¢do Bolsa do Povo Educaga Bolsa do Povo Responsaveis que 30 no Bolsa do Povo
30/ago  13:00  |17:00 REPRISE - Formagao Boisa do Povo Educagdo  |Bolsa do Povo Responsaveis que atuardo no Bolsa do Povo
30/ago  |19:00 23:00 REPRISE - Formacdo Boisa do Povo Educaga Bolsa do Povo Responsaveis que atuardo no Bolsa do Povo
30/ago |11:00 12:00 Live - Hora da T logi Treinamento 1 Todos servidores
; 7 Dirigentes, Diretores, Supervisores, PCNP,
30/ago  [13:00 14:00 Saude Mental. E o que eu tenho com isso Gestao POC, Professores e Servidores da Eduicach
31/ago  107:30 12:00 |Formagao Bolsa do Povo Educacio Bolsa do Povo Responsdveis que atuardo no Bolsa do Povo
31/ago  [13:00 17:00 ]REPRISE -F ¢ao Bolsa do Povo Educagao [Bobn do Povo Responsaveis que atuarao no Bolsa do Povo
31/ago  [19:00 23:00 REPRISE - Formacao Bolsa do Povo Educagdo ~ |Bolsa do Povo Responsaveis que atuardo no Bolsa do Povo
3t/ago |12:00 13:00 Live - Secretario Gestao Todos servidores
i z Grémio Estudantil do  |Alunos do Grémio do EM + 1 PCNP e 1
31/ago  [13:00 14:00 Live - Grémio Ensino Médio supervisor ponto focal por DE
0O1/set 13:30 14:30 Live - Hora da Tecnologia Treinamento 1 Todos ser
. % Orientagdo Técnica: "CORRENTE DO BEM -
Ot/set [15:00 16:30 TODA VIDA IMPORTA" Gestdo Todos servidores
03/set 11:00 12:00 Live - Hora da Tecnologia Treinamento 1 Todos servidores
SUBSECRETARIA _’"\_
25.08.2021(' 30 )

N > 4
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L Formacao: Ferramentas da Microsoft
N sovnne - aplicadas ao contexto educacio-nal no
Canal Desenvolvimento Profissional 1

— PAULO RENATO COSTA SOUZA

Prezado Servidor,

A Secretaria da Educagao (SEDUC - SP), por meio da Escola de For-
macao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao (EFAPE), em
parceria com a Coordenadoria de Informacao, Tecnologia, Evidéncia
e Matricula (CITEM) e a Microsoft, realizara, no periodo de 31/08/2021
a 15/09/2021, formacoes das ferramentas da Microsoft aplicadas ao
contexto educacional.

O objetivo sera subsidiar os profissionais da Educacao a criarem, or-
ganizarem e acompanharem situacoes de aprendizagem que utilizem
ferramentas da Microsoft.

Quem podera participar
Todos os servidores da SEDUC - SP poderao participar dessas acoes
ndo necessitando de inscricdo. Vocé podera acompanhar cada for-

magao por meio do Canal Desenvolvimento Profissional 1, conforme
programacao disponivel a seguir: Importante:
Dia | Inicio \ Fim | Tema ~ Estasformacoes
31/08 | 10h15 | 12h15 | Desvendando Ferramentas: Painéis Digitais T % 0o Whrias San

= = z = = oportunidades de forma-
12/09 | 10h15 | 12h15 | Microsoft Excel aplicado a Educacao coes e aperfeicoamento

Desvendando Ferramentas: Criando um para os servidores.
Storytelling interativo

Desvendando Ferramentas: Trilha de apren-
dizagem usando o Forms

Recursos inclusivos das ferramentas de
aprendizagem da Microsoft

09/09 | 15h45 | 17h45

13/09 | 10h15 | 12h15

14/09 | 10h15 | 12h15

Esperamos por vocé! Aproveite e também divulgue esta oportunidade!

Atenciosamente,

Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”

\\m.m: xR0
e D e LA TN GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagio
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A Formacao: Ferramentas Pacote 365 -
— s CMSP/Canal AOE

Prezados(as), Agente de Organizacao Escolar, Gerente de Organizacao Escolar, Secretario de
Escola, Assistente de Administracao Escolar e Assistente Técnico,

A Secretaria da Educacao (SEDUC - SP), por meio da Escola de Formacao e Aperfeicoamen-
to dos Profissionais da Educacao (EFAPE), em parceria com a Coordenadoria de Informagao,
Tecnologia, Evidéncia e Matricula (CITEM) e a Microsoft, realizara, no periodo de 31/08/2021a
27/09/2021, formacoes sobre as Ferramentas Teams, Word, Excel, Forms, OneDrive e Outlook,
todas do pacote 365 da Microsoft.

O objetivo sera subsidiar o trabalho remoto dos servidores da Educacao no uso das ferra-
mentas do pacote 365, bem como seus programas principais.

Todos os servidores que compoem o plblico-alvo desta agao (Agente de Organizagao Escolar,
Gerente de Organizacao Escolar, Secretario de Escola, Assistente de Administracao Escolar e
Assistente Técnico), poderao participar das seis formagoes para explorar cada uma das ferra-
mentas, incluindo o espaco para sanar as dilvidas que ainda poderao surgir.

Nao existe inscricao para esta agao!
Vocé podera acompanhar cada formagao por meio do aplicativo do Centro de Midias, no Canal AOE.

Data \ Periodo \ Formacgao
31/08/2021 | das 15h45 as 17h15 | Microsoft Teams Importante:
02/09/2021 | das 10h15 as 11h45 | Microsoft Word » )
09/09/2021 | das 10h15 as 11h45 | Microsoft Excel ST e
nao sao obrigatorias. Sao
13/09/2021 | das 15h45 as 17h15 | Microsoft OneDrive e Outlook oportunidades de forma-
15/09/2021 | das 10h15 as 11h45 | Microsoft Forms coes e aperfeicoamento

Tira-davidas sobre as PRI s S0V (EDres.
ferramentas Microsoft 365

27/09/2021 | das 10h15 as 12h55

Esperamos por vocé! Aproveite e também divulgue esta oportunidade!

Atenciosamente,

Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao
do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”

\\ E;;E %‘(“5")‘1‘!}.‘%7 DUCACAD
~— ATO COSTA SOU GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagio
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DIVULGACAO ng 124 - 26/08/2021

L Construcao de materiais pedagogicos
=Moo para Educagio Antirracista | Formagdes

—— PAULO RENATO COSTA SOUZA

Prezados(as) Dirigentes, equipes de Supervisdao de Ensino e equipes do Nicleo Pedagogico,
Gestores(as) Escolares e Professores(as),

A Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao
Paulo (EFAPE), com vista a qualificacdo e ao aprimoramento da pratica docente na pers-
pectiva de uma Educacao Antirracista, promovera acoes formativas, a fim de garantir uma
politica educacional que reconheca e valorize as diferencas e diversidades étnico-raciais
afro-brasileiras, africanas e indigenas, no ambito sociocultural, de historicidades e de cons-
trucao de conhecimentos.

Assim, para que as acoes tenham potencial de engajar docentes no desenvolvimento de com-
peténcias imprescindiveis para implementagao das Leis n2 10.639/03 e n® 11.645/08, a EFAPE
acredita na importancia da participacao de profissionais da Rede, com notorios conhecimen-
tos e praticas na tematica, no processo de construcao de formacao e de materiais pedagogicos.

E pelo zelo a tematica e ao reconhecimento da exceléncia do que ja é realizado na Rede Es-
tadual de Ensino que gostariamos de convidar os(as) docentes a participar deste processo de
construcao conjunta de agoes para uma Educacao Antirracista.

Sobre a participacao

O trabalho consiste, com base na Resolugao SE 62, de 11-12-2017, artigo 16, na participacao de
grupo de pesquisa e estudo com o objetivo de contribuir para o processo de construcao de
materiais administrativos/pedagogicos e de acoes formativas. Serao 16 profissionais selecio-
nados(as) e, por meio de convocacao dos servidores, a participacdo destes(as) ocorrera da
seguinte forma:

Carga horaria semanal

Um dia por semana pelo periodo de 6 horas diarias.

Local

Trabalho remoto.

\\ ECUADEFRORWGRD
e 005 PR SSONSS DA COUCACAD GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagdo
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RMACAO .
S D05 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
—— PAULO RENATO COSTA SOUZA

DIVULGACAO

n2 124 - 26/08/2021

\\ ESCOLADE FO

Construcao de materiais para cursos

Construcao de materiais pedagogicos
para Educacao Antirracista | Formagoes

Curso Trilha Antirracista [Trio Gestor]

Atividade

Descrigao

Profissionais

Construcao de conteiido
para modulo comum

Modulo comum a todos, com conceitos ge-
rais fundamentais para o letramento racial.

Construcao de contetido de
modulos para cada perfil

Parte especifica para cada perfil que compoe
o trio gestor: Diretor, Vice-Diretor e Profes-
sor Coordenador, com estudos de praticas

6 profissionais

(dois para cada

2 . _ . o~ perfil)
que compde o trio gestor | antirracistas e atividades “mao na massa”,
articuladas as atribuicoes de cada funcao.
Curso Trilha Antirracista [Professores]
Atividade Descrigao Profissionais

Construcao de contetdo
para médulo comum

Médulo comum a todos, com conceitos ge-
rais fundamentais para o letramento racial.

Construcao de conteiido
de modulos para cada area
do conhecimento

Parte especifica para professores de cada
area do conhecimento (Ciéncias Humanas,
Linguagens, Ciéncias da Natureza e Matema-
tica) e para professores polivalentes (Anos
Iniciais do Ensino Fundamental). Foco em es-
tudos de praticas antirracistas e atividades
“mao na massa”, a partir do trabalho com os
componentes curriculares e em articulacao
com a BNCC e Curriculo em Agao.

10 profissionais

(dois para cada
area)
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DIVULGACAO N2 124 - 26/08/2021

% Construcao de materiais pedagogicos
=Moo para Educagio Antirracista | Formacdes

—— PAULO RENATO COSTA SOUZA

Recomendacoes

Curso para o Trio Gestor

+ Preferencialmente ja tenha atuado como diretor de escola, vice-diretor de escola ou profes-
sor coordenador;

+ Preferencialmente tenha conhecimento sobre a tematica e experiéncia com praticas peda-
gogicas ou acoes formativas.

Curso para Professores
« Preferencialmente tenha conhecimento sobre a tematica e experiéncia com praticas peda-
gogicas ou acoes formativas.

Para participar da selecao, & preciso preencher o formulario de inscricao no link https://forms.

gle/WaywvZMSUNBImGKSS até o dia 3 de setembro de 2021.

Atenciosamente,

Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”

~
| Secretaria da Educagio
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INSCRICOES

n2 01-30/08/2021

L

%
INOVA

EDUCACAO Inscricoes Abertas!

Caros(as) servidores(as) Estaduais e Municipais,

Temos mais uma novidade! Se vocés ainda nado participaram da For-
magao Aprofundada, informamos que, a partir de hoje, dia 30 de
agosto de 2021, estdo abertas as inscri¢des para os trés cursos abaixo:

+ Formagao Aprofundada: Eletivas - 22 Edigao/2021
+ Formagao Aprofundada: Projeto de Vida - 22 Edigao/2021

+ Formacao Aprofundada: Tecnologia e Inovagdo - 22 Edigao/2021

Lembrem-se de que participar da Formagao Aprofundada é parte fi-
nal do processo de formacao do Programa Inova Educacao.

Qual o Publico-Alvo Da Formacgao Aprofundada?

+ Todos os servidores da SEDUC do Quadro do Magistério (QM) e
diretores de Nicleo Pedagogico (QSE);

- Todos os servidores da SME: Diretor, Vice-diretor, Professor
Coordenador Pedagogico, PEB | e Il, Monitor e Auxiliar.

Poderao se inscrever cursistas

APROVADOS em um ou mais
cursos da Formacao Basica, re-
alizadas em edigoes anteriores.

Ndo poderao se inscrever cursistas

REPROVADOS no mesmo curso da
Formacao Basica, visto que a apro-
vacao na Formacao Basica é pré-re-
quisito para a participacdo na For-
macao Aprofundada.

APROVADOS em curso anterior da

Formacao Aprofundada, visto que o
conteido abordado sera o mesmo.

REPROVADOS no mesmo curso
da Formagao Aprofundada, em
edi¢oes anteriores.

\\ ESCOLA DE FORMACAD .
S— D05 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PAUL

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagdo

INOVA EDUCACAO: Formagio
Aprofundada - 22 Edi¢ao/2021 -

Importante:

« As inscrigoes para a For-

macao Aprofundada - 22
Edicao/2021 serao reali-
zadas por adesao; por-
tanto, cabera ao proprio
servidor publico-alvo
da agdo, efetivar a sua
inscricdo no(s) curso(s)
de seu interesse;

Ha um formulario de ins-
crigdo para cada curso da
Formacao Aprofundada;

« Os servidores deverao

estar com o cadastro ati-
vo na base da Secretaria
Escolar Digital (SED).

1/2
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NFP- NUCLEO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO

PAGAMENTO DE FERIAS AOS DOCENTES CONTRATADOS NO ANO LETIVO DE 2020 COM
UM ANO DE EXERCICIO APOS 16/07/2021:

| — Orientagdes gerais:

1

2)

3)

O docente contratado tera pagamento de férias ap6s doze meses de efetivo exercicio da
funcdo, de acordo com artigo 8° da LC 1.093/2009, lembrando que o docente devera estar

em exercicio no primeiro dia de férias;

O periodo de 30 (trinta) dias de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias se ocorrerem
no exercicio anterior mais de 10 (dez) ndo comparecimentos, considerados em conjunto
e correspondentes a (L. 10.261/68 - Art. 176, § 3°):

faltas abonadas;

faltas justificadas e injustificadas;

licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
licenca para tratar de interesses particulares;

licenca a funcionaria casada com funcionério ou militar.

Serdo considerados para reducdo do periodo de férias os dias em que o docente
apresentou interrupgcéo de exercicio ou auséncias, nos termos do paragrafo 3° do artigo
176 da Lei n® 10.261/68 e o Decreto n. 62.031/2016.
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Il - Gozo:

1) 10/12 a 29/12/2021 aos docente que fizerem jus a 20 dias de férias;
2) 02/12 a 31/12/2021 aos docentes que fizerem jus a 30 dias de férias.

lIl - Pagamento:

1) Os docentes que completarem um ano de contrato apds 16/07/2021, deverao ter as férias
apontadas no sistema SIPAF dentro da programacdo mensal para pagamento no 5.° dia

util de dezembro ( cronograma de novembro);

2) Qualquer alteracdo na carga horéria ocorrida no periodo de férias deveréa ser alterada na

SED, com avigéncia no dia subsequente ao término das férias.
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NAP- NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

AGOSTO-ULTIMOS DIAS

RECADASTRAMENTO ANUAL

Os servidores nascidos no més de AGOSTO deveréo realizar o recadastramento anual até o dia
31/08. A atualizacdo dos dados € obrigatéria e deve ser feita no site da Secretaria de Gestdo . O servidor

que perder o prazo terd os vencimentos blogueados.

A partir de 01/09/2021, os servidores nascidos no més de SETEMBRO também ja poderéo realizar

o recadastramento, acessando o link:

https://recadastramentoanual.sp.gov.br/recadastramentoanual/noauth/LoginPrepare.do
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https://recadastramentoanual.sp.gov.br/recadastramentoanual/noauth/LoginPrepare.do

ADMINISTRACAO

CAF- CENTRO DE ADMINISTRAGAO, FINANGCAS E INFRAESTRUTURA

BOLETIM SEMANAL SUBSECRETARIA N° 345/2021 — CISE

Prezados Diretores de Escola,

Segue, abaixo, Comunicado CISE referente a alimentagdo escolar nas escolas centralizadas

presentes no Boletim 345 da Subsecretaria para ciéncia e providéncias.

Atenciosamente,

GOVERNO DOESTADO

Secetaria ca
Edutaghs

THIARA LIANE DA SILVA MORAIS PAES
DIRETOR TECNICO II

Diretoriz de Ensino - RegiZo de Sumare

Centro de Administracda, Finangas e Infraestrutura

Secretaria da Educag3o do Estade de S3o Paulo

desumcaf@educacac.sp.gov.br | 19 3803-164%9
Rua Luiz José Duarte, 333 - Jardim Carlos Basse - Sumaré/SP - CEP; 13.170-020

ﬂ feducazp @ Jeduczacaninspira Gm B feducacaosp
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| - CISE - COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

ESCOLARES

1. Programa de Alimentacao Escolar

Interessados: Diretores de Escola

A COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS ESCOLARES, no uso de suas atribuicoes,
comunica as Diretorias de Ensino e escolas estaduais pertencentes a gestdao Centralizada do
Programa de Alimentac¢do Escolar, os seguintes assuntos:

1. Kit Alimentagao

2. Critérios

3. Calendario

4. Composigao do Kit Alimentagao

5. Acondicionamento dos géneros do Kit
6. Protocolo

7. Termo de Recebimento e Baixa na SED
8. Folhetos, Orientacdes e Protocolos

9. Cronograma de Abastecimento

10. Dia do Nutricionista

11. Utilizacdo dos géneros alimenticios com vencimento em setembro

1. Kit Alimentagdo

Em continuidade a distribuicao dos kits de alimentagdo aos alunos da rede publica estadual de ensino
do sistema de gestdo Centralizado, o Departamento de Alimentagdo Escolar informa:

2. Critérios

O Kit Alimentagdo sera disponibilizado aos estudantes inseridos em familias em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, conforme Cadastro Unico do Governo Federal - apenas em
condicdo de pobreza e extrema pobreza - ou que sejam beneficiarias do Bolsa Familia, conforme a
pesquisa que foi realizada na Secretaria Escolar Digital (SED) entre os dias 28/07 a 17/08, objetivando
identificar quais estudantes tém interesse em receber géneros alimenticios da alimentacdo escolar.
Cada escola e Diretoria podem verificar seus respectivos alunos na lista de vulnerabilidade por meio
da SED.

SUBSECRETARIA
25082021
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3. Calendério

As escolas deverdo se organizar a partir do dia 26/08/2021 de maneira que os alunos ou responsaveis
possam retirar o “Kit Alimentacao" a partir de 30/08/2021 no turno em que o aluno esta matriculado.
A quantidade de kits por escola dependera do nimero de estudantes interessados, de acordo com a
pesquisa realizada entre 28/07 a 17/08.

As escolas poderao organizar as retiradas a partir de 25/08/2021 mediante agendamento prévio,
finalizando as entregas até o dia 24/09/2021 com horérios de retiradas pré-estabelecidos para
familias.

Para a logistica das entregas, as Diretorias Regionais de Ensino devem orientar suas escolas a
prepararem toda a estrutura da unidade para organizar os alimentos que serdo distribuidos aos
alunos.

As unidades escolares devem garantir que as bases cadastrais das familias de sua unidade estejam
devidamente atualizadas para que seja possivel comunicar as mesmas acerca do cronograma de
entregas e realizar agendamentos, caso necessario.

As unidades escolares deverdo comunicar aos responsaveis legais pelos alunos, ou alunos maiores de
18 anos, preferencialmente por contato telefonico, mensagens de texto ou via whatsapp, a fim de
garantir a plena ciéncia do agendamento, as datas para a retirada dos Kits. O calendario de entrega
nao devera ultrapassar o dia 24/09/2021.

Frisa-se que as unidades escolares deverdo realizar o agendamento, junto aos responsaveis legais
dos alunos ou com os estudantes maiores de 18 anos, para a retirada do kit exclusivamente por
contato telefénico, mensagens de texto ou via whatsapp. Tais formas de contato visam evitar
aglomeracgGes nos dias de entrega.

Informamos que neste primeiro momento, somente os representantes legais, ou alunos maiores de
18 anos, que se enquadram nos critérios de recebimento, e responderam o questionario receberdao
0s kits.

Para os responsaveis legais ou alunos que porventura ndo responderam ao questionario sera
disponibilizada nova data de abertura para a manifestagdo de interesse no recebimento do kit. O
Departamento de Alimentacdo Escolar comunicara previamente a data de abertura.

Importante esclarecer que caso o estudante nao conste da lista de alunos vulneraveis, e se encaixe
nos critérios de vulnerabilidade, a Diretoria podera inclui-lo na SED através do seguinte caminho:
Alimentacdo Escolar > Operacoes de Alimentacdo > Controle de Kit Centralizado. Lembrando que é
necessario comprovar a caracterizacdo do aluno como vulneravel.

https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu cadunico/

4. Composigao do Kit Alimentagao

Os kits foram elaborados exclusivamente para os alunos e os itens sdo suficientes para o
atendimento no periodo de até 60 (sessenta) dias.

SUBSECRETARIA
25082021
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COVERNO DO ESTADO

Salientamos que, para confeccdo dos kits foi empregado como critério principal, seguindo as
recomendacdes dadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, em sua cartilha
de orientagdes, a utilizacdo dos itens disponiveis nos estoques e o tipo de ensino em gue o aluno esta
matriculado (regular ou integral).

A composicdo dos Kits também respeitou as necessidades dos indigenas e quilombolas, bem como dos
estudantes que possuem atendimento especifico devido a patologias.

A composicdo do kit alimentacdo sera da seguinte forma:

Regular

5 Kg de arroz

1 kg de feijdo (qualquer tipo)

2 kg de proteina (carne congelada)

1 kg de atum

1 kg macarrao;

0,4 kg de biscoito (1 pacote) OPCIONAL

Integral / Indigenas e Quilombolas

5 Kg de arroz

1 kg de feijao (qualquer tipo)

2 kg de proteina (carne congelada)

1 kg de atum

1 kg de macarrao

2 kg de leite em po

2 kg de biscoito

** VERIFICAR A DATA DE VALIDADE DE TODOS OS PRODUTQOS **

IMPORTANTE - Para alunos que possuem restrigdo alimentar, o kit devera ser modificado para que
atenda a dieta do aluno. Frisamos que a unidade escolar devera realizar a triagem de sua listagem de
alunos em situacao de vulnerabilidade com a relacdo de estudantes com necessidade de dietas
especiais para a montagem do kit alimentagdo destinado a esse aluno.

O DAESC/CENUT encaminhard email com a lista de alunos com dieta especial para apoiar as diretorias
e escolas na montagem dos Kit's.

Ressaltamos que por conta da Lei Geral de Protegdo de Dados, as diretorias e escolas deverdo zelar
pela ndo divulgacdo de lista de alunos.

ATENCAO:

Para a distribuicdo dos congelados reforgamos os seguintes passos:

1. ADirecdo da escola deve avaliar se estdo preservadas as caracteristicas dos produtos,
que nao devem apresentar amolecimento e deformacdes, embalagens molhadas ou
deformadas, com camada de gelo, aciimulo de liquidos ou cristais de gelo, o estado
da embalagem, coloragdo e cheiro do produto;

2. Em caso de duvidas sobre as condi¢des dos produtos, a Unidade Escolar devera
acionar a Diretoria de Ensino que entrard em contato com o Departamento de

SUBSECRETARIA
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COVERNO DO ESTADO

Alimentacao Escolar - DAESC. Caso a DE tenha agente técnica de assisténcia a salide —
nutricionista, ela podera realizar essa avaliacdo na Unidade Escolar;

3. A Unidade Escolar deve orientar o responsavel pela retirada do Kit alimentacdo a
avaliar o produto conforme informacdes que constam no termo de doacdo e
esclarecer que ao retira-lo da unidade escolar esta assumindo o compromisso de
realizar adequadamente o transporte desse produto até a sua casa, bem como devera
ser orientado a forma correta de armazenamento e o preparo;

4. Ao ser retirado da escola o congelado devera ser levado diretamente para a
residéncia. Sendo assim, o responsavel pela retirada deve ser orientado para que evite
paradas durante o trajeto até sua casa, e que os produtos sejam logo acondicionados
na geladeira. O produto s6 podera ser armazenado no freezer se estiver totalmente
congelado. O transporte dos alimentos pereciveis deve ser realizado em condi¢des de
tempo e temperatura que impegam a contaminagdo e o desenvolvimento de
microrganismos deteriorantes;

5. O descongelamento de alimentos congelados deve ser efetuado segundo a
recomendacdo do fabricante (verificar na embalagem). £ proibido descongelar
alimentos em temperatura ambiente. O descongelamento deve ser efetuado sob
refrigeragao e apos ser descongelado, o produto ndo deve ser recongelado;

6. Ao chegar em casa, caso o produto esteja com sinais de descongelamento, orientamos
reavaliar e se necessario realizar o preparo para o mesmo dia ou para o seguinte.

Em caso de recusa do congelado, o responsavel poderd optar pela substituicdo desses 2 kg de
congelado por 2 kg de atum/sardinha.

Para as escolas que NAO POSSUEM FREEZER, orientamos a retirada em outra Unidade Escolar ou a
substituicdo por carne bovina pouch.

5. Acondicionamento dos géneros do Kit

Para montagem dos kits com os géneros alimenticios indicados na composicdo, sera necessario saco
plastico transparente apropriado para alimentos, comercializado em diversos tamanhos.

Estes insumos podem ser adquiridos por meio do PDDE Paulista Descartaveis pelas proprias escolas ou
pelas Diretorias de Ensino, nos casos em que a escola ndo tenha recebido o recurso ou esteja com
limitagdes por conta da regularizagdo da APM.

F expressamente proibida a utilizagio de sacos de lixos para fazer a montagem dos kits.

6. Protocolo de retirada

0O "Kit Alimentagao" podera ser retirado pelos responsaveis legais, ou pelos alunos maiores de
idade. Nos casos de responsaveis idosos ou classificados no grupo de risco, podera ser emitida uma
autorizagao por escrito a um terceiro, que devera portar seu documento de identificagdo no
momento da retirada.

E obrigatdrio o uso de méscara no momento do atendimento,

SUBSECRETARIA
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E fundamental que as escolas observem as regras dos protocolos da Secretaria de Satde do Estado e
do Comité Extraordinario COVID19, como o distanciamento social, garantindo que:

i 53 A equipe da unidade escolar realize a montagem do kit alimentacdo conforme os itens
descritos abaixo utilizando os EPIs (mdscara, luva descartdvel e touca descartédvel) de forma
adequada e com distanciamento de, no minimo, um metro. Ressaltam-se também os seguintes
pontos:

- Reforcar a higiene pessoal e cuidados ao tossir, espirrar ou manipular o rosto;

- Antes e durante o manuseio dos produtos, higienizar constantemente as maos com alcool
em gel e, em pias, com agua e sabdo apropriado;

- Atentar-se para as constantes orientacoes e informacgoes divulgadas pelos 6rgaos de
salide;

- Monitorar possiveis intercorréncias e sintomas tais como: febre, tosse, dor de cabega,
sintomas respiratérios e afastar os funciondrios sintomaticos das atividades
imediatamente.

2 Frisamos que a montagem do Kit devera ocorrer antes que seja iniciada as entregas para
que ndohaja demora e consequentemente aglomeracdo na escola.

3. Os “kits Alimentagdo” j@ montados devem permanecer em sala exclusiva (limpa e
organizada) onde serdo designadas no maximo duas pessoas para sua distribuicdo. Estas pessoas
devem estar dentro dasala e fazer o controle em lista das retiradas e a distribuicdo dos itens na
porta de cada sala, vedando a entrada de outras pessoas. Devera ser disponibilizado alcool em gel
na entrada da escola e no local de retirada dos kits. Orientar a afericdo da temperatura dos
responsaveis pela retirada antes de adentrar a escola e permitir a entrada somente com mascaras,
caso necessario a escola podera fornecer.

4, A escola deve organizar, se necessario, mais de uma sala, garantindo que as salas em que
estiverem ocorrendo distribuicdo simultdnea ndo tenham grande proximidade, com o intuito de
se garantir o distanciamento social necessario para a formacao de filas. Recomenda-se que as
escolasutilizem mais de um pavimento como estratégia para o distanciamento.

5. Deve estar sinalizado de forma ampla e clara a localizacdo das salas de aula onde estdo
ocorrendoas entregas de cada ano.

6. As escolas devem garantir a presenca de funcionarios qgue orientem a circulacdo de pessoas
e realizem entregas pontuais aos responsaveis por alunos de diferentes anos.

As unidades escolares devem garantir que durante a montagem dos Kits seja assegurado aos
servidores responsaveis pela tarefa os Equipamentos de Protecdo Individuais e sacos plasticos
transparentes (proprios para armazenamento dos alimentos) caso os responsaveis pela retirada
do kit alimentagdo ndo levem material apto ao transporte de alimentos . Esclarecemos que 0s sacos
plasticos transparentes devem estar de acordo, com a Portaria CISE n2 9 de 23 de mar¢o de 2021 e
suas alteragdes, e disponiveis para os funcionérios que realizardo a montagem e entregas.

No caso de unidades escolares com impedimentos temporarios, a Diretoria Regional de Ensino devera
comunicar aos responsaveis pela retirada onde serdo entregues os kits daquela unidade, podendo ser
na proépria Diretoria ou em outra unidade escolar proxima.
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Todas as Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino deverdo ser orientadas desde a separacao
dos alimentos, higienizacdo, montagem e entrega, preservando sempre pelo bem estar do préximo e
evitando, de todas as formas, aglomeracoes no ambiente escolar.

As Diretorias Regionais de Ensino deverdo orientar suas escolas para a preparacdo de toda a
estrutura de cada unidade tanto para o recebimento dos produtos, como também para sua
distribuicdo onde toda equipe escolar devera estar presente.

7. Termo de Recebimento e Baixa na SED

Os kits so poderdo ser entregues aos alunos maiores de idade ou responsaveis legais ou devidamente
autorizados, com o devido registro e assinatura no Termo de Recebimento.

Ao final do dia deve ser registrado no sistema SED as baixas dos kits (BAIXA KIT) e suas retiradas,
sendo que os termos de recebimentos devem ser anexados via upload, conforme manual explicativo,
contidos no link abaixo. As Diretorias de Ensino devem acompanhar todas as acdes de suas unidades
escolares via sistema.

Ressaltamos que a realizacdo da BAIXA KIT é essencial para o calculo do abastecimento das escolas
para o proximo ciclo. Assim como a realizacdo da BAIXA DIARIA, que deve considerar apenas 0s
géneros utilizados para o preparo da alimentagdo na escola.

Atencdo, pois sdao comandos “botdes” diferentes.

8. Folhetos, Orientagdes e Protocolos

Na distribuigdo dos kits, 0 Fundo Nacicnal de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE recomenda que
sejam incluidas orientacbes as familias dos estudantes para que higienizem a embalagem que
acondiciona os géneros do kit, bem como as embalagens de cada produto com alcool em gel ou lavem
com agua e sabdo, de preferéncia, antes destes adentrarem na moradia.

Por isso, cada kit devera conter a orientacao de higienizacdo das embalagens, higieniza¢do das maos,
e o folheto de Educagdo Alimentar e Nutricional sobre o “Consumo e riscos do excesso de sal, agucar

e gorduras”.

0 documento de direcionamento de dietas especiais, orientagdes quanto as baixas dos kits, protocolos
de higienizagdo, o termo de recebimento e outros documentos importantes para a entrega dos Kits
Alimentacdo estdo disponiveis no link abaixo.

https://drive.google.com/drive/folders/1XWjz XW9zFizaSambJvcjDifitFSawpk

9. Cronograma de Abastecimento
A entrega do Kit Alimentacdo e o consumo da alimentacao escolar na unidade serdo concomitantes.

Para que ndo haja prejuizo no preparo da alimentagdo em ambiente escolar, tampouco
desabastecimento de géneros secos e congelados, as unidades escolares juntamente com as Diretorias
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Regionais de Ensino deverdo observar a quantidade de kits a serem entregues e realizar
acompanhamento dos estoques, observado ainda o cronograma de abastecimento dos géneros
alimenticios, conforme segue:

Géneros secos Datas

Agrupamento 1 30/08 a 03/09
Agrupamento 2 06/09 a 13/09
Agrupamento 3 14/09 a 17/09

A entrega dos carneos para composicao dos Kits ocorrera juntamente com o consumo semanal das
unidades escolares, iniciando em 30/08, conforme as guias de remessa disponiveis no sistema.

Recomendamos que as unidades escolares ndo cadastrem situacdo atipica e ndo recusem as entregas
programadas, pois precisardo receber os géneros secos e congelados para consumo do 7° ciclo e
montagem dos kits.

Em caso de duvidas enviar e-mail para desumnut@educacao.sp.gov.br

10. Utilizagdo dos géneros alimenticios com vencimento em SETEMBRO/2021

De acordo com os relatérios da SED que demonstram os produtos disponiveis nos estoques das
escolas, foi identificada a existéncia de géneros alimenticios com vencimento em setembro/2021,
como: sardinha, flocos de milho, molho de tomate, bolo de chocolate (embalagem individual) e feijao
carioca.

Sendo assim, reforgamos a necessidade de que as escolas centralizadas sejam orientadas a priorizar
a utilizagdo desses géneros na alimentagdo escolar, a fim de evitar desperdicio.

Deve ser refor¢ada a orientagdo do método “PVPS” Primeiro Que Vence Primeiro Que Sai.

Tendo em vista que no cardapio semanal ja constam os produtos a serem preparados, orientamos a
priorizar a utilizagdo dos itens acima mencionados. Por sua vez, os itens de lanche podem ser
ofertados da seguinte forma:

¢ Na entrada dos alunos;

* Como complemento a entrega de alimentacdo em embalagem individual descartével, nas unidades
em que ainda estdo sendo fornecidas.

Em caso de duividas enviar e-mail para desumnut@educacao.sp.gov.br

SUBSECRETARIA
25.08.2021
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RELACAO DE GESTORES DOS CONTRATOS DA DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE

Segue abaixo relacdo de gestores de cada contrato de prestacéo de servicos desta Diretoria de Ensino.

Em caso de necessidade de orientacdo, manutencdo ou duvidas, entrar em contato através dos

contatos aqui relacionados.

OBJETO EMPRESA GESTOR/COGESTOR CONTATO
- lucrecio.veita@educacao.sp.gov.br
TRANSPORTE S.TP. G - LUCRECIO (19) 3803-1360
MOBILIDADE C- JUNIOR orsi.junior@educacao.sp.gov.br
(19) 3803-1607
- lucrecio.veita@educacao.sp.gov.br
G - LUCRECIO (19) 3803-1360
TRANSPORTE ROSOLEN L
C - JUNIOR orsi.junior@educacao.sp.gov.br
(19) 3803-1607
TRANSPORTE | EMTU LIGADO (G - THIARA desumcaf@educacao.sp.gov.br
(19) 3803-1649
o orsi.junior@educacao.sp.gov.br
ELEVADOR SYSTEC G - JUNIOR (19) 3803-1607
G- HENRIQUE desumnfi@educacao.sp.gov.br
TELEFONE VIVO (19) 3803-1642
C - INARA (19) 3803-1623
desumnut@educacao.sp.gov.br
MERENDA TORRES G - RENATA (19) 3803-1651
HORTOLANDIA desumncs@educacao.sp.gov.br
C - NOELI (19)3803-1361
) desumcaf@educacao.sp.gov.br
OVOS TROPICAL G - THIARA (19) 3803-1649
HORTOLANDIA C - RENATA desumnut@educacao.sp.gov.br
(19) 3803-1651
) desumcaf@educacao.sp.gov.br
G - THIARA (19) 3803-1649
TEMPEROS CONFRUTY desumnut@educacao.sp.gov.br
HORTOLANDIA C - RENATA (19) 3803-1651
desumcaf@educacao.sp.gov.br
HORTIFRUTI CONERUTY G - THIARA (19) 3803-1649
HORTOLANDIA C - RENATA desumnut@educacao.sp.gov.br
(19) 3803-1651
BANANAS G - THIARA desumcaf@educacao.sp.gov.br
AGRICULTURA COOPMAVIG (19) 3803-1649
FAMILIAR C - RENATA desumnut@educacao.sp.gov.br
HORTOLANDIA (19) 3803-1651
desumnut@educacao.sp.gov.br
MERENDA PREFEITURA DE G - RENATA (19) 3803-1651
SUMARE SUMARE i desumnfi@educacao.sp.gov.br
C - HENRIQUE (19) 3803-1642
desumnut@educacao.sp.gov.br
MERENDA PREEITURA DE G - RENATA (19) 3803-1651
PAULINIA PAULINIA C - HENRIQUE desumnfi@educacao.sp.gov.br

(19) 3803-1642
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desumat@educacao.sp.gov.br

CUIDADOR ZELO G - ELIANA (10) 38031652

CUIDADOR LIFE G - ELIANA desuma(tg;aggggc_:i\gészp.gov.br

CUIDADOR ASSEJ G - ELIANA desuma(tg)egléggc_:igészp.gov.br
LIMPEZA VIDASERV G- TANIA ta”ia-ma“(‘izg@;galg_i%%%sp-90V-br
LIMPEZA MULTISERVICE G- TANIA ta”ia-ma“(‘izg@;gslg_i%%%sp-90V-br
LIMPEZA CLEAN4 G - TANIA tania.mattos@educacao.sp.gov.br

Atenciosamente,

AO

ULO -

GOVERNO DOESTADO

Secretaria da
Bdummgin

(19) 3803-1350

THIARA LIANE DA SILVA MORAIS PAES

Sumare
25 e Infraestrutura

o Estado de 530 Paulo

desumcaf@educacac.sp.gov.br | 19 3803-164%
Rua Luiz José Duarte, 333 - Jardim Carlos Basso - Sumard/SP - CEP: 13,170-020

ﬂ feducasp Jeducacaninspira Em D Jeducacaosp
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As vezes, é tudo o que precisamos...
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DESUM, 30/08/2021

83




