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DECRETO N° 65.437, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020
Estende a medida de quarentena de que trata o Decreto n°® 64.881, de 22 de margo de 2020
JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando as recomendacdes do Centro de Contingéncia do Coronavirus, instituido pela Resolugéo n°
27, de 13 de margo de 2020, da Secretaria da Saude;

Considerando a necessidade de conter a disseminagao da COVID-19 e garantir o adequado funcionamento
dos servigos de saude,

Decreta:

Artigo 1° - Observados os termos e condi¢des estabelecidos no Decreto n°® 64.994, de 28 de maio de 2020,
fica estendida, até 7 de fevereiro de 2021, a vigéncia:

| - da medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020;

Il - da suspensao de atividades ndo essenciais no ambito da Administracdo Publica estadual, nos termos do
Decreto n° 64.879, de 20 de margo de 2020, independentemente do disposto no artigo 1° deste ultimo.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor a partir de 5 de janeiro de 2021.

DECRETO N° 65.458, DE 5 DE JANEIRO DE 2021

Altera o Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, que regulamenta a Lei Complementar n° 1.093, de 16
de julho de 2009, que dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado de que trata o inciso X do artigo
115 da Constituicdo Estadual, e da providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:




Artigo 1°- Fica acrescentado as Disposi¢des Transitorias do Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, o
artigo 2°, com a seguinte redagao:

"Artigo 2° - Fica autorizada, excepcionalmente, a prorrogagao da validade do processo seletivo simplificado
para a contratagdo de docentes, relativo ao Edital de Convocagdo da Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria da Educacao, publicado no Diario Oficial em 17 de dezembro de 2019,
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de 21 de janeiro de 2021.".

Artigo 2° - O artigo unico das Disposicbes Transitorias do Decreto n® 54.682, de 13 de agosto de 2009, fica
renumerado como artigo 1°.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao

DECRETO N° 65.460, DE 8 DE JANEIRO DE 2021

Altera os Anexos Il e Ill do Decreto n® 64.994, de 28 de maio de 2020, que dispbe sobre a medida de
quarentena de que trata o Decreto n°® 64.881, de 22 de margo de 2020, e institui o Plano Séo Paulo

JOAO DORIA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a recomendacgao do Centro de Contingéncia do Coronavirus da Secretaria da Saude (Anexo

);

Considerando a necessidade constante de conter a disseminagdo da COVID-19 e garantir o adequado
funcionamento dos servigos de saude,

Decreta:

Artigo 1° - O Anexo Il a que se refere o artigo 5° e o Anexo lll de que trata o item 1 do paragrafo unico do
artigo 7°, ambos do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, ficam substituidos, respectivamente, pelos
Anexos Il e lll que integram este decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial:

| - o Decreto n® 65.319, de 30 de novembro de 2020;
Il - o Decreto n® 65.357, de 11 de dezembro de 2020

DECRETO N° 65.463, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre medidas de redugdo de despesas com pessoal e encargos sociais, no contexto da pandemia
da COVID-19 (Novo Coronavirus)

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo,no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando a necessidade de priorizacdo de recursos para combate a pandemia provocada pela COVID-
19; e Considerando, ainda, a deterioracdo do cenario econdmico nacional e, como consequéncia, da
arrecadacéo tributaria,

Decreta:

Artigo 1°- Ficam suspensos, até 31 de dezembro de 2021, no dmbito da Administragdo direta e das
autarquias:




| - os concursos publicos em andamento;
Il - a admiss&o de estagiarios;
[Il - as nomeacgdes para cargos publicos e as admissdes em empregos publicos, quando vagos;

IV - a fixacdo de metas e a realizacdo de avaliagdes referentes a bonificagbes e participagbes nos
resultados que possam importar a assungao de despesas adicionais.

§ 1° - Durante o periodo indicado no "caput" deste artigo fica vedada a abertura de novos concursos
publicos.

§ 2° - As restrigdes de que trata o "caput" deste artigo poderdo ser afastadas, excepcionalmente,
mediante despacho conjunto dos Secretarios de Governo, de Fazenda e Planejamento e de
Projetos, Orcamento e Gestdo, a vista de pedido fundamentado do respectivo 6rgéo ou entidade.

Artigo 2° - Este decreto ndo se aplica as universidades publicas estaduais, ficando-lhes recomendada a
imediata adogdo de medidas para garantir sua solidez financeira ante a iminente reducdo de suas
receitas.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2021, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto n® 64.937, de 13 de abril de
2020.




RESOLUGAO SEDUC - 98, de 22-12-2020
Autoriza e regulamenta a utilizagdo de servigo moével celular pelos servidores da Secretaria da Educagédo

O Secretario da Educacgao, considerando o disposto no artigo 4° do Decreto 47.992, de 01-08-2003, que
dispde sobre as contratagdes e o uso de servigcos de telefonia mével pela administracdo publica direta,
autarquias, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, empresas em cujo capital o Estado tenha
participagdo majoritaria, bem como pelas demais entidades por ele direta ou indiretamente controladas,

Resolve:
Artigo 1° - Autorizar a utilizagao de servigco movel celular pelos servidores da Secretaria da Educagéo:

| - que possuam carga horaria atribuida para ministrar aulas ou classes, nos termos da Lei Complementar
444, de 27-12- 1985, e da Lei Complementar 836, de 30-12-1997;

Il - Integrantes do Quadro do Magistério;
Il - Integrantes do Quadro de Apoio Escolar;

§1° - A autorizagdo de que trata o "caput" deste artigo podera ser solicitada apenas por servidores em
exercicio nas Unidades Escolares e nas Diretorias Ensino.

§2°- Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos docentes com classes e aulas atribuidas de forma
subsidiaria a Lei Complementar 444, de 27-12-1985, em especial nos termos da Lei Complementar 1.093,
de 16-07-2009 e da Lei Complementar 1.164, de 04-01-2012 e altera¢des posteriores.

Artigo 2° - Os servidores que atenderem aos termos desta Resolugéo receberdo um chip de smartphone,
com as seguintes funcionalidades:

| - pacote mensal de dados de internet com franquia minima de 5 (cinco) gigabytes mensais;

Il - minimo de 200 minutos de ligacao para telefones de qualquer operadora de telefonia mensais;

[Il - minimo de 200 mensagens de texto (SMS) mensais;

IV - utilizagao ilimitada ao aplicativo Whatsapp, sem cobranga de consumo de dados de internet.

Artigo 3° - Os servidores que atenderem aos termos desta Resolugéo deverao:

| - assinar termo de responsabilizacdo a ser disponibilizado na plataforma Secretaria Digital Escolar - SED;
Il - realizar as atividades previstas no artigo 4° desta Resolugao;

[l - possuir equipamento tecnoldgico tipo smartphone em condi¢des de uso.

Artigo 4° - A continuidade da disponibilizagdo das funcionalidades, dispostas no artigo 2° desta Resolugao,
estara condicionada a atuagéo dos profissionais da educacgéo, observadas as seguintes atividades:

| - Professor Coordenador, Vice-Diretor ou Diretor:

1. organizar os servidores da unidade escolar para contato com alunos, responsaveis, equipamentos da
Assisténcia Social e Conselho Tutelar;

2. realizar reunides com pais ou responsaveis dos alunos faltantes;
3. comunicar o Conselho Tutelar quando do insucesso de contato com os familiares em ultima instancia.
Il - Docente com aulas e classes atribuidas:

1. entrar em contato com alunos faltantes;




2. entrar em contato com responsaveis para comunicar as auséncias dos alunos;
3. utilizar plataformas digitais de aprendizagem definidas pela Seduc.
[Il - Docente de programas e projetos da Pasta:

1. entrar em contato com alunos faltantes ou que n&o estejam acompanhando atividades presenciais ou
remotas;

2. entrar em contato com responsaveis para comunicar as auséncias ou falta de realizagdo de atividades
pelos alunos;

3. utilizar plataformas digitais de aprendizagem definidas pela Seduc.

IV - Agente de Organizagéo Escolar:

1. entrar em contato com alunos faltantes;

2. entrar em contato com responsaveis para comunicar as auséncias dos alunos;

3. contatar as equipes competentes da Assisténcia Social para mobilizagdo conjunta para identificacdo dos
alunos.

V - Gerente de Organizagao Escolar:

1. entrar em contato com alunos faltantes ou que n&o estejam acompanhando atividades presenciais ou
remotas;

2. entrar em contato com responsaveis para comunicar as auséncias ou falta de realizagdo de atividades
pelos alunos;

3. contatar equipamentos da assisténcia social para mobilizagdo conjunta para identificagao dos alunos.
VI - Agente de Servigos Escolares:

1. entrar em contato com alunos faltantes ou que n&o estejam acompanhando atividades presenciais ou
remotas;

2. entrar em contato com responsaveis para comunicar as auséncias ou falta de realizacdo de atividades
pelos alunos;

3. contatar as equipes competentes da Assisténcia Social para mobilizagao conjunta para identificacdo dos
alunos.

§ 1° - Cabera a Seduc monitorar o cumprimento das condicionalidades acima por cada servidor através de
sistema especifico.

§ 2° - Os servidores que ndo cumprirem o disposto nos incisos do caput deste artigo, observadas as
respectivas atividades terao o servigo mével celular suspenso no més subsequente.

§ 3° - Em caso de recorréncia no descumprimento das condicionalidades, podera a Administragéo
suspender definitivamente a utilizagdo dos servigos de telefonia moével nos termos do § 2° do artigo 1° desta
Resolugéo.

Artigo 5°- As atividades previstas no artigo 4° desta Resolugdo deverdo ser periodicamente registradas
pelos docentes e acompanhadas pelos gestores das unidades escolares e Supervisores de Ensino.

Paragrafo unico - O registro e 0 acompanhamento a que se refere o "caput" deste artigo deverao ser feitos
através do Sistema de Monitoramento do Abandono Escolar - SMAE disponivel na Secretaria Escolar Digital
- SED.




Artigo 6°- A Coordenadoria Pedagdgica - Coped, a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos -
CGRH e a Coordenadoria de Informagao, Tecnologia, Evidéncias e Matricula - Citem poderdo expedir
instrucbes complementares para o cumprimento do disposto nesta Resolucdo, no ambito de suas
respectivas competéncias.

Artigo 7°- A utilizagio dos servigos moveis de telefonia e pacote de dados para busca ativa de alunos, além
dos requisitos estabelecidos nesta resolugéo se subordina ao cumprimento das condigdes estabelecidas no
art. 5° do Decreto 47.992, de 1 de agosto de 2003

Artigo 8° -Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

RESOLUGAO SEDUC - 99, de 23-12-2020

Autoriza o repasse de recursos financeiros as Associagbes de Pais e Mestres (APMs) via Programa
Dinheiro Direto na Escola Paulista, para aquisi¢do de Kit Centro de Midias - CMSP

O Secretario da Educacao
Resolve:

Artigo 1° - Autorizar o repasse de recursos financeiros as Associagdes de Pais e Mestres (APMs) via
Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista — PDDE Paulista, instituido pela Lei 17.149, de 13-09-2019,
para aquisi¢ao de Kit Centro de Midias (CMSP).

§1° - O repasse de recursos financeiros de trata o caput deste artigo sera destinado para aquisi¢ao de Kit
Centro de Midias (CMSP), que sera composto pelos seguintes equipamentos:

1. televiséo;

2. suporte para televisao;
3. microfone;

4. webcam; e

5. estabilizador.

§2° - As especificagbes técnicas dos equipamentos a que se refere o §1° deste artigo serdo definidas em
portaria especifica pela Coordenadoria de Informagéao, Tecnologia, Evidéncia e Matricula — Citem.

Artigo 2° - Os valores de repasse para cada APM habilitada seréo calculados pela Secretaria da Educagéo
de acordo com o tamanho da escola, faixas estabelecidas no anexo desta Resolugéo e os critérios a seguir:

| - em unidades escolares de tempo parcial com classes cadastradas, sera utilizado o maior nimero de
classes em um turno e caso o maior numero de classes em um turno seja maior que a quantidade de salas
fisicas, sera considerada a quantidade de salas fisicas;

Il - em unidades escolares de tempo parcial sem classes cadastradas, serdo consideradas as salas fisicas;

[l - em unidades escolares do Programa Ensino Integral de turno unico de até 9h30, sera considerado o
maior numero de classes e caso o maior niumero de classes seja maior que a quantidade de salas fisicas,
sera considerada a quantidade de classes;

IV - em unidades escolares do Programa Ensino Integral de 2 turnos de 7 horas, sera considerado o maior
numero de classes e caso o maior numero de classes em um turno seja maior que a quantidade de salas
fisicas, sera considerada a quantidade de salas fisicas.




Artigo 3° - O Centro Estadual de Educagéo para Jovens e Adultos (CEEJA) recebera 1 Kit Centro de Midias
(CMSP). Artigo 4° - O Centro de Linguas (CEL) recebera 1 Kit Centro de Midias (CMSP), sendo que a
escola vinculadora ficara responsavel pela compra dos equipamentos.

Artigo 5° - As Associagdes de Pais e Mestres (APMs) poderdo adquirir o Kit Centro de Midias (CMSP),
mediante adesdo as Atas de Registro de Pregos no ambito do Estado de S&o Paulo ou através de
procedimentos previstos em lei, apds orientagdes da Secretaria da Educagao. Paragrafo unico. Caso a APM
de alguma unidade escolar ndo se encontre valida, a aquisi¢do do Kit Centro de Midias (CMSP) sera
realizada de forma centralizada pela Secretaria da Educacao.

Artigo 6° - Os recursos financeiros repassados as APMs com fundamento nesta Resolugdo poderdo ser
remanejados para outra aquisicdo, desde que a unidade escolar ja tenha adquirido os itens previstos no Kit
CMSP e mediante autorizagdo do(a) Dirigente Regional de Ensino.

Artigo 7° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUGAO SEDUC - 3, de 11-1-2021

Dispbe sobre a fungéo gratificada de Professor Coordenador e da providéncias correlatas
O Secretario da Educacao,

Considerando,

- 0 compromisso desta Pasta, estabelecido no Plano Estratégico 2019-2022, de oferecer uma educacéo de
exceléncia com equidade para os estudantes da rede estadual de educagdo de Sao Paulo, visando
promover efetiva igualdade de oportunidades;

- pesquisas que indicam que a atuagdo dos gestores escolares como liderancas € um dos fatores
intraescolares mais essenciais para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

- a responsabilidade da Seduc-SP em oferecer suporte metodoldgico e estratégico as equipes gestoras das
escolas para aprimorar e fortalecer a gestao pedagdgica, conforme o Decreto 64.187, de 17-04-2019.

- o fortalecimento das ag¢des de orientacdo e aperfeicoamento do fazer pedagdgico em sala de aula, pilar
basico da melhoria da qualidade do ensino;

- a conducao de alternativas de solucéo de situacdes-problema e nas decisdes de intervencéo imediata na
aprendizagem, com atendimento das necessidades dos alunos, orientando e promovendo a aplicacao de
diferentes mecanismos de apoio escolar,

- a Lei Complementar 1.018, de 15-10-2007, que instituiu a Gratificacdo de Funcg&o para os integrantes das
classes de docentes do Quadro do Magistério, em exercicio nas unidades escolares da Secretaria da
Educagéo, designados para as fungbes de Professor Coordenador e Vice-Diretor de Escola.

Resolve:

Artigo 1°- O exercicio da fungéo gratificada de Professor Coordenador, nas unidades escolares da rede
estadual de ensino e nos Nucleos Pedagdgicos que integram a estrutura das Diretorias de Ensino, dar-se-a
na conformidade do que dispde a presente resolucao.

Artigo 2°- A funcgédo gratificada de Professor Coordenador sera exercida por docentes que ocupardo postos
de trabalho:

| - nas unidades escolares, designados como Professores Coordenadores:
a) para atuagdo em uma unica unidade escolar;
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b) para acompanhamento de um agrupamento de unidades escolares.
Il - na Diretoria de Ensino, designados como Professores Coordenadores de Nucleo Pedagdgico - PCNP:

a) de componentes curriculares ou areas de conhecimento da Educagao Basica dos Ensinos Fundamental e
Médio;

b) da Educagéo Especial;

c) da Area de Tecnologia Educacional;

d) de Programas e Projetos da Pasta;

e) de Convivéncia, conforme Resolugdo SEDUC 50, de 7-5-2020.

Paragrafo unico - Os docentes, a que se refere este artigo, fazem jus ao pagamento da Gratificagdo de
Fungéo, instituida pela Lei Complementar 1.018, de 15-10-2007.

Artigo 3° - O moédulo de Professores Coordenadores das unidades escolares observard o constante no
Anexo |, que integra esta resolugao, ou seja:

| - 1 Professor Coordenador, para unidades escolares tenham de 5 até 20 classes, independentemente do
segmento de ensino;

Il - 2 Professores Coordenadores, para unidades escolares tenham mais de 20 classes, independentemente
do segmento de ensino;

Il - 2 Professores Coordenadores, excepcionalmente, para unidades escolares que possuam de 16 a 20
classes e que, independentemente dos turnos de funcionamento, mantenham classes dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, além de classes dos Anos Finais do Ensino Fundamental ou de classes do Ensino
Médio;

IV - 1 Professor Coordenador, para cada agrupamento de unidades escolares regulares, conforme anexo |l.

§ 1° - Na unidade escolar que, independentemente dos turnos de funcionamento e dos niveis e/ou
segmentos de ensino oferecidos, contar com um total de 4 classes, cabera ao Vice-Diretor de Escola,
observada a legislacao especifica sobre médulo de pessoal, garantir, com a participagdo do Supervisor de
Ensino da unidade, o desenvolvimento das a¢des pedagdgicas para melhoria do desempenho escolar.

§ 2° - O Professor Coordenador que ira responder pelo trabalho pedagégico dos anos iniciais em unidade
escolar a que se refere o inciso Il deste artigo, devera, preferencialmente, ser docente com formagéo em
Pedagogia.

§ 3° - Para fins de definicdo do modulo, de que trata este artigo, incluem-se:
1. Classes de Educacao de Jovens e Adultos - EJA,
2. Classes de Recuperacgao Intensiva,

3. Classes vinculadas, exceto classes hospitalares e Centros de Internagao Provisoria, existentes por
extensao, fora do prédio da escola a que se vinculam, administrativa e pedagogicamente;

4. Classe da Educacao Especial regida pelo Professor especializado;
5. Salas de Recurso e Educacéo ltinerante, sendo que cada 3 classes equivalera a 1 classe;
6. Classes do Centro de Estudos de Linguas - CEL, sendo que cada 2 classes considera-se 1.

7. Classes do Ensino Integral - ETI, considerar em dobro.
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§ 4° - Cabera a Diretoria de Ensino definir o conjunto de escolas a ser acompanhado pelo Professor
Coordenador responsavel pelo acompanhamento do agrupamento de unidades escolares, conforme modulo
definido para cada regional conforme anexo Il, e alocagdo desse PC em uma unidade escolar, de acordo
com orientagdes enviadas pela Coordenadoria Pedagégica - COPED, considerando os seguintes critérios:

a. localizagao geografica das escolas;
b. indicadores de desempenho das escolas;
c. indicadores de vulnerabilidade.

Artigo 4°- O Nucleo Pedagdgico das Diretorias de Ensino tera seu médulo composto por até 16 Professores
Coordenadores, podendo esse médulo ser ampliado, com base no numero de unidades escolares da
circunscrigéo da Diretoria de Ensino, na seguinte conformidade:

| - com 29 escolas: mais 1 PCNP;

Il - com 30 a 42 escolas: mais 2 PCNP;

[Il - com 43 a 55 escolas: mais 3 PCNP;

IV - com 56 a 68 escolas: mais 4 PCNP;

V - com 69 a 81 escolas: mais 5 PCNP;

VI - com mais de 81 escolas: mais 6 PCNP.

§ 1° - O médulo, a que se refere o caput deste artigo, observada a amplitude maxima em cada Diretoria de
Ensino, devera ser distribuido na seguinte conformidade:

1 - 1 Professor Coordenador para a Educagao Especial;

2 - até 2 Professores Coordenadores para Programas e Projetos da Pasta;

3 - até 2 Professores Coordenadores para a Area de Tecnologia Educacional;

4 - de 2 a 5 Professores Coordenadores para o segmento do 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

5 - de 11 a 17 Professores Coordenadores para as disciplinas do segmento do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental e para as disciplinas do ensino médio.

§ 2° - Os segmentos, a que se referem os itens 4 e 5 do § 1° deste artigo, para as disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica, poderdo contar com mais de 1 (um) Professor Coordenador, sendo que, no
segmento do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, o acréscimo do Professor Coordenador em Lingua
Portuguesa destina-se a Alfabetizacao.

Artigo 5°- Constituem-se atribuigbes do docente designado para o exercicio da fungdo gratificada de
Professor Coordenador - PC:

| - para acompanhamento de uma unica unidade escolar:

a) atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunibes pedagodgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
ciclo;
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c) ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacao;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisbes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagao
e a analise dos resultados dos estudos de refor¢o e de recuperacgao;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem interven¢des imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a
formagéo de classes de recuperagao continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboragéo, o desenvolvimento, o0 acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica,
juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios
de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

i) tornar as agbes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

1- a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo
situacbes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de
trabalho programadas;

2- a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

4 - a divulgagao e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagcam uso de
recursos tecnolégicos e pedagoégicos disponibilizados na escola;

Il - para acompanhamento de um agrupamento de unidades escolares.

a) apoiar e fortalecer o papel dos Professores Coordenadores das respectivas unidades escolares quanto a
gestdo pedagogica, no que tange as rotinas de trabalho semanais de apoio a qualificagdo do plano de aula
do professor, de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes e suporte formativo aos professores,
visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

b) implementar as orientagbes e as pautas de Acompanhamento Pedagogico Formativo nas escolas,
propostas pela SEDUC;

c) apoiar e fortalecer os Professores Coordenadores na elaboragéo e implementagéo do Plano de Melhoria
do Método de Melhoria de Resultados (MMR);

d) participar, semanalmente, de forma presencial ou a distancia, de reunido de planejamento, alinhamento e
orientagdo do Acompanhamento Pedagdgico com o Supervisor de Ensino que atuar como ponto focal do
Acompanhamento Pedagdgico Formativo;

e) planejar e apoiar as atividades de gestdo pedagdgica em conjunto com os Professores Coordenadores e
Diretores de Escola, com uma postura formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional da equipe
gestora;
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f) disseminar boas praticas de gestdo pedagogica aos Diretores e Professores Coordenadores das escolas
que acompanha, incentivando e apoiando a sua implementagdo de forma adaptada a realidade de cada
escola;

g) participar das ag¢des formativas focadas no suporte ao acompanhamento pedagodgico realizadas pela
Escola de Formacao e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educacéo - EFAPE e Diretoria de Ensino;

h) nas respectivas insténcias regionais:

1 - estabelecer parceria com os Supervisores das unidades escolares que acompanha, alinhando
frequentemente os combinados estabelecidos, avangos e pontos de atengdo, solicitando sempre que
necessario, atuagado conjunta para a¢des pedagogicas.

2- indicar, ao Supervisor de Ensino que atuar como ponto focal do Acompanhamento Pedagdgico Formativo,
necessidades de ag¢des formativas dos Professores Coordenadores e Professores com apoio dos PCNP.

Paragrafo unico- A rotina de trabalho do PC que acompanha o agrupamento de escolas sera de carater
formativo, reflexivo e pratico, por meio de atividades estruturadas e formativas com sua equipe no apoio a
gestéo pedagogica.

Artigo 6° -Sao atribuicdes dos Professores Coordenadores integrantes dos Nucleos Pedagdgicos - PCNP:

| - implementar agdes de formagédo e de apoio pedagdégico e educacional que orientem os Professores
Coordenadores e os docentes na condugdo de procedimentos relativos a organizagao e funcionamento do
curriculo nas modalidades de ensino;

Il - orientar os professores:

a) na implementagao do curriculo;

b) na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos impressos, assim como de recursos digitais;
[l - avaliar a execugao do curriculo e propor os ajustes necessarios;

IV - acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessario, para garantir a
implementacgao do curriculo;

V - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relativos a area de atuacao
que lhes é propria;

VI - identificar necessidades e propor agdes de formagdo continuada de professores e de professores
coordenadores no ambito da area de atuagao que Ihes é propria;

VII - participar da implementagéo de programas de formag&o continuada, em articulagdo com a Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao Paulo "Paulo Renato Costa
Souza";

VIII - acompanhar e apoiar reunides pedagogicas realizadas nas escolas;

IX - promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar e
capacitar professores na utilizagdo de materiais pedagogicos em cada componente curricular;

X - participar do processo de elaboragao do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

Xl - elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para melhoria da atuacdo docente e do
desempenho dos alunos;

XII - orientar, em articulagdo com o Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento
Especializado - DEMOD, as atividades de educacao especial e inclusdo educacional no ambito da area de
atuagao que lhes é propria;
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Xl - acompanhar o trabalho dos professores em seus componentes curriculares e as metodologias de
ensino utilizadas em sala de aula para avaliar e propor agdes de melhoria de desempenho em cada
componente curricular;

XIV - organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos;

XV - articular com a Coordenadoria Pedagdgica, e com as escolas a implantagéo e supervisdo das salas de
leitura;

Artigo 7° - Constituem-se requisitos para o exercicio da funcdo de Professor Coordenador nas unidades
escolares e nos Nucleos Pedagégicos das Diretorias de Ensino:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao- -atividade, podendo se encontrar na condigdo de
adido ou em readaptagao, sendo que, no caso de docente readaptado, a designagdo somente podera
ocorrer ap6s manifestagdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de
Gestao Publica - CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual; Ill - ser portador de
diploma de licenciatura plena.

§ 1° - O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, ndo podera ser
designado para o exercicio das atribui¢des de Professor Coordenador.

§ 2° - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscri¢gdo da
Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicagéo para designacao, respectivamente, no posto de trabalho de
Professor Coordenador da unidade escolar - PC ou do Nucleo Pedagdgico da Diretoria de Ensino - PCNP.

§ 3° - Os critérios para designagao do Professor Coordenador, a que se refere a alinea "b" do inciso | do
artigo 2° desta resolugao, visando o acompanhamento de um agrupamento de escolas serdo definidos em
edital especifico.

§ 4° - Em caso de indicagao de docente nao classificado na forma estabelecida para as designagdes, a que
se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a apresentacao de anuéncia expressa do superior imediato
do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagao.

§ 5° - A designacgao para atuar como Professor Coordenador - PC ou como PCNP somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

Artigo 8° - A designacado para os postos de trabalho, a que se refere o artigo 2° desta Resolucdo, sera
realizada por Portaria do Dirigente Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaira em
docente que atenda:

| - a critérios estabelecidos conjuntamente, em cada Diretoria de Ensino, pelo Dirigente Regional,
Supervisores de Ensino, Diretor do Nucleo Pedagoégico e Diretores de Escola das unidades escolares da
respectiva circunscricdo, no caso de atuacdo junto a unidade escolar ou agrupamento de unidades
escolares, observado o disposto no §2° deste artigo;

Il - a ordem de classificagdo em processo seletivo, que atendera aos critérios referidos no inciso | deste
artigo no caso de agrupamento de unidades escolares.

§1° - A cessacao da designacao, a que se refere o caput deste artigo, sera objeto de Portaria do Dirigente
Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado.

§2° - Na elaboragéo dos critérios, a que se refere o inciso | deste artigo, e de outros que poderdo ser
acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:

1 - a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas a
atuacdo do Professor Coordenador nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo, neste caso, ser
priorizada a experiéncia em alfabetizagao;
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2 - a compatibilizacdo do perfil e da qualificagcdo profissional do candidato com a natureza das atribuicbes
relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

3 - a experiéncia anterior de Professor Coordenador ou de docente na perspectiva da educagéo inclusiva e
na construcdo de um espaco coletivo de discussio da funcao social da escola;

4 - a valorizagéo dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria da Educacéo,
em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagéo do Professor Coordenador.

Artigo 9° - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungéo gratificada de PC e de
PCNP sera de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana.

§ 1° - A carga horéaria do PC que atuar em uma unica unidade escolar devera ser distribuida por todos os
turnos de funcionamento da escola.

§ 2° - Na organizagao do horario de trabalho semanal do PC, que refere a alinea "b" do inciso | do artigo 2°
desta resolugéo, devera prever o cumprimento das 40 horas semanais de trabalho, em todas as unidades
que acompanha, em seus turnos de funcionamento.

§ 3° - O docente designado no posto de trabalho de Professor Coordenador ou de Professor Coordenador
do Nucleo Pedagdgico devera usufruir férias na conformidade do estabelecido no calendario escolar.

Artigo 10 - A acumulagédo remunerada de Professor Coordenador com a cargo/fungédo docente podera ser
exercida, desde que:

| -0 somatodrio das cargas horarias dos vinculos ndo exceda o limite de 65 horas, quando ambos integrarem
quadro funcional desta Secretaria de Estado da Educacéo;

Il -haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo/ fungédo docente, também as Aulas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo - ATPC, integrantes de sua carga horaria. Paragrafo unico - No ato da designacao, o
Dirigente Regional de Ensino devera verificar a regularidade da acumulagao pretendida e publicar a decisao
do caso examinado, sob pena de responsabilidade da autoridade que permitir a acumulagao ilicita,
aplicando-se-lhe as sangdes cabiveis

Artigo 11 - Previamente a designagao, o docente devera apresentar:

| - declaragéo do anexo, a que se refere o artigo 2°do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
Il - declaragéo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

[l - declaragao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968.
IV - e outros documentos necessarios para a concretizagéo da designacgéo.

Paragrafo uUnico- Cabe a autoridade competente pela designacdo, por meio do Centro de Recursos
Humanos, a recepcdo dos documentos e ao docente a responsabilidade administrativa quanto a prestacao
das informagdes.

Artigo 12 - Compete ao Dirigente Regional de Ensino, com relagdo ao cumprimento da carga horaria do
PCNP, observar que:

| - O PCNP podera atuar no periodo noturno, na seguinte conformidade:

a) em unidade escolar, exclusivamente para apoio pedagdgico as atividades docentes nesse turno de
funcionamento;

b) na sede da Diretoria de Ensino, esporadica e excepcionalmente, em atividade que ndo possa ser
realizada no periodo diurno;
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Il - a carga horaria do PCNP, quando cumprida no periodo noturno, ndo podera exceder a 8 horas semanais
e, independentemente do local de seu cumprimento, as atividades realizadas deveréo ser registradas em
livro préprio, com indicagao dos objetivos e/ou finalidades e com registro do horario de realizagao.

Paragrafo unico - O Professor Coordenador, quando atuar no periodo compreendido entre 19 e 23 horas,
fara jus ao percebimento da Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno - GTCN, de que tratam os artigos
83 a 88 da Lei Complementar 444/85, correspondente as horas trabalhadas.

Artigo 13 - O docente designado nos termos desta resolugéo ndo podera ser substituido. Paragrafo tnico- E
permitida a substituigdo apenas durante o periodo em que durar a licenga a gestante ou licenga-adogao,
sem possibilidade de prorrogagao.

Artigo 14 - O docente designado nos termos desta resolugao tera cessada sua designagédo, em qualquer
uma das seguintes situacgoes:

| - a seu pedido, mediante solicitagdo por escrito;
Il - a critério da administragcdo, em decorréncia de:

a) nao corresponder as atribuigdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver resultado insatisfatorio na
avaliagdo de desempenho;

b) entrar em afastamento, a qualquer titulo exceto licenga- -gestante e adogéo, por periodo superior a 45
dias, interpolados ou n&o, no ano civil;

¢) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;
d) descumprimento de normas legais;

e) nao atendimento de convocagdes para realizacdo de atividades de formagdo continuada e de
qualificagao profissional propostas pela Diretoria de Ensino e pelos érgaos centrais da Pasta.

§ 1° - Na hipotese da alinea "a" do inciso Il deste artigo a proposta de cessacao da designacao sera objeto
de manifestagao por parte do docente interessado.

§ 2° - A cessacao da designacgao a que se refere o §1° deste artigo dar-se-a por decisdo conjunta:

1 - da equipe gestora e do Supervisor de Ensino da unidade no caso do Professor Coordenador que atua
em uma unica unidade escolar;

2 - dos Supervisores de Ensino e do Dirigente Regional de Ensino no caso do Professor Coordenador que
atua em um agrupamento de unidades escolares;

3 - do Diretor do Nucleo Pedagdgico e do Dirigente Regional de Ensino no caso do Professor Coordenador
do Nucleo Pedagdgico.

§ 3° - Em carater excepcional, exclusivamente para o PCNP e mediante deciséo justificada do Dirigente
Regional de Ensino, podera ser mantida a designagdo em casos de afastamento por periodo superior a 45
dias, interpolados ou nao.

§ 4° - Na hipotese de que trata o paragrafo 3° deste artigo, os docentes designados PCNP n&o perderdo o
direito ao pagamento da Gratificagdo de Fungdo, conforme estabelece o disposto no paragrafo unico do
artigo 2° da Lei Complementar 1.018, de 15-10-2007.

Artigo 15 - O docente que tiver sua designagao cessada, em qualquer uma das situagdes previstas no artigo
14 desta resolugcdo, somente podera ser novamente designado no ano civil subsequente ao da cessacao.
Paragrafo unico - Exclui-se da restrigao, a que se refere o caput deste artigo, o docente:

1 - cuja designacgao tenha sido cessada em decorréncia:
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a) de provimento de cargo docente na rede estadual de ensino;
b) de a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;
2 - que vier a ser indicado para atuar como:

a) PCNP, desde que seja proveniente de unidade escolar pertencente a mesma Diretoria de Ensino e seja
designado para o novo posto tdo logo cessada a designagdo como PC;

b) PC, desde que seja proveniente da Diretoria de Ensino de vinculagdo da unidade escolar e seja
designado para o novo posto tdo logo cessada a designagdo como PCNP.

Artigo 16 - Podera haver recondugédo do Professor Coordenador, para o ano letivo subsequente, sempre
que sua atuagao obtiver aprovagédo na avaliagdo de desempenho a ser realizada no ultimo bimestre letivo
de cada ano.

§ 1°- A decisdo pela recondugdo, de que trata o "caput" deste artigo, sera registrada em ata e justificada
pela comprovacgao do pleno cumprimento das atribuigcdes de Professor Coordenador.

§ 2°- A cessacao da designacdo do docente, em decorréncia da decisdo por sua nédo recondugao, devera
ocorrer no 1° dia letivo do ano subsequente ao da avaliagdo de desempenho previsto no "caput" deste artigo.

Artigo 17 - Os Professores Coordenadores, designados nos termos do artigo 64, inciso Il, da Lei
Complementar 444/85, para o exercicio da coordenagao pedagdgica nos Centros de Estudos de Linguas -
CEL e nos Centros Estaduais de Educagao de Jovens e Adultos - CEEJA, também fardo jus ao pagamento
da Gratificagdo de Funcéo, instituida pela Lei Complementar 1.018, de 15-10-2007.

Artigo 18 - A Coordenadoria Pedagdgica - COPED, a Escola de Formagao e Aperfeigoamento dos
Profissionais da Educacgéo - EFAPE e a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH poderao
publicar instrugdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento da presente resolugao.

Artigo 19 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario e, em especial, a Resolugdo SE 75, de 30-12-2014, a Resolugdo SE 12, de 29-1-2016, a
Resolucado SE 15, de 5-2-2016, a Resolugao SE 6, de 20-1-2017, a Resolugado SE 34, de 17-5-2018, e a
Resolucdo SE 90, de 28-12-2018.

ANEXO |

Médulo de Professores Coordenadores nas Unidades Escolares para acompanhamento de uma
unica unidade escolar

Numero De Classes - Numero De Turnos Numero - De Segmentos - Professor Coordenador
5 a 20 - independente — independente - 1

16 a 20 — independente - com anos iniciais - 2*

acima de 20 - independente — independente - 2

*Fardo jus a 2 Professores Coordenadores as escolas que contarem com 16 a 20 classes e que,
independentemente do niumero de turnos, oferegca Anos Iniciais de Ensino Fundamental, além de outros
segmentos/niveis de ensino.

Anexo |l

Modulo de Professores Coordenadores nas Unidades Escolares para acompanhamento de um
agrupamento de unidades escolares
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Diretoria de Ensino - Médulo

Adamantina - 1
Americana - 10
Andradina - 1

Apiai - 4

Aracgatuba - 3
Araraquara - 7

Assis - 3

Avaré - 2

Barretos - 1

Bauru - 11

Birigui - 2

Botucatu - 3
Braganca Paulista - 9
Caieiras - 10
Campinas Leste - 12
Campinas Oeste - 17
Capivari - 5
Caraguatatuba - 6
Carapicuiba - 14
Catanduva - 2
Centro - 10

Centro Oeste - 10
Centro Sul -11
Diadema - 10
Fernandépolis - 2
Franca -7
Guaratingueta - 5
Guarulhos Norte - 16
Guarulhos Sul — 14
Itapecerica da Serra - 8
Itapetininga - 6
Itapeva - 2

Itapevi - 9
Itaquaquecetuba - 11
Itararé - 3

Itu-8

Jaboticabal - 2

Jacarei - 9

Jales - 1

Jau -3

Jose Bonifacio - 1

Jundiai - 10

Leste 1-16

Leste 2-15

Leste 3- 15

Leste 4 - 13

Leste 5-12

Limeira - 8

Lins- 4

Marilia - 6

Maua - 19

Miracatu - 6

Mirante do Paranapanema - 3
Mogi das Cruzes - 11
Mogi Mirim - 8

Norte 1 - 18

Norte 2 - 12

Osasco - 9

Ourinhos - 3

Penapolis - 2
Pindamonhangaba - 5
Piracicaba - 4

Piraju - 1

Pirassununga - 6
Presidente Prudente - 4
Registro - 7

Ribeirédo Preto - 13

Santo Anastéacio - 2
Santo André - 12

Santos - 14

Sao Bernardo do Campo - 11
Séao Carlos - 6

Sao Joao da Boa Vista - 6
Sao Joaquim da Barra - 2
Séo José Do Rio Preto - 5

Sao José Dos Campos - 13

Sao Roque - 3
Sao Vicente - 11
Sertédozinho - 3
Sorocaba - 10
Sul 1-17
Sul2-18

Sul 3 - 21
Sumaré - 10
Suzano - 12
Taboé&o da Serra - 13
Taquaritinga - 3
Taubaté - 5
Tupa -3
Votorantim - 5

Votuporanga - 2
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RESOLUGAO SEDUC - 4, de 11-1-2021

Institui o Projeto de Assisténcia ao Curriculo (PAC) e da providéncias correlatas
O Secretario da Educacao,

Considerando:

* a responsabilidade da SEDUC-SP em oferecer formagéo e aperfeigoamento continuo aos profissionais,
professores e gestores da educacao basica, conforme o Decreto 64.187, de 17-04-2019.

* 0 estabelecimento de dias especificos para a realizagdo das ATPC por area de conhecimento, por meio da
Resolucdo SE 72, de 16-12-2019;

* 0o compromisso desta Pasta, estabelecido no Plano Estratégico 2019-2022, de oferecer uma educagao de
exceléncia com equidade para os estudantes da rede estadual de educacdo de Sao Paulo, visando
promover efetiva igualdade de oportunidades;

* a formagéo continuada para a melhoria da pratica docente, deve atender as caracteristicas de: foco no
conhecimento pedagdgico do conteldo; uso de metodologias ativas de aprendizagem; trabalho colaborativo
entre pares; formagao continua e coeréncia sistémica, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagao Continuada de Professores da Educagao Basica e Base Nacional Comum Curricular;

* Resolve:*

* Artigo 1°- Instituir o Projeto de Assisténcia ao Curriculo, o qual visa apoiar o desenvolvimento profissional
dos professores, aprimorando seu conhecimento pedagdgico para implementacao efetiva do curriculo, por
meio do aperfeicoamento das praticas pedagdgicas do professor, visando a melhoria da aprendizagem dos
estudantes.

* § 1° - Para fortalecer a implementagdo do curriculo, as unidades escolares poderdo contar com
Professores para o Projeto de Assisténcia ao Curriculo (PAC).

* § 2° - A rotina de trabalho do professor do PAC sera de carater formativo, pratico e reflexivo, por meio de
atividades estruturadas e formativas junto aos seus pares, no apoio a formagao durante a Aula de Trabalho
Pedagdgico Coletivo - ATPC, bem como oferecer apoio individualizado aos docentes para melhoria do
planejamento das aulas e de suas praticas pedagodgicas.

* Artigo 2°. S0 atribuicdes do professor do Projeto de Assisténcia ao Curriculo - PAC:

* | - apoiar os professores da sua area de atuacdo, na elaboragdo de planos de aula, analisando-os e
oferecendo devolutivas formativas individualizadas, com sugestbes de metodologias e didaticas para
favorecer o desenvolvimento das competéncias e habilidades de cada componente curricular ou area do
conhecimento;

* |I - estabelecer parceria com PC e professores, combinando a realizacdo de observagdes de sala de aula,
de carater formativo, com foco nas especificidades do ensino e da aprendizagem de cada componente
curricular ou area de conhecimento, oferecendo feedback formativo individualizado para apoiar a melhoria
da prética pedagdgica entre seus pares;

* 1l - alinhar com o PC as agdes pedagodgicas a serem desenvolvidas com os professores de seu
componente curricular ou area de conhecimento, a partir das suas observacoes, analises e reflexdes junto
aos seus pares sobre os resultados de aprendizagem.

* IV - participar das acbes formativas conduzidas pela Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagao - EFAPE e Diretorias de Ensino especificas para a atuagdo no Projeto de
Assisténcia ao Curriculo.
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* V - mediar as formagbes voltadas as especificidades do ensino e da aprendizagem da area de
conhecimento ou componente curricular de sua atuagéo, durante ATPC;

* VI - articular, em conjunto com o Professor Coordenador - PC, a realizagao de formagdes que atendam as
necessidades dos professores, com apoio dos Professores Coordenadores do Nucleo Pedagdgico - PCNP
do componente curricular de sua area de atuagéo;

Artigo 3°- O professor do Projeto de Assisténcia ao Curriculo (PAC) devera:
| - ter conhecimentos e disposicdo de aprender continuamente sobre:

a) o curriculo vigente, especialmente as habilidades e competéncias especificas dos componentes
curriculares ou area do conhecimento em que atua;

b) politicas para a implementagcdo do curriculo; programas de formagao continuada, uso de recursos
didaticos e avaliagoes;

c¢) planejamento e gestdo de sala de aula;

d) metodologias ativas e inovadoras que estimulem o protagonismo do aluno;
e) intervengdes pedagdgicas para melhoria da aprendizagem.

Il - ter ou desenvolver as seguintes competéncias:

1. gestdo pedagogica por resultados: capacidade de focar a sua atuagdo e dos professores em busca de
melhoria continua dos resultados qualitativos e quantitativos por meio de estratégias voltadas a melhoria da
aprendizagem e do engajamento dos estudantes, assumindo corresponsabilidade pelos resultados da
escola;

2. colaboracao e empatia: capacidade de realizar escuta ativa, para entender pessoas e construir relagdes
de confianga com elas e favorecer o trabalho colaborativo;

3. assertividade para realizar feedback: capacidade de oferecer devolutivas propositivas para a melhoria das
praticas de forma clara, especifica e respeitosa;

4. abertura para receber feedback: capacidade de escutar feedbacks e adota-los para aprimorar sua pratica
profissional;

5. facilitacdo de grupos: capacidade de mediar formagbes para os professores, visando promover o
desenvolvimento das pessoas por meio da reflexdo sobre sua metodologia e a utilizagdo dos aprendizados
adquiridos para a melhoria continua;

6. adaptabilidade e resiliéncia: capacidade para lidar com diferentes pessoas e situacdes, superando
adversidades e sendo capaz de se adaptar a diferentes contextos;

7. comprometimento e integridade: demonstra compromisso com seu trabalho e adota uma postura
transparente e ética;

lll - ser reconhecido como profissional de referéncia para os gestores e professores da escola em que
atuara como professor do Projeto.

Paragrafo unico - A EFAPE devera desenvolver agdes formativas que contribuam para o desenvolvimento
profissional dos professores do Projeto de Assisténcia ao Curriculo para apoiar a sua atuagéo e promover o
desenvolvimento das competéncias elencadas no inciso |l deste artigo.

Artigo 4°. Cada unidade escolar contara com carga horaria para o Projeto de Assisténcia ao Curriculo,
conforme o nimero de classes dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, a ser distribuida
entre os professores que atuardo no Projeto, na seguinte conformidade:
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| - faixa 1: escolas com 10 a 19 classes de anos finais do ensino fundamental e/ou de ensino médio: 8 (oito)
aulas semanais, a serem atribuidas a um docente por componente curricular contemplado pelo Projeto,
desde que tenham ao menos 300 estudantes matriculados no total;

Il - faixa 2: escolas com 20 a 29 classes de anos finais do ensino fundamental e/ou de ensino médio: 12
(doze) aulas semanais, a serem atribuidas a um docente por componente curricular contemplado pelo
Projeto, desde que tenham ao menos 600 estudantes matriculados no total;

[l - faixa 3: escolas com 30 a 39 classes de anos finais do ensino fundamental e/ou de ensino médio: 18
(dezoito) aulas semanais, que podem ser atribuidas a um ou dois docentes por componente curricular
contemplado pelo Projeto, desde que tenham ao menos 900 estudantes matriculados no total;

IV - faixa 4: escolas com 40 a 49 classes de anos finais do ensino fundamental e/ou de ensino médio: 24
(vinte e quatro) aulas semanais, que podem atribuidas a um ou dois docentes por componente curricular
contemplado pelo Projeto, desde que tenham ao menos 1200 estudantes matriculados no total;

V - faixa 5: escolas com mais de 50 classes de anos finais do ensino fundamental e/ou de ensino médio: 30
(trinta) aulas semanais, que podem ser atribuidas para até trés docentes por componente curricular
contemplado pelo Projeto, desde que tenham ao menos 1500 estudantes matriculados no total.

§1° - Os componentes curriculares contemplados pelo Projeto sao:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica.

§ 2° - Caso a escola ndo tenha o numero minimo de estudantes matriculados previsto para as faixas 2, 3, 4
e 5, ela contara com carga horaria para o Projeto de Assisténcia ao Curriculo da faixa imediatamente
anterior.

§ 3° - As Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) e Aulas de Trabalho Pedagégico em Local de
Livre Escolha (ATPL) correspondentes a quantidade de aulas atribuidas do projeto devem ser utilizadas
para exercer as atribuicoes relativas ao Projeto.

§ 4° - Serdo contabilizadas para fins de determinagédo de carga horaria para o Projeto de Assisténcia ao
Curriculo tanto classes do ensino regular quanto as da Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

§ 5° - As escolas do Programa de Ensino Integral (PEI) e Escolas de Tempo Integral (ETI), bem como os
Centros Estaduais de Educacao para Jovens e Adultos - CEEJA nao fazem jus a atribui¢cdo de aulas para o
Projeto.

Artigo 5° - Constituem-se requisitos minimos para a atuagao no Projeto de Assisténcia ao Curriculo (PAC): |
- ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo- -atividade, cuja carga horaria total possa ser
completada na conformidade da legislagédo pertinente, podendo se encontrar na condi¢gao de adido;

Il - ser portador de licenciatura plena, com habilitacdo ou qualificagdo no componente curricular em que
atuara no Projeto de Assisténcia ao Curriculo;

Il - ser selecionado pelo gestor da unidade escolar, em conjunto com os Professores Coordenadores € o
Supervisor de Ensino, observados os critérios estabelecidos no artigo 3° desta Resolugéo.

§ 1°- O docente readaptado podera atuar no projeto, desde que haja compatibilidade com o seu rol de
atribuicbes estabelecido pela Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude - CAAS - e atenda ao perfil
profissional estabelecido no artigo 3° desta resolugéo.

§ 2°- Apos esgotadas todas as possibilidades de atribuicdo aos docentes elencados no inciso | € no § 1°,
ambos deste artigo, fica autorizada no projeto a atuagao do docente contratado nos termos da Lei
Complementar 1.093, de 16-07-2009, desde que tenha aulas regulares atribuidas.
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§ 3°- Cabe ao gestor da unidade escolar, em conjunto com os Professores Coordenadores e o Supervisor
de Ensino, a selegéo dos docentes e formagéo de banco reserva de interessados para atuagéo no projeto.

§ 4° O docente, que tiver as aulas atribuidas, devera exercer as atribuigbes especificas do projeto,
presencialmente, na unidade escolar.

Artigo 6° - O professor do Projeto ndo podera ser substituido e perdera a carga horaria atribuida caso inicie
qualquer tipo de licenca ou afastamento.

Paragrafo unico- Nos casos de licenga-saude, licenga-acidente de trabalho, licenga a gestante, licenca-
adocado e licenga- -paternidade, o/a docente permanecera com a carga horaria relativa ao professor do
Projeto, apenas para fins de pagamento e enquanto perdurar a licenga, sendo as aulas correspondentes
liberadas, de imediato, para atribuigdo a outro docente, que venha efetivamente a ministra-las.

Artigo 7°- A carga horaria de professor do Projeto podera ser cessada por solicitagdo do docente ou por
proposta da equipe gestora da unidade (Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Professores
Coordenadores) em que o docente se encontra em exercicio, neste caso sendo-lhe assegurado o direito de
ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo unico- Na hipétese do professor do PAC nao corresponder as suas atribuicbes ou descumprir
normas legais, a perda da carga horaria do Projeto devera ser ratificada pelo Supervisor de Ensino da
unidade escolar.

Artigo 8°- O docente podera ser reconduzido em continuidade para o ano letivo subsequente, desde que
seu desempenho tenha sido considerado satisfatorio.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo sera realizada por comissdo composta
pela equipe gestora, pelos Professores Coordenadores e pelo Supervisor de Ensino da unidade escolar.

§ 2° - Os docentes no exercicio das atribuigdes de PAC serao reconduzidos para atuar, preferencialmente,
na mesma unidade escolar, ou poderao atuar em outra unidade da mesma Diretoria de Ensino.

Artigo 9° -Cabera as Coordenadorias Pedagogica - COPED e de Gestao de Recursos Humanos - CGRH, e
Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao - EFAPE, na conformidade das
respectivas areas de competéncia, publicar instrucbes que se fizerem necessarias ao cumprimento do que
dispde a presente Resolugao.

Artigo 10- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo - Carga horaria de cada unidade escolar para o Projeto de Assisténcia ao Curriculo
Faixa Numero de classes de anos finais do ensino fundamental ou ensino médio
Minimo de alunos

Carga horaria, em aulas semanais por componente curricular contemplado pelo Projeto
Maximo de professores com aulas atribuidas para o Projeto por componente curricular
Faixa O

0a9000

Faixa 110 a 19 300 8 1

Faixa 2 20 a 29 600 12 1

Faixa 3 30 a 39 900 18 2

Faixa 4 40 a 49 1200 24 2
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Faixa 5 Mais de 49 1500 30 3

RESOLUGAO SEDUC - 5, de 11-1-2021

Altera a Resolugdo SE 10 de 22-1-2020, que dispbe sobre a gestao de pessoas dos integrantes do Quadro
do Magistério nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral - PEI, que ofertamos anos finais do
ensino fundamental e/ou ensino médio e da providéncias correlatas

O Secretario de Educagdo, considerando a necessidade de assegurar eficacia e eficiéncia as agdes
relativas a gestdo de pessoas nas escolas do Programa Ensino Integral - PEI,

Resolve:
Artigo 1° -O artigo 7° da Resolugéo SE 10 de 22-1-2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Artigo 7° - O modulo da equipe gestora das unidades escolares participantes do Programa Ensino Integral -
PEI, atuantes sob o Regime de Dedicagao Plena e Integral - RDPI, compreendera:

I - 1 (um) Diretor de Escola, para escolas de anos finais do ensino fundamental e ensino médio, a partir de 6
(seis) classes;

II - 1 (um) Vice-Diretor de Escola, para escolas de anos finais do ensino fundamental e ensino médio de
turno unico, a partir de 6 (seis) classes;

Il - 2 (dois) Vice-Diretor de Escola, para escolas de anos finais do ensino fundamental e ensino médio de
dois turnos, a partir de 6 (seis) Classes;

IV - 1 (um) Professor Coordenador Geral (PCG), para unidades escolares tenham de 5 até 20 classes,
independentemente do segmento de ensino;

V - 2 (dois) Professor Coordenador Geral (PCG), para unidades escolares tenham mais de 20 classes,
independentemente do segmento de ensino;

VI - 2 (dois) Professor Coordenador Geral (PCG), excepcionalmente, para unidades escolares que possuam
de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) classes e que, independentemente dos turnos de funcionamento, mantenham
classes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, além de classes dos Anos Finais do Ensino Fundamental
ou de classes do Ensino Médio;

§1° - As unidades escolares participantes do Programa Ensino Integral - PEI, com o ndmero inferior a 6
(seis) classes, contardo com 1 (um) Diretor e 1 (um) Professor Coordenador Geral (PCG).

§2° - Qualquer alteracao no numero de profissionais que integram a equipe gestora da unidade escolar
somente podera ocorrer apos autorizagao da Coordenadoria Pedagdgica - COPED e da Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos - CGRH." (NR)

Artigo 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RESOLUGAO SEDUC - 6, de 11-1-2021

Dispbe sobre o médulo de Diretor de Escola e de Vice-Diretor de Escola das unidades escolares da rede
estadual de ensino, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educagdo, a vista do que lhe representou a Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos - CGRH e em conformidade com o disposto no artigo 4° do Decreto 52.630, de 16-01-2008,

Resolve:
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Artigo 1° - Os parametros que fundamentam a definicdo dos maédulos de Diretor de Escola e de Vice-Diretor
de Escola das escolas da rede estadual de ensino, passam a vigorar conforme Anexo que integra esta
resolucado, ou seja:

I - 1 (um) Vice Diretor de Escola para unidades escolares que tenham de 4 a 7 classes, independentemente
do numero de turnos em funcionamento;

Il - 1 (um) Diretor de Escola para unidades escolares que tenham de 8 a 12 classes, independentemente do
numero de turnos em funcionamento;

[I1 - 1 (um) Diretor de Escola e 1 (um) Vice Diretor de Escola para unidades escolares que tenham de 13 a
20 classes, independentemente do numero de turnos em funcionamento;

IV - 1 (um) Diretor de Escola e 2 (dois) Vice Diretores de Escola para unidades escolares que tenham de 21
a 40 classes, independentemente do niumero de turnos em funcionamento;

V - 1 (um) Diretor de Escola e 3 (trés) Vice Diretores de Escola para unidades escolares que tenham mais
de 40 classes, independentemente do numero de turnos em funcionamento;

Artigo 2° - As classes das escolas vinculadas integrardo o médulo da unidade escolar vinculadora, quando a
escola comportar Diretor de Escola, exceto Classes Hospitalares e Centros de Internagao Provisoria.

Paragrafo Unico - Para a definicdo do médulo de Vice Diretor de Escola, de que trata, este artigo, incluem-
se:

1. Classes de Educacgao de Jovens e Adultos - EJA;

2. Classe de Educacao Especial regida pelo Professor Especializado;

3. Salas de Recurso ou Educacéo ltinerante, sendo que a cada 3 (trés) classes considera-se 1 (uma);

4. Classes do Centro de Estudos de Linguas - CEL, sendo a cada 2 (duas) classes considera-se 1 (uma);
5. Classes do Periodo Integral - ETI, considerar em dobro.

Artigo 3° - Para o ano de 2021, as unidades escolares que possuam de 8 a 15 classes, com 3 (trés) turnos
de funcionamento, permanecem com 1 (um) posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola em seu médulo.

Paragrafo unico - As unidades escolares, a que se referem o caput deste artigo, deverao, no primeiro dia de
atividade docente do ano de 2022, proceder a cessagado do ato de designacédo de servidor excedente no
posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola, em face da redefinigdo do moédulo contido no Anexo, que
integra esta resolucéo.

Artigo 4° - Fica revogada a Resolugcdo SE 69, de 19-12-2016. Paragrafo unico. Os parametros que
fundamentam a definicdo do modulo de Diretor de Escola ndo foram alterados por esta Resolugao.

Artigo 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 26 de
janeiro do ano vigente.

ANEXO

N° de Classes N° Turnos Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola
2a31oumais00

4a71oumais01

8a121oumais10

13a20 1 oumais 11
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21a40 1 oumais12

mais de 40 1 ou mais 1 3

RESOLUGAO SEDUC - 7, de 11-1-2021

Instituir o Projeto de Apoio a Tecnologia e Inova¢do nas unidades escolares da rede estadual de ensino e
da providéncias correlatas

O Secretario da Educacao, considerando:

- 0 incentivo ao desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologias educacionais e a adogédo de praticas
pedagodgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, garantida a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para "softwares" livres e recursos
educacionais abertos, constitui, nos termos do Plano Nacional de Educacao, estabelecido pela Lei federal
13.005, de 25-06-2014, estratégia para fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades;

- 0 Decreto Federal 9.204, de 23-11-2017, que Institui o Programa de Inovagdo Educacado Conectada;

- 0 Decreto Estadual 64.982 de 20-05-2020, que institui o Centro de Midias da Educag¢do de Sao Paulo
(CMSP);

- 0 compromisso desta Pasta, estabelecido no Plano Estratégico 2019-2022, de oferecer uma educacéao de
exceléncia com equidade para os estudantes da rede estadual de educagdo de Sao Paulo, visando
promover efetiva igualdade de oportunidades;

- o investimento em aquisicdo de equipamentos e recursos tecnolégicos para as unidades escolares;
Resolve:

Artigo 1° - Instituir no &mbito da Secretaria da Educag¢ao do Estado de Sao Paulo - SEDUC-SP, o Projeto de
Apoio a Tecnologia e Inovagéo, nas unidades escolares da rede estadual de ensino, na conformidade do
que dispbe esta resolucao.

Paragrafo Unico - Para incentivar o desenvolvimento, a utilizagdo de tecnologias educacionais, a adogao de
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, as
unidades escolares poderdo contar com Professores para atuagdo no Projeto de Apoio a Tecnologia e
Inovacgao.

Artigo 2° - A carga horaria doProjeto de Apoio a Tecnologia e Inovagdo das unidades escolares podera
contar com:

| - 1 (um) Professor com dedicacédo de 20 (vinte) horas, para unidades escolares com 4 a 7 classes;
Il -1 (um) Professor com dedicagao de 40 (quarenta) horas, para unidades escolares com 8 a 12 classes;

Il - 1 (um) Professor com dedicagéo de 40 (quarenta) horas e 1 (um) Professor com dedicagao de 20 (vinte)
horas, para unidades escolares com 13 a 20 classes;

IV - 2 (dois) Professores com dedicagdo de 40 (quarenta) horas, para unidades escolares com 21 a 40
classes;

V - 2 (dois) Professores com dedicagao de 40 (quarenta) horas e 1 (um) Professor com dedicagao de 20
(vinte) horas, para unidades escolares com mais de 40 classes.
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§ 1° - As unidades escolares, que fagam jus a dedicagdo de professor pela carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, podera subdividi-la em duas cargas horarias de 20 (vinte) horas para possibilitar a atuagao
de docente contratado.

§ 2° - As atribuigdes do Projeto de Apoio a Tecnologia e Inovagéo nas unidades escolares com numero de
classes inferior a 4 (quatro) devera ser desempenhada pelo Professor do projeto da escola vinculadora e, na
sua inexisténcia, pelo Professor Coordenador da escola vinculadora.

§ 3° - Para fins de definicdo de carga horaria, de que trata este artigo, incluem-se:
1. Classes de Educacéao de Jovens e Adultos - EJA,

2. de Recuperagao Intensiva, classes vinculadas, ou existentes por extensao, fora do prédio da escola a
que se vinculam, administrativa e pedagogicamente

3. Classe da Educagéao Especial, sendo Regidas por Professor Especializado;
4. Salas de Recurso e Itinerante sendo que cada 3 (trés) classes considera-se 1 (uma) classe.

§ 4° - Excepcionalmente, a Diretoria de Ensino podera proceder a atribuicdo de carga horaria inferior a 20
(vinte) horas, caso nao haja professor com disponibilidade para atribuicdo de carga horaria de 20 horas.

Artigo 3°- Sao atribui¢gdes do Professor que atuara no Projeto de Apoio a Tecnologia e Inovagéo:

| - apoiar todos os estudantes e profissionais da unidade escolar a baixar, fazer login e navegar nos
aplicativos do Centro de Midias da Educagao de Sao Paulo (CMSP);

Il - orientar todos os estudantes e profissionais da unidade escolar quanto ao uso e manuseio de
equipamentos tecnolégicos disponiveis, tais como notebooks, desktops, televisores, webcams, microfones,
estabilizadores, tablets etc;

lll - apoiar a gestdo escolar na pesquisa, escolha e compra de equipamentos tecnolégicos e recursos
digitais, observando as especificagdes e necessidades da unidade escolar;

IV - dar suporte para toda equipe escolar navegar e utilizar de forma adequada o Diario de Classe Digital;

V - formar estudantes protagonistas, tais como gremistas, acolhedores e lideres de turma, para que possam
apoiar demais alunos no uso e manuseio do CMSP, além de outros recursos e equipamentos digitais; VI -
apoiar todos os estudantes e profissionais da unidade escolar a navegar e utilizar de forma adequada a
Secretaria Escolar Digital (SED);

VII - identificar necessidades de manutengdo de equipamentos na unidade escolar e encaminha-las para
planejamento junto as Associacdes de Pais e Mestres - APM e realizagao por meio do Programa Dinheiro
Direto na Escola Paulista; e

VIII - formar e orientar toda a equipe escolar para uso dos equipamentos de forma a garantir um trabalho
baseado no ensino hibrido na unidade escolar.

Artigo 4°- Sao requisitos para o exercicio do Professor no Projeto de Apoio a Tecnologia e Inovagao:
| - ser docente vinculado a rede estadual de ensino;
Il - ser portador de diploma de licenciatura plena.

§1° - Para fins de atribuicdo do referido Projeto, cabe ao gestor da unidade escolar, em conjunto com os
Professores Coordenadores e o Supervisor de Ensino, a indicacdo ou selecdo dos docentes e formagao de
banco reserva de interessados para atuagéo no projeto

§ 2° - No caso de docente readaptado, a atribuigdo somente podera ocorrer desde que as atribuigbes do
projeto sejam compativeis com o Rol de atividades da Sumula de Readaptagéo.
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§ 3° - Na inexisténcia de docentes efetivos e nado efetivos, o docente contratado nos termos da Lei
Complementar 1.093, de 16-07-2009, podera atuar no projeto, com a atribuicdo de 20 horas, desde que
possua aulas regulares atribuidas.

§ 4° - O docente que tiver as aulas atribuidas devera exercer as atribuicdes especificas do projeto
presencialmente, na unidade escolar.

Artigo 5°- A carga horaria a ser cumprida pelo Professor no Projeto de Apoio a Tecnologia e Inovagéo sera
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana.

§ 1° - A carga horaria do Professor no projeto devera ser distribuida por todos os turnos de funcionamento
da escola, na seguinte conformidade:

a) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

1 - 32 (trinta e duas) aulas, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, para agbes destinadas as orientagbes
dos estudantes e professores e outras atividades do projeto;

2 - 7 (sete) aulas, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, a serem cumpridas em reunides de planejamento
e avaliagdo agendadas pela Equipe Gestora;

3 - 14 (quatorze) aulas, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, a serem realizadas na Unidade Escolar,
destinadas para estudos, planejamento e demais atribuigdes inerentes a fungao a qual foi designado.

b) Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais:

1 - 16 (dezesseis) aulas, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, para as ag¢des destinadas as orientagdes
dos estudantes e professores e outras atividades do projeto;

2 - 3 (trés) aulas, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, a serem cumpridas em reunides de planejamento
e avaliagdo agendadas pela Equipe Gestora;

3 - 7 (sete) aulas, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, a serem realizadas na Unidade Escolar,
destinadas para estudos, planejamento e demais atribuigdes inerentes a fungao a qual foi designado.

§2° - O Professor em atuagdo no Projeto de Apoio a Tecnologia e Inovagao devera usufruir férias na
conformidade do estabelecido no calendario escolar.

Artigo 6°- O Professor do projeto, quando atuar no periodo compreendido entre 19 (dezenove) e 23 (vinte e
trés) horas, fara jus ao percebimento da Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno - GTCN, de que tratam
os artigos 83 a 88 da Lei Complementar 444/85, correspondente as horas trabalhadas.

Artigo 7°- O Professor do projeto, quando atuar em escola do Programa Ensino Integral, ndo fara jus ao
percebimento da Gratificagcdo de Dedicagéo Plena e Integral - GDPI, de que trata a Lei Complementar 1.164
de 04-01-2012, alterada pela Lei Complementar 1.191, de 28-12-2012.

Artigo 8°- O docente, com atribuicdo nos termos desta resolugéo, ndo podera ser substituido.

Paréagrafo Unico- E permitida a substituigio apenas durante o periodo em que durar a licenga & gestante ou
licenca-adogdo, sem possibilidade de prorrogacéo.

Artigo 9°- O docente, com atribuigao nos termos desta resolugéo, tera cessada sua respectiva carga horaria
de projeto, nas seguintes situacdes:

| - a seu pedido, mediante solicitagdo por escrito;
Il - a critério da administragao, em decorréncia de:

a) nao corresponder as atribui¢cdes relativas ao projeto ou obter resultado insatisfatério na avaliagéo de
desempenho;
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b) entrar em afastamento, a qualquer titulo exceto licenga- -gestante e adogao, por periodo superior a 15
(quinze) dias, interpolados ou ndo, no ano civil;

c) a unidade escolar deixar de comportar o projeto;
d) descumprimento de normas legais;

e) nado atendimento de convocagdes para realizacdo de atividades de formagdo continuada e de
qualificagao profissional propostas pela Diretoria de Ensino e pelos érgaos centrais da Pasta.

§ 1° - Na hipotese da alinea "a" do inciso Il deste artigo, a proposta de cessagéo da atribuicdo sera objeto
de manifestagao por parte do docente interessado, como oportunidade de contraditério.

§ 2° - A cessagdo da atribuicdo a que se refere o §1° deste artigo dar-se-a por decisdo conjunta da equipe
gestora e do Supervisor de Ensino da unidade.

Artigo 10- O docente, que tiver sua atribuicdo cessada, em qualquer uma das situagdes previstas no artigo
8° desta resolugdo, somente podera ter nova atribuigdo no Projeto no ano letivo subsequente ao da
cessacao.

Paragrafo unico - Exclui-se da restrigdo, a que se refere o caput deste artigo, o docente:
1 - cuja atribuigédo tenha sido cessada em decorréncia de extingao do projeto na unidade em que atua.

2 - que vier a ser indicado para atuar como Professor do programa em outra unidade escolar da mesma
Diretoria de Ensino.

Artigo 11- Podera haver reconducao do Professor no projeto, para o ano letivo subsequente, sempre que
sua atuagéo obtiver aprovagédo na avaliagdo de desempenho a ser realizada no ultimo bimestre letivo de
cada ano.

§ 1°- A decisdo pela reconducgéo, de que trata o "caput" deste artigo, sera registrada e justificada com a
comprovacgao do pleno cumprimento das atribuicbes do Projeto de Apoio a Tecnologia e Inovagao.

§ 2°- A cessagdo da atribuicdo do docente, em decorréncia da decisdo por sua nao reconducgdo, devera
ocorrer no 1° dia letivo ou 1° dia de atividade docente do ano subsequente ao da avaliagdo de desempenho
previsto no "caput" deste artigo, conforme orientacdo da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos -
CGRH.

Artigo 12- A Coordenadoria Pedagogica - COPED, a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacéo - EFAPE, a Coordenadoria de Informacédo, Tecnologia e Matriculas - CITEM e a
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, poderado publicar instrugbes complementares
que se fagam necessarias ao cumprimento da presente resolucao.

Artigo 13- Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicago.

RESOLUGAO SEDUC - 9, de 14-1-2021

Define a relagdo de unidades escolares, participantes da Orientagdo de Convivéncia e da providéncias
correlatas

O Secretario da Educacao, a vista do que |he representaram a Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos - CGRH e a Equipe Gestora do Programa de Melhoria da Convivéncia e Protegdo Escolar -
Conviva-SP, considerando a necessidade de expansao da Orientagao de Convivéncia, conforme planejado
pela Equipe Central do Programa Conviva-SP,

29




resolve:

Artigo 1° - Para fins de expanséo da Orientagdo de Convivéncia como parte integrante da equipe executora
local do Conviva-SP, instituida pelo inciso V, do artigo 3°, da Resolugdo 48, de 1°-10-2019, ficam acrescidas
200 vagas de Professor Orientador de Convivéncia ao contingente atual.

Paragrafo Unico - A alocagdo das vagas de Professor Orientador de Convivéncia nas unidades escolares
sera realizada de acordo com o Anexo |, parte integrante desta resolugao.

Artigo 2° - A carga horaria de trabalho do Professor Orientador de Convivéncia, que alude o artigo 1° desta
resolucao, sera de 40 horas semanais, cabendo ao gestor da unidade escolar assegurar a organizagao € o
cumprimento da carga horaria de trabalho, distribuidas por todos os dias da semana.

§ 1° - A carga horaria de trabalho que trata o caput deste artigo sera distribuida na seguinte conformidade: 1
- 32 aulas, de 50 minutos cada, para as agdes destinadas as orientagdes de convivéncia; 2 - 3 aulas, a
serem cumpridas em reunides de planejamento e avaliagdo agendados pela Unidade Escolar e/ou Diretoria
de Ensino; 3 - 13 aulas, a serem realizadas na Unidade Escolar, destinadas para estudos, planejamento e
demais atribui¢cdes inerentes a fungao a qual foi designado.

§ 2° - Na composi¢do da carga horaria, quando nao houver reunides de planejamento e avaliagéo
agendadas, previstas na alinea "b" no § 2° deste artigo, o docente devera cumprir agbes destinadas as
orientagdes de convivéncia.

Artigo 3° - O Professor Orientador de Convivéncia, que for reconduzido para o exercicio de 2022, passara a
cumprir a carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.

Artigo 4° - Os docentes Titulares de Cargo ou Ocupantes de Fungéo-atividade poderao manifestar interesse,
junto a Gestdo da Unidade Escolar, constante no Anexo |, pela vaga de Professor Orientador de
Convivéncia, com a participagdo em processo seletivo conforme previsto no anexo |l desta resolugéo. P

aragrafo Unico - O docente contratado ou candidato a contratacdo nos termos da Lei Complementar 1.093,
de 16-7-2009, nao podera atuar como Professor Orientador de Convivéncia.

Artigo 5° - O Diretor e Vice Diretor, mediante processo seletivo, podera proceder a indicacdo de docente de
sua unidade escolar ou de outra no ambito da Diretoria de Ensino, para o preenchimento da vaga,
observado as habilidades previstas no artigo 3° da Resolugdo Seduc-92, de 1°-12-2020. O Supervisor de
Ensino da unidade escolar devera ratificar a indicagdo do docente.

Artigo 6° - A vaga de Professor Orientador de Convivéncia tera a atribuicdo condicionada a existéncia de
substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente selecionado.

Artigo 7° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RESOLUGAO SEDUC - 10, de 18-1-2021
Altera a Resolugdo Seduc 03, de 11-01-2021
O Secretario de Estado da Educacao,

Considerando o que lhe apresentou conjuntamente a Coordenadoria Pedagogica e a Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos, objetivando a alteragéo da Resolugdo Seduc 03, de 11-01-2021,

resolve:
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Artigo 1° - Acrescentar a alinea "c", ao item 2, do paragrafo unico do artigo 15 da Resolugdo Seduc 03, de
11-01-2021, com a seguinte redagéo:

"c) PC de agrupamento de unidades escolares, independente da Diretoria de Ensino, e seja designado para
0 novo posto tao logo cessada a designagdo como PC de uma Unica unidade escolar ou como PCNP."

Artigo 2° - Alterar o Anexo Il da Resolugédo Seduc 03, de 11-01-2021, que passa a vigorar conforme o Anexo
desta Resolugao.

Artigo 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Anexo Il A que se refere o inciso IV, do artigo 3°, da Resolugao Seduc 03, de 11-01-2021.
DIRETORIA DE ENSINO MODULO

Adamantina 1 Americana 11 Andradina 1 Apiai 4 Aracatuba 3 Araraquara 8 Assis 3 Avaré 2 Barretos 1
Bauru 11 Birigui 2 Botucatu 3 Braganca Paulista 9 Caieiras 10 Campinas Leste 13 Campinas Oeste 17
Capivari 5 Caraguatatuba 6 Carapicuiba 14 Catanduva 2 Centro 10 Centro Oeste 11 Centro Sul 11
Diadema 10 Fernanddpolis 2 Franca 9 Guaratingueta 5 Guarulhos Norte 16 Guarulhos Sul 14 Itapecerica da
Serra 9 Itapetininga 6 Itapeva 2 Itapevi 9 Itaquaquecetuba 11 Itararé 3 Itu 8 Jaboticabal 2 Jacarei 9 Jales 1
Jau 3 Jose Bonifacio 1 Jundiai 10 Leste 1 16 Leste 2 15 Leste 3 15 Leste 4 13 Leste 5 13 Limeira 8 Lins 5
Marilia 7 Maua 19 Miracatu 6 Mirante do Paranapanema 3 Mogi das Cruzes 11 Mogi Mirim 9 Norte 1 18
Norte 2 12 Osasco 9 Ourinhos 3 Penapolis 2 Pindamonhangaba 5 Piracicaba 5 Piraju 1 Pirassununga 6
Presidente Prudente 4 Registro 7 Ribeirdo Preto 14 Santo Anastacio 2 Santo André 14 Santos 14 Sao
Bernardo do Campo 11 Sao Carlos 6 Sdo Joado da Boa Vista 7 Sdo Joaquim da Barra 2 S&o José Do Rio
Preto 5
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https://www.facebook.com/ProfessoresDoEstadoDeSaoPaulo/photos/a.597217543711953/3050268388406844/?__cft__%5b0%5d=AZUKs5u13QVLuI3zpMf6O9WHV4Bw7F_oOHHVQ5JrrZRuvI45xL2WQqWQNRTUgcvVjn9Cj0T-GMVlTX4wLrAJo7IskEa4isJt8pUN5wYlQRO22SeKcmT6g-Psk3YHBwHUkg6DZyjYgMt6Ka_erIY6eRXl&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/ProfessoresDoEstadoDeSaoPaulo/photos/a.597217543711953/3050268388406844/?__cft__%5b0%5d=AZUKs5u13QVLuI3zpMf6O9WHV4Bw7F_oOHHVQ5JrrZRuvI45xL2WQqWQNRTUgcvVjn9Cj0T-GMVlTX4wLrAJo7IskEa4isJt8pUN5wYlQRO22SeKcmT6g-Psk3YHBwHUkg6DZyjYgMt6Ka_erIY6eRXl&__tn__=EH-R

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA /COPED 2021 -n°1

Sao Paulo, 04 de janeiro de 2021

Assunto: Sugestoes de atividades e materiais de apoio para Recuperagio Intensiva de
Janeiro

Prezados (as) Dirigentes, Equipes de Supervisdo de Ensino, do Nucleo Pedagdgico e Equipes
Gestoras.

Para apoiar os professores que estdo atuando na Recuperacgao Intensiva de Janeiro de 2021 a
preparar e realizar suas aulas, compartilhamos alguns materiais de apoio e sugestdes que podem
ser acessados conforme indicado abaixo:

v Para professores dos anos iniciais do ensino fundamental: na planilha disponivel
neste link: https://drive.google.com/file/d/17bFcY5yeSmJYPIDXNwWTQA3H -34pPjxz/view
, foram feitas indicacdes de possibilidades de trabalho pedagdgico com os estudantes
para desenvolver as habilidades previstas para a Recuperagao Intensiva de Janeiro nos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia e

Historia.

v Para professores dos anos finais do ensino fundamental e ensino
médio: documento disponivel neste link:
https://drive.google.com/file/d/1gSFfnTVyihaOKpEyMsusV4rPuVjWOs 3/view com

atividades sugeridas para cada area do conhecimento (nos casos de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Naturais e Matematica e Linguagens) ou componente curricular (no caso de
Projeto de Vida), a partir das habilidades previstas para serem trabalhadas na
recuperacado de janeiro. Esse € o mesmo link que ja havia sido compartiihado no
Comunicado Externo Conjunto Subsecretaria/ COPED - 2020.2 n° 328, com orientagdes
complementares sobre Recuperagdo Intensiva de janeiro de 2021 (link:
https://drive.google.com/file/d/13HO00YKOG8Y T0gkaecU6JOQ6veKankMV/view).

v Para professores de todas as etapas de ensino: além da programacao diaria de aulas
no Centro de Midias, que pode ser acessada pelos estudantes, organizamos também
links de aulas que dialogam com as habilidades da recuperacéo de janeiro que podem
ser usadas de forma assincrona. Esses links estdo no site do CMSP, na programacao
diaria, disponivel neste link: https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br/programacao/ .
Ao clicar na aula escolhida, vocé sera direcionado ao Repositério que contém o video e
as aulas em PPT.

Ressaltamos que para que o trabalho pedagdgico seja realizado de acordo com as necessidades
dos estudantes, podem ser utilizados diversos instrumentos de diagndstico da aprendizagem, tais
como os resultados da avaliacdo diagndstica de dezembro, assim como os encaminhamentos dos
conselhos de classe/ano/série, para focar a atuacdo dos professores de acordo com as
habilidades que os estudantes precisam de mais apoio para desenvolver.

Atenciosamente,
SUBSECRETARIA/COPED
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https://drive.google.com/file/d/17bFcY5yeSmJYP9DXNwTQA3H_-34pPjxz/view
https://drive.google.com/file/d/1qSFfnTVyihaOKpEyMsusV4rPuVjWOs_3/view
https://drive.google.com/file/d/13HO0oYKOG8Y_T0qkaeU6JOQ6veKankMV/view
https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br/programacao/

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA e CGRH - 2021 - N° 25

Assunto: orientagdes para condugdo dos processos de designagao e atribuigao janeiro 2021

Prezado(a) Senhor(a) Dirigente Regional de Ensino, Diretor(a) CRH, NAP e NFP.

A Subsecretaria e a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos — CGRH, considerando aos
desdobramentos no processo de atribuicdo , classes e aulas a ser reiniciado no dia 18/01/20201,
quanto as publicagdes ocorridas no DOE de 12/01/2021, em especial a Resolu¢ao Seduc-
3, sobre a fungao gratificada de Professor Coordenador; Resolugao Seduc-4, que institui o
Projeto de Assisténcia ao Curriculo (PAC); Resolugdao Seduc-6, sobre o0 mdédulo de Diretor de
Escola e de Vice-Diretor de Escola; Resolugao Seduc-7, de 11-1-2021 que Institui o Projeto de
Apoio a Tecnologia e Inovagao nas unidades escolares da rede estadual de ensino, orienta:

1. A partir do dia 18/01/2021, havera a retomada do processo inicial de atribuicdo de classes
e aulas, conforme cronograma abaixo:

CGRH - Cromograma de laneiny

Cheeko |t | Pm vt [Acvidade 3

| Unédade Eszalar - atbuslo de classes ¢

Wan | Eetwsendosfims; 1 aitas 305 docerites titulanes da carga 130 atendidos ou parcialments atendidss, por Thassh
| ordem de classificagd

Dreeeeia de Ensinys - atribuico de dlasses

18mn | Efities & nlio efetves 1 & aulas acs docertes fitulanes de carga 8o atendidos ou parcialmente atendidas, por 10h a5 12
ordam e classificagia

Unidade Escolar - amribuigao de ciasses e

18an | Eletwsenfoeimivs) 3 aulas ¥0s docentes ndo eleties, nda atendidos ou phriaiment atendides, por riem 1if s I5h

' da classificacio:

Diretoria de Ensina - atribuigin de classes

1/n E!E[Iﬁifﬁiﬂ'ﬂﬂl'rﬂsg 4 |eaulas hos dacenies nbo efetivas ni mtendides cu parcialmente atendides, por ordem 16h s 18h

| de tlassificachn

i , ; Afrvidade para fins de envig e confiersngia do
. A | Aassooiago das classes & aulas aibuidas aos docemes tfares
Bfan | Efetivs & nao efetives | saldo

e carpo & ocuptnies de fungo 2
v ’ HEstante na platatoim Sedretana Estolar Digit

(oniratados & Manifesiacio e interesee nas aulas, no sistema da
Hfan tandiaios 3 atribuiao onling,
Lorratais
| Kirilpusqan e associagan de classes e aulas na
platatorma Secretaria Estolar Digital - 560 m0s docentes contratades & candidatos &
N enodin)  (oniratades e toriratacaa, docentes qualificados & manual acs Projetos da Pasta, conforme
35 {ecety 52 @ndudaiosa aronograma definido pela respasiied Diretoria de Ensing, de acorda com 5ua
Tor ferinde) (onirata;da espetificidade, devendn sar amplamente divigado e chederendo & ordem de faims

de clnssificasio dn Resalugdo SE 710

Processa de faribuicho de classes
Hian # aitas dufante g ang - ETARAS | & [, d# acedo com o oonograma sémanal na
piatatomsa Savetara Escalar Digral - SE0
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. As designagbes para as func¢des de Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador,
Professor Coordenador para acompanhamento de agrupamento de unidades escolares, e
Professor Coordenador de Nucleo Pedagogico, assim como o professor do Projeto de
Apoio e Tecnologia e Inovagao deverdo ocorrer, impreterivelmente, até o dia 18/01/2021,
para possibilitar liberar as aulas para o processo de atribuigdo, porém a configuracado da
designacéao e exercicio sera em 26/01/2021.

. As designagdes de que trata o item 2 deste comunicado, caso ndo sejam possiveis até
18/01/2021, deveréo ser reiniciadas a partir de 26/01/2021, quando se inicia o processo de
atribuicdo durante o ano, conforme disposto no Capitulo XV e seguintes da Resolugao SE-
72, de 13-10-2020.

Os professores elencados no item 2 deste comunicado, que tiveram aulas atribuidas
durante o processo inicial realizado no més de em dezembro de 2020, terdo as suas aulas
desassociadas até 18/01/2021, para possibilitar que neste dia, a Diretoria de Ensino possa
consultar as aulas disponiveis, visando a atribuicdo manual.

. As aulas atribuidas no rescaldo para titular de cargo e nao-efetivo, deverao ser associadas
no menu SED (Associagdo do Professor na Classe), impreterivelmente até dia 19/01/2021,
para possibilitar a manifestagdo de interesse dos docentes contratados, candidatos a
contratagao e inscritos no processo seletivo vigente, a partir das 8 hs do dia 20/01/2021.

. As atribuicdes do Professor Assistente de Curriculo e Professor do Projeto de Reforgo e
Recuperacdo deverdo ser realizadas no dia 20/01/2021, no dia especificado no
cronograma acima para atribuicdo dos Projetos e Programas da Pasta, nos termos da
legislagao vigente;

Por fim, informamos que encaminharemos ainda esta semana encaminharemos

Documento Orientador para procedimentos quanto a virada da carga horaria 2020/2021,
pontualmente para registro em sistema e pagamento.

Atenciosamente,

Subsecretaria/ CGRH
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PROGRAMA PSICOLOGOS NA EDUCAGAO - Comunicado

A Secretaria de Estado da Educacao, por meio da Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao - EFAPE solicita aos gestores das Diretorias de Ensino e Escolas que
respondam a um questionario, via google forms sobre o Programa Psic6logos na Educag¢ao. O
referido programa é uma iniciativa da SEDUC-SP com foco no suporte a saude mental e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais junto aos estudantes e profissionais da
educacao.

A pesquisa tem como publico-alvo:

Na Diretoria de Ensino:
o Dirigentes Regionais de Ensino
e Supervisores de Ensino
e Diretores do Nucleo Pedagdgico

e Professores Coordenadores do Nucleo Pedagdgico

Na Unidade Escolar:
e Diretores de Escola
¢ Vice-diretores

e Professores Coordenadores

O questionario segue no link abaixo e devera ser respondido pelas equipes das DE e Escolas. Por
esta razdo, solicitamos que a mensagem deste e-mail e o link sejam retransmitidos a todas

escolas estaduais jurisdicionadas a Diretoria de Ensino, para que o gestores possam participar.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBKJPL5rIzql8Ncid9PYBV8FovktHFsip-
hcOnDiRR63Yaxqg/viewform

As respostas serdo de suma importancia, para apoiar a organizacao das ag¢des formativas sobre o
programa que serdo realizadas em breve. O questionario devera ser preenchido

impreterivelmente até dia 22/01/2020, sexta-feira.

Colocamo-nos a disposicao para eventuais duvidas pelos e-

mails: tania.gomes@educacao.sp.gov.br e escoladeformacao@educacao.sp.gov.br.

Atenciosamente,
Equipe EFAPE
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBKJPL5rlzql8Ncjd9PYBV8FovktHFsip-hc9nDiRR63Yaxg/viewform
mailto:tania.gomes@educacao.sp.gov.br
mailto:escoladeformacao@educacao.sp.gov.br

Atendimento na Diretoria de Ensino — Atendimento Presencial Externo

O funcionamento da Diretoria de Ensino para atendimento ao publico segue no horario das 8h as
18h. Porém, a entrada continua controlada na recepc¢do, com atendimento inicial no protocolo.

+ Escolas estaduais e particulares: Gestores, funcionarios e docentes, preferencialmente via e-mail ou

telefone.

+ Publico externo: pais, alunos e demais — atendimento inicial direto no Protocolo.

ATENDIMENTO POR MEIO ELETRONICO E TELEFONE

GABINETE
(19) 3803 1603

desum@educacao.sp.gov.br

PROTOCOLO
(19) 3803 1649

desumsp@educacao.sp.gov.br

ADMINISTRACAO, FINANGAS, INFRAESTRUTURA
(19) 3803 1649

desumcaf@educacao.sp.gov.br
desumncs@educacao.sp.gov.br
desumnfi@educacao.sp.gov.br
desumnad@educacao.sp.gov.br

desumnom@educacao.sp.gov.br

RECURSOS HUMANOS
(19) 3803 1362 / 3803 1628

desumcrh@educacao.sp.gov.br
desumnap@educacao.sp.gov.br

desumnfp@educacao.sp.gov.br

INFORMAGOES ESCOLARES, MATRICULA, TECNOLOGIA
(19) 3803 1648

desumcie@educacao.sp.gov.br
desumnrm@educacao.sp.gov.br

desumnve@educacao.sp.gov.br

desumnit@educacao.sp.gov.br

NUCLEO PEDAGOGICO

PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELOS

patricia.vasconcelos@educacao.sp.gov.br

ALEXANDRE V NASCIMENTO — PROJETOS ESPECIAIS

alexandre.nascimento@educacao.sp.gov.br

ANTHONY TANNER - QUIMICA

anthony.tanner@educacao.sp.gov.br

ANTONIO JOAO BORTOLON — HISTORIA

antonio.bortolon@educacao.sp.gov.br

CLAUDENIR VICENTINI - TECNOLOGIA

claudenirvicentini@professor.educacao.sp.gov.br

CRISTINE ELIZABETH B BIONDO - ED. ESPECIAL

cristine.biondo@educacao.sp.gov.br

DANIELA GALANTE B CORDEIRO - LINGUA INGLESA

daniela.cordeiro@educacao.sp.gov.br

EMERSON CARLOS FERREIRA — ANOS INICIAIS

emerson.ferreira@educacao.sp.gov.br
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EVERILDA CAMILIA LOPES — GEOGRAFIA

everilda.lopes@educacao.sp.gov.br

FERNANDA DIAS DA SILVA — SOCIOLOGIA/FILOSOFIA

fernandadiassilva@professor.educacao.sp.gov.br

JAQUELINE P O SANTOS — LINGUA PORTUGUESA

jaquelineprimo@professor.educacao.sp.gov.br

JULIANA LUCIA S RODRIGUES - ED ESPECIAL

julianasquarizzi@professor.educacao.sp.gov.br

KARIN SERRANETO - CIENCIAS

karin.serraneto@educacao.sp.gov.br

LUANA VULCANI- ANOS INICIAIS

luanavulcani@professor.educacao.sp.gov.br

REGINA DE CASTRO - BIOLOGIA

castroregina@ professor.educacao.sp.gov.br

ROBERTO DE OLIVEIRA CHIOCA — MATEMATICA

chioca@professor.educacao.sp.gov.br

SILVANA DAMIAO FERREIRA DA SILVA — ATEMATICA

silvana.silvaOl@educacao.sp.gov.br

SUELI APARECIDA GALANTE — ED. FIiSICA

sueligalante@professor.educacao.sp.gov.br

TATIANA DO NASCIMENTO SILVA ALMEIDA — ARTE

tatiananascimento@professor.educacao.sp.gov.br

SUPERVISAO DE ENSINO

ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA FACCO

adriana.facco@educacao.sp.gov.br

ANDRE VISALLI NETO

andre.neto@educacao.sp.gov.br

ARILDO ANTONIO DA SILVA JUNIOR

arildo.junior@educacao.sp.gov.br

ASSIS DAS NEVES GRILLO

assis.grillo@educacao.sp.gov.br

ELISA HELENA CALIL

elisa.calil@educacao.sp.gov.br

EVERALDO CARLOS MARTINS

everaldo.martins@educacao.sp.gov.br

FLAVIA BLAZUTTI ELIAS

flavia.elias@educacao.sp.gov.br

KELI CRISTINA ISHIKAWA DOS SANTOS

keli.santos@educacao.sp.gov.br

LUCIANA APARECIDA MALVASO NOGUEIRA

luciana.nogueira@educacao.sp.gov.br

MARCOS FORTES DE BASTOS

marcos.bastos@educacao.sp.gov.br

MARIA VANIA SILVA CAYRES

maria.cayres@educacao.sp.gov.br

MARCO ANDRE

marco.andre@educacao.sp.gov.br

MARIA SOLANGELA DA SILVA DENADAI

maria.denadai@educacao.sp.gov.br

MARTA MARIA DE ARAUJO

marta.araujol@educacao.sp.gov.br

RAQUEL APARECIDA FERREIRA RODRIGUES

raquel.rodrigues02@educacao.sp.gov.br

REGINA MARCIA SOARES

regina.soaresO1@educacao.sp.gov.br

RITA DE CASSIA GONCALES

rita.goncales@educacao.sp.gov.br

SEBASTIAO APARECIDO FERREIRA

sebastiao.ferreira0l@educacao.sp.gov.br
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PLATAFORMA CONECTADOS - Portal de Atendimento da SEDUC

Através da nova plataforma de gerenciamento das demandas da SEDUC-SP, as ocorréncias

cadastradas pelos usuarios no Portal de Atendimento (https://atendimento.educacao.sp.gov.br) passaram a

ser gerenciadas pelas Diretorias de Ensino, que podem responder as demandas ou fazer encaminhamentos
para os 6rgaos Centrais.

O site da Diretoria de Ensino ja esta atualizado com um link direcionado ao portal de atendimento, a

fim de que as solicitagbes possam ser cadastradas diretamente na plataforma.

.

cdnectados

o ® Portal de Atendimento

7

Clique aqui e faca sua solicitacao
- =

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA SEDUC - 0800

#Seduc, muitas vezes atendemos o cidadao e constatamos que se trata de um assunto geral da
Secretaria. A Escola pode passar o n° do 0800 da SEDUC, enfatizando que é um servigo gratuito

que atende até celular e todos os DDDs.

Alo!

Quer falar com a Seduc?
Ligue para o nosso 0800, de 7h
as 19h. Anota ai: 0800 77 00012
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ESE — EQUIPE SUPERVISAO DE ENSINO

Gestdo Educacional

CRONOG RAMA n° 12 -07/01/2021

W
DIRETORES '\ | . D
INGRESSANTES \ Modulo Planejamento e Organizacao Escolar

Prezados(as) supervisores (as) de ensino,

Conforme o cronograma no Regulamento do Curso Especifico de Formagao aos Ingressantes Direto-
res de Escola - 1° Edigao/2019 e 1? Edicao/2020, lembramos que as atividades do Modulo Planeja-
mento e Organizacao Escolar devem ser realizadas até o dia 15/02/2021, com periodo de atualizagao
de 16 a 20/02/2021. Nao deixem para a (ltima hora!

Acessem o Regulamento e fiquem por dentro das préximas datas.

Em caso de ddvidas, mesmo apds a leitura do Regulamento, abram um chamado no “Fale Conosco”,
disponivel na pagina do curso.

Atenciosamente,

Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”

Q.o SAO %ULO

e LY GOVERNO DOESTADO

| Secretaria da Educacdo
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NPE - NUCLEO PEDAGOGICO

'N FO RMATIVO n°® 11 - 08/01/2021

A . T
CADFO -I-'L-*‘f’t Postagem ATPC de recuperacao - janeiro/21

Prezados(as),

Informamos que o Cadastro de Acbes de Formacao esta aberto para as postagens das ATPC de
recuperagao de janeiro/21.

O relatério final da ATPC deve ser concluido, preferencialmente, até 15 dias apés a execugao
da acdo.

Para mais informagoes sobre o Cadastro de AgGes de Formacdo, acessem a pagina
www.escoladeformacao.sp.gov.br e cliquem em “Central de Servicos”.

Agradecemos sua colaboracdo.

Atenciosamente,

Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”

A — SAO %ULO

e e GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagdo
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\_\_ ESCOLA DE FORMACAD

— [0S PROFISSIONAIS DAEDUCACAD
—— PAULOD RENATO COSTA SDUZA \

INFORMATIVO n° 49 -12/01/2021

Divulgacao | Curso de Extensao Desenvol-
vimento Profissional em Avaliacao Edu-
cacional - 1? Edi¢ao/2021

Prezado(a),

A Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao do Estado de S3o Paulo (EFAPE),
em parceria com a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), oferece o curso de extensdo Desenvolvi-
mento Profissional em Avaliacdo Educacional como uma acdo integrante do Programa de Recuperagao
e Aprofundamento da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP).

#.0 que é o curso?
As avaliacbes educacionais sdo importantes instrumentos para a tomada de decistes de gestores e
professores na construcdo de diagndsticos baseados em evidéncias. Sendo assim, o referido curso de
extensdo tem como principal objetivo capacitar os profissionais da Educacdo da Rede Estadual de Ensi-
no de Sdo Paulo para a apropriacao e o uso adequado dos resultados das avaliagées como instrumento
pedagégico.
Diante do exposto, o Centro de Politicas Publicas e Avaliagdo da Educacao (CAEd) oferecera itinerarios
formativos sobre avaliagio educacional na Plataforma de Atividades e Avaliagio Formativa de Sao Pau-
lo na modalidade a distancia. Serdo trés modulos de 30 horas cada, com aulas que explorarao diversos
recursos de midia, ampliando, assim, os estimulos pedagdgicos e contribuindo para a aquisicdo do
conhecimento.

Tematicas a serem abordadas:

Mddulo 1: O curriculo e as avaliagbes formativas, a interpretacdo dos resultados e o desenvolvimento
de sequéncia digital de atividades;

Médulo 2: Os objetivos de aprendizagem e o uso dos instrumentos de avaliagdo;
Mdodulo 3: A gestdo do curriculo nas escolas e a colaboracao entre professores.

As atividades do curso serdo assincronas, ou seja, poderdo ser realizadas nos dias e nos horarios que o
cursista desejar.

A Para quem € o curso?
Este curso tem um total de 96 mil vagas disponiveis, e poderao participar todos os professores do Ensi-
no Fundamental dos Anos Iniciais e professores de Lingua Portuguesa e Matematica do Ensino Funda-
mental dos Anos Finais e do Ensino Médio, além de técnicos e gestores da Rede Estadual de Ensinc de
Séo Paulo.

\-E ESCOLADE FORMACAD
e (15, PROFISSEINALS [ EDACAGAD
s PALILO RENATO COSTASOUZA GOVERNO DO ESTADO
| Secretaria da Educagdo
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COMUNICADO 13/01/2021
\\_ ESCOLA DE FORMAGAQ

~—— nosrromssonwsoaeouncio | Chamada - Programa de Recuperacao
. € Aprofundamento Banco de Talentos
Avaliadores da SEDUC/SP

Prezado(a),

A Escola de Formacao dos Profissionais da Educagao Paulo Renato Costa Souza (EFAPE), da Secretaria da
Educacdo do Estado de Sdo Paulo, estd constituindo um banco de talentos formado por profissionais do
quadro do magistério da Rede Estadual para atuarem como avaliadores educacionais. Estes trabalhardo
alinhados ao plano estratégico e aos objetivos de aprendizagem da Secretaria, no Programa de Recupe-
racdo e Aprofundamento.

Trata-se de trabalho em carater eventual, segundo o decreto 64.741/2020:

“ Artigo 1°: o Auxilio de Avaliacdo Educacional é devido ao servidor ou ao colaborador eventual que
participar, em carater eventual, de processos de avaliagdo educacional de institui¢des, cursos, pro-
jetos, material didatico e pedagégico, tecnologias educacionais ou desempenho de estudantes, e
sera concedido de acordo com as normas estabelecidas neste decreto.”

Contamos com profissionais do Quadro do Magistério (Professores Coordenadores, Professores e Pro-
fessores Coordenadores do Nucleo Pedagdgico) com experiéncia em formag&o continuada nos compo-
nentes de Lingua Portuguesa, Matematica e dos Anos Iniciais.

| - Objeto

Indicagdo de avaliadores e Inscri¢do no banco de avaliadores da SEDUC/SP.

Il - Requisitos obrigatérios

+ O candidato devera atender aos seguintes requisitos obrigatorios:
+ Sertitular de cargo do Quadro do Magistério;
« Ter concluido estagio probatdrio;

« Ter disponibilidade para participar de formacdes ou reunides técnicas ofertadas pela Secretaria
da Educacdo do Estado de Sdo Paulo a serem realizadas de forma remota ou presencial;

+ N3o ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos trés anos;

« Ter disponibilidade imediata para assumir, quando convocado, as atividades objeto desta
Designacao;

+ Ser assiduo, conforme Leis Complementares 10.261/68 e 444/85;

+ N&o estar em procedimento de readaptacao.

\.\ ESCOLA DE FORMACAD :
DOS PROFISSIONAS DA EDUCACAD
e e s GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagdo
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CRONOG RAMA n° 7 -18/01/2021

\ ESCOLA DE FORMACAQ . 3 2t o
: N el o T, Prazo final da pesquisa e das atividades Ilafﬂ 0 1° bloco
A R L L e '\, de alocagdo das aulas do curso Ensino hibrido: Prati-

cas de Orientagao de Estudos - 1° Edi¢ao/2020

Prezado (a) cursista,

Hoje, 18/01, € o praze final para concluir as atividades do curso Ensino hibrido: Praticas de Orienta-
gdo de Estudos - 1* Edicdo/2020, caso queira utilizar a certificagdo para a primeira rodada do pro-

cesso de alocagao de aulas, se aprovado(a).

3 Importante! Se vocé perder este prazo supracitado para utilizar o curso para a primeira rodada do
.l processo de alocacdo de aulas para o ensino hibrido, podera participar do 2° bloco do Programa.

l Alerta de acesso ao curso!! Sdo duas plataformas de AVA-EFAPE, que sdo independentes, ou seja,

para cada uma, vocé terd um acesso diferente. No curso Ensino Hibrido é o AVA-EFAPE2; entdo, aces-
s 5e-0 pelo link: https://avaefape2.educacao.sp.gov.br/login/index.php. Utilize, nos campos “Usu-
I ario” e “Senha”, o seu CPF {com 11 digitos, sem pontos ou hifen), ou a senha que vocé atualizar.

Informamos que a Pesquisa de Satisfacdo do curso esta disponivel para acesso no link https://pt.sur-
veymonkey.com/r/ensino_hibrido_1led2020.

Lembre-se de que sua participa¢do é muito importante porque, por meio de suas respostas, con-
seguimos detectar os erros e os acertos de nossas acées. Por isso, responda as questdes e colabore
para o aperfeicoamento de nossos cursos.

O prazo para o preenchimento sera até o dia 12 de fevereiro de 2021.
Caso ja tiver respondido a pesquisa, agradecemos por sua colaboracdo.
As informacdes detalhadas sobre o curso estdo disponiveis no Regulamento e no site da EFAPE.

Em caso de dlvidas, abra uma ocorréncia no Portal de Atendimento da Secretaria da Educacio por
meio do site www.escoladeformacao.sp.gov.br, no canal Fale Conosco.

Aproveite essa oportunidade e se inscreval

Atenciosamente,

Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sdo Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”

R ORI AL GOVERNO DO ESTADO
| Secretaria da Educacdo

I
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BOLETIM COPED N° 01

Informagao n? 1: Documento Orientador “Planejamento
2021: Apoio as Modalidades, Atendimentos e Tematicas”

A pluralidade existente na escola enriquece a vivéncia, o aprendizado e o desenvolvimento
sociocultural da comunidade escolar. Para tanto, as estratégias educacionais devem contemplar a
diversidade de sujeitos, respeitando suas especificidades ao mesmo tempo em que |hes é garantido

o direito a educagdo basica equanime e de qualidade.

Para tanto, o Documento Orientador "Planejamento 2021: Apoio as Modalidades, Atendimentos e

Tematicas" foi construido com o objetivo apresentar orientacdes para as equipes das Diretorias de
Ensino, Equipes Gestoras das escolas e Professores quanto ao trabalho a ser desenvolvido no 1°
semestre do ano letivo de 2021, no que se refere as Modalidades educacionais e atendimento

especializado, trazendo elementos que serdo discutidos no Planejamento Escolar.

Com vistas a atender as especificidades de todas as Tematicas, Modalidades e Atendimentos, os
Centros que integram este Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado
(DEMOD) organizam informagdes e estratégias para as acdes do Planejamento 2021: o Centro de
Atendimento Pedagdgico (CAPE) é responsavel pelas agdes para atendimento de estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial, bem como dos estudantes de classes hospitalares e em atendimento
domiciliar; o Centro de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA) € responsavel pelo desenvolvimento de
acOes para atendimento de jovens, adultos e idosos na Modalidade EJA, nos cursos presenciais ou de
presenca flexivel; e o Centro de Inclusdo Educacional (CINC) é responsavel pelas acdes para
atendimento de estudantes indigenas, quilombolas, assentados, itinerantes, ciganos, migrantes
internacionais, privados de liberdade, em cumprimento de medidas socioeducativas e de populagdes

tradicionais, bem como as Tematicas Diversidade de Género e Educacio das Relagdes Etnico-Raciais.

Os temas abordados neste documento e as propostas de pautas para o Planejamento Escolar 2021
para cada Modalidade, Tematica e Atendimento tém como objetivo subsidiar o trabalho dos docentes

e equipes gestoras neste importante momento de organizagdo das ag0es escolares.

4t




Espera-se, ainda, que essas sugestées sejam adequadas e enriquecidas conforme cada contexto,
contemplando as necessidades especificas da unidade escolar nas discussdes acerca dos diferentes

aspectos que impactam na aprendizagem desses publicos.

Encaminhamos o link para o Documento Orientador "Planejamento 2021: Apoio as Modalidades,

Atendimentos e Tematicas".

https://drive.qoogle.com/file/d/1FUQOpIVS T4aNaM50Q-gQcwryF82APxceX/view
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Informaca@o n2 2: Organizacdo do Planejamento Escolar 2021
para a Educagao de Jovens e Adultos

0 Centro de Educagdo de Jovens e Adultos - CEJA da boas-vindas a todos os profissionais que fazem
com muito trabalho, esforco e competéncia uma Educacdo de Jovens e Adultos equitativa e de
qualidade, garantindo a milhares de estudantes o direito de concluirem a Educagdo Basica, mesmo

em meio a tantas adversidades.

Com vistas a aproximar o trabalho do CEJA das Unidades Escolares que ofertam a Modalidade EJA e
dos Centros Estaduais de Educacao de Jovens e Adultos - CEEJAs cada vez mais, nos colocamos a

disposicdo da rede para que estejamos juntos nessa construcdo do Planejamento Escolar 2021.

Para tanto, o Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado - DEMOD,
junto a seus Centros (Centro de Apoio Pedagdgico - CAPE; Centro de Inclusdo Educacional - CINC; e

Centro de Educacdo de Jovens e Adultos - CEJA) elaborou o Documento Orientador "Planejamento

2021: Apoio as Modalidades, Atendimentos e Temdticas", que devera ser de conhecimento da equipe

escolar para a realizacdo do planejamento.

Junto ao Documento Orientador estamos enviando uma pesquisa rapida sobre a abordagem da
Educacdo de Jovens e Adultos ao longo do planejamento, com a intengdo de acompanharmos esse
retorno aos trabalhos, bem como ampliar esse canal de comunicagdo entre o CEJA e as Unidades

Escolares.

As pesquisas sobre a abordagem da Educacdo de Jovens e Adultos ao longo do Planejamento Escolar
deverdo ser respondidas pelo Supervisor da UE ou Professor Coordenador de Nicleo Pedagogico -
PCNP - preferencialmente o interlocutor da Modalidade - que acompanhar a reunido, pelo Professor

Coordenador da UE e por algum professor que representara seus pares.

Seguem os links com os documentos de apoio a EJA para o Planejamento:




Documento Orientador Planejamento 2021: Apoio as Modalidades, Atendimentos e Tematicas:

https://drive.google.com/file/d/1FUOpIVS T4aNaM5oQ-qQcwryF82APxceX/view

Acompanhamento Abordagem da Educagéo de Jovens durante o Planejamento — Professor Coordenador:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAJQW2iwzYV2R7R KgaJdTYYcD2sfwwSX44VXyfABUUITeVut
w/viewform

Acompanhamento Abordagem da Educagdo de Jovens e Adultos durante o Planejamento-
PCNP/Supervisor de Ensino:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDWS8jYINIZ iLMfnhL 1MtaRhCCEuYSBbw4ZZrAHOuB8EbBIA/
viewform

Acompanhamento Abordagem da Educacdo de Jovens e Adultos durante o Planejamento — Professor:

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSclvI1FA4ljl4ugO2RjJpOFIhXv20T0aCwEdMGbC2VNdICKwpg/vi
ewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIvI1FA4ljI4ugO2RjJpOFlhXv20T0aCwEdMGbC2VNdCKwpg/viewform
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¢ 4 = RECURSOS HUMANOS
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NAP- NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

FIQUE ATENTO!!

RECADASTRAMENTO ANUAL

Os servidores nascidos no més de JANEIRO deverao realizar o recadastramento anual até

o dia 31/01. A atualizacdo dos dados é obrigatéria e deve ser feita no site da Secretaria de

Gestao . O servidor que perder o prazo tera os vencimentos bloqueados.
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CAF- CENTRO DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E INFRAESTRUTURA

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA /CISE-2021-N° 20

Sao Paulo, 12 de janeiro de 2021

Assunto: Indicagao e Homologacao de Alunos ao Transporte Escolar — Matriculas 2021

Prezados Diretores e Responsaveis pelo Transporte Escolar,

A Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Escolares — CISE, por meio do Departamento de Servigos de
Transporte e Assisténcia Ao Aluno — DEST e o Centro de Transporte Escolar — CTESC informa que, a partir
de 12/01/2021, iniciam-se as Indicagbes e Homologagdes dos Alunos ao Transporte Escolar para
as MATRICULAS 2021, em conformidade com a Resolugdo SE n° 27 de 09 de maio de 2011 e_devem
ser concluidas até 20/01/2021.

Este ano realizamos mudanca no sistema SED para os alunos indicados ao Transporte Escolar em 2020,

com objetivo de agilizar os procedimentos e minimizar a carga de trabalho das Unidade Escolares.

Devem ser indicados TODOS os alunos transportados pela EMTU Ligado tanto em Sala Regular como em
Sala de Recursos e alunos da Sala Regular transportados pelas empresas contratadas. Para o municipio de

Paulinia indicar 0s alunos apenas referente a primeira situagao.

MUDANCA REALIZADA NO SISTEMA

Para os alunos que foram indicados ao Transporte Escolar em 2020 e ndo obtiveram alteracdo de endereco
e escola, simplesmente mudaram de série/ano, serdo considerados como alunos em continuidade e tiveram
a indicagdo ao transporte 2020 migrada para a matricula 2021. Com essa agéo estimamos a redugéo do
trabalho das Unidade Escolar em mais 80% com o aproveitamento das indicagéo realizadas em 2020 com

os alunos em continuidade (sem alteragdes).
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Portanto, confiram para TODOS os alunos em continuidade se a indicagdo realmente foi migrada, caso
contrario, devido a alguma alteragdo cadastral que o aluno tenha sofrido no decorrer do ano de 2020,

indique novamente.
IMPORTANTE: As Unidades Escolares deverao realizar as indicagdes de novas demandas normalmente.

Os alunos indicados ao Transporte Escolar deverdo ser HOMOLOGADOS pela Diretoria de
Ensino, observando os critérios estabelecidos na Resolu¢cdao SE n° 27/2011 e de acordo com os

seus executores:

- Executor _EMTU (convénio);
- Executor _Municipio (convénio);
- Executor_Diretoria de Ensino (Contratag¢ao) colocar o n° correto do processo e do contrato ja

formalizado ou “em formalizagao” para os processos em tramite.

o BARREIRA FiSICA: a Unidade Escolar devera apontar o tipo e endereco da barreira, de
forma a fornecer uma percepgdo da localidade, auxiliando a Diretoria de Ensino na
avaliacdo e legitimidade da barreira e assim cadastra-la adequadamente permitindo a
homologagao do aluno ao Transporte Escolar.

*Observar as vigéncias das Barreiras cadastradas.

Observagoes:
e Importante que os dados dos alunos como enderecgo, telefone, tipos de deficiéncia e
outros, estejam atualizados.

Destacamos que devido ao grande numero de alunos matriculados o sistema dara prioridade na
Geolocalizagdo e roteirizacdo de alunos indicados ao transporte escolar, estamos rodando a
Geolocalizagdo nestes momentos com a conclusao prevista até o fim do dia de hoje (12/01/2021) e

ndo impactara nas agées de homologacao dos alunos ao transporte.

Em caso de problemas, pedimos para nos informar imediatamente via e-mail para que possamos

verificar e solicitar a corre¢cdo o mais rapido possivel.

Observagdo DE: Informamos ainda que tdo logo as indicagbes sejam concluidas as carteirinhas de
transporte devem ser enviadas ao Setor de Protocolo com oficio, para conferéncia e assinatura na Diretoria
de Ensino em tempo habil para o inicio das aulas previsto em 01/02/2021. Impressos e Rotas permanecem

as mesmas do ano de 2020.

Atenciosamente,
SUBSECRETARIA/CISE

5o




COMUNICADO AS UNIDADES ESCOLARES

Assunto: Solicitagcao de Manutengao em Linhas Telefénicas - Reiteragao

Conforme ja orientado anteriormente, as solicitagdes de reparos em linhas telefénicas das
Unidades Escolares devem ser enviadas somente por email, no enderego eletrbénico:

desumnfi@educacao.sp.gov.br, ao Nucleo de Finangas desta Diretoria de Ensino.

Atenciosamente,

Thiara Liane da Silva Morais

e
Diretor Técnico 11
Diretoria de Ensine - Regido de Sumaré
Centro de Administracde, Finangas & Infraestrutura
UI o Secretaria de Educacic do Estado de S3o0 Paule

GOVERNODOESTADO desumcaf@educacao.sp.gov.br | 19 2803-1649

Eacitasti e Ruz Luiz Joseé Duarts, 233 - Jardim Carlos Basse - Sumarg/sP

Educacio ﬂ feducasp Jeducacacinspira B E Jeducacaosp
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Olhe novamente para ver o que ndo foi visto. Ha belezas exuberantes

onde menos esperamos encontrar.
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Feliz 2021...

Bow semana e ate a/pro:wmw'”
DESUM, 18/01/2021
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