GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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EE Prof. Suzana Benedicta Gigo Ayres
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EDITAL PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
N° 04/2020

A Direcao da EE. “Prof. Suzana Benedicta Gigo Ayres”, Municipio de Indaiatuba, DER de
Capivari, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a Resolucdo Seduc-3, de 11-1-2021,
torna publico o presente edital de abertura do processo de atribuicdo e designacdo para 02 (DOIS)

Postos de Trabalho na fungdo de Professor Coordenador Pedagdgico nesta Unidade Escolar,

1) Dos Requisitos Legais:

a a)- ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo--atividade, podendo se encontrar na
condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente poderd ocorrer apds manifestacao favoravel da Comissdo de Assuntos de

Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;
Il - contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual;
Il - ser portador de diploma de licenciatura plena.

b) - O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, ndo podera

ser designado para o exercicio das atribuicdes de Professor Coordenador.

c) - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da

circunscri¢do da Diretoria de Ensino, terd prioridade na indicagao para designacao,

d) - Em caso de indicacdio de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designacbes, a que se refere o item C deste artigo, deverad ser exigida a apresentacdo de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,

previamente ao ato de designacao.

e) - A designacdo para atuar como Professor Coordenador - PC somente poderd ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a

ser designado.



2) Dos Requisitos Profissionais:

a) Possuir lideranca, habilidade nas rela¢des interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo.

b) Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagdes pedagdgicas;

c) Ter disponibilidade para desenvolver agGes em diferentes horarios e dias da

semana de acordo com as especificidades do posto de trabalho desta Unidade Escolar,
cumprindo a carga hordria de 40 horas semanais;

d) Apresentar conhecimento dos sistemas educacionais como SED, Plataforma
Foco-Aprendizagem, por exemplo, e no¢des de informatica, Word, PowerPoint e Excel.

3) Das Atribuigdes:

a) atuar como gestor pedagodgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os

processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagodgicas e no hordrio de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias

didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo

os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada

de decisoes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necessdrias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento,

a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacdo;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de
mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperagdo continua e/ou

intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepc¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica
e participativa, bem como as disposi¢cGes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de

ensino;

h) coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o0 acompanhamento e a avaliagdao da proposta

pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em



consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢es

curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as acdes de coordenacdo pedagogica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas

gestoras e docentes, que assegurem:

e aparticipacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

e avivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteldos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

e asabordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;

e adivulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que

facam uso de recursos tecnolégicos

4) Das Inscrigoes:

A entrega da Proposta de Trabalho sera de 18/01 a 20/01, das 8h as 16h, na
Secretaria da “EE Prof. Suzana Benedicta Gigo Ayres” — Rua Aurélio Garletti,
306 — Jd Morada do Sol — Indaiatuba/SP.

5) Da Proposta de Trabalho:

A Proposta devera conter:

a) ldentificagdo completa incluindo descri¢do concisa sobre sua trajetoria escolar e de
formagao, bem como a experiéncia profissional.

b) Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado do
SARESP e/ou de outras avaliagGes externas.

c) Objetivos e descricGes das acGes que pretendem desenvolver;

d) Proposta de avaliacgdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para

garantis o seu monitoramento e execug¢do com eficacia.

6) Da Entrevista e Avaliacdo da Proposta:

A entrevista constard de apresentacdo pelo candidato(a) do seu histérico profissional e da
proposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscricdo, mediante questionamento feito

pela Equipe Gestora e Supervisao.



A entrevista sera realizada a partir de 21 de janeiro de 2020 em hordrio a ser agendado junto

aos participantes do processo.

7) Do Resultado:

Serd informado via correio eletronico (e-mail) o resultado deste processo de atribuicdo

a partir de 25 de janeiro de 2020.

Indaiatuba, 15 de janeiro de 2021



