SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO- REGIAO DE JALES
EE. JOSE TEIXEIRA DO AMARAL

Rua Boa Esperanga, n° 371 - Centro - CEP-15760-000 - Uréania/SP.
Fone (17)3634-1242 e-mail: e027212a@educacao.sp.gov.br

EDITAL DE SELEGAO PARA FUNCAO GRATIFICADA DE PROFESSOR COORDENADOR

Preenchimento de vaga para Professor Coordenador.

A Diregéo da EE José Teixeira do Amaral, em Urénia, com fundamento na Resolugdo SE 75,
de 30/12/2014, alterada pelas Resolugdes SE n°® 03/2015, Res. SE 12, de 29-01-2016, Res. SE
15, de 5-2-2016, Res. SE 65, de 19-12-2016, Res. SE 6, de 20-1-2017, Res. SE 34, de 17-5-
2018, Res. Seduc 3, de 11-1-2021, que dispde sobre a fungdo gratificada de Professor
Coordenador, torna publico o processo de sele¢do de docente para a fungédo gratificada de
Professor Coordenador nesta Unidade Escolar.

1) - REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

Resolucédo SE 75/2014 - Artigo 7° - Constituem-se requisitos para o exercicio da fungéo de
Professor Coordenador nas unidades escolares:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade, podendo se encontrar na
condicdo de adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designagao somente podera ocorrer apés manifestagao favoravel da Comisséo de Assuntos de
Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestéo Publica - CAAS;

Il - contar com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

Ill - ser portador de Diploma de Licenciatura Plena.

§ 1° - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da
circunscricdo da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicagdo para designacéo,
respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar — PC.

§ 2° - Em caso de indicagdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a que se refere o paragrafo 1° deste artigo, devera ser exigida a apresentagéo de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente
ao ato de designacao.

§ 3° - A designagédo para atuar como Professor Coordenador - PC somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a
ser designado.

2 - ATRIBUIGOES:

Resolucdo SE 75, de 30/12/2014, com as alteragdes da Resolu¢do SE 3, de 12/01/2015 -
Artigo 5° Constituem-se atribuicdes do docente designado para o exercicio da fungédo
gratificada de Professor Coordenador - PC:

| - atuar como gestor pedagdégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

lll - ter como prioridade o planejamento, a organizagédo e desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVDs, e os recursos
tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacgéo;

IV - coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de
recuperagao; ‘



V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengbes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagédo de mecanismos
de apoio escolar, como a insergéo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas,
e a formacgao de classes de recuperagéo continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VIl - trabalhar em equipe como parceiro;

VIl - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestédo
democratica e participativa, bem como as disposiges curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboragéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢des
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tornar as agdes de coordenagao pedagogica um espaco dialogico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagéo
das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo ajustadas aos conteudos
e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequagéo as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgagéo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam
uso de recursos tecnolégicos e pedagoégicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisdes em relagéo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no
ambito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes,
de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtengéo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem
na unidade escolar.

3) - CRITERIOS:
Resolugédo SE 75/2014 - Artigo 10; Artigo 9° e Paragrafo unico:

1- Definidos pela citada resolugéo:

1.1- a compatibilizagéo do perfil e da qualificagédo profissional do candidato com a natureza
das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

1.2- o cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da educagao
inclusiva e na construgdo de um espacgo coletivo de discussdo da fungéo social da
escola;

1.3-  valorizagéo dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria
da Educagéo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagéo do
Professor Coordenador;

1.4- a disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenag&o,
também para investir em sua qualificagdo profissional e atender as atividades de



- formagéo continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgéos centrais da
Pasta.
1.5-  disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40(quarenta) horas semanais,
distribuidas por todos os dias da semana, sendo que a carga horéaria do PC devera ser
distribuida por todos os turnos de funcionamento da escola.

2-Definidas conjuntamente com a Diretoria de Ensino e Unidade Escolar:

2.1- Indicagéo do Diretor, atendido aos requisitos e critérios acima citados (Artigo 8° da
Resolugéo SE 75/2014)

2.2- O preenchimento da Fungéo Gratificada de Professor Coordenador na unidade
escolar ocorrera por meio de deciséo e parecer conjuntos do Diretor e Supervisor de Ensino.

2.3- Publicagéo no Diério Oficial de Portaria de Designagdo do Dirigente Regional de
Ensino.

2.4- Inscrigao na unidade escolar.

2.5- Apresentacao de documentos comprobatérios.

2.6- Periodo de Inscricdo: 20/01/2021 a 21/01/2021 das 08h as 17h, na EE José
Teixeira do Amaral, situada na Rua Boa Esperanca, 371, Centro, na cidade de Urania -SP.

2.7- Entrega dos Seguintes Documentos:

a) Requerimento de inscrigéo (devera ser preenchido pelo candidato e entregue no
momento da inscrigdo; modelo anexo no final deste edital);

b) Documento original que comprove que o candidato conta com no minimo 03 (trés)
anos de experiéncia como docente da rede estadual de ensino, contados até a data da
inscrigéo;

c) Copia do Diploma ou Certificado acompanhado de Histérico Escolar de curso de
Licenciatura Plena;

d) Curriculo atualizado; _

e) Copias dos certificados dos Cursos de atualizagéo profissional oferecidos pela SEE
e/ou Diretoria de Ensino, dentro da validade - Aperfeicoamento e Especializagdo; Atualizagéo
(minimo de 30 horas).

4) - ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

1 — A entrevista constara de apresentagéo pelo candidato do seu histérico profissional para o
posto de trabalho, objeto de inscrigdo, mediante questionamento feito pela equipe Gestora e
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar.

2 - A entrevista sera realizada no dia 22/01/2021, a partir das 13:00h, na EE José Teixeira
do Amaral, Rua Boa Esperanca, 371, Centro, Urania/SP. Seguindo todos os protocolos
de seguranca devido a pandemia do COVID-19.

5) - DA VAGA OFERECIDA:
1 (uma) vaga para a Funcéo Gratificada de Professor Coordenador do Ensino Fundamental -
Anos Iniciais

.6
Urania, 19 de janeiro de 2021.
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