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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE SANTOS

EE PASTOR JACONIAS LEITE DA SILVA

EDITAL PARA POSTO DE TRABALHO PROFESSOR COORDENADOR 2021

O Diretor da EE PASTOR JACONIAS LEITE DA SILVA, em Guaruja, no uso de suas
atribuigées legais, com fundamento na Resolugdo SE 75 de 30/12/2014, alterada pela
Resolugdo SE de 12/01/2015, alterada pela Resolugao SE 65 de 19/12/2016, alt_erada
pela Resolugdo Seduc 03, de 11-1-2021 torna publico o processo Pra selegdo de
docents para a fungéo gratificada de Professor Coordenador nesta Unidade Escolar.

foi implementada pela Lei Complementar ne 1.018 de

A gratificagdo da fungéo
dispostos pela Lei Complementar ne 1.204 de 01/07/2013.

15/10/2007 e seus valores
1 —Vaga:

Uma vaga para Professor Coordenador
2 — Dos requisitos:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo-atividade (estavel, celetista
ou categoria F), podendo se encontrar na condi¢éo de adido ou em readaptacéo,
sendo que, no caso de docente readaptado, a designagdo somente podera
ocorrer apds manifestagéo favoravel da Comisséo de Assuntos de Assisténcia &

Salde da Secretaria de Gestéo Publica —

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual (1.095- um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.
d) Encontrar - se em efetivo exercicio.

3 - Das atribuicoes dos Professores Coordenadores:

| - atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e

avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores

e alunos; |l orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no

horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de
aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso;

]| - ter como prioridade o planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD, e os
recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagao;

v - coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanh_amento, a avaliagéo e a analise dos resultados dos estudos de refor¢o e de
recuperagao;

' - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou
das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes
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imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a

e mecanismos de apoio escolar, como a insergao de professor auxiliar, em

aplicagdo d : '
o de classes de recuperagao continua

tempo real das respectivas aulas, e a formaga

elou intensiva;
VI _Relacionar - se com os demais profissionais da escola de forma cordial,

colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga; VII - trabalhar

em equipe COmo parceiro;
as concepgdes que subsidiam préticas de gestao

VIII- Orientar os professores quanto ! .
democratica e participativa, bem como as disposigées curriculares, pertinentes as
areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades

de ensino;
IX - coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da

proposta pedagégica, juntamente com o0s professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao democratica
participativa e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a

serem atingidos;
X - tornar as agdes de coordenagéo pedagdgica um espago dial6gico e colaborativo
de préaticas gestoras e docentes, que assegurem:
a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de orientagéo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagao das propostas de trabalho programadas;
b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo ajustadas aos
contetidos as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos

professores;

c) a efetiva utilizagao de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente

Selecionados e organizados, com plena adequagédo as diferentes situagdes de ensino

e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto efou de

tematicas transversais significativas para os alunos; ©)a divulgacéo e o intercambio de

praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos

tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagido de sistema e

desempenho da escola, para tomada de decisdes em relagéo a proposta pedagégica e

a projetos desenvolvidos no dmbito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos
. - |

tanto d‘a avaliacdo em processo externo, quanto das avaliages realizadas pelos

respecu’vps <‘iocentes, de forma a promover ajustes continuos das acoes de apoio

necessarias a aprendizagem;

h) a pbtenc;éo de _bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

4 — Do perfil profissional do candidato, é esperado:

a) Ser capaz de desenvolver acs 3 i
¢oes de formagao continuada de pro
acompanhamento do processo pedagdgico na escola. PEESES

b) Possui idi
)pa ;S:Ir e ser capaz de de:sepv_olver. cotidianamente, competéncia relacional e atuar
consecucao dos principios da gestao democratica.
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c) Atuar na perspectiva da educagao inclusiva e na construgéo de um espago coletivo

de discussao da fungao soclal da escola.

d) Possuir habilidade gerenciai e técnico-p
agoes de implantagéo e desenvolvimento do Curriculo

escolares, especialmente junto aocs professores.

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino.
f) Compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a

consecugdo dos objetivos pedagégicos.

g) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do
ponto de vista técnico quanto relacional.

h) Possuir disponibilidade para atender a convocagdo dos 6rgdos da Pasta, inclusive

em municipios diversos da sede de exercicio.
bilidade no uso didatico-pedagdgico das Tecnologias Digitais de

edagdgica e ser capaz de desenvolver
Oficial junto as equipes

i) Possuir ha
Informagao e Comunicagao.

5 — Dos documentos necessarios no ato de inscrigdo, o canidato devera
apresentar cépias que ficarao retidas, dos seguintes documentos:

a) Curriculo Académico atualizado.
b) Comprovagéo de concluséo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de
s instancias, especialmente aqueles que se referirem diretamente a atuagao do

profess coordenador.

c) Comprovac;éo de cursos de atualizacdo, especializagido ou pos-graduacao que
considere pertinentes ao exercicio da fungado de professor coordenador, nos
termos das atribuicdes da funcéo e do perfil profissional esperado.

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF.

e) Documento com contagem de tempo de servigo no magistério publico estadual,
que comprove 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio. f) Ficha

Cem dos ultimos 3 anos.

6— Da entrevista:

a) A entrevista serd agendada apds a entrega dos documentos e versara sobre as
competéncias relacionadas as atribuigbes da fungéo e sobre o perfil profissional do

candidato.
Para realizagdo de entrevistas, o Diretor de Escola, membro nato e irretratavel

pogeré designar Comisséao constituida por demais gestores da unidade escolar.
Além do Diretor da escola, a entrevista podera contar com a participacdo do

Supervisor de Ensino da unidade escolar.
d) No momento da entrevista a equipe gestora participara, a critério do diretor, da

andlise da documentagao.

b)

c)

7— Da analise dos documentos e do perfil profissional:

:)OiadApés realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola
dgcentg pelo Supervisor de Ens!no e pela Comissao designada, se houver, indicara 6
que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em
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conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico
comprovado na entrega de documentos.

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicagao de qualquer
inscrito.

8— Etapas:

a) Inscrigdo e entrega de documentos conforme item 5: dias 21 a 25/01/2021, das 9h as
15h. na EE PASTOR JACONIAS LEITE DA SILVA, localizada na Estrada Guaruja-
Bertioga, s/n, Km 07 — Balneano Praia do Perequé - Guaruja/SP.

b) Realizagdo de entrevistas no dia 27/01/2021 conforme agendamento a ser realizado
pelo Diretor de Escola e comunicado ao candidato por telefone.

c) Analise de documentos, perfil e resultado da entrevista no dia 27/01/2021.
d) Indicacao e designagdo do docente.

9— Disposigoes finais:

a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderao ser feitas por procuragao.

b) Situagbes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola, ouvido o Supervisor de
Ensino da Unidade Escolar & luz da Resolugdo Resolugdo SE 75/14, Resolugdo SE
03/2021 e demais diplomas legais aplicaveis.

Guaruja, 20 de Janeiro de 2021.

¥ ' 1 4 @
Vanderle! Ap)
RG: 28.5
Diretor

Y/ Nunes Jjr
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