Edital de Professor Coordenador das Unidades Escolares Estaduais

A Dirigente Regional de Ensino, de acordo com a Resolucédo Seduc-3, de 11-01-
2021, torna publico o periodo de inscricdo para preenchimento de vagas de
Professor Coordenador nas Escolas Estaduais na jurisdicdo da Diretoria de
Ensino - Regido de Itu.

| - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO DE PROFESSOR
COORDENADOR - UNIDADE ESCOLAR:

| - Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo- atividade, podendo se
encontrar na condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de
docente readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apds manifestacao
favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de
Gestado Publica - CAAS;

[I- Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual;

lll - ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 1°- O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009,
ndo podera ser designado para o exercicio das atribuicbes de Professor
Coordenador.

8§ 2° - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade
escolar da circunscri¢do da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicacéo para
designacgéao, respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da
Unidade Escolar - PC.

§ 3° - Em caso de indicagcdo de docente ndo classificado na forma estabelecida
para as designagdes, a que se refere o §2° devera ser exigida a apresentacéo de
anuénciaexpressado superior imediato do docente naunidade escolar de origem,
previamente ao ato de designacéo

§ 4° - A designacéo para atuar como Professor Coordenador - PC somente podera
ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria
do docente a ser designado.

Il - DOS CRITERIOS PARA DESIGNAQAO DO PROFESSOR COORDENADOR:

a) A anadlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato,
em especial com vistas a atuacao do Professor Coordenador;

b) A compatibilizag&o do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a

natureza das atribui¢cdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;



c) A experiéncia anterior de Professor Coordenador ou de docente na perspectiva
da educacdo inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discusséo da
funcéo social da escola;

d) A valorizacédo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta
Secretaria da Educacéao, em especial agueles que se referem diretamente a area
de atuacao do Professor Coordenador;

e) A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da
coordenacdo e para investir em sua qualificacdo profissional e atender as
atividades de formacédo continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos
orgéaos centrais da Pasta.

Il - DA CARGA HORARIA:

A cargahoréariaaser cumprida pelo docente para o exercicio dafuncgao gratificada
de PC sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da
semana e por todos os turnos de funcionamento da escola.

IV — DO PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 20/01 a 22/01/2021 na Secretaria
da Escola com vaga, de acordo com o quadro de vagas apresentado nesse edital.
V — DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

1. Copia de Comprovante de Licenciatura Plena;

2. Copiado RG ou documento oficial com foto;

3. Copiado CPF;

4. Anexo | - atualizado;

5. Proposta de Trabalho contendo acBes a serem desenvolvidas visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagogico, fundamentado nos
principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S&o Paulo;

5. Curriculo atualizado contendo certificados de participagdo em cursos de
atualizacdo profissional oferecidos pela SEE e/ou Diretoria de Ensino e
experiéncia profissional na area de Educacéo.

VI - DA ENTREVISTA E AVALIA(;AO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A entrevista constara da apresentacao pelo candidato (a) do seu histérico
profissional e da proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua
inscricao;

b) A entrevista ocorrera na Unidade Escolar, a ser agendada pelo Gestor da
Unidade Escolar.

VIl - DA SELECAO DO CANDIDATO:



Nas designacfes de Professor Coordenador, em nivel de unidade ser&o
observados critérios estabelecidos neste edital, conjuntamente, pelos Diretores

de Escola das unidades escolares e da respectiva circunscrigao.
VIl - DAS ATRIBUICOES:

Constituem-se atribuicbes do docente designado para o exercicio da funcgéo

gratificada de Professor Coordenador - PC:

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horério de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e o0s
recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacéo;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a
continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necesséarias a organizagcdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliac@o e a analise dos resultados dos estudos de reforgo
e de recuperacéo;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou
dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicagcdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacéo de
classes de recuperagdo continua e/ou intensiva,

g) orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢cBes curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem
o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboracgéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagédo
da proposta pedagodgica, juntamente com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposi¢cdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

i) tornar as acfes de coordenacao pedagogicaum espaco dialégico e colaborativo
de préaticas gestoras e docentes, que assegurem:

1- a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho
pedagodgico coletivo, promovendo situacbes de orientacdo sobre praticas



docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho
programadas;

2- a vivéncia de situacOes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas
aos contelddos e as necessidades, bem como as préaticas metodolégicas utilizadas
pelos professores;

3 -as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para
os alunos;

4 - adivulgacédo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial
as que facam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na

escola.

IX — DAS VAGAS:

Unidade Escolar Municipio
EE Benedito Lazaro de Campos Itu
EE Cesario Motta Itu
EE José Leite Pinheiro Junior Itu
EE Mércia Maria Cazarini Itu
EE Rogério Lazaro Toccheton Itu
EE Regente Feijo Itu
EE Irm& Maria Nazarena Correa Salto
EE Joseano Costa Pinto Salto
EE Maria de Lourdes Moraes Costela Salto
EE Maria Aparecida Fernandes Leite Porto Feliz
EE Lucidio Motta Navarro Cabrelva

Os casos omissos serdo resolvidos por Comissado desighada pela Dirigente

Regional de Ensino.

Itu, 20 de janeiro de 2021.

Prof.2 Josimarie Julio

Dirigente Regional de Ensino



