GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR
COORDENADOR DO NUCLEO PEDAGOGICO

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Sdo José dos Campos, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Resolu¢édo SE 75, de 30-12-2014 e
suas altera¢cdes combinadas com o disposto no art. 75 do Decreto n° 64.187/2019,
da Resolucdo SE 71, de 22-11-2018, torna publica a abertura das inscricdes para
0 processo de preenchimento de vagas da funcdo gratificada de Professor
Coordenador do Nucleo Pedagdgico — PCNP da Diretoria de Ensino de Sdo José
dos Campos, conforme segue:

COMPONENTE CURRICULAR VAGAS
Filosofia/Sociologia 01
Matematica 01

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE
TRABALHO:

a) Ser docente titular de cargo ou docente abrangido pelo § 2° do artigo 2° da Lei
Complementar 1.010/2007 (Categoria de Admisséao “F”), podendo se encontrar na
condicdo de adido ou em readaptacéo, sendo que, no caso de docente readaptado,
a designacdo somente podera ocorrer ap6s manifestacdo favoravel da Comisséao
de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestédo Publica - CAAS;

b) Contar com, no minimo, trés (3) anos de efetivo exercicio no magistério publico
estadual de Sdo Paulo;

c¢) Ser portador de licenciatura plena no respectivo componente curricular;

d) O docente classificado em unidade escolar da circunscricdo da Diretoria de
Ensino terd prioridade na indicagdo para designacdo no Posto de Trabalho de
Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico. Em caso de indicacdo de docente
desta ou de outra Diretoria de Ensino devera ser exigida a apresentacdo de
Anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,
previamente ao ato de designacao;

e) A designagao para atuar como Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico da
Diretoria de Ensino somente podera ser efetivada quando houver substituto para
assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

Il - PERFIL DO PROFISSIONAL

a) Ser capaz de desenvolver acdes de formacdo continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagdgico na escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e
atuar para a consecuc¢ao dos principios da gestdo democratica no coletivo formado
pelos PCNP;



c) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver
acoes de implantacdo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as escolas e aos
docentes.

d) Demonstrar interesse para o aprendizado e para 0 ensino;

e) Compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a
consecucado dos objetivos pedagdgicos;

f) Possuir habilidades inerentes do bom atendimento ao publico, tanto do ponto de
vista técnico quanto relacional,

g) Ter disponibilidade para atender a convocacgao dos 6rgaos centrais da Secretaria
de Estado da Educacdo no municipio de Sao Paulo ou outros;

h) Ter disponibilidade para acompanhar in loco as a¢des desenvolvidas nas escolas
dos que integram a Diretoria de Ensino de Sdo José dos Campos, bem como para
orientar professores e professores coordenadores;

j) Ter habilidade no uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo;

k) Ter conhecimento do disposto no Decreto n® 64.187/2019, especialmente o artigo
75, e do Artigo 6° da Resolucdo SE 75/2014;

l) Participar ativamente da construcdo e implementacdo do Plano Anual de
Trabalho do Nucleo Pedagogico.

111 - DAS ATRIBUIC}OE§ DOS PROFESSORES COORDENADORES INTEGRANTES
DOS NUCLEOS PEDAGOGICOS - PCNP

As atribuicbes dos Professores Coordenadores integrantes dos Nucleos
Pedagodgicos - PCNP das Diretorias de Ensino sdo as estabelecidas no art. 75 do
Decreto n°® 64.187/2019, encontra-se nas disposi¢des do artigo 6° da resolucdo SE
75, genericamente para todo Professor Coordenador, e nas seguintes
especificacoes:

| - do compromisso de:

a) identificar e valorizar os saberes do Professor Coordenador - PC da unidade
escolar;

b) fortalecer o papel do PC como formador de professores;

c) oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentacdo da pratica do PC;

d) organizar e promover OrientagBes Técnicas visando a esclarecer e orientar 0s
PCs quanto a observancia:

d.1 - dos principios que fundamentam o curriculo e os conceitos de competéncias e
habilidades;

d.2 - dos procedimentos que otimizam o desenvolvimento das habilidades e
competéncias avaliadas pelo SARESP (observar, realizar e compreender);

d.3 - das concepc¢des de avaliacdo que norteiam o curriculo e a aprendizagem no
processo - AAP e SARESP, articuladas com as avaliagdes internas das escolas;

Il - das atribuicdes de:

a) proporcionar aos PCs a reflexdo sobre a metodologia da observagéo de sala e
0s principios que a efetivam na pratica,

b) promover a construgdo de instrumentos colaborativos e de indicadores
imprescindiveis ao planejamento, a efetivacdo da observacdo, ao feedback e a
avaliacao;

¢) acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares, bem
como o desempenho de gestores, professores e alunos;

d) verificar os registros de observacéao realizados pelo PC da unidade escolar sobre
a Gestdo da Sala de Aula, para analise e monitoramento de a¢6es de formacéao;



e) realizar acdes de formacdo para os professores visando a implementacédo do
curriculo e colaborando na construcdo e no desenvolvimento de situacdes de
aprendizagem;

f) analisar as metas definidas na proposta pedagogica das escolas e os resultados
educacionais atingidos, a fim de indicar estratégias que visem a superagao das
fragilidades detectadas na verificacao:

f.1 - dos resultados atingidos, identificando quais as habilidades a serem
priorizadas;

f.2 - dos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a relagéo existente
entre as habilidades/competéncias pretendidas e os conteddos relacionados nos
Planos de Ensino/Aula;

g) promover orientacdes técnicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o
planejamento, a organizagdo e a correta utilizacdo de materiais didaticos,
impressos ou em DVDs, e recursos tecnoldgicos disponibilizados nas escolas;

h) acompanhar os processos formativos desenvolvidos pelo PC da unidade escolar,
a fim de:

h.1 - verificar o Plano de Formacédo Continuada do PC, bem como os registros das
reunides nos horéarios de trabalho pedagdgico coletivo, para identificacdo das
formas de implementacéo do curriculo;

h.2 - verificar o cumprimento das acdes de formagdo contempladas no Plano de
Formacédo Continuada do PC, em sua participacdo nas reunides nos horarios de
trabalho pedagdgico coletivo;

h.3 - realizar intervencbes pedagdgicas, oferecendo contribuicbes tedricas e/ou
metodoldgicas que visem a construcdo do espaco dialdgico de formacéo;

h.4 - analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relacdo e
pertinéncia com o curriculo e seu efetivo uso;

lll - de sua atuacdo, a fim de atender com eficiéncia e eficacia as demandas
peculiares a &rea/disciplina pela qual €é responsavel, dentre as seguintes
areas/disciplinas do Nucleo Pedagdgico:

a) Linguagens, abrangente as disciplinas de Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira
Moderna, Arte e Educacdao Fisica,

b) Matematica;

c) Ciéncias da Natureza, abrangente as disciplinas de Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, Fisica, Quimica e Biologia;

d) Ciéncias Humanas, abrangente as disciplinas de Historia, Geografia, Filosofia e
Sociologia;

e) Educacgéo Especial;

f) Tecnologia Educacional, observadas as demais atribuicbes, definidas por
detalhamento na Resolucdo SE 59, de 2 de junho de 2012; e

g) Programas e Projetos da Pasta.

Artigo 7° - Constituem-se requisitos para o exercicio da fungdo de Professor
Coordenador nas unidades escolares e nos Nucleos Pedagdgicos das Diretorias de
Ensino:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade, podendo se
encontrar na condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de
docente readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apos manifestacéo
favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Salde da Secretaria de
Gestédo Publica - CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual;

[l - ser portador de diploma de licenciatura plena.



8 1° - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade
escolar da circunscricdo da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicacédo para
designacéo, respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da
unidade escolar - PC ou do Nucleo Pedagdgico da Diretoria de Ensino - PCNP.

8 2° - Em caso de indicacdo de docente néo classificado na forma estabelecida
para as designacoes, a que se refere o paragrafo 1° deste artigo, devera ser exigida
a apresentacdo de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade
escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

8 3° - A designacéo para atuar como Professor Coordenador - PC ou como PCNP
somente podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas
da carga horéaria do docente a ser designado.

Artigo 8° - A indicacéo para o posto de trabalho de Professor Coordenador dar-se-a,
na unidade escolar, por iniciativa do Diretor da Escola e, no Nucleo Pedagdgico da
Diretoria de Ensino, pelo Dirigente Regional, devendo, em ambos 0s casos, a
designacdo, assim como sua cessacdo, ser devidamente publicadas no Diério
Oficial do Estado, por portaria do Dirigente Regional de Ensino.

Artigo 9° - Nas designacdes de Professor Coordenador, em nivel de unidade
escolar ou no Nucleo Pedagdgico, serdo observados critérios estabelecidos,
conjuntamente, em cada Diretoria de Ensino, pelo Dirigente Regional, pelos
Supervisores de Ensino, pelo Diretor do Nucleo Pedagdgico e pelos Diretores de
Escola das unidades escolares da respectiva circunscrigao.

Paragrafo unico - Na elaboracéo dos critérios, a que se refere o caput deste artigo,
e de outros que poderdo ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:

1 - a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em
especial com vistas a atuacdo do Professor Coordenador nos anos iniciais do
ensino fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em
alfabetizacao;

2 - a compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a
natureza das atribui¢@es relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

3 - o cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da educacgéo
inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discussdo da funcdo social da
escola;

4 - avalorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta
Secretaria da Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area
de atuacéo do Professor Coordenador;

5 - a disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacéo
e também para investir em sua qualificacdo profissional e atender as atividades de
formacdo continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgéos centrais da
Pasta.

Artigo 10 - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcao
gratificada de PC e de PCNP sera de 40(quarenta) horas semanais, distribuidas por
todos os dias da semana, sendo que a carga horaria do PC devera ser distribuida
por todos os turnos de funcionamento da escola.

IV - DA JORNADA E VENCIMENTOS

1 - Jornada Completa de Trabalho
2 - Vencimentos — nos termos da Resolucédo 75/2014 e alteracdes

V - DAS INSCRICOES, ENTREGA DE DOCUMENTOS e ENTREVISTA.



1 - Inscri¢cdo: etapa em que o candidato se inscreve e fornece informacdes sobre
experiéncia e formacao.

» Periodo de inscri¢cdo: 19/01/2021 e 20/01/2021

= Link para Inscricdo: https:/bit.ly/inscricac-PCNP

2 - Entrevistas e documentacao: etapa em que sera avaliado o perfil do profissional
para atuacdo no Nucleo Pedagogico, mediante avaliacéo por perfil.

2.1 - Entrevistas: a Diretoria de Ensino entrard em contato com o candidato via
telefone e/ou e-mail, conforme registros fornecidos na inscricdo. A entrevista sera
agendada a partir da inscricdo e realizada de forma remota, através de link que
sera disponibilizado ao candidato.

2.2 - Os seguintes documentos deverdo ser anexados ao formulario de inscricdo e
serdo analisados perante o candidato no ato da entrevista:

= RG/CPF.

= Comprovante de tempo minimo de trés anos no magistério.

= Documentos que comprovem a licenciatura para o componente curricular inscrito

(Diploma e historico).

Caso ndo se comprove algum dado ou informacdo, o candidato sera

desclassificado do processo de selecéao.

VI - DA CLASSIFICACAO

O processo de selecdo cabera a Dirigente Regional de Ensino e a comissao
responsavel, com base na analise da apresentacdo do candidato durante a
entrevista, considerando o perfil profissional e a capacidade de inovar e promover
mudancas, com vista & melhoria no processo de ensino e aprendizagem.

VII - DISPOSICOES FINAIS

a. Os candidatos, que apdés analise da documentacdo apresentada, néo
atenderem os requisitos minimos para a inscri¢cdo, contidos no Item | deste Edital,
terdo suas inscricdes indeferidas antecedentemente a submissdo das Entrevistas,
especialmente aqueles que: tiveram aulas em Substituicdo atribuidas na
Composicdo de Jornada de Trabalho aos Titulares de Cargo e Carga Horéaria aos
ndo efetivos (Cat. F) (Inciso Il e 8 1.° do artigo 15 da Res. SE 71/2018).

b. A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungéo
gratificada de PCNP sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos
os dias da semana.

c. Incumbe ao PCNP estar ciente de que devera ter conhecimento do disposto no
art. 75, do Decreto n° 64.187/2019 e da Res. SE 75/2014.

Séao José dos Campos, 18 de janeiro de 2021.

Maria Beatriz Salles de Oliveira
Dirigente Regional de Ensino


https://bit.ly/inscricao-PCNP

