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1 —INTRODUCAO

O acolhimento € uma atividade pedagdgica intencional, planejada e
executada por acolhedores (estudantes veteranos). A principio, era destinada
prioritariamente aos estudantes ingressantes na unidade escolar, mas o contexto de
pandemia ampliou a atuagao e a relevancia dessa agao.

A acolhida deve ser cultivada entre todos os envolvidos com o processo da
aprendizagem (docentes, discentes, funcionarios, gestao e familia), de modo que os
estudantes possam, desde o primeiro contato, perceber as oportunidades que a
escola oferece, permitindo a integracdo e a convivéncia social a partir do dialogo e
das trocas de experiéncias.

Vale lembrar que temos desenvolvido, desde o inicio da pandemia, outros
projetos que contribuem para as agdes de acolhimento. Sdo eles: Documento
Orientador do Acolhimento Emocional-COVID 19 e o Projeto Saude Mental nas
Escolas. Todo material esta disponivel na pagina da EFAPE - Conviva SP e pode
ser acessado pelo site: https://efape.educacao.sp.gov/convivasp/

Salientamos que as acdes propostas sdo sugestdbes, podendo ser
selecionadas, adaptadas e ampliadas de acordo com as necessidades de cada
unidade escolar.

A elaboracdo deste Documento ocorreu em parceria Conviva SP e
Coordenadoria Pedagdgica — COPED.



2 — ACOLHIMENTO

Acolher significa apoiar, amparar. O acolhimento aproxima as
pessoas, estabelece conexdes e vinculos, baseados na confianga.
Acolher é mostrar-se aberto ao outro e permitir que ele também se
abra. O ato de acolher se relaciona a presenca, possibilitada pelo
que ha de mais simples: um olhar, uma palavra, um gesto de
incentivo. (DAMASCENO, 2020).

2.2 — Objetivos

> Dar as boas-vindas aos pais e/ou responsaveis, aos profissionais da escola e
aos estudantes.

> Evidenciar que o ato de acolher nao se limita ao inicio do ano letivo. Ele deve
ser um comportamento constante e intrinseco ao contexto escolar.

> Propiciar aos estudantes uma reflexdo sobre seus objetivos e sonhos,
fomentando a construcéo de seus Projetos de Vida.

> Apresentar a escola ndo s6 como um espaco de aprendizagem, mas
sobretudo como um ambiente acolhedor, em que se exerce a empatia, a inclusdo e

o respeito.

2.3 - Acolhimento na escola

O acolhimento possibilta que o estudante estabeleca uma relacéo
ressignificada com a escola, transformando até mesmo sua maneira de encarar a
vida. Ao ser acolhido, ele se sente pertencente ao espaco escolar, estabelecendo

novos modelos de vinculos e relacionamentos.



&

A prética da escuta ativa contribui para a melhoria do clima, promovendo um

2.4 - Efeitos do Acolhimento

ambiente de confianga mutua, onde profissionais, estudantes e familia ficam mais
integrados.

Assim, a pratica do acolhimento possibilita:

Ter um termdémetro das

expectativas dos Aprender a lidar com
estudantes sobre seu medos e frustracoes
futuro

Nutrir conversas e
compartilhamento sobre
sonhos

L]
Y
Gerar vinculos por meio
do suporte pedagdgico
e contato com o
coletivo )

2.5 - Acolhimento, Projeto de Vida e BNCC

“A proposta é que, ao se conectar com os demais, o estudante reflita sobre si
mesmo, seus sonhos (autoconhecimento) e sua consciéncia social. Por isso, a
pratica do acolhimento atende diferentes competéncias previstas na BNCC,
sobretudo as socioemocionais. Estas integram o modelo de ensino baseado na
educacao integral, propondo nédo sé o desenvolvimento cognitivo, mas também das
dimensdes social e emocional” (DAMASCENO, 2020).



Competéncias Socioemocionais (BNCC)

Autoconhecimento

Metodologia
Autoconhecimento ou baseada em
conhecimento de si é ciclos de
investigacao de si mesmo. aprendizagem,
reflexao e
autoria.

Quem eu sou

Quem eu

Meu papel no
auero ser

mundo

Autoconsciéncia Consciéncia Social

Necessita da empatia, do colocar-se
no “lugar do outro”, respeitando e

Envolve o conhecimento de si
mesmo bem como o de suas forcas

valorizando a diversidade e

e limitagcOes. Atitudes otimistas : =
pluralidade dos contextos sociais.

voltadas para o crescimento.

(Organograma KUAU, adaptado pelo Conviva SP)



A partir do processo de acolhimento, o estudante tem a possibilidade de

refletir sobre si mesmo, seus planos e sonhos, e sua relacdo com 0s outros. Assim,

desenvolve diversas competéncias socioemocionais previstas em trabalho

desenvolvido pela COPED/SEDUC em parceria com o Instituto Ayrton Senna. Estas

consistem em um modelo composto, por: 05 macro-competéncias e 17

competéncias especificas.

MACRO
COMPETENCIA

COMPETENCIA

DEFINICAO

Abertura ao

novo

Curiosidade para
aprender

Capacidade de cultivar o forte desejo de
aprender e de adquirir conhecimentos, ter
paixao pela aprendizagem.

Imaginacao criativa

Capacidade de gerar novas maneiras de
pensar e agir por meio da experimentacao,
aprendendo com seus erros, ou a partir de

uma visao de algo que nao se sabia.

Interesse artistico

Capacidade de admirar e valorizar
producgdes artisticas, de diferentes
formatos como artes visuais, musica ou

literatura.

Resiliéncia
Emocional

Autoconfianca

Capacidade de cultivar a forga interior, isto
€, a habilidade de se satisfazer consigo
mesmo e sua vida, ter pensamentos

positivos e manter expectativas otimistas.

Tolerancia ao

estresse

Capacidade de gerenciar nossos
sentimentos relacionados a ansiedade e
estresse frente a situacdes dificeis e
desafiadoras, e de resolver problemas com

calma.

Tolerancia a

frustracao

Capacidade de usar estratégias efetivas
para regular as préprias emog¢des, como
raiva e irritacdo, mantendo a tranquilidade
e serenidade.




Engajamento
com os outros

Entusiasmo

Capacidade de envolver-se ativamente
com a vida e com outras pessoas de uma
forma positiva, ou seja, ter empolgacéao e
paixao pelas atividades diarias e a vida.

Assertividade

Capacidade de expressar, e defender,
suas opinides, necessidades e
sentimentos, além de mobilizar as

pessoas, de forma precisa.

Iniciativa Social

Capacidade de abordar e se conectar com
outras pessoas, sejam amigos ou pessoas
desconhecidas, e facilidade na

comunicacao

Autogestao

Responsabilidade

Capacidade de gerenciar a si mesmo a fim
de conseguir realizar suas tarefas, cumprir
compromissos e promessas que fez,

mesmo quando é dificil.

Organizacao

Capacidade de organizar o tempo, as
coisas e as atividades, bem como planejar

esses elementos para o futuro.

Determinacao

Capacidade de estabelecer objetivos, ter
ambicao e motivagao para trabalhar duro,
e fazer mais do que apenas o minimo

esperado.

Persisténcia

Capacidade de completar tarefas e
terminar o que assumimos e/ou
comegamos, ao invés de procrastinar ou
desistir quando as coisas ficam dificeis ou

desconfortaveis.

Foco

Capacidade de focar — isto €, de
selecionar uma tarefa ou atividade e
direcionar toda nossa atencado apenas a
tarefa/atividade "selecionada”.




Amabilidade

Empatia

Capacidade de usar nossa compreensao
da realidade para entender as
necessidades e sentimentos dos outros,
agir com bondade e compaixao, além do
investir em nossos relacionamentos
prestando apoio, assisténcia e sendo
solidario.

Respeito

Capacidade de tratar as pessoas com
consideracao, lealdade e tolerancia, isto €,
demonstrar o devido respeito aos
sentimentos, desejos, direitos, crencas ou
tradicdes dos outros.

Confianca

Capacidade de desenvolver perspectivas
positivas sobre as pessoas, isto €,
perceber que os outros geralmente tém
boas intengdes e, de perdoar aqueles que

cometem erros.

Destacamos a Abertura ao novo (disponibilidade para novas experiéncias),

Resiliéncia Emocional (Previsibilidade, consisténcia e equilibrio de reacdes

emocionais, sem mudancas bruscas de humor) e Amabilidade (tendéncia a agir de

modo cooperativo e ndo egoista, com respeito e empatia).




3 — ETAPAS DE REALIZAGCAO

O acolhimento deve ser inclusivo, sendo um ponto de partida para todas as
acbes da escola:

Docentes

O Acolhimento esta diretamente relacionado ao Projeto
de Vida, permitindo ao aluno desenvolver a
autoconsciéncia, o autoconhecimento e a consciéncia
social.

(DAMASCENO, 2020)
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3.1 - Formas de Acolhimento

Estudantes, professores e demais profissionais retornam as escolas apos
meses de isolamento, sofrimento e perdas de todos os tipos. A primeira atividade

escolar deve ser ouvi-los e apoia-los.

Apresentamos aqui algumas formas de acolher:

@pixabay

ROTEIRO DE PERGUNTAS
Um roteiro com perguntas pode ser Util para dar inicio a
conversa. Exemplo: ‘Como foi a sua experiéncia

profissional e de vida desde o fechamento da escola?

iy

@pixabay

Quais as suas maiores dificuldades e preocupagoes?

REUNIR GRUPOS
Reulna os professores e os demais profissionais :
envolvidos. Todos devem ter a oportunidade de falar |
|
|

e de ser ouvidos com empatia.

@pixabay

@pixabay



COMPREENDER O IMPACTO
Fique atento ao que for dito nas sessdes de
acolhimento: a escuta servira também para que os

gestores saibam como a comunidade escolar foi

afetada pela pandemia.

@pixabay
R iihiccecass CONEXAO SOLIDARIA
: . %ej . Criar conex&o solidaria entre os pares e
‘fl [ fortalecer os vinculos junto a comunidade
: escolar, estudantes e os pais, a fim de promover
@p|xabay ........... . um canal de escuta ativa.

@pixabay

3. 2 - Estudantes com deficiéncia

Na presenca de pessoas com deficiéncia, é importante que os acolhedores
conversem de forma individual, pois sdo as mais bem equipadas para indicar as
formas de atendimento mais efetivas (forma de comunicagéo, forma de conducéo,
entre outras).

12



» Pessoas com deficiéncias fisicas (motoras): Atentar para possiveis formas de
comunicacao de que os estudantes possam fazer uso.

» Pessoas com deficiéncia auditiva: Se possivel, contar com a presenga de
intérprete de Libras durante a atividade.

» Pessoas com deficiéncia visual: Fazer as adaptacdoes necessarias para a
conducéo das atividades.

» Pessoas com deficiéncia intelectual: Dar explicagdes de forma clara para a
melhor compreensao. Utilizar comandos objetivos (curtos). Modificar a forma
de apresentacdo do mesmo comando.

» Pessoas com deficiéncia multipla: Guia-intérprete no caso de surdo-cegueira.
Com relagdo a outras deficiéncias, conversar com a equipe escolar para
verificar a melhor op¢ao de comunicagéo com o estudante.

» Pessoas com autismo: Atentar para que a atividade nao se torne estressante
para o estudante. Respeitar o tempo de cada pessoa.

3.3 - Estudantes imigrantes ou estrangeiros

E importante lembrar que imigrante é todo aquele que vai para um pais
estrangeiro com o objetivo de residir ou trabalhar por vontade prépria. As pessoas
em situacao de refugio, solicitantes de reflugio ou apatridas podem ser consideradas
imigrantes de modo geral, mas sua situagao é diversa do imigrante voluntario, pois
sairam de seus paises contra sua vontade.

E preciso ter em mente, durante o acolhimento, que os/as estudantes
imigrantes, ao chegar ao Brasil, podem ter passado por inumeras situacoes
adversas em seus paises de origem. Por exemplo: violéncia fisica e/ou psicolégica;
guerras; perseguicao religiosa, politica, racial, entre outros.

O momento do Acolhimento ndo € espaco de saber sobre esses motivos.
Mesmo que nao se saibam detalhes da vida desses estudantes, € necessario trata-
los com respeito, compreensdo e empatia, colaborando para que sua adaptacao
seja tranquila e feliz.

Os estudantes imigrantes podem apresentar dificuldades no dominio e na

compreensao da lingua portuguesa. Por isso, durante o Acolhimento é preciso ser
13



paciente; falar suave e pausadamente; atentar aos gestos/linguagens corporais; ser
objetivo, com uma linguagem de facil compreensao; observar se a pessoa esta
entendendo.

Caso necessério, € possivel utilizar aplicativos ou tradutores disponiveis
gratuitamente na internet e/ou figuras (impressas ou desenhadas) que identifiquem o

que esta querendo ser dito.

3.4 - Estudantes indigenas, quilombolas e populacdes tradicionais

Durante o acolhimento, em especial nas escolas com essa demanda, deve-se
levar em consideracao que 0Ss grupos possuem trajetoria histérica prépria, dotados
de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade. Podem
possuir diferentes elementos culturais e fazer uso de costumes e tradigdes
diferentes dos/as outros/as estudantes da turma. Mesmo sendo diferentes, precisam
ser respeitados. As atividades poderdo ser adaptadas em acordo com a cultura

local.
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4 - ACOLHIMENTOS

O acolhimento tem papel fundamental no processo de recepcao, também
considerando o cenario poés-isolamento, decorrido da pandemia do Coronavirus,
sendo uma das estratégias pedagdgicas de superacao, em que a construgdo de um
clima escolar positivo dara suporte ao processo de ensino-aprendizagem.

4.1 - Professores e funcionarios

» Boas-vindas: apresentacao e breve explanagao do acolhedor

» Leitura Motivadora (escolher uma das sugestdes, ler os dois textos ou
escolher um outro que atenda as necessidades e caracteristicas do
segmento)

> Teste para “quebrar o gelo”: Arvore emocional (anexo 1)

» Roda de conversa presencial, virtual e/ou hibrida (é fundamental que o
acolhedor ressalte a importancia da escuta neste momento)

» Producao do “Mapa da Empatia” (anexo Il)

» Culminancia: exposicao e compartilhamento dos mapas construidos

4.1.1 - Textos propostos

Texto 1: COMO ANDA SUA SAUDE MENTAL NO PERIODO DE CONFINAMENTO,
PROFESSOR (A)?

A Saude mental tem sido foco de debates e politicas publicas nos ultimos
anos, sendo mais evidenciada diariamente pelos meios de comunicagdo, antes
mesmo do surgimento da pandemia da Covid-19 no mundo.

Ao falarmos de saude mental, geralmente as pessoas associam
imediatamente a uma doenca mental. No entanto, devemos compreender que a
saude mental € muito mais que a auséncia de doenca. Para a Organiza¢cao Mundial

de Saude (2001) saude mental é um estado de bem-estar no qual o individuo
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exprime as suas capacidades, enfrenta os estressores normais da vida, trabalha
produtivamente de modo frutifero e contribui para a sua comunidade.

Estudos como o de Herman e colaboradores (2004) afirmam que saude
mental é parte fundamental da saude, intimamente ligada com a saude fisica e com
0s comportamentos, sendo para a saude publica moderna bem mais que uma
separacao entre doente e sadio. Conforme Relatério Mundial de Saude da OMS
(2002) é possivel que a “medida que cresce a compreensao desse relacionamento,
torna-se cada vez mais evidente que a saude mental é indispensavel para o bem-
estar geral dos individuos, das sociedades e dos paises”.

Pensar a saude mental como um fator preventivo de saude é fundamental, e
no ambiente escolar passou a ser ainda mais importante, uma vez que os atores
sociais que atuam neste espaco foram, em algum nivel, expostos as situagdes
estressoras que podem causar manifestagdes fisicas, emocionais, comportamentais,
cognitivas e sociais.

E no contexto permeado de incertezas e instabilidade como o atual, que cada
um nds estamos vivendo nesta pandemia da COVID-19? A situacdo de pandemia
em que o mundo se encontra nos trouxe situagdes novas com as quais tivemos que
aprender a lidar. Diversas estratégias foram adotadas pelos estados e municipios,
orientadas por 6rgaos de saude, como medidas para diminui¢cdo da disseminacao do
novo coronavirus. Uma das principais medidas foi o distanciamento fisico. Escolas e
comércios foram fechados, espacos publicos ndo puderam mais ser utilizados e as
pessoas foram orientadas a permanecer em suas casas, convivendo apenas com o
seu nucleo familiar residente no mesmo domicilio.

O distanciamento fisico tem sido a medida mais eficaz para diminuir a
circulacdo do virus e resguardar a nossa saude fisica, porém nos traz desafios e
mudancas na rotina e no estilo de vida. Todas as atividades que desenvolviamos
anteriormente tiveram que ser reconfiguradas e adaptadas para o novo cenario,
incluindo trabalho e lazer.

Ficanha et al (2020) afirmam que o distanciamento fisico pode trazer
prejuizos a nossa saude mental, despertando sentimentos de ansiedade, tristeza,
estresse, angustia, dentre outros.

Além disso, o desconhecimento sobre um virus potencialmente letal e com

alta capacidade de transmissao é capaz de intensificar o sentimento de medo de ser
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infectado e infectar as outras pessoas, trazendo também, consequéncias negativas
para a saude mental (ORNELL ET AL, 2020; SCHMIDT ET AL, 2020).

Durante uma pandemia varios sentimentos e sensacdes sao esperados, como
ficar em estado de alerta, preocupados, com medo e com a sensacao de falta de
controle mediante a instabilidade do momento.

Para Ornell et al (2020), situacées como essa tendem a ter consequéncias
negativas duradouras para a saude mental, podendo evoluir para o desenvolvimento
de transtornos psiquiatricos.

Em um estudo desenvolvido por Barros et al (2020) no Brasil, foi identificado
que os adultos jovens apresentaram maior indice de sentimentos negativos, como
tristeza e ansiedade, bem como um declinio na qualidade do sono, em comparacao
as outras faixas etarias.

Sabemos que a grande maioria das reacdes vivenciadas nesse momento sdo
consideradas como reacbes normais, ou seja, reacoes fisiologicas frente a um
evento particularmente estressor.

Barlow e Durand (2010) apontam o papel fundamental que as emocgdes
desempenham em nossas vidas, como elas nos preparam para responder aos
eventos ambientais e a necessidade de autocuidado e regulacdo das emocgdes e dos
sentimentos para a vida humana.

A pandemia, a inser¢do do trabalho remoto mediante atividades virtuais tem
sido um desafio para muitos profissionais, de uma forma geral, todos nds
experimentamos emocdes e sentimentos desagradaveis em algum nivel. No caso
dos professores, que em sua grande maioria foram encaminhados de forma abrupta
as “novas formas” de ensinar, € importante como forma preventiva a saude

psicoldgica que seja praticada a regulacao das emoc¢des e o autocuidado emocional.

Fonte: Guia orientador do docente para acolhimento emocional em tempos de
pandemia, elaborado pela IFPA. Disponivel em:
https://ifpa.edu.br/coronavirus/documentos-covid-19/5234-guia-orientador-do-
docente-para-acolhimento/file
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Texto 2: “Por que é tdo importante falar sobre nossas emogdes?"

Na cultura que estamos inseridas nao temos o costume de olhar para o nosso
mundo interno e entrar em contato diretamente com as nossas emocgoes.

Questdes como a vulnerabilidade, tristeza, medo, séo silenciadas diariamente
em nossas vidas cotidianas.

O mais comum é que tenhamos uma relacdo confusa sobre o que sentimos,
acabamos nos arrastando em episédios emocionais muito desafiadores e, diversas

vezes, suprimindo o que sentimos, adoecendo por dentro.

Saude emocional

Cultivar uma boa saude emocional, pode nos ajudar a enfrentar com menos
sofrimento os desafios que encontramos. Reconhecer nossas emocgdes quando elas
se apresentam pode ser desafiador, principalmente porque ndo fomos ensinadas a
conhecé-las, mas suprimi-las. Quando comecamos a olhar diretamente para como

nos sentimos, ganhamos a oportunidade de escolher o que fazer com isso.

CULTIVAR UM AMBIENTE INTERNO

Ao apoiar um equilibrio das nossas proéprias
emocgdes, ndo precisamos mais apontar a
responsabilidade sobre o0 que sentimos para
outros lugares, pessoas, situagdes, que
dificilmente conseguiremos controlar. Assim,
ganhamos a liberdade de ficar com o que
podemos interferir: n6s mesmas e as atitudes
que vamos tomar diante do que nos
acontece. Nao precisaremos de nada além da
nossa autonomia, para escolhermos como
agir. La fora, ndo existe lugar algum que nés
vamos conseguir controlar, melhor comegar
por onde podemos fazer algo: nés mesmas.
Para isso, precisaremos reconhecer as

nossas emocodes e acolhé-las.

EMOCAOQO X ESTADO DE ANIMO

Assim como a impermanéncia da vida, nossas

emocgdes vém e passam. Sao eventos que duram,
no maximo, alguns minutos. Estados de animo ja
sd0 mais duradouros, podendo durar até algumas
semanas, meses. E muito importante que a gente
reconhega isso, pois ndés ndo somos as nossas
emocdes e nao precisamos ficar presas a elas. Elas
vém, se manifestam e passam. Quando estamos
diante de um episddio emocional muito desafiador, o
mais comum é que todo o filtro das nossas acdes
seja guiado pela a emocgao que estiver presente. Se
quisermos cultivar uma vida com mais equilibrio,
nds vamos precisar parar, dar um passo para tras,
reconhecer qual a emogdo que estd presente e
entdo decidir o que vamos fazer a partir dai.
Precisamos lembrar que nés ndo somos as nossas

emocdes. Sao episddios que vem e passam.
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Nao é sobre controle

Estamos acostumadas a achar que ao controlar as coisas vamos ficar
melhores, nossa vida vai se resolver e vamos sofrer menos. Precisamos lembrar que
tudo esta sob o efeito da impermanéncia e que assim, como as nuvens do céu, as
paisagens todas vao se transformar. Quando algo acontece em nossas vidas,
precisamos lembrar disso. Nao vale a pena apostar todas as fichas da nossa alegria
ou tristeza em um evento, pessoa, objeto, situacdo... O emprego dos sonhos, muda.
A caneca favorita, quebra. Encontramos pessoas que nos interessam mais. O
namoro vira casamento. A musica enjoa. A saude uma hora nao vai tdo bem. O
divércio vira amizade...

Sempre vao existir situacées desafiadoras e precisamos ter um ambiente
interno seguro, uma mente segura, para nos sustentar, quando isso acontecer. As
emocdes estdo conosco em todos os momentos, podendo salvar nossas vidas,
motivar comportamentos e agdes, sinalizar sobre 0 que acontece em nosso corpo e

mente e sdo essenciais para nossas relacoes sociais.

AUTOCUIDADO

Autocuidado nada mais é do que a atencao

Oquee que vocé dedica a vocé mesmo. Um dos

autocuidado? | | . .
principais aspectos do autocuidado €

reconhecer nossas necessidades.

@pixabay

FONTE: Saude emocional, CDD. Disponivel em: https://cdd.org.br/saude-emocional/
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Texto 3: Covid-19 e os rumos da educacao brasileira

Acredito que a experiéncia de 2020 sera um marco decisivo na educacao,
visto que a pandemia do Covid-19 nos apresenta, mais do que nunca, a
necessidade de repensar o papel social da educagao para além do processo de
escolarizacdo. No Brasil medidas emergenciais foram tomadas para garantir o
processo educativo, entre elas, o trabalho educacional remoto. No entanto, diante de
tantos imprevistos, gestores, professores, estudantes e familias encontraram-se num
momento de muita pressao, com varias duvidas e incertezas.

Diante da atual situacdo, os limites impostos tém nos apresentado
possibilidades inegaveis de transformacdo, o que nos remete a uma série de
questionamentos: ha efetivamente uma preocupacdo com a qualidade social da
aprendizagem? O que este periodo nos informa a respeito de nossos estudantes e
de suas familias com relacdo as nossas praticas como educadores? O que faz
sentido manter e o que mudar? E possivel repensar o papel da escola e da
sociedade na formacdo das novas geracbes? Podemos dizer que uma
consequéncia positiva desta quarentena sera um maior envolvimento das familias na
vida escolar dos estudantes?

A Constituicdo Federal prevé condigcdes de igualdade no acesso a oferta
educacional, e é fundamental compreendermos as questdes estruturais que afetam
esse direito. E notdrio que as experiéncias, sejam boas ou ruins, proporcionam-nos
aprendizados, e essa pandemia enfatizou fragilidades voltadas para condicdes
diversas das escolas das regides brasileiras, entre elas, as voltadas para o acesso e
uso adequado da tecnologia, a valorizacdo dos profissionais da educacado, a
formacao continuada desses profissionais e a valorizacao do espaco escolar.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ressalta a importancia da
valorizacédo do contexto do estudante para dar sentido ao que se aprende, e destaca
o protagonismo do estudante em sua aprendizagem e na construgdo de seu projeto
de vida. Tendo em vista que o curriculo apresenta orientagdes que vao muito além
de um conjunto de conteldo, destacam-se as competéncias (0s conhecimentos,
habilidades e atitudes que os estudantes desenvolvem), asseguradas quando 0s
saberes dos estudantes sao levados em consideracdo, quando o conhecimento
adquirido contribui para o reconhecimento, o respeito e a valorizagdo do outro,
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quando o professor estimula a troca de informacdes e ideias, mantém o foco em
informacgdes e conteddo importantes, promove associacoes entre informagcdes novas
e as ja absorvidas, relaciona conteudo de diferentes areas do conhecimento, fornece
informacao quando os estudantes apresentam dificuldades de expor suas ideias e
quando ha oportunidade para aprofundar a discussao.

Podemos dizer que a escola é um espaco de criacdo de consenso, de
didlogos, de convivéncias, e que educar é também propagar o respeito mutuo, o
respeito a diversidade, com base na convivéncia e na integragdo do cotidiano
escolar. Portanto, garantir o exercicio do dialogo é preparar os estudantes para
tomarem decisbes e participarem ativamente dos espacos em que estiverem
inseridos, seja na comunidade, no trabalho, na escola. Além disso, os estudantes
precisam aprender a escutar, argumentar, respeitar a diversidade e a divergéncia,
adotar valores e posicionar-se no mundo por meio do que aprendem em todos os
espacos que frequentam.

No livro Educacdo Integral ou Parcial? Reflexbes para Alem da Extensao
do Tempo, conto uma de minhas experiéncias em sala de aula, no desenvolvimento
de um projeto a respeito das memdérias da comunidade. No momento da exposicao
dos trabalhos, o recontar a histéria da comunidade teve como fungao e tarefa abrir
para o individuo as questdes primordiais da vida, refletir sobre as pessoas, sobre 0s
acontecimentos, fazer um esforco para pensar a realidade e entender que sentido
pode ser atribuido as suas narrativas. E foi nesse processo que os estudantes
puderam se sentir mais aceitos e mais respeitados em suas histérias e em sua
existéncia. Penso que a atividade de contar e de ouvir as histérias dos outros
contribuiu para fortalecer pactos com a vida, por proporcionar contato com o0s
sonhos e com os desejos.

Acredito que ndo temos mais a pratica e talvez o tempo necessario para
buscar nossa histéria. Hoje as pessoas nao demonstram ter paciéncia e disposicao
para escutar o préximo, saber sobre 0 outro € muito menos para contar e falar sobre
si. Percebi que alguns estudantes se sentiam incapazes de enfrentar os desafios
que o mundo lhes impde e alguns grupos de colegas e até suas familias reforcam
esse sentimento. Diante disso, desistem antes mesmo de comecar algo, pois julgam

gue nao vao dar conta. Resgatar a autoestima desses jovens e fazer com que eles

21



acreditassem na capacidade de aprender, de enfrentar os desafios, de se esforcar e
se dispor para a aprendizagem, foi uma experiéncia gratificante.

E importante salientar que o resgate e a estruturacdo da histéria de vida de
cada estudante nao foi um processo simples. Senti 0 quanto as familias se
esforcaram para contribuir com o projeto e como puderam partilhar esse momento
com os jovens. Isso determinou que contar a histéria de vida e as memdérias da
comunidade pudesse se converter em um momento importante, bastando lembrar o
respeito com que os colegas tratavam quem estava contando e dividindo sua
histéria. Sentimos o quanto a participacdo dos familiares foi essencial para o
aprendizado e envolvimento dos estudantes.

Diante do exposto, ndo podemos esquecer que, por mais precarias que
estejam algumas de nossas escolas, ainda sdo elas e seus profissionais que
acolhem, identificam problemas pelos quais os estudantes passam fora delas,
esforcam-se para resolver e fazé-los acreditar que sdo capazes de enfrentar os
desafios e se reinventarem.

Tendo em vista que a educacao é um processo presencial e que € um direito,
podemos dizer que acontece melhor quando ha vinculo. Nesse sentido, o
pertencimento a determinado grupo (a escola, a comunidade, o time), a aceitacao
pelos demais, o sentir-se valorizado e o compartilhar realizacbes sao fatores
favoraveis tanto para a construgdo da autoestima quanto para a ado¢ao dos valores
desse grupo.

Logo, se desejamos a autonomia dos estudantes, é essencial que eles
aprendam a refletir as decisdes que precisam tomar no dia a dia: aprender a pensar
sobre os valores que estdo em jogo, sobre as causas e as consequéncias de
diferentes decisdes, sobre as intervencdes necessarias para fazer valer os principios
de justica e solidariedade, considerando a perspectiva do bem comum.

Se queremos que eles aprendam a respeitar ideias diferentes das suas,
temos que ensina-los a dialogar. Assim, é possivel que essa capacidade e atitude de
refletir e decidir com base em principios se desenvolvam e se tornem cada vez mais

potentes.

FONTE: SILVA, Teresinha Morais. Covid-19 e os rumos da educacao brasileira.
Disponivel em:  https://www.editoraappris.com.br/noticias/ver/75-covid-19-e-0s-
rumos-da-educao-brasileira
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4. 2 - Estudantes

“O acolhimento ndo é um espaco ou um local, mas uma postura ética”.
(Dr. Leonardo Alves)

@pixabay

Boas-vindas: apresentacao e breve explanacao do acolhedor
Leitura motivadora

Teste para “quebrar o gelo”: Arvore Emocional (anexo )

Y V VYV V

Roda de conversa presencial, virtual e/ou hibrido (ressaltar a importancia da

escuta neste momento)

Y

Producéo do “Mapa da Empatia” (anexo Il)

Y

Culminancia: exposigédo e compartilhamento dos mapas construidos

4.2 1 - Texto proposto

Texto 1: “De onde vém as emogdes”

As emocdes sempre desempenharam um papel importante na evolucédo e
adaptacao da espécie humana ao seu meio ambiente. Desde os primérdios, elas
ajudaram o0s nossos ancestrais, servindo-lhes de sinais para eles enfrentarem os

desafios exteriores.
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Tataranetos dos homens das cavernas, nos hoje precisamos das emocoes
tanto quanto eles para orientarmos e redescobrirmos o sentido da nossa vida. Nao
nos deparamos mais o tempo todo com tigres ameacadores, mas, diante de um
perigo, continuamos a ter as mesmas reacoes. O coracdo acelera, certos musculos
se contraem, a expressao do rosto muda e sentimos vontade de fugir. De forma
similar, mas com outro tom, a raiva nos indica os obstaculos a superar ou contra 0os
quais se rebelar.

As emogbes também influenciam a nossa atencdo e visdo das coisas, tanto
no sentido préprio quanto no figurado. Em situacdo de perigo, a atencdo se
concentra no que poderia nos ameagar, as vezes a ponto de nao vermos mais nada
além disto e ficarmos paralisados. Por outro lado, todos nds ja experimentamos o
sentimento de estar com a cabeca nas nuvens e ver a vida cor-de-rosa quando a
alegria ou o amor nos invadem.

Por fim, as emocoes também exercem a fungcdo de comunicar com 0s outros,
as vezes sem que nos demos conta, através do que se chama de manifestacdes

nao verbais da emocao.

FONTE: KOTSOU, llios. Caderno de exercicios de inteligéncia emocional, p. 05-06.
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ANEXOS

Anexo 1: Arvore Emocional

Criado por Pip Wilson, psicélogo britanico comportamental, o teste da arvore
emocional pode contribuir para que os participantes compreendam e compartilhem
seu estado emocional.

O teste consiste na observacdo da figura de diversas pessoas em uma
arvore, cada uma representando um estado emocional diferente. Os participantes
escolhem aquela com a qual melhor se identificam, e depois compartiiham os
resultados.
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Resultado

1 — Se escolheu as opcoées 1, 3,6 ou 7
Todas as figuras estdo subindo, isso indica que vocé é o tipo de pessoa que tenta

superar obstaculos, além de corajosa e lutadora.

2 — Se escolheu as opcodes 2,11,12, 18 ou 19

Vocé é uma pessoa muito sociavel e que gosta de ajudar os outros. Vocé € amavel
e sempre acolhe os que estdo a sua volta. Vocé também é uma pessoa muito
respeitada e que normalmente ndo tem problemas em pedir ajuda quando precisa.

3- Se escolheu a opcao 4
Explica o comportamento de uma pessoa pacifica e feliz. Seus objetivos sao
resumidos em duas palavras: vivendo a vida. Vocé ndo depende de ninguém nem

de nada para ser feliz.

4- Se escolheu a opcao 5

Vocé pode estar passando por um periodo de excesso de trabalho, pode estar
sendo esgotado de sua energia e ndo consegue mudar essa situacdo. E preciso que
tire um momento para refletir se € necessario mudar, ou algo que motiva um pouco

para sair desse tipo de depressao.

5- Se escolheu a opcao 8

Quem escolhe esta figura sdo pessoas isoladas do resto e preferem viver em seu
mundo. Essas pessoas valorizam seu tempo e seu espago € nao sentem a
necessidade de compartilhar suas experiéncias. Isso impede que tenha
concentragdo no trabalho. E importante uma mudanca, conhecer novas pessoas e

experimentar coisas novas, vocé se surpreendera de como pode ser divertido!

6- Se escolheu a opcao 9
Sua marca é diversao, todos te consideram como alguém bem alegre e cheio de
vida. Vocé é a alma de qualquer festa e ama aventuras, emocdes fortes e desafios.

Valorize-se mais e curta o maior presente que € sua vidal!
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7- Se escolheu as opcoes 10 ou 15

Vocé tem grande capacidade de adaptacao e se conforma com mais facilidade que
os outro. Independentemente do que aconteca, consegue ser indiferente e estavel,
criando um ambiente confortavel. Consegue ser feliz com pouquissimas

necessidades. Vive feliz com as surpresas que a vida lhe traz.

8- Se escolheu as opc¢coes 13 ou 21
Vocé é relutante em conversar com outras pessoas, isso faz com que passe grandes
periodos de isolamento e depressao, talvez precise de ajuda psicolégica para

superar barreiras.

9- Se escolheu a opcao 14

Vocé pode estar atravessando um periodo dificil sozinho, fazendo de seu préprio
estado uma ameaca séria a sua propria vida. E preciso que tente procurar ajuda de
seus amigos e tratamento através de um psicélogo profissional. Nao ignore a

situacao, porque possivelmente pode piorar com o passar do tempo.

10- Se vocé escolheu as opcoes 16 ou 17
Ou vocé se sente amada por um dezessete ou vocé sente que esta ajudando a
colher os sucessos de um dezesseis. Vocé se sente muito apegado a alguma

pessoa e a considera indispensavel.

11- Se vocé escolheu o numero 20

Vocé €, gracas aos seus esforcos pessoais, uma das pessoas mais elevadas. Vocé
alcancou o objetivo emocional e agora é uma referéncia para todos que lhe seguem.
Vocé é lider e agora precisa descobrir como tirar proveito da situagdo. Aproveite que
seus passos estdo no auge de seus objetivos. Com isso, certamente vai se sentir

muito melhor.

FONTE: Escolha uma pessoa da arvore e descubra seu estado emocional.
Disponivel ~em:  https://br.blastingnews.com/curiosidades/2017/04/escolha-uma-
pessoa-da-arvore-e-descubra-qual-e-seu-estado-emocional-001623805.html
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Anexo 2: Mapa da Empatia

O Mapa da Empatia foi criado a fim de mergulhar no pensamento de quem se
deseja compreender, dialogando com suas emoc¢des e aspiracées. A proposta foi
adaptada ao contexto escolar, durante o periodo de pandemia, sendo um ponto de
partida necessario para acolher e escutar os envolvidos com a escola, considerando

seus contextos emocionais, desafios, necessidades e influéncias.

O que é?
Ferramenta de Design Thinking para constru¢cao
coletiva do perfil comportamental de um sujeito,

por meio da escuta e registro em grupo.
N\

Por qué?
Apés primeira etapa de mapeamento do contexto do sujeito,
a construgcdo do Mapa da Empatia traz a tona como o
sujeito percebe seu mundo, seu olhar subjetivo e particular
diante dessa realidade.

Para um processo de aprendizagem socioemocional estruturado,
dividimos a oficina em 3 etapas

O que ele (a)
QUVE?

0 que HE(:)\ /oqu“..m "
VE? PENSA E SENTE? P
r/

O que ele (a)
FALA E FAZ?

Quais sdo as Quais sédo os

DORES? OBJETIVOS?



&

No contexto da educacao remota ou presencial em momento mais formal ou

O Mapa da Empatia é uma atividade versétil, podendo ser realizada:

descontraido;
Com coleta de contribuicbes dos participantes ao mesmo tempo
(videoconferéncia ou encontro presencial) ou previamente, através de

formulario online, para posterior debate coletivo.

As possibilidades sdo aquelas que se adequam melhor ao seu contexto

escolar.

O que importa € ter bem definido o perfil da pessoa em que o Mapa da
Empatia seré construido.

Il. O que?

- Grupo especifico de
pessoas (estudantes,
educadores, etc);

- Detalhado: contexto
emocional, familiar,
académico, entre

outros.
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)

Caso a escola nao se sinta contemplada com os perfis apresentados, esse é

a) Guia para construcao da Narrativa

um guia para que a equipe possa construir outros perfis, mais adequados ao seu
contexto escolar.

Ressaltamos que esse guia direciona para a construcao de outros perfis de
adolescentes, mas, com algumas adaptacdes, ele também serve para construir

perfis de educadores, pais/responsaveis ou outros da comunidade escolar.

FICHA PARA A CONSTRUCAO DO PERFIL

Nome: Idade:

ESTADO EMOCIONAL

FELIZ TRISTE

CALMO PREOCUPADO

ALIVIADO CONFUSO

SATISFEITO INSATISFEITO
OUTRO:

Narrativa: Descreva brevemente o sujeito em andlise. Use o GUIA PARA
NARRATIVA a seguir para orientagao.
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b) Guia para narrativa

» Classe alta, média e baixa;
» Situacao financeira familiar estavel x instavel,

* Nao precisa ajudar financeiramente em casa x Precisa.

 E estruturada x E conflituosa; \
» Pais: Autoritarios x Apoiadores x Permissivos
» Pais exemplos x Pais modelos do que n&o se quer ser/fazer;

» Familia elogia esse filho x é indiferente x s6 faz criticas;

« E superprotetora x Promove a independéncia. /

* Tem boas relacées de amizade x Nao tem amigos/relagdes
téxicas;

* Introvertido x Introvertido;
* Interage mais e melhor pessoalmente x virtualmente;

« E seguro de suas opinides x E vulneravel e influenciavel

Respeitou a quarentena x Nao respeitou a quarentena;

Sentiu medo x Indiferente x Ficou tranquilo;

Contraiu o coronavirus x Nao contraiu o coronavirus;

Alguém proximo contraiu o coronavirus x Ninguém;

SYEE Teve perda familiar x N&o teve perda familiar;

pandemia Foi atingido economicamente x Parcialmente x N&o foi atingido;
Teve facil acesso a Internet x Teve dificuldades;

Teve facil acesso a educacao remota x Teve dificuldades;

Teve dificuldades com aulas online x Teve dificuldades;

Sentiu-se prejudicado academicamente x Nao sentiu
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&

\

Boas relacées em sala de aula x Sofre Bullying / é excluida;

Responsavel com estudos x Descompromissado;

Ele (a) na

Muito inteligente x Precisa se esforgar para aprender e tirar boas
escola notas.

)

Relaciona-se bem x Neutro x Potencializa conflitos;
Participa em casa x Fica sé no quarto / ndo ajuda em casa;

Ele (a) na E independente x Dependente da opinido dos pais.

familia
Autoconfiante x Inseguro; \

Otimista x Pessimista;

Curioso x Acomodado;
Decidido x Indeciso;
Auto-

imagem Maduro x Imaturo;

Tranquilo x Ansioso;

Alegre x Triste /
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¢) Mais exemplos ficticio de perfis e narrativas

Situacoes Ficticias

| -Aluno Mario 15 anos 22, Série do EM Escola Particular Classe Média
A familia do aluno é conflituosa. Os pais sdo separados € ele vive com a mae e a
irma de 11 anos. A mae é superprotetora e exerce muita influéncia nas suas
opinides. Ja o pai é pouco presente e tem perfil permissivo. Em casa, tem o costume
de ficar fechado no quarto e nao participa muito das atividades em familia.

Na escola € um aluno que matem boa relacdo com os colegas. Demonstra pouco
compromisso com os estudos e precisa se esfor¢ar mais para acompanhar a turma e
manter notas suficientes para ser promovido. Esta com o rendimento prejudicado e
nao tem disciplina e nem interesse pelas aulas remotas.

Durante a pandemia, vivenciou medo e muito conflito entre os pais. Perdeu
familiares proximos em fungdo do Covid-19. O ambiente familiar também foi
influenciado pela crise financeira que impactou o negocio do pai e a renda da mae

que é autbnoma (advogada).

Situacoes Ficticias

Il - Julia 16 anos 22 série do EM  Escola Particular  Classe alta

E a filha do meio de 3 irmas de uma familia com situacédo financeira estavel (até
mesmo durante a pandemia). Dedica-se a projetos e trabalhos sociais, liderando
varios deles. Apesar dos pais serem separados, ambos tém um bom relacionamento
e apoiam Julia, elogiando e auxiliando-a em suas agbes. Incentivam sua
independéncia e autonomia.

Tem boa relacdo com colegas e professores. E compromissada com suas
responsabilidades escolares. Tem facilidade com ensino remoto e apresenta bom
rendimento. Por isso, auxilia os amigos com dificuldades através de grupos de
estudo online.

Apesar de timida, consegue se comunicar e fazer amigos com facilidade. E segura e

assertiva em suas decisdes e opinides.
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Situacoes Ficticias

lll - Matheus 17 anos 32 série do EM Escola publica Classe baixa

Tem uma irma de 24 anos e é o filho mais novo de uma familia de classe baixa,
porém estruturada. A mde e a iIrma sao suas grandes incentivadoras. Estdo
empregadas e nao foram tdo afetadas financeiramente pela pandemia. Ele néo
conheceu o pai.

No contra turno da escola, Mateus dedica-se a um projeto social que oferece
oportunidades através do desenvolvimento de novas habilidades. Ele tem boa
relacdo com os colegas e professores. Trata-se de um rapaz muito inteligente e
responsavel. Apesar de ter varios amigos, é timido. Isso atrapalha um pouco o
desenvolvimento de novas relagées, sua assertividade e seguranca.

Em relacdo ao Covid-19, acredita que as informacdes estdo sendo potencializadas e
que ha um exagero por parte da comunidade cientifica.

Apresenta 6timo rendimento nas aulas remotas, ja que adora o formato online.

Situacoes Ficticias

IV — Alice 14 anos 92ano EF II Escola Publica Classe baixa

Alice tem um irmao de 5 meses. Sua familia foi profundamente impactada pela
pandemia. Para piorar, o contexto familiar € conflituoso e o0s pais brigam
frequentemente. Além de serem autoritarios, sdo pouco presentes na vida da filha.
Ela acaba se isolando.

Como é agressiva, nao se relaciona muito bem com os colegas e nem com o0s
professores. Nao participa das aulas online e nem faz atividades, pois, ndo se
interessa. E insegura em suas opinides e decisdes.

Demonstra medo e inseguranca em perder as pessoas que ama. Acredita que nao
h& cura possivel para o virus e que todos ficarao doentes. Porém uns vao morrer e
outros ndo. Perdeu a avé materna em decorréncia do Covid-19. O que acarretou

episddios depressivos.
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[ 1l. Mapa da Empatia |

O que ele (a)
OUVE?

O que ele (a) O que ele (a)
VE? PENSA E SENTE?
O que ele (a)
FALA E FAZ?
Quais sao as Quais sao os
DORES? OBJETIVOS?

v' A partir da narrativa, o grupo ird descrever as
informagdes sobre o sujeito.

v' Comecem pelo “O que ele (a) fala e faz”

v E importante comegar pelos quadrantes que se
relacionam com as influéncias externas do

sujeito, mais observaveis.
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Exemplo: O que o estudante fala e faz?

EVITE Escreva de forma simples e direta
Na escola, vé pessoas
. P . — Julgamento
e as julga ou classifica
EVITE Escreva de forma simples e direta
Sente desejo de S
esejo de Ser
grandeza e ser —" l
grandeza reconhecido

reconhecido

v’ Sigam em sentido horario, coletando as
contribuicbes de todos para cada um dos
quadrantes.

v Deixe “O que pensa e sente”, “Dores e Obijetivos”
por ultimo.

v" Por serem mais densos e subjetivos, exigem
O que ele (a)
QUVE?
O que elem\ /‘mele (a)
VE? PENSA E SENTE?
o O que ele (a)
FALA EFAZ?

Quais sdo as Quais séo os

° DORES? OBJETIVOS? °

38



.

0 que ele OUVE: familia, amigos, professcres, influenciadores, ...

>

L

0 que ele PENSA e SENTE: ideias, valores, emogdes, dores, ...

L

' Quais s&o os OBJETIVOS: propésitos, desejos, necessidades, ...

Apébs registros das contribuicdes, o mediador pode
agrupar ideias semelhantes ou complementares de cada
quadrante.

O grupo ira votar nas caracteristicas que acreditam ser as
mais marcantes — aquelas que melhor definem o perfil.

O mediador deve destacar as caracteristicas mais
votadas em cada quadrante.

Ao final, teremos as principais caracteristicas de cada
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a) Modelo do Mapa da Empatia

A unidade escolar pode optar por utilizar o Mapa da Empatia estilizado ou um

layout mais simples, com mais espaco para preenchimento.

Disponibilizamos na proxima pagina o modelo que, reiteramos, pode ser

impresso e preenchido presencialmente ou compartiihado na tela para

preenchimento por videoconferéncia.

Mapa de Empatia Nome: Idade:

O que pensa e sente? O que vé?

Ideias, valores, motivagbes Na sociedade, na escola, na familia, no
mercado

O que escuta?
Da familia, amigos, influenciadores

O que fala e faz?
Atitudes, comportamento, atividades, como
Se expressa

Dores
Preocupacbes, medos, frustacées,
obstaculos

Objetivos
Propdsitos, desejos, necessidades,
medidas de sucesso

40




b) Formacao de Grupos para o “Mapa da Empatia”

Para iniciar a producao do mapa da empatia sugere-se que sejam construidos

grupos de até 10 pessoas. Cada U.E devera definir seus critérios de divisao.

¢) Culminéncia.

Cada grupo ira compartilhar e/ou fazer uma exposi¢cdo do seu mapa com 0s

demais.

d) Modelo de Preenchimento do Mapa da Empatia

Mapa de Empatia Nome: Idade:

O que pensa e sente? O que vé?

Ideias, valores, motivagbes Na sociedade, na escola, na familia, no
mercado

Incerteza
Medo Desmotivacao
Apoio dos amigos Carente por atencao
Ameacas Imposicoes Fuga Isolamento

O que escuta?
Da familia, amigos, influenciadores

O que fala e faz?
Atitudes, comportamento, atividades, como
Se expressa

Medo de perdas

Caréncia Inseguranca
Dores
Preocupacbes, medos, frustacées,
obstaculos

Voltar a rotina

Aprovacao Autoestima

Objetivos
Propdsitos, desejos, necessidades,
medidas de sucesso
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identificar ' significar

o3 y

. PERFIL E NARRATIVA Il. MAPA DA EMPATIA Ill. ACOLHIMENTO

O que estou sentindo? Por qué? O que devo fazer?
Qual a origem disso?

/ O que?

- Debate coletivo;

- Ressignificar as viv
do sujeito com sugestao

- Reflexao sobre acao;

possibilidades de acoes; Observar a realidade

ativa.

- Olhar empatico.

J 4
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As etapas anteriores foram os primeiros passos do processo de:

v Identificar e significar as caracteristicas e
comportamentos do sujeito;

v' Agir é provocar uma reflexdao no grupo, a fim de
“aconselhar” o individuo em questdo com acdes para

superacao dos desafios.

v" A reflexdo inicia-se com o mediador instigando o grupo a
compartilhar: O que vocé poderia dizer ao Mario? Essa
serve para direcionar o grupo para a agao;

v" Em um segundo momento, e agora sim com um carater forte
de acolhimento, a pregunta que norteia o grupo: O que vocé
gostaria que fizessem por vocé?

v' A diferenca entre as duas perguntas também pode ser

O
O

objeto de reflexao e discussao sobre o que €, de fato, escuta

empatica e acolhimento.

O Qutro

Empatia, do grego PATHOS “emocoes,

sentimentos”, “para dentro”.
A ideia é estar dentro do sentimento

alheio.
Imersao

@pixabay
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ETAPA FINAL

v Importante que fique clara a diferenca entre as
duas indagacoes anteriores.

v’ Parece uma diferenca sutil, mas sao dois
paradigmas bem diferentes.

J

/ v" A primeira ainda carrega a nocao de “faca com\
os outros o que gostaria que fizessem com
VOCé”’;

v Sob esse viés, nao estamos praticando
verdadeiramente a empatia, pois o que vocé
gostaria que fizessem por vocé nao é,

\ necessariamente, o que o outro deseja. /

[ v Ao colocar-se no lugar do Mario e entao, refletir\
sobre o que ele gostaria, exercitamos o
projetar-se no outro, o “vestir a roupa no
outro”;

v Profundo, transformador e objetivo.

\_ J

FONTE: DAMASCENO, Marina. Mapa da empatia na escola. Disponivel em:
https://blog.kuau.com.br/competencias-socioemocionais/mapa-empatia-escola/.
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ATIVIDADES EXTRAS

As atividades a seguir, sdo sugestdes extras que poder ser utilizadas tanto no
acolhimento inicial quanto no decorrer do ano letivo. Elas envolvem habilidades
socioemocionais como autoconhecimento, autogestao, consciéncia social e tomada
de decisbes. Fazendo as devidas adaptacdes, servem a qualquer segmento da
educacao basica.

| Atividade 1: “E assim que eu gostaria que outra pessoa falasse comigo?” \

Desenhe como vocé se sente quando alguém diz:

“Vocé esta errado?”

Desenhe como vocé se sente quando alguém diz:

“Me desculpe”

| Atividade 2: Ser respeitoso

Analise a seguinte situagao.

A professora Lucia esta explicando a matéria.

Pedro percebeu que esta sem borracha. :
Sem pensar, gritando para o colega Gabriel, que esta do outro
lado da sala, pede a borracha emprestada

Agora, responda:
Pedro agiu respeitosamente? () Sim () Nao

Como Pedro deveria ter agido?
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| Atividade 3: Focar a atencio e escutar

Siga as instrucdes e desenhe os animais:

1. O cachorro esta a esquerda do urso.
2.0 gato esta a direita do urso.

3.0 coelho esta abaixo do urso.

4.0 elefante esta acima do urso.

Vocé teve dificuldade para fazer a atividade?

O que é necessario para fazé-la com facilidade?

| Atividade 4: Retrato chinés da sua emocio

Relembre uma situagdo em que vocé tenha vivido uma emocao:

Se fosse um animal, a sua emogao seria.............
Se fosse de uma cor, a sua emogao seria........... Desenhe essa emocao
Se tivesse uma forma, seria..........ccccveeeeeeeee.
Se tivesse uma textura, seria ...........ccceueneeee

Se tivesse cheiro, Seria....cccveveeeeeeeeieeeeeennn,

| Atividade 5: Expressar sentimentos de modo responsavel

Transforme as acusacoes em afirmacdes responsaveis:

Vocé € muito estupido! ........oeeeiiii e
Por que vocé fica tentando me irritar? ...

Acho que vocé ndo fez 0 melhor que Podia........cocueeeeeiieiiiiiiiiee e
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Atividade 6: Checklist da felicidade

CHECKLIST DA FELICIDADE:
coloque aqui o seu check! v

01.Fazer Exercicios 05.Meditacao

06.Atividades
02.Fazer Alongamentos Planeje aqui quando e qual serdo suas
atividades

Ato 1:
Ato 2:
Ato 3:
Ato 4:
Ato 5:

03. Escrever 3 gratidoes: 08.Reconhecimento
1.
2.
3.

04. O 6bvio esquecido

Al A
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Atividade 7: Escala de satisfacao com a vida

ESCALA DE SATISFACAO COM A VIDA

1. Na maioria dos aspectos, minha vida € proxima ao meu ideal (Coloque o0 numero
aqui ).

2.As condicdes da minha vida sao excelentes. (Coloque o nimero aqui ).

3. Estou satisfeito(a) com minha vida. (Coloque o nimero aqui ).

4. Dentro do possivel, tenho conseguido as coisas importantes que quero da vida.
(Coloque o numero aqui ).

5. Se pudesse viver uma segunda vez, ndo mudaria quase nada na minha vida.

(Coloque o numero aqui ).

Instrucoes: 7 = Concordo totalmente

Acima vocé encontrara cinco afirmagdes com as 6 = Concordo

quais pode ou nao concordar. Usando a escala 5 = Concordo ligeiramente

de resposta a seguir, que vai de 1 a 7, indique o 4 = Nem concordo nem discordo

quanto concorda ou discorda com cada uma; , .
3 = Discordo ligeiramente

escreva um numero no espaco ao lado da .
pag 2 = Discordo

afirmacgao, segundo sua opinido. Por favor, seja o ,
1 = Discordo totalmente

mais sincero possivel nas suas respostas.
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