EDITAL PARA SELEGAO DE PROFESSOR COORDENADOR DO ENSINO
DE MEDIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

O Diretor da E.E Professora pedra de carvalho, com fundamento na Resolucao
SE 75 alterado pela Resolugao SE 3, de 12/01/2015, torna publico o processo
para selegdo de docente para a funcéo gratificada de Professor Coordenador
nesta Unidade Escolar.

1-Vaga

Uma vaga para Professor Coordenador do Ensino Médio

2 — Dos requisitos para o exercicio da fungao

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcéo- atividade (estavel,
celetista ou categoria F), podendo se encontrar na condigdo de adido ou em
readaptacado, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacéo
somente podera ocorrer apos manifestagao

favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de
Gestao Publica — CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual (um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

3 — Das atribuicoes dos professores coordenadores

| - atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar
e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagodgicas € no
horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala
de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento e a organizagcdo dos materiais
didaticos, impressos ou em DVDs, e dos recursos tecnoldgicos,
disponibilizados na escola;

IV - coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de
reforco e de recuperacéo;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes
e/ou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervencgdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a
insercdo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a
formacéao de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VIl - trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - orientar os professores quanto as concepcgdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢gdes curriculares,
pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar,



em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e
das disposi¢gbes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;

X - tornar as agbes de coordenagao pedagogica um espacgo dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagogico coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo
ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas
metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagcdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos,
previamente selecionados e organizados, com plena adequacgéao as diferentes
situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades
individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou
de tematicas transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em
especial as que fagcam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos
disponibilizados na escola;

f) a analise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisbes em relacdo a proposta
pedagadgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos
alunos, tanto da avaliacdo em processo externo, quanto das avaliacdes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos
das acgbes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtengédo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino
e aprendizagem na unidade escolar.

4 — Do perfil profissional

Do candidato € esperado o seguinte perfil profissional:

a) Ser capaz de desenvolver agbes de formagao continuada de professores e
de acompanhamento do processo pedagdgico na escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional
e atuar para a consecugao dos principios da gestdo democratica.

c) Atuar na perspectiva da educagao inclusiva e na constru¢do de um espago
coletivo de discussao da funcao social da escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de
desenvolver agdes de implantagao e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto
as equipes escolares, especialmente junto aos professores.

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino e compreender o0s
processos administrativos e financeiros como meios para a consecug¢ao dos
objetivos pedagdgicos.

f) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar,
tanto do ponto de vista técnico quanto relacional.

g) Possuir disponibilidade para atender a convocagdo dos 6rgaos da Pasta,
inclusive em municipios diversos da sede de exercicio.

h) Possuir habilidade no uso didatico-pedagdgico das Tecnologias Digitais de
Informagao e Comunicacgao.



i)Disponibilidade para os periodos diurno e noturno (caso a escola possua)

5 — Dos documentos necessarios

No ato de inscricdo o candidato devera apresentar copias, que ficarao retidas,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo Académico ou Curriculo Lates atualizado.

b) Comprovagdo de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em
qualquer de suas instancias, especialmente aqueles que se referirem
diretamente a atuacéo do professor coordenador.

c) Comprovagao de cursos de atualizagdo, especializagdo ou pds-graduagao
que considere pertinentes ao exercicio da fungcdo de professor coordenador,
nos termos das atribuicdes da funcao e do perfil profissional esperado.

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF.
e) Documento com contagem de tempo de servigo no magistério publico
estadual, que comprove 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo
exercicio.

f) Copia do Holerite do més corrente da abertura deste edital.

g) Ficha cadastral atualizada (GDAE ou Prodesp), na qual conste endereco e
telefone (s).

6 — Da entrevista

a) A entrevista sera agendada apés a entrega dos documentos e versara sobre
as competéncias relacionadas as atribuicdes da funcdo e sobre o perfil
profissional do candidato.

b) A entrevista sera realizada pelo Diretor da unidade escolar.

7 — Da analise dos documentos e do perfil profissional

a) Apos realizagao das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola,
apoiado pelo Supervisor de Ensino indicara o docente que venha a ser
selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da
entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega
de documentos.

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicagado de qualquer
inscrito.

8 - Etapas

a) Inscrigédo e entrega de documentos : de 14/01/2021 das 08h as 16h

a 15/01/2021 das 08h as 12h .

b) Realizagdo de entrevistas sera no dia 15 de janeiro de 2021 as 14h, a ser
realizada pelo DIRETOR da Unidade Escolar.

c) Analise de documentos, perfil e resultado da entrevista.

d) Indicagao e designacgéao do docente.

9 - As etapas deste processo de selecdo nao poderdo ser feitas por
procuracao.

b) Situagbes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvido o
Supervisor de Ensino da unidade escolar a luz da Resolucdo SE 75/14 e
demais diplomas legais aplicaveis.



