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DECRETO N° 65.383, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 - DOE 17/12/2020 EXECUTIVO | PAGINA 01

Dispbe sobre o expediente dos servidores nas reparticdes publicas estaduais relativo aos dias que
especifica e da providéncias correlatas.

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, Decreta:

Artigo 1° - Em decorréncia das festividades de final de ano, os servidores pertencentes a Administragao
Direta do Estado poderdo revezar nas duas semanas em que sdo comemorados, respectivamente, o Natal
e 0 Ano Novo:

| - a primeira, de 21 a 25 de dezembro de 2020;
Il - a segunda, de 28 de dezembro de 2020 a 1° de janeiro de 2021.

§ 1° - Fica suspenso o expediente nas reparticbes publicas estaduais nos dias 24 e 31 de dezembro de
2020.

§ 2° - As reparticbes publicas estaduais que prestam servicos essenciais e de interesse publico, que
tenham o funcionamento ininterrupto, ndo se aplica o disposto neste artigo.

Artigo 2° - Caberd as autoridades competentes de cada Secretaria de Estado e da Procuradoria Geral do
Estado fiscalizar o cumprimento das disposi¢des deste decreto.

Artigo 3° - Os dirigentes das Autarquias estaduais e das Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico poderédo adequar o disposto neste decreto as entidades que dirigem.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Dispde sobre a retomada das aulas e atividades presenciais no contexto da pandemia de COVID-19, institui
o Sistema de Informagédo e Monitoramento da Educacéo para COVID-19 e da providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando a recomendacdo do Centro de Contingéncia do Coronavirus, da Secretaria da Saude
(Anexo);

Considerando o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal e os efeitos adversos a segurancga, ao bem-
estar e a protecao das criangas e adolescentes com a suspensédo de aulas e demais atividades presenciais
porlongos periodos;

Considerando a necessidade constante de garantir o adequado funcionamento dos servicos de salde e
permitir a retomada gradual e segura das atividades presenciais nas instituicdes de ensino localizadas no
territério estadual, Decreta:

Artigo 1° - A retomada das aulas e demais atividades presenciais no ambito da rede publica estadual de
ensino, bem como no dmbito das instituicdes privadas de ensino, observara as disposi¢cdes deste decreto e,
no que couber, as diretrizes do Plano S&o Paulo, instituido pelo Decreto n°® 64.994, de 28 de maio de 2020.

§ 1° - Atendidas as condi¢cdes previstas neste decreto e ndo sobrevindo ato fundamentado em sentido
contrario de Prefeito Municipal, o Secretario de Estado da Educacao podera autorizar a retomada das aulas
e demais atividades presenciais na rede publica estadual e nas instituicdes privadas de ensino.

§ 2° - Enquanto perdurar a medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881, de 22 de marco de
2020, é vedada a realizacdo de atividades que possam gerar aglomeracdo nas instituicdes de ensino
localizadas no Estado de S&o Paulo.

Artigo 2° - Fica instituido o Sistema de Informacdo e Monitoramento da Educacdo para Covid- 19,
consistente em ferramenta de consolidacdo de dados e informac8es relativos a incidéncia de Covid-19 na
comunidade escolar.

§ 1° - O sistema de que trata o "caput" deste artigo serd gerido pela Secretaria da Educacdo, com
observancia das disposi¢cbes legais e regulamentares aplicaveis, em especial, das Leis federais n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, e n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 2° - A adeséo ao Sistema de Informacdo e Monitoramento da Educagédo para Covid-19, na forma
disciplinada em ato proprio do Secretario da Educacéo sera:

1. obrigatéria para as unidades de educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino superior
submetidas a jurisdi¢cdo do Conselho Estadual de Educacéo;




2. facultativa para as demais unidades de ensino localizadas no territério estadual.

§ 3° - Cabera as instituicdes de ensino participantes do sistema a que alude o "caput" deste artigo manté-lo
constantemente atualizado.

§ 4° - O descumprimento do disposto neste artigo sujeitard o infrator as san¢des cabiveis, em especial as
previstas na Lei n° 10.403, de 6 de julho de 1971.

Artigo 3° - As aulas e demais atividades presenciais serdo retomadas, gradualmente, nas unidades de
educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio, localizadas em areas classificadas, nos termos dos
artigos 3° e 5° do Decreto n°® 64.994, de 28 de maio de 2020:

I - nas fases vermelha ou laranja, com a presenca limitada a até 35% do namero de alunos matriculados;
Il - na fase amarela, com a presenca limitada a até 70% do ndmero de alunos matriculados;

Il - na fase verde, admitida a presenca de até 100% do ndamero de alunos matriculados.

Artigo 4° - As aulas e demais atividades presenciais poderdo ser retomadas, gradualmente, nas instituicdes
de ensino superior localizadas em éareas classificadas, nos termos dos artigos 3° e 5° do Decreto n°® 64.994,
de 28 de maio de 2020, na fase:

| - amarela, com presenca limitada a até 35% do nimero de alunos matriculados;

Il - verde, com a presenca limitada a até 70% do nimero de alunos matriculados.

Paragrafo Unico - As aulas e atividades presenciais dos cursos de medicina, farméacia, enfermagem,
fisioterapia, odontologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutricdo, psicologia, obstetricia, gerontologia e
biomedicina poderéo ser retomadas em qualquer fase do Plano Sdo Paulo, admitida a presenca de até
100% do numero de alunos matriculados.

Artigo 5° - No ambito das instituicdes publicas de ensino municipais ou federais, localizadas no Estado de
S&o Paulo, ficarecomendada a observancia do disposto neste decreto, no que couber.

Artigo 6° - E obrigatdria a adoc&o, por todas as instituicdes de ensino que funcionem no territrio estadual,
dos protocolos sanitarios especificos para o setor da educacdo, aprovados pela Secretaria de Estado da
Saude.

Paragrafo unico - Os protocolos de que trata o "caput' deste artigo estdo disponiveis no sitio eletrénico
www.saopaulo. sp.gov.br/coronavirus/planosp.

Artigo 7° - A Secretaria da Educacdo podera, mediante ato préprio, convocar servidores para a prestacdo de
atividades presenciais em seus respectivos locais de trabalho, independentemente do disposto no inciso |
do artigo 3° do Decreto n° 64.879, de 20 de margo de 2020, e do inciso Il do artigo 1° do Decreto n° 65.320,
de 30 de novembro de 2020.

Artigo 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposic6es em contrario,
em especial:

| - o Decreto n° 65.061, de 13 de julho de 2020;
Il - 0o Decreto n° 65.140, de 19 de agosto de 2020.




ANEXO

a que se refere o Decreto n° 65.384, de 17 de dezembro de 2020

A suspensdo das aulas e atividades presenciais nas escolas estaduais se deu em 13 de margco de 2020 e
constituiu uma das primeiras medidas tomadas para controle da disseminagdo da Covid-19 no territério
estadual. Naquele momento, aludidas medidas foram adotadas tanto no Brasil como no mundo, com base
nas evidéncias existentes a época a respeito da transmissédo de outras doencas respiratérias, como a gripe
(influenza), das quais as criangas sdo consideradas os principais vetores.

Pouco mais de nove meses depois, a experiéncia no monitoramento da propaga¢édo do novo Coronavirus
nas escolas com atividades presenciais e também por meio da mais recente literatura, evidencia que as
criancas (até 18 anos) ndo sdo as maiores responsaveis pela disseminacdo da Covid-19. Estudos
comprovam, ademais, que a incidéncia da Covid-19 em criancas é menor do que em individuos adultos e,
com excecado daquelas portadoras de comorbidades, criangcas estdo menos sujeitas a sofrer complicacées
decorrentes da afecc¢ao (Jung, Oliveira, 2020).

De outro lado, ha relevantes evidéncias de que o fechamento das escolas impacta de maneira negativa no
desenvolvimento infantil, notadamente em criancas de 0 a 5 anos. Esse impacto prejudica em maior grau o
desenvolvimento pleno dos menores de 18 anos em situacao de vulnerabilidade (United Nations, 2020)2. H4,
também, literatura que reporta os diversos riscos a saude resultantes de periodos prolongados de
suspensao de aulas e atividades presenciais em ambiente escolar.

Pesquisas em curso ja sinalizam que a pandemia de Covid19 pode estar associada ao desenvolvimento de
sintomas psiquiatricos entre criangas (Holmes, O"Connor, Perry, et al, 2020)3, afetando sua salde mental
(INEE & The Alliance for Child Protection in Humanitarian Action, 2020). Impactos também vém sendo
mapeados na saude e bem-estar fisicos, a vista da ampliagdo da ocorréncia de obesidade e sedentarismo.
Além disso, 0 excesso do uso de telas digitais/eletrdnicas potencializa riscos a salde e pode desencadear
transtornos psicoldgicos e psiquiatricos.

As experiéncias nacionais e internacionais de retomada de atividades presenciais em escolas corroboram
as pesquisas cientificas e académicas sobre a matéria. Isso porque, os estudos até agora desenvolvidos
indicam que a retomada dessas atividades ndo contribuiu para o aumento de casos confirmados de Covid19
nas comunidades respectivas.

No cenario atual de evolugdo da pandemia e de capacidade do sistema de saude, o Centro de Contingéncia
do Coronavirus recomenda que a retomada das atividades presenciais em escolas siga as diretrizes do
Plano Sao Paulo, inclusive quanto a classificacdo das areas do territorio estadual em fases, com diferentes
graus de restricao.

E necessario, no entanto, que sejam rigorosamente respeitados os protocolos sanitarios especificos do
setor (manutengéo de distanciamento social, ambientes arejados, uso de mascaras, de protecéo facial etc).
A manutencdo das atividades escolares da educacdo basica no modelo presencial ndo impacta
negativamente a disseminacdo da doenca nas comunidades, razdo pela qual recomenda-se 0 ndo
fechamento das unidades de ensino da educacdo basica, mesmo nas fases de maior atencédo as medidas
de prevencao.

Pelas raz6es antes expostas e considerando as especificidades do setor educacional, para a educagéao
infantil, o ensino fundamental e 0 ensino médio, os percentuais propostos para cada fase do Plano Sao
Paulo sdo: nas fases vermelha e laranja, até 35% do nimero de alunos matriculados; na fase amarela, até
70% do ndmero de alunos matriculados; e na fase verde, 100% do nimero de alunos matriculados.




Em relagdo ao ensino superior, as evidéncias mais recentes indicam a possibilidade de retomada segura
das aulas e demais atividades presenciais dos cursos de medicina, farmacia, enfermagem, fisioterapia,
odontologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutricdo, psicologia, obstetricia, gerontologia e
biomedicina de forma regionalizada, em todas as fases do Plano S&o Paulo, inclusive na fase vermelha, ja
que essas atividades ocorrem, ordinariamente, em ambiente hospitalar.

Para os demais cursos de ensino superior, as medidas nas fases de alerta maximo e controle devem ser
mais restritivas do que aquelas estabelecidas para unidades de ensino da educac¢éo basica, considerando o
publico atendido (maiores de 18 anos).

Assim, para 0 ensino superior, 0S percentuais propostos para cada fase do Plano Sdo Paulo, e validados
pelo Centro de Contingéncia do Coronavirus sao: na fase amarela até 35% do ndamero de alunos
matriculados; e na fase verde, até 70% do numero de alunos matriculados. Esses percentuais ndo se
aplicam aos cursos de medicina, farméacia, enfermagem, fisioterapia, odontologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, nutricdo, psicologia, obstetricia, gerontologia e biomedicina, aos quais estardo sub metidos aos
limites estabelecidos pelas respectivas instituicdes de ensino.

Sao Paulo, 16 de dezembro de 2020

DR. PAULO MENEZES
COORDENADOR DO CENTRO DE CONTINGENCIA DO CORONAVIRUS

1 Transmissibilidade: a evidéncia nos locais onde houve reab ertura mostra que criangas contribuem pouco
para a cadeia de transmissdo, mesmo quando frequentam a escola. (Disponivel em:
\https://crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/legis/

covid1l9/edu/volta_as_aulas/artigo_covid19 evidencia_cientifica_reabertura_escolas_wanderson_set2020.p
df\>. Acesso em: 10 dez. 2020).

2 United Nations. (2020)  Policy Brief: The Impact of COVID19 on  children.
https://unsdg.un.org/resources/policy-brief- -impact-covid-19-children

3 Holmes EA, O’'Connor RC, Perry VH, et al. Multidisciplinary research priorities for the COVID-19 pandemic:
a call for action for mental health science. Lancet Psychiatry 2020; 7: 547-60.
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Estabelece disciplina para apreciacao de requerimentos de conversao de licenga-prémio em pecunia no
contexto da pandemia da COVID-19 (Novo Coronavirus).

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que os diplomas legais que estabelecem a possibilidade de conversdo de periodos de
licenca-prémio em pecunia fixam condicdes para apreciacdo do requerimento pela autoridade competente;

Considerando que as condicGes previstas em lei para o deferimento do beneficio contemplam elementos
objetivos, como a auséncia de penas disciplinares, adicionalmente a aplicacdo de critério de
discricionariedade administrativa, correspondente a avaliagdo da necessidade do servico;




Considerando que somente se justifica a conversdo de periodos de licengca-prémio em pecunia quando
presente a necessidade ou o interesse da Administracdo em obter reforco do contingente de pessoal
efetivamente disponivel, mediante a indenizacdo de periodos que, originalmente, seriam fruidos pelo
servidor e privariam a Administracéo dessaforga de trabalho;

Considerando que as condicfes excepcionais de prestacdo do servico publico no estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto n° 64.879, de 20 de marco de 2020, e pelo Decreto Legislativo n® 2.493,
de 30 de margo de 2020, impuseram medidas diferenciadas de atendimento a populacdo, com ampliacédo
de canais virtuais, e também de gestdo de pessoal, como a implantagdo do teletrabalho, que vem gerando
ganhos de produtividade em diversos setores, afastando a necessidade de utilizacdo de instrumentos de
reforco daforcade trabalho;

Considerando o cenario de constricdo orcamentéaria-financeira decorrente da expressiva queda de
arrecadacdo tributaria, demandando do gestor publico a adocdo de medidas de contengcdo de despesas a
fim de convergir para os enquadramentos previstos na Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e outros mandamentos legais, a exemplo da Lei Complementar
federal n° 173, de 27 de maio de 2020;

Considerando, por fim, a conveniéncia de disciplinar, em carater uniforme para todas as carreiras da
Administracdo, 0s excepcionais critérios de necessidade do servico e as circunstancias da situagéo
orgcamentaria vigentes no cenario da pandemia da COVID-19 que devem ser considerados no exame dos

pedidos de converséo de licenga-prémio em pecunia,
Decreta:

Artigo 1° - Os pedidos de conversédo de licenca-prémio em pecunia deverdo ser objeto de indeferimento
pelas autoridades competentes no @mbito da Administracéo Direta e Autérquica.

Paragrafo Unico - Por ocasido do indeferimento do pedido de conversdo em pecunia, a autoridade devera
deferir 0 gozo do periodo, se assim requerido pelo servidor, observado o disposto no § 1° do artigo 213 da

Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado).

Artigo 2° - O disposto neste decreto ndo se aplica a situagdes decorrentes de exoneragdo "ex officio" de
servidores sem vinculo permanente, aposentadoria por invalidez permanente ou falecimento, nos termos da
legislagéo vigente.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e vigorara até 31 de dezembro de 2021.
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Institui a Orientacdo de Convivéncia como parte integrante da equipe executora local do CONVIVA SP -
programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar, instituida pelo inciso V do artigo 3° da Resolugéo
48, de 1-10-2019.

O Secretéario da Educacdao, a vista do disposto na Resolugao SE 48, de 01-10-2019 e considerando que:

- a escola é uma das principais instituicdes sociais e tem o desafio de conciliar aprendizagem intelectual e
emocional inserida no contexto social dos estudantes e da comunidade local,

- 0 cotidiano escolar é permeado por desafios que envolvem as questdes de convivéncia para as quais é
preciso intervencdes eficazes e assertivas aos conflitos presentes nas relagdes interpessoais;

- a necessidade de assegurar principios de equidade, respeito, justica, solidariedade que devem estar
presentes no processo de aprendizagem;

- anecessidade de expansédo da acao educacional por meio de articulagdo com as redes de protecédo social
aos estudantes.

Resolve:

Artigo 1° - Fica instituida a Orientacdo de Convivéncia, como parte integrante do CONVIVA SP - Programa
de Melhoria da Convivéncia e Protecao Escolar, que visa ao desenvolvimento de aces para a melhoria da
convivéncia escolar, com vistas a:

| - melhoria da aprendizagem, contribuindo para um clima escolar positivo por meio de um ambiente
colaborativo, solidério e acolhedor;

Il - promog&o e articulagdo para a participagdo ativa da familia na vida escolar dos estudantes;

Il - articulacdo e fortalecimento da rede de protecdo social no entorno da comunidade escolar, promovendo
a aproximacao entre os servicos de assisténcia e salde mental.

Artigo 2° - Para implantagcdo da Orientacdo de Convivéncia, na composi¢cdo da Equipe Executora Local,
instituida pela resolugcdo SE 48 de 01-10-2019, a escola contara com o Professor Orientador de Convivéncia
- POC, docente titular de cargo ou ocupante de funcéo atividade, portador de licenciatura plena.

§ 1° - O Professor Orientador de Convivéncia € o docente apto a reconhecer-se, em sua atuagao
profissional, como protagonista e agente transformador, que compreende e identifica as caracteristicas de
uma sociedade plural.

§ 2° - Os critérios de definicdo de quantitativo de servidores para a funcdo de Professor Orientador de
Convivéncia e da respectiva carga horaria semanal serdo estabelecidos por meio de Portaria da
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH.

§ 3° - Compete ao Diretor de Escola assegurar a organizagdo e o cumprimento da carga horaria de trabalho
do Professor Orientador de Convivéncia, distribuidas portodos os dias da semana.

§ 4° - O professor Orientador de Convivéncia deverd destinar parte de sua carga horaria semanal de

trabalho para reunifes de planejamento, estudos e outras atribuicdes referentes a sua funcao, de acordo
com as diretrizes expedidas pela CGRH.

Artigo 3° - O Professor Orientador de Convivéncia devera apresentar as seguintes habilidades:

| - colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade de valores, as
perspectivas e as formas de pensar e agir, sem juizo de valor;

Il - comunicar-se com objetividade e coeréncia,




Il - atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um ambiente com praticas colaborativas e
restaurativas de cultura de paz;

IV - relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialdgica;
V - planejar e organizar atividades com eficécia;
VI - tomar decisGes de forma autbnoma em consonancia com os principios da orientagdo de convivéncia.

Artigo 4° - Além das previstas na Resolucdo SE 48, de 01-10-2019, sé&o atribuicdes do Professor Orientador
de Convivéncia:

| - participar com a equipe gestora da elaboragcédo de acdes no d&mbito da escola, do conjunto de a¢des que

atendam as diretrizes da Secretaria de Educacgdo relacionadas a melhoria da convivéncia e do clima
escolar;

Il - articular-se com os membros da Comunidade Escolar (gestores, professores, funcionarios, estudantes e
pais ou responsaveis), Conselho de Escola, Grémio Estudantil e Associacdo de Pais e Mestres (APM), na

construcdo de agcbes e normas de convivéncia ética, para:
a) participar da organizagdo do acolhimento de estudantes;

b) promover e estimular as relacbes entre os membros da comunidade escolar, empregando praticas
preventivas, colaborativas e restaurativas para a resolugdo de conflitos no cotidiano;

c) orientar os responsaveis pelos estudantes sobre sua participagdo no processo educativo e
encaminhamento para atendimento especializado de érgaos darede protetiva, quando necessario;

d) mapear e estabelecer contato e parceria, para agcdes de prevencdo, intervengdo e pdésvengdo, com
membros de instituicdes da Rede de Protecédo Social e de Direitos;

e) realizar mapeamento e parceria com instituigdes culturais, sociais, de salde privadas e educativas com a
devida apreciagéo e validagdo do Conselho de Escola;

f) Participar de reunibes com a Rede Protetiva a fim de estabelecer, conjuntamente, fluxos, entre as
instituicdes, para atendimento e acompanhamento de estudantes em situagcdes vulneraveis.

Ill - colaborar com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na elaboracéo, implementacéo e
avaliacdo da proposta pedagdgica;

IV - coordenar a equipe escolar nas praticas relacionadas a convivéncia escolar;

V - participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e de professores, informando das acdes
desenvolvidas pela orientacdo de convivéncia;

VI - assessorar e apoiar as equipes escolares e Conselhos Escolares nas decisées quanto a ocorréncias no
turno;

VII - registrar, na Plataforma Conviva - PLACON, as ocorréncias, ou auséncia delas, observadas em sala de
aula e/ou em outros espacos, fazendo os encaminhamentos necessarios, observada a legislacdo vigente e
0 Regimento da Escola;

VIl - manter didlogo permanente com a equipe escolar, a fim de informa-los das ocorréncias mais
importantes, propondo solugdes;

IX - interagir com os estudantes nos horarios de intervalos e acolhé-los nos momentos de entrada e/ou
saida, procurando garantir um espaco de respeito, de didlogo e de integracdo entre os estudantes;

X - intervir e prestar apoio a comunidade escolar em relacdo a casos de indisciplina, vulnerabilidade,
incivilidade, conflitos e questdes de saude, promovendo a reparacdo e a tomada de consciéncia dos

problemas entre os envolvidos;

XI - observar e intervir em situagfes de bullying e cyberbullying acionando as formas de na escola para a
conducdo de propostas de prevencédo ao problema, de maneira a ndo colocar os envolvidos em exposicao.
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XIl - participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo do Plano de Gestdo, da Autoavaliagdo Institucional e
coordenar o Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar através do MMC (Método de Melhoria da
Convivéncia);

XIll - subsidiar os educadores nas situacfes de conflito na relacdo interpessoal no ambito escolar e, se
necessario, encaminhar a direcdo da unidade escolar;

XIV - manter-se atualizado, em articulacdo com o professor coordenador, sobre as vulnerabilidades e
desafios das turmas e estudantes, visando auxilia-los em seu protagonismo;

XV - orientar, em conjunto com o professor coordenador, o trabalho dos demais docentes na Aula de
Trabalho Pedagdgico (ATPC) quando a pauta pertencer ao Programa de Melhoria da Convivéncia e

Protecao Escolar.

XVI - participar das reunides de formagao propostas pelo Programa de Melhoria da Convivéncia e Protegéo
Escolar nas Diretorias de Ensino e replicar nas unidades escolares.

XVII - implementar e acompanhar, nas escolas, agdes referentes ao Plano de Melhoria da Convivéncia
Escolar;

XVIII - atuar em parceria com o professor coordenador pedagdgico no planejamento de a¢8es de incluséo
dos portadores de necessidades especiais nas a¢6es de convivéncia,;

XIX - manter contatos sistematizados com os discentes, individualmente, ou em grupos, tendo em vista a
escuta de eventuais problemas ou sugestfes a respeito darotina escolar relacionada a convivéncia.

Paragrafo Unico - O Professor Orientador de Convivéncia devera reportar-se ao Vice-Diretor e, na auséncia
deste, ao Diretor de Escola.

Artigo 5° - O docente podera atuar como Professor Orientador de Convivéncia, desde que atenda aos
requisitos legais vigentes e que seja aprovado em processo seletivo especifico a ser regulamentado pela
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - CGRH.

§ 1° - As etapas do processo seletivo deverdo ser realizadas pela Diretoria de Ensino, de acordo com edital
divulgado junto as escolas de sua circunscricao, contendo:

| - 0s requisitos para inscri¢cao;
Il - as etapas e os critérios de sele¢ao, bem como o cronograma do processo;
Il - arelacdo das unidades escolares com as respectivas vagas.

§ 2° - O docente, que for selecionado, tera a atribuicdo para atuar como Professor Orientador de
Convivéncia, com carga horéaria a ser definida, em Pontaria expedida pela CGRH condicionada a existéncia
de substituto para assumir as aulas dacarga horaria do docente.

Artigo 6° - A permanéncia na funcdo de Professor Orientador de Convivéncia estara condicionada a
avaliagdo de desempenho positivo, por instrumento proprio, conforme os termos do Anexo.

§ 1° - As avaliacbes de desempenho ocorrerdo no final de cada semestre, preferencialmente, nos meses de
junho e novembro de cada ano letivo.

§ 2° - A reconducdo dos docentes, que ja se encontram no exercicio das atribuicbes de Professor
Orientador de Convivéncia e que obtiveram resultado positivo na avaliacdo de desempenho, ocorrera

previamente a selecao de novos docentes.

Artigo 7° - O Professor Orientador de Convivéncia ndo podera ser substituido e sera cessada afung¢ao, em
qualquer uma das seguintes situagdes:

| - a seu pedido, mediante solicitag&o por escrito;
Il - a critério da Administracdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder ou desempenhar a contento as atribuicdes da funcéo;




b) entrar em licenca, a qualquer titulo, por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou interpolados
ao longo do ano letivo;

¢) a unidade escolar deixar de comportar a fungédo do professor Orientador de Convivéncia.

§ 1° - O Professor Orientador de Convivéncia que, no desempenho de suas atribuigdes, deixar de cumpri-
las satisfatoriamente, perderd, a qualquer momento, por decisdo fundamentada pelo Diretor da Escola,
ouvido o Supervisor de Ensino e a equipe de gestdo regional do Programa CONVIVA SP, ratificada pelo
Conselho de Escola, a carga horéaria relativa a funcdo, assegurados, previamente, a ampla defesa e
contraditério.

§ 2° - O docente, que se enquadrar em qualquer uma das situacdes previstas no inciso | e nas alineas "a" e
"b" do inciso Il deste artigo, somente podera ter novamente atribuicdo como professor Orientador de
Convivéncia, através de aprovagdo em novo processo seletivo, no ano letivo subsequente ao da cessagéao.

Artigo 8° - A partir da publicacdo da presente resolugcédo, extingue-se a funcdo de Professor Mediador
Escolar e Comunitério - PMEC.

§ 1° - Excepcionalmente para o ano letivo de 2021, o docente que no ano letivo de 2020, atuou como
Professor Mediador Escolar e Comunitario - PMEC, terd garantida a permanéncia, como Professor
Orientador da Convivéncia, desde que seja avaliado, pelo trio gestor da unidade escolar, favoravelmente
pela permanéncia.

§ 2° - O docente que ndo for avaliado favoravelmente pela permanéncia ou que ndo tenha interesse em
permanecer atuando como Professor Mediador Escolar e Comunitario - PMEC, devera participar do
processo de atribuicéo de classes e aulas do ano letivo de 2021.

§ 3° - Para 0 ano letivo de 2021, o docente que atua como PMEC em escola aderente ao Programa de
Ensino Integral - PEI, no ano de 2020, podera ser realocado em outra unidade escolar, desde que o docente
tenha sido avaliado favoravelmente e a escola ja tenha contado com a atuagdo do PMEC.

Artigo 9° - Nas unidades escolares em que ndo haja o Professor Orientador de Convivéncia, as atribuicdes
relativas a Orientacdo de Convivéncia ficam sob a responsabilidade do Vice-Diretor e, em sua auséncia, do
Diretor de Escola.

Artigo 10 - Esta resolugdo ndo se aplica as unidades escolares participantes do Programa de Ensino
Integral - PEI, ao Centro de Estudo de Linguas - CEL e ao Centro Estadual de Educacédo para Jovens e
Adultos - CEEJA.

Artigo 11 - O Gestor da equipe Central do Programa CONVIVA SP, ouvido a Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos - CGRH, podera baixar instru¢des complementares e decidir quanto aos casos omissos.

Artigo 12 - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RESOLUCAO SEDUC-94, de 14-12-2020 - DOE 15/12/2020 EXECUTIVO | PAGINA 22

Disp6e sobre Prorrogacdo de Prazo de Validade do Concurso Publico para Provimento de Cargos de
Agente de Organizagdo Escolar — 2018.

O Secretario da Educacdo, com fundamento no paragrafo 1° do artigo 1° do Decreto 63.651/2018, e
considerando os termos do inciso lll do artigo 37 da Constituicdo Federal e do inciso Il do artigo 115 da
Constituicdo Estadual, resolve:

Artigo 1° - Prorrogar por mais 2 anos, a partir de 18-12- 2020, o prazo de validade do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargo de Agente de Organizacdo Escolar, realizado consoante

12




autorizagdo governamental exarada no Processo SE-431-14 (SG-863.744-17), com Despacho publicado no
D.O. de 7-9-2017, homologado no D.O. de 18-12-2018.

Artigo 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

RESOLUGCAO SEDUC-95, de 18-12-2020

Disp8e sobre o Projeto Recuperacao Intensiva de janeiro de 2021 e detalha os critérios de aprovagao e
retencdo no ano letivo de 2020 na rede estadual de ensino

O Secretario da Educacdo, a vista do que lhe representaram as Coordenadorias Pedagégica — COPED e de
Gestdo de Recursos Humanos — CGRH e, considerando:

- 0 inciso V do Art. 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei 9.394/96, o qual
dispBe que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino,
terdo a incumbéncia de prover meios para a recuperagdo dos estudantes de menor rendimento;

- a Resolugdo Seduc 82, de 10-11-2020, que disp8e sobre os critérios de aprovagdo e retengdo no ano
letivo de 2020;

- 0 conceito de reordenamento da trajetdria escolar em um continuum de dois anos/séries constante do
Parecer CNE/ CP 15/2020;

- 0 Parecer CEE 309/2020, que indica que “para os estudantes que se encontram nos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio sdo necessarias medidas especificas definidas pelos sistemas de ensino,
instituicdes e redes escolares relativas ao ano letivo de 2020, de modo a garantir aos estudantes a
possibilidade de conclusdo da respectiva etapa da Educacdo Basica, e a garantir a possibilidade de
mudanca de nivel ou unidade escolar, e de acesso ao Ensino Médio e Cursos Técnhicos ou a Educacao
Superior, conforme o caso”;

- as diferentes formas de organizagdo dos estudos de recuperagdo que representam oS mecanismos que
visam garantir a aprendizagem dos estudantes;

- a necessidade de oferecer oportunidades a todos os estudantes para que avancem em sua trajetéria
escolar com sucesso, considerando a excepcionalidade da realizacdo de atividades escolares néo
presenciais durante o ano letivo de 2020, bem como a desigualdade nas condi¢cbes materiais dos
estudantes para a realizagdo dessas atividades fora da escola.

Resolve:

Artigo 1° — Fica instituido o Projeto de Recuperacao Intensiva, que oferecerd em janeiro de 2021 aulas a
estudantes da rede publica estadual para que tenham oportunidades de retomar seu engajamento com 0s
estudos, reforcar e recuperar aprendizagens essenciais.

§ 1° — As unidades escolares regulares da rede estadual, de tempo parcial ou de tempo integral, que
tiverem demanda para o Projeto, devem realiza-lo.

§ 2° — As unidades escolares deverao confirmar se ha demanda para o Projeto com os estudantes, quando
maiores de idade, ou seus responsaveis, quando menores de idade.
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Artigo 2°- Serdo priorizados para realizar o Projeto de Recuperacdo Intensiva, os estudantes que nao
realizaram as atividades presenciais ou ndo presenciais correspondentes ao necessario para que se
considerem frequentes no ano de 2020, conforme Resolugédo Seduc-82, de 10-11-2020.

§ 1° — Caber4 ao Conselho de Classe/Série/Ano, a ser realizado até 23-12-2020, decidir sobre o
encaminhamento dos estudantes para as atividades de Recuperacao Intensiva, considerando os resultados
finais das atividades presenciais e remotas desenvolvidas durante o ano letivo.

§ 2° — Os estudantes sem nota em todos os componentes curriculares por ndo terem realizado as atividades
presenciais ou ndo presenciais em todos os bimestres do ano letivo de 2020 devem participar do Projeto de
Recuperacéo Intensiva, devendo conclui-lo com no minimo 75% de frequéncia, a fim de prosseguir para o
ano/série seguinte.

§ 3° — Os estudantes considerados frequentes no ano de 2020, que realizarem atividades em apenas parte
dos componentes curriculares, poderdo ser indicados para participar do Projeto caso a unidade escolar
tenha capacidade de atendimento, porém prosseguirdo para 0 ano/série seguinte em progressao
continuada independentemente de sua participagdo no Projeto.

§ 4° — Serdo priorizados para atendimento presencial os estudantes com menor frequéncia dos 5° e 9° anos
do ensino fundamental e das 32 séries do ensino médio.

§ 5° — Depois de atendidos os estudantes do 5° e 9° anos do ensino fundamental e da 3% série do ensino
médio, deverdo ser atendidos os estudantes com menor frequéncia dos demais anos/séries.

§ 6° — O Projeto de Recuperacao Intensiva ndo se aplica aos estudantes da Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA), ao Atendimento Socioeducativo, ao Programa de Educacgéo nas Prisdes (PEP), as escolas indigenas,
quilombolas, aos Centros de Linguas (CEL) e comunidades tradicionais.

Artigo 3° — Os estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental e da 3?2 série do ensino médio considerados
frequentes no ano de 2020 ou que participarem de, no minimo, 75% das aulas da recuperagéo intensiva,
terdo direito a conclusdo da respectiva etapa, independentemente dos resultados de rendimento obtidos,
conforme deciséo do conselho de classe/ano/série.

Artigo 4°- Cabera ao Conselho de Classe/Série/Ano, a ser realizado apés a conclusdo do Projeto, até o dia
26-01-2021, avistados resultados alcancados:

| — analisar o desempenho global de cada estudante, visando assegurar ndo apenas a continuidade de

estudos, como também o encaminhamento para recuperacdo continua com vista a superacdo de
dificuldades de aprendizagem que ainda possam persistir;

Il — decidir sobre a classificacdo ou ndo para o série/ano subsequente do estudante sem nota em todos os
componentes curriculares por ndo terem realizado as atividades presenciais ou ndo presenciais em todos 0s
bimestres do ano letivo de 2020.

Paragrafo Unico — As decisGes do Conselho de Classe/Série/Ano deverdo estar devidamente
fundamentadas e lavradas em Ata propria.

Artigo 5° — A Unidade Escolar, apds decisdo do Conselho Classe/Série/Ano a ser realizado apés a
conclusao do Projeto, a vista dos resultados alcangados, devera ajustar os registros do Conceito Final (5°
Conceito) e do Rendimento Final dos estudantes na plataforma Secretaria Escolar Digital — SED.

Artigo 6° — O Projeto de Recuperagdo Intensiva devera ser oferecido, preferencialmente, de forma
presencial, podendo ser ofertado de forma remota apenas em situagdes de impossibilidade do atendimento
presencial.

Paragrafo Unico — Sao previstas as seguintes situacdes de impossibilidade do atendimento presencial:

a) estudante em grupo derisco;
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b) municipios onde ainda nédo foi liberado o atendimento presencial;

€) nos casos em que o numero de estudantes indicados para Recuperagcdo supere a capacidade de
atendimento da escola, considerando os protocolos do Plano S&o Paulo;

d) caso nado haja professores para atender a demanda.

Artigo 7°- Cabera, em cada unidade escolar:

| — a Equipe Gestora:

a) elaborar o plano de Recuperacao Intensiva para atendimento a demanda existente;

b) encaminhar as Diretorias de Ensino o plano de Recuperacéo Intensiva para andlise e acompanhamento
da Supervisao de Ensino;

c¢) divulgar o projeto de Recuperacdo Intensiva junto a comunidade local, confirmando interesse com 0s
estudantes quando maiores de idade, ou seus responsaveis, quando menores de idade;

d) orientar os docentes do Projeto quanto ao desenvolvimento de suas atividades e registro dos avancos
dos estudantes;

e) acompanhar e avaliar a realizacdo das atividades de Recuperacdo Intensiva desenvolvidas na unidade
escolar.

Il — aos professores responsaveis pelas aulas do Projeto de Recuperacédo Intensiva:

a) elaborar planos de aula e desenvolver atividades significativas e diversificadas que permitam ao
estudante desenvolver as habilidades essenciais para a continuidade de sua trajetéria escolar;

b) avaliar continuamente o desempenho do estudante, por meio de instrumentos diversificados, registrando
seus avancos e dificuldades e redirecionando o trabalho quando necessério;

c) registrar o desempenho do estudante e os resultados obtidos ao final do Projeto de Recuperagéo
Intensiva, com indicacdo dos progressos evidenciados e das necessidades de aprendizagem a serem
focadas narecuperagédo continua ao longo do ano letivo.

Artigo 8° — Cabera, em cada Diretoria de Ensino:

| — pormeio da Equipe de Supervisores de Ensino:

a) orientar e auxiliar na formulagéo do Projeto de Recuperacao Intensiva;
b) analisar e oferecer sugestdes de melhoria para o Projeto;

c) acompanhar, por meio de visitas nas unidades escolares ou reuniées de trabalho realizadas remotamente,
o desenvolvimento do Projeto, propondo o aprimoramento do trabalho pedagdgico, quando necessario;

d) participar da andlise do resultado do Projeto de Recuperagéo

Intensiva, apoiando a realizagdo do conselho de classe/ano/série, e auxiliando na proposicdo dos
encaminhamentos pedagdgicos.

Il — por meio do Nicleo Pedagégico:

a) oferecer, aos professores do Projeto, formacdo continuada em servico com fundamentos sobre a
metodologia de recuperacéo;

b) orientar os professores do Projeto quanto a elaboracdo dos planos de aula e recursos didaticos a serem
trabalhados;
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¢) acompanhar o desenvolvimento dos recursos didaticos, oferecendo sempre que necessario suporte para
a pratica pedagdgicados professores.

Artigo 9° — A carga horaria para o desenvolvimento das atividades planejadas para o Projeto de
Recuperacdo Intensiva dos estudantes sera de 25 aulas semanais, conforme previsto nos Anexos | e I
desta resolucdo, que podem ser realizadas em cada um dos trés turnos (diurno, vespertino e noturno),
distribuidas em 05 aulas dirias.

§ 1° — Para o0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental, as aulas terdo duracdo de 50 minutos e para 0s Anos
Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio terdo duracdo de 45 minutos.

§ 2° — A organizagcdo das turmas ficara a cargo da unidade escolar, na conformidade das necessidades
contidas em seu Projeto de Recuperacdo Intensiva, respeitado o limite de estudantes por agrupamento,
conforme estabelecido no Protocolo Intersetorial do Plano Sao Paulo e na legislagdo vigente.

Artigo 10- As aulas relativas a atuacdo no Projeto de Recuperacdo Intensiva serdo atribuidas aos
professores na seguinte conformidade:

| — do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: ao Professor Educacdo Bésica | — com magistério ou
licenciatura plena em Pedagogia;

I — do 6° a 9° ano do Ensino Fundamental e da 12 & 32 série do Ensino Médio: ao Professor Educacgéo
Basica ll, devidamente habilitado/qualificado em pelo menos um dos componentes curriculares da area de
conhecimento ou componente curricular em que tiver aulas atribuidas.

Artigo 11 — As aulas do Projeto poderéo ser atribuidas a:
| — docentes titulares de cargo, na carga suplementar;

I — docentes ocupantes de funcao-atividade, para complementar a composicdo da carga horaria de
trabalho;

Ill — docentes contratados nos termos da Lei Complementar 1.093/2009, para completar a carga horéaria de
trabalho;

IV — candidatos a contratacdo, devidamente inscritos no processo de atribuicdo de classes e aulas.

§ 1° — Para fins de atribuicdo do referido Projeto, deve-se observar a classificagdo do processo anual de
atribuicdo de classes e aulas.

§ 2° — Cada docente devera ter, no minimo, 4 aulas, exceto nos casos de professores que tiverem aulas
atribuidas para os componentes com nimero inferior de aulas, podendo contemplar diferentes areas do
conhecimento ou componentes curriculares em que estédo habilitados/qualificados.

§ 3° — As aulas de cada componente curricular ou &rea do conhecimento previstos nos Anexos desta
resolucdo, poderdo ser atribuidas para até 2 professores dentro do mesmo grupo de estudantes,
obedecendo o limite minimo estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 4° — Os professores titulares de cargo e ocupantes de funcédo-atividade poderdo ter aulas atribuidas em
outro vinculo, em regime de acumulagéo, até o limite estabelecido em legislagéo vigente.

§ 5° — A carga horaria dos professores responséveis pelas atividades de Recuperagdo Intensiva sera
composta por horas em atividades com estudantes, Aulas de Trabalho Pedag6gico Coletivo — ATPC, e
Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha — ATPL, na conformidade da legislacao vigente.

§ 6° — O docente, que ndo comparecer para ministrar aulas atribuidas, sujeitard as medidas disciplinares
cabiveis (processo administrativo disciplinar, se integrantes do Quadro Permanente, ou, extingdo contratual,
se contratado), caso 0 motivo da auséncia seja injustificavel, além do ndo pagamento das referidas aulas
referente ao dia da falta ao trabalho.
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§ 7° — Os profissionais, que se encontrem no grupo de risco, conforme normativa vigente da Secretaria da
Saude do Estado de Séo Paulo, poderdo participar das atividades presenciais mediante assinatura de termo
de responsabilidade a ser disponibilizado na Secretaria Escolar Digital.

Artigo 12 — O Diretor de Escola devera organizar o trabalho do pessoal técnico-administrativo, de modo a
garantir a presenca de servidores para atendimento aos estudantes no més de janeiro de 2021.

Artigo 13- Caso de comum acordo, as férias dos Professores Coordenadores da unidade escolar e dos
Nicleos Pedagdgicos poderdo ser, excepcionalmente, alteradas, com direito de usufrui-las em outro
periodo, a ser determinado pelo respectivo superior imediato.

Artigo 14- Cabera as Coordenadorias Pedagdgica — COPED e de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH,
na conformidade das respectivas areas de competéncia, publicar instrucfes que se fizerem necesséarias ao
cumprimento do que disp8e a presente Resolugéo.

Artigo 15- Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

ANEXO 1
a que se refere o artigo 6° desta Resolucgi@o
Matriz do Projeto de Recuperagio Intensiva
Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Medio regular

Aulas
[ | ]
Area de conhecimente ou Aulgs , I,' .i 3
e e 6% ao 9° ano do ensino | série do
P fundamental ensino
médio
hMatematica e Ciéncias da Natureza |8 (com CN) é{;;mm
Linguagens sem Educacdo Fisica |, .
: | . 10
(Lingua Portuguesa, Arte e Inglés)
Ciéndas Humanas 4
Frojeto de Vida 1
Total de Aulas 25 25
ANEXO I

a que se refere o artigo 6° desta Resolugio
Anaos Iniciais do Ensino Fundamenital

R e o e TS Quantidade de | Quantidade de
companente curricular 18 ::I:i EF ::I:_:
Matematica 7 7

Lingua Portuguesa 14 7

Ciencias Humanas 2 .l

ICiencias da Natureza 2 7

Total de Aulas 25 aulas 25 aulas
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PORTARIA CGRH-16, de 9-12-2020

Estabelece os procedimentos de desligamento dos integrantes das classes de Suporte Pedagoégico, do
Quadro do Magistério, em decorréncia do “Concurso de Remocgéao de 2020”

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, conforme o artigo 38 da
Resolugdo SE-95, de 11-12-2009, e considerando a publicacdo dos atos de remoc¢ao por unido de cénjuges

e portitulos do concurso de remocédo - Suporte Pedagdgico 2020, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - A publicacdo do ato de remocéao por unido de cénjuges e por titulos do concurso de remocgéao de
integrantes das classes de Suporte Pedagdgico 2020 ocorrera no dia 29-12- 2020, com efeitos a partir de
31-12-2020.

Artigo 2° - Os titulares de cargo removidos deverdo assumir o exercicio na unidade de destino no dia 31-12-
2020, quando serdo desligados da origem.

§ 1° - Em caso de remocdo para a unidade escolar ou administrativa, em municipio diverso a da
classificacdo da origem, o removido fara jus ao transito de até 8 dias corridos, apés a publicacdo do ato de
remoc¢do, conforme previsto no artigo 61 da Lei 10.261/1968, que sera considerado na unidade/érgao de
destino.

§ 2° - Nao havera periodo de transito para o removido que, na ocasido da publicacdo da remocao, esteja em
exercicio em unidade sediada no municipio para o qual se removeu.

Artigo 3° - Os removidos que, na data da publicacdo do ato, encontrarem-se em gozo de férias ou em
licenca, cujo saldo ultrapasse as datas, a que se refere o artigo 2° desta Portaria, deverdo comunicar esta
situacdo ao superior imediato no 6rgdo ou na unidade de destino e assumir exercicio no primeiro dia (util
subsequente ao ultimo dia do impedimento.

Artigo 4° - Os integrantes das classes do Suporte Pedagogico (Diretor de Escola e Supervisor de Ensino),
gque se encontrem afastados, designados ou nomeados em comissdo junto a outro érgdo/unidade, poderdo
permanecer nessa situacdo, devendo comunicar ao 6rgdo/unidade de destino sua assuncdo de exercicio
por oficio, até o dia 15-12-2020.

Artigo 5° - Os removidos que acumulam cargos deverdo ter publicado ato decisério referente a nova
situacado, de acordo com o disposto no artigo 8° do Decreto 41.915/1997, apds o exercicio na unidade/érgdo
de destino.

Paragrafo Unico - No caso do Diretor de Escola que acumula com o cargo de Professor, removido para a
mesma unidade escolar em que exerca esse cargo, o Dirigente Regional de Ensino devera proceder a
movimentagcdo do cargo que deu origem a situacado irregular, de modo que descaracterize conflito legal
disposto no artigo 244 da Lei 10.261/1968.

Artigo 6° - Em relagdo aos procedimentos quanto a remocdo do Diretor de Escola, deve-se observar o que
segue:

| - Ao assumir o exercicio, devera observar 0s prazos previstos no artigo 2° desta Portaria e fazer publicar
nova escala de substituicao.

Il - Na hip6tese acima, o servidor, que esta designado Diretor de Escola, devera ser cessado na data do
desligamento, em 31-12-2020, cabendo, no caso de ser docente proceder o atendimento a jornada de
trabalho do titular de cargo, referente ao ano letivo de 2020.

IIl - O removido que, na data da publicacdo do ato de remoc¢do, encontre-se designado na direcdo de
unidade escolar sediada no mesmo municipio para o qual se removeu, ndo poderd permanecer na
desighacdo, devendo ser cessado e entrar em exercicio na unidade em que foi atendido no referido
concurso.
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IV - Com caracterizagdo de vacancia de cargo de Diretor de Escola, apds a concretizagdo da remocao, a
Diretoria de Ensino devera oferecer a referida vaga, em sessao regular de atribuicdo, conforme previsto no
artigo 8° desta Portaria.

V - No caso do removido assumir o exercicio por oficio, o servidor que esta designado Diretor de Escola
podera, excepcionalmente, permanecer em substituicdo, mediante apostilamento dessa situagcédo, cabendo
ao Dirigente Regional de Ensino a decisdo quanto a permanéncia do designado para continuidade da
proposta pedagoégica da escola.

VI - O integrante do Quadro do Magistério designado Diretor de Escola, em cargo vago e que nao foi
preenchido pelo Concurso de Remocgéo, devera permanecer designado nesta condicao.

Artigo 7° - Em relagcdo aos procedimentos quanto a remoc¢ao do Supervisor de Ensino, deve-se observar o
gue segue:

| - A Diretoria de Ensino, que receber por remoc¢ao Supervisor de Ensino, devera observar rigorosamente a
ordem inversa a da classificagdo dos inscritos, a fim de se proceder a cessacédo da designagdo em cargo
vago, em nimero suficiente para viabilizar o exercicio aos removidos.

Il - O ocupante do Quadro do Magistério, cuja designacdo em cargo vago de Supervisor de Ensino tenha
sido cessada no evento, podera pleitear nova designacdo em vaga que decorrer da cessacado, pela ordem
inversa a da classificagdo dos designados em substituicdo, desde que observe o disposto no § 1° do artigo
8° da Resolugédo Seduc-5/2020.

Il - Nao se aplica a ordem inversa a da classificacdo, de que trata o item acima, bem como nao cabe
pleitear vaga em substituicdo, quando a designacdo de integrante do Quadro do Magistério for em
substituicdo atitular de cargo de Supervisor de Ensino.

IV - Caso ocorra a remogdo de Supervisor de Ensino, que ja se encontrava afastado a qualquer titulo, a
designacdo de seu substituto devera ser cessada, impreterivelmente, na data de desligamento do titular,
devendo a vaga remanescente ser oferecida em sessdo regular de atribuigcdo, obedecidos os prazos
previstos na Resolugdo Seduc-5/2020.

Artigo 8° - O Dirigente Regional de Ensino devera oferecer a atribuicdo de vagas remanescentes para o
suporte pedagdgico, observando a classificacdo vigente, em sessao regular a ser realizada no dia 18-12-
2020, por meio de Edital especifico, com designacéo e inicio de exercicio em 31-12-2020.

Paragrafo Unico - Em caso de inexisténcia de interessados classificados, nos termos do “caput” deste
artigo, apds oferecimentos em Diéario Oficial do Estado de duas sessdes de atribuicdo, em caso de cargo
vago ou em substituicdo, a vaga podera ser oferecida a integrante do Quadro do Magistério selecionado
pelo Dirigente Regional de Ensino, conforme previsto na Resolugéo Seduc-81, de 9-11-2020.

Artigo 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

43 — Sao Paulo, 130 (245) Diario Oficial Poder Executivo - Secao | quinta-feira, 10 de dezembro de 2020

PORTARIA CGRH-17, de 16-12-2020

Disp6e sobre a Classificacdo dos Docentes Contratados e Candidatos a Contratacdo relacionada as
inscricdes do Processo Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas para o ano letivo de 2021

O Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - CGRH, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Os docentes contratados (Categoria “O”) e candidatos a contratagao, de que tratam os incisos | e
I, do artigo 1° da Portaria CGRH-10, de 13-11-2020, poderdo visualizar a classificacdo para atribuicdo de
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classes e aulas do ano letivo de 2021, a partir das 10h, do dia 17-12-2020, na plataforma Secretaria Escolar
Digital - SED (https://sed.educacao.sp.gov.br _VisualizarClassificacao).

§ 1° - Os docentes, de que trata o “caput” deste artigo, poderao solicitar recurso no periodo de 17-12-2020 a
23-12- 2020, na plataforma Secretaria Escolar Digital - SED (https:/sed.educacao.sp.gov.br
SolicitarRecurso).

§ 2° - A escola, no caso dos docentes contratados, ou a Diretoria de Ensino, para os candidatos a
contratacao, deverdao proceder com 0s acertos solicitados no periodo de 17-12-2020 a 06-01-2021.

Artigo 2° - A classificagao final sera divulgada na plataforma SED a partir do dia 11-01-2021.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA CGRH-18, de 18-12-2020

Altera a Portaria CGRH-16, de 9-12-2020, que estabelece os procedimentos de desligamento dos
integrantes das classes de Suporte Pedagoégico, do Quadro do Magistério, em decorréncia do “Concurso de
Remogéao de 2020” O Coordenador em Exercicio da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos -
CGRH, considerando a publicacdo do Decreto 65.383, de 16-12-2020, que disp8e sobre o expediente dos
servidores nas repeticdes publicas estaduais relativos aos dias de que especifica e necessidade de
adequacdes quanto as datas de desligamento e exercicio dos integrantes das classes de Suporte
Pedagdgico, Quadro do Magistério, em decorréncia do “Concurso de Remogdo de 2020”, expede a
presente Portaria.

Artigo 1° - Os dispositivos abaixo elencados da Portaria CGRH-16, de 9-12-2020, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

| - 0 “caput” do artigo 1°:

“Artigo 1° - A publicacéo do ato de remocgao por unido de conjuges e por titulos do concurso de remogéo de
integrantes das classes de Suporte Pedagégico 2020 ocorrera no dia 29-12-2020, com efeitos a partir de
30-12-2020.” (NR)

Il - o “caput” do artigo 2°:

“Artigo 2° - Os titulares de cargo removidos deverdo assumir 0 exercicio na unidade de destino no dia 30-
12-2020, quando serao desligados da origem.” (NR)

Il - oinciso Il do artigo 6°:

“Il - Na hip6tese acima, o servidor, que esta designado Diretor de Escola, devera ser cessado na data do
desligamento, em 30-12-2020, cabendo, no caso de ser docente proceder o atendimento a jornada de
trabalho do titular de cargo, referente ao ano letivo de 2020.” (NR)

IV - 0 “caput” do artigo 8°:

“Artigo 8° - O Dirigente Regional de Ensino devera oferecer a atribuicdo de vagas remanescentes para o
suporte pedagdgico, observando a classificagdo vigente, em sessao regular a ser realizada no dia 18-12-
2020, por meio de Edital especifico, com designacao e inicio de exercicio em 30-12-2020.” (NR)

Artigo 2° - Aplica-se a data de 30-12-2020 para designacdo de Diretor de Escola junto as unidades
escolares do Programa Ensino Integral.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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COMUNICADO EXTERNO SUBSECRETARIA 2020 - N° 302

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2020
Assunto: Recesso em esquema de revezamento
Prezados Dirigentes de Ensino,

Informamos que todos os funcionarios das Diretorias e Escolas, poderdo usufruir, neste
final de ano, de recesso em esquema de revezamento: na semana do Natal, de 21 a 25/12, ou na
semana do Ano Novo, de 28/12 a 1° de janeiro.

E necessério que todos se organizem para que se garanta a presenca de, pelo menos,
uma pessoa por Centro na DE, responsavel pelo atendimento das demandas essenciais.

No caso das escolas, as equipes devem se organizar para que sempre haja uma pessoa
responsavel pelas unidades escolares, para atendimento a comunidade escolar e recebimento de
entregas.

Atenciosamente,
SUBSECRETARIA
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COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/COPED/CITEM/CGRH 2020 - N° 315

Sao Paulo, 21 de dezembro de 2020.

Assunto: Recuperacdo Intensiva de janeiro de 2021 e detalhamento da retengcdo no ano
letivo de 2020

Prezados Dirigentes de Ensino, Equipes de Supervisdo de Ensino, do Nucleo Pedagdgico,
equipes dos CIE, equipes dos NVE, equipes dos CRH, e Equipes Gestoras das Unidades
Escolares

Compartilhamos neste link  (https:/drive google.com/file/d/10amwain] GR6IHT0 eQfTOKpy AGdvh ep Miview)

documento orientador sobre a Recuperacédo Intensiva de janeiro de 2021 e o detalhamento dos
critérios de aprovacao e retencdo no ano letivo de 2020 na rede estadual de ensino.

Este documento complementa a Resolugdo Seduc n° 95, de 18-12-2020, que dispde sobre
o Projeto Recuperacdo Intensiva de janeiro de 2021 e detalha os critérios de aprovacéo e
retencdo no ano letivo de 2020 na rede estadual de ensino, e esclarece duvidas frequentes
provenientes das perguntas profissionais da rede.

Gratos pela colaboracgéo,

Atenciosamente

SUBSECRETARIA/COPED/CITEM/CGRH
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Atendimento na Diretoriade Ensino — Atendimento Presencial Externo

A partir do dia 23/09/2020, o funcionamento da Diretoria de Ensino foi retomado para atendimento
ao publico das 8has 18h. Porém, a entrada continua controlada e agendada na recepc¢éo.

+ Escolas estaduais e particulares: Gestores, funcionarios e docentes, preferencialmente via e-mail ou

telefone. Excepcionalmente agendamento presencial.

+ Publico externo: pais, alunos e demais — agendamento na entrada.

- - -
Escala de Atendimento ao Publico
Horario 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira B2 Feira
08h &s 09h KLEBER ROGERIO VANIA PATRICIA REGIANE
0%h &s 10h CLEUSA ROSA HEMRIQUE RODRIGO SOUZA FABIANA
10h &s 11h| RODRIGO PUPO DAIANE MARCOS FORTES CICERA LIZ&ANDRA
11h &s 12h ARILDO JACQUELIME ELIANA JULIANA ROSANA
12h &s 13h| MARCOS DOMNIZETE THIARA EMERSOMN GRACA TATIANA
13h as 14h FATIMA ORSI CLAUDEMIR EVERALDO SoL
14h &s 15h| ADRIANA ROBERTO AUGUSTA IDE RACQUEL
15h &s 16h MARTA LUCRECIO JONATAS MNOELI / RITA ANTONY
16h &s 17h KELI LUANA DAMIEL ALEXAMDRE Jo&o
17h as 18h LUCIANA VALDECIR STELA VALDECIR VALDECIR
Escala revezamento trabalho presencial - NPE
Mome Dia da semana Hordrio
Patricia 23 3 62 feira 7h303s17h
) 33 feira 8h-12h
Tatiana
62 feira Sh-13h
33 feira Sh-13h
~
st 62 feira 8h-12h
"
Robarto 33 feira 12h-17h
62 feira 13h-17h
33 ia:-a 13h-17h
58 faira 12h-17h
38 feira 14h-18h
Anthony 62 feira 14h-18h
T
Al ndre 32 feira Zh-12h
53 feira 13h-17h
-
-l—ia_-a Sh-13h
53 feira Sh-12h
Resina 42 feira 13h-17h
=& 52 feira 13h-17h
e
Claudenir d_ﬁ_-_-a 13h-17h
53 feira 14h-12h
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ATENDIMENTO POR MEIO ELETRONICO E TELEFONE

GABINETE

desum@educacao.sp.gov.br

PROTOCOLO

desumsp@educacao.sp.gov.br

ADMINISTRAGAO, FINANCAS, INFRAESTRUTURA
(19) 3803 1649

desumcaf@educacao.sp.gov.br
desumncs@educacao.sp.gov.br
desumnfi@educacao.sp.gov.br
desumnad@educacao.sp.gov.br
desumnom@educacao.sp.gov.br

RECURSOSHUMANOS

desumcrh@educacao.sp.gov.br
desumnap@educacao.sp.gov.br
desumnfp@educacao.sp.gov.br

INFORMAGOES ESCOLARES, MATRICULA, TECNOLOGIA
(19) 3803 1648

desumcie@educacao.sp.gov.br
desumnrm@educacao.sp.gov.br

desumnve@educacao.sp.gov.br
desumnit@educacao.sp.gov.br

NUCLEO PEDAGOGICO

PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELQOS

patricia.vasconcelos@educacao.sp.gov.br

ALEXANDREYV NASCIMENTO —-PROJETOS ESPECIAIS

alexandre.nascimento@educacao.sp.gov.br

ANTHONY TANNER - QUIMICA

anthony.tanner@educacao.sp.gov.br

ANTONIO JOAOBORTOLON— HISTORIA

antonio.bortolon@educacao.sp.gov.br

CLAUDENIR VICENTINI-TECNOLOGIA

claudenirvicentini@professor.educacao.sp.gov.br

CRISTINEELIZABETH B BIONDO —-ED. ESPECIAL

cristine.biondo@educacao.sp.gov.br

DANIELA GALANTE B CORDEIRO —LINGUA INGLESA

daniela.cordeiro@educacao.sp.gov.br

EMERSON CARLOS FERREIRA —ANOS INICIAIS

emerson ferreira@educacao.sp.gov.br

EVERILDA CAMILIA LOPES -GEOGRAFIA

everilda.lopes@educacao.sp.gov.br

FERNANDA DIAS DA SILVA — SOCIOLOGIA/FILOSOFIA

fernandadiassilva@professor.educacao.sp.gov.br

JAQUELINEP O SANTOS - LINGUA PORTUGUESA

jaquelineprimo@professor.educacao.sp.gov.br

JULIANA LUCIA SRODRIGUES —ED ESPECIAL

julianasquarizzi @professor.educacao.sp.gov.br

KARIN SERRANETO -CIENCIAS

karin.serraneto@educacao.sp.gov.br

LUANA VULCANI-ANOSINICIAIS

luanavulcani@professor.educacao.sp.gov.br

REGINA DECASTRO - BIOLOGIA

castroregina@professor.educacao.sp.gov.br

ROBERTO DE OLIVEIRA CHIOCA —MATEMATICA

chioca@professor.educacao.sp.gov.br

SILVANA DAMIAO FERREIRA DA SILVA —ATEMATICA

silvana.sivaOl@educacao.sp.gov.br

SUELIAPARECIDA GALANTE - ED. FISICA

sueligalante@professor.educacao.sp.gov.br

TATIANA DO NASCIMENTO SILVA ALMEIDA-ARTE

tatiananascimento@professor.educacao.sp.gov.br

SUPERVISAO DE

ENSINO

ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA FACCO

adriana.facco@educacao.sp.gov.br

ANDREVISALLINETO

andre.neto@educacao.sp.gov.br

ARILDO ANTONIO DA SILVA JUNIOR

arildo.junior@educacao.sp.gov.br

ASSIS DASNEVES GRILLO

assis.grillo@educacao.sp.gov.br

ELISA HELENA CALIL

elisa.calil@educacao.sp.gov.br

EVERALDO CARLOS MARTINS

everaldo.martins@educacao.sp.gov.br

FLAVIABLAZUTTIELIAS

flavia.elias @educacao.sp.gov.br

KELICRISTINA ISHIKAWA DOS SANTOS

keli.santos@educacao.sp.gov.br
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LUCIANA APARECIDA MALVASO NOGUEIRA luciana.nogueira@educacao.sp.gov.br
MARCOSFORTESDEBASTOS marcos.bastos@educacao.sp.gov.br
MARIA VANIA SILVA CAYRES maria.cayres@educacao.sp.gov.br
MARCO ANDRE marco.andre@educacao.sp.gov.br
MARIA SOLANGELA DA SILVA DENADAI maria.denadai@educacao.sp.gov.br
MARTA MARIA DEARAUJO marta.araujo 1@educacao.sp.gov.br
RAQUEL APARECIDA FERREIRA RODRIGUES raquel.rodrigues02@educacao.sp.gov.br
REGINA MARCIA SOARES regina.soares01@educacao.sp.gov.br
RITA DE CASSIA GONCALES rita.goncales @educacao.sp.gov.br
SEBASTIAO APARECIDO FERREIRA sebastiao.ferreira0l@educacao.sp.gov.br

PLATAFORMA CONECTADOS —Portal de Atendimento da SEDUC

Através da nova plataforma de gerenciamento das demandas da SEDUC-SP, as ocorréncias

cadastradas pelos usuarios no Portal de Atendimento (https://atendimento.educacao.sp.gov.br) passaram a

ser gerenciadas pelas Diretorias de Ensino, que podem responder as demandas ou fazer encaminhamentos

para os 6rgédos Centrais.

O site da Diretoria de Ensino ja estd atualizado com um link direcionado ao portal de atendimento, a

fim de que as solicitagdes possam ser cadastradas diretamente na plataforma.

-

.

cdnectados

o ® Portal de Atendimento

Clique aqui e faca sua solicitagao
- =
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https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA SEDUC - 0800

#Seduc, muitas vezes atendemos o cidaddo e constatamos que se trata de um assunto geral da

Secretaria. A Escola pode passar o n°® do 0800 da SEDUC, enfatizando que € um servigo gratuito

que atende até celular e todos os DDDs.

Fica a Dica!

Alo!

Quer falar com a Seduc?
Ligue para o nosso 0800, de 7h
as 19h. Anota ai: 0800 77 00012
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https://www.yammer.com/educacao.sp.gov.br/#/Threads/Search?search=%23conectados&hashtag_id=44457295872

\\\\\\‘. Qg)
« Y 8 SUPERVISAO
Cas
Ny @

ESE — EQUIPE SUPERVISAO DE ENSINO

BOLETIM CONVIVA SP

A<\ CONVIVA SP

Programa de Melheoria da
Convivéncio e Protegiio Escolar

Legenda:

DEVOLUGCAQ DE DADOS PARA O
CONVIVA SP VIA E- MAIL

INFORMACAD £ APENAS PARA
ALGUMAS DIRETORIAS DE
ENSIND

BOAS PRATICAS: PROJETOS EfOU
ATIVIDADES QUE
MERECEM DESTACUE

@ 1. ALINHAMENTOS

| — PAGINA CONVIVA SP

N. 06/2020
Data: 15/12/2020

ORIENTACAD OU
DIVULGACAD

CURSOS, ORIENTACOES
TECMICAS E FORMACOES

Todas as acdes do Programa encontram-se na pagina do Conviva SP no site da EFAP:

https/fefape.educacaoc.sp.gov.briconvivasp/
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Il - PROJETO ACOLHIMENTO CONVIVA + SP

- Palestras

As palestras mais recentes realizadas do Projeto Acolhimento CONVIVA + SP ja estao

disponibilizadas no site https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/videos/.

& ® CENTRO
e, DE MIDIAS
:'.I. OA EDUCACAD
BE SAD PAULD

Dia: 23/11
Ghas 13h
Seminario de

Valorizagao a Vida
Projeto: Viver com Satide

Fundacion CONVIVA SP
MAPFRE mTaTTE.

e O 54D PRARD

"Reconectando-se ao
presente: vivendo o momento”

Convidada: Elaine Palma
Psicologa

Dia: 07/12 @ CONVIVA $B
13h as 14h gt

CENTRO

ts, DEMIDIAS

&% R RES

“Empatia: compreensao

ou cuidado?”

Convidada: Maria Salete da Silva
Terapeuta integrativa e de desenvolvimento
humano

Dia: 30/11 @ CONVIVA SP
13h as 14h B

1] o BAD PAULD
"Retrospectiva Conviva SP
e expectativas 2021"

Convidado: Mario Augusto
Gestor Conviva e Psicélogo

Dia: 1412 @co"\msp
13h as 14h el s
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lll - PLATAFORMA CONVIVA - PLACON

Ao longo do ano de 2020, as unidades escolares realizaram atualizagées na PLACON, de
modo que os registros de ocorréncias e ndo ocorréncias estejam indicados, favorecendo a
visualizacdo do histérico das ocorréncias escolares, que auxiliem no planejamento de agdes para
a melhoria do clima e convivéncia escolar.

O grafico a seguir representa o percentual de registros da rede estadual, durante os meses
de 2020.

88,8% 92.6% 91,0%
69,0% %

88.8% 92,6% 90,3% 82.0%
e 2 8 g8 2 2 8 R g & 8
] i (14 (V1] = =l L2 o om m
w @2 < = 5 3 § = 2 =
g & E > % ¢ g E B
o w O 0
(" w 2

*Base de Dados: 15/12/2020

O sistema permanece sendo um instrumento de registro online, acessivel pelo

http://portalnet.educacao.sp.gov.br para registros e a consulta pode ser feita pela SED -

Secretaria Escolar Digital, oferecendo um melhor controle.

E imprescindivel que todas as ocorréncias sejam registradas!

30




IV- VIDEOMONITORAMENTO

O espelhamento é a conexdo entre dispositivos que estdo na mesma rede (INTRAGOV)
permitindo o acesso remoto. O Centro Integrado de Comando e Controle Regional foi criado para
agilizar e facilitar a comunicagcdo entre agéncias, buscando agilizar o atendimento, coordenar
acdes com os 6rgaos responsaveis nas ocorréncias de maior gravidade.

O grafico a seguir representa o percentual de escolas ja espelhadas no CICC:

Média Estadual: 84,2%

Média do Interior: 85,8% 4.298 ESCOLAS;
Média da R. Metropolitana: 86,3% .

Média da Capital: 80,6% 66.949 CAMERAS

Escolas Estaduais visuaizadas no CICC/SSP

0 t
08fmal  29/mal  12/jun 26/jun 17/l 31/pul 14fage  28fago  11/set 28fout  27/mov Odfder  11/der

Do dia 08/05 a 11/12, aumentamos a Média Estadual de 25% para 84,2%
das escolas estaduais visualizadas no CICC.
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(&' \ 2. AGENDA INTEGRADA

SAGNE MENTAL NA FECOLA Funduion SAANE MENTAL MU ESLOLA Funducion
£ EDUGAGAD INTERAML MAPFRE | [ 0050 (MEGiAL

No dia 08/12/2020 a Fundagao Mapfre, parceira da SEDUC, organizou a webinar “Salde
Mental na Escola e Ensino Integral”. Para tratar do assunto foram convidados Anderson Rosa
(Pro Reitor de Assuntos Estudantis da UNIFESP), Joana Fontoura (Oficial de Desenvolvimento e
Participacao de Adolescentes UNICEF) e Rossieli Soares (Secretario da Educacao do Estado de
Sao Paulo).

Em suma, destacou-se a importdncia da conscientizagdo sobre o tema no mundo
contemporaneo. Além disso, o Secretario Rossieli Soares falou sobre as agdes que a SEDUC
esta desenvolvendo como promocao da Saude Mental.

Disponivel em: hitps://pt-br.eventials. com/fundacionmapfre/saude-mental-na-escola-e-

educacao-integral/

De 08 a 10 de dezembro, com o intuito de promover
Bl % = o CXAmE,
iniciativas de autoconhecimento e empatia nas corporagoes, summIToE
NAS ORGANIZAGOES

é.

exam: e

ocorreu na pagina da EXAME no YouTube, o “Summit de
Salude Mental nas Organizagoes’”. Trata-se de uma CE. wen

parceria entre EXAME, Cia de Talentos, Hospital Albert  suuaur oe saune menrac
NAS ORGANIZACOES:

Einstein e a consultoria GetAhead. fERA LI DT

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=HkY-2gkiGZc
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3. DIVULGAGAO DE BOAS PRATICAS

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO TAQUARITINGA

Projeto: CONVIVA
Escola: EE Dr. Anténio Moraes Barros —
Itapolis

Objetivo: Engajar a comunidade escolar

Pelo bem da nossa saGde emocional:

Estudel em tempos de ensino remoto.

Agao: Tendo em vista que a escola € uma
instituigao fundamental no contexto social,

ja que € o alicerce para transformacbes

emocionais, cognitivas, culturais e

280772020
Bplicativo Teams
19h30min

comportamentais, foram realizados ciclos

de palestras com temas diversificados.
Data: 16/06/2020 a 25/11/2020
Link:_hitps.//padlet.com/suelival/njww7 kjumwobj7qt

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO MOGI MIRIM

Projeto: CONVIVA

Diretoria de Ensino - Regido de "g’
Objetivo: Conscientizar sobre a ™ ;

importancia de saber lidar com

situagoes adversas.

Acao: Live com a participagdo do
Psicologo Clinico, Mauricio de
Barros, cuja tematica foi
“Resiliéncia”, direcionada, em

especial, para o0s parceiros do

Curigarts Repronal de Enena Supetewinko die Erging Puctlope Clamce

CONVIVA SP nas escolas, Regina Navas Camila Reis Mauricio Barros

representando uma acao que contribuiu com a formacdo dos profissionais neste momento do

ensino remoto.
Data: 18/08/2020
Link: https://www.youtube.com/watch?v=QjQ9pg5tzWs
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DIRETORIA DE ENSINO REGIAO OURINHOS

| B - " L ey
;mnu}:" r LU ek ol

Projeto: Tecnologia; Isclamento Social;

Pandemia; Novos Atos.

Escola: EE Lednidas do Amaral Vieira - Santa
Cruz do Rio Pardo — SP

Objetivo: Analisar novas praticas cotidianas
ligadas ao uso da tecnologia no contexto do
isolamento social.

Acdo: Por meio de videoconferéncias, os

estudantes discutiram um roteiro de perguntas

para que cada grupo entreviste quatro
diferentes profissionais, abordando o impacto do uso das TDICs (Tecnologias Digitais de
Informacao e Comunicagao) em seus cotidianos de trabalho e de vida familiar.

Link: htips://photos.app.goo.gl/7PKXLjk1yj5eXBqZ7

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO PIRASSUNUNGA

Projeto: Conviva

Escola: EEE. Prof. Vicente Ferreira
Dos Santos

Objetivo: Desenvolver atividades para
cuidar da saude mental, profissional e
fisica dos profissionais da educagao.
Acdo: Com base nas formacbes do
CONVIVA SP e do CONEXAO
SOLIDARIA, foram realizados

encontros  periodicos através da

Plataforma Microsoft Teams, visando o equilibrio dos sentimentos e cuidados com a saude
mental, abordando as dimensdes emocional, fisico e profissional da vida humana.

Depois de cada encontro, os materiais foram divulgados na pagina do Facebook, denominada
VIVA e CONVIVA. A proposta foi promover um espacgo onde todos pudessem se reunir, nesse
momento tdo desafiador, para conversar sobre temas variados, diferentes do dia a dia de
trabalho.

Data: Todas as sextas-feiras, das 15h as 16h

Links:

https://www .facebook.com/100051317561013/videos/pcb.178597173860867/178597037194214/

https:/iwww.facebook.com/vivaeconviva




DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SAO JOAQUIM DA BARRA

Projeto: Conexdo Solidaria - Contagdo de Historias- “A arte de contar historias simplesmente é
uma arte”

Objetivo: Estimular a interagdo com o grupo e a sociabilidade entre os colegas.

Acdo: Ao contar historias, desde os tempos mais remotos até os dias atuais, o contador de
historias deve fazé-lo de forma que seu publico possa se sentir confiante, motivado e ligado a
histéria, ao mesmo tempo em que este desperte a admiracao e as diversas emogdes emanadas

do proprio ato de contar e ouvir a historia.

' Diretoria de Ensino Regié
Sdo Joaquim da Barra

o

encontro Conexdo
Soliddria com as
participagBes

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUL 3

conExAP conExAp {3R0
s | STEMBY  projeto: CONVIVA -  Conexdo
graque e’ 1 o
"ngpgndg !]u J sa“de Mental e, 2N Solidaria.
ponto de vista KM?JmaEHA Objetivo: Plano de Acolhimento para
il N =« auxiliar as pessoas a enfrentarem a
CONRAP  SETENBRY | e EMB0 Pandemia da melhor forma. Alcancar
Bﬂ'liw L i (omo iidarl:a?mumedua* L todo o publico alvo para que em
com 0 estresse y : i !
; eaansiedade” e seguida eles tambem sejam
@H ey ( multiplicadores em sua Unidade
2

Escolar.

Acdo: Estabelecer um canal de comunicagdo com os colaboradores e inspirar as pessoas a
compartilharem seu tempo, seu afeto, sua esperanca e sua solidariedade com os demais.

Datas: 09, 16, 23 e 30 de setembro de 2020.
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DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SUL 3

Projeto: Coletivo de Apoio Solidario.
Escola: E.E. Prof. Giulio David Leone.
Objetivo: Apoiar os educandos e toda a

comunidade escolar a enfrentarem este momento
RODA DE TCI

de distanciamento fisico. Terapta Coruntaria Fbogrative
Acdo: Rodas de conversa, palestras, T e ey
apresentacdo artistica e literaria, através do Dia: 11/11 as 16h
Avravds do COOCLE MEET
protagonismo de alunos e  parcerias © ik sera
disponibilizade no 9
arupo

com profissionais da saude, educacdo e

assisténcia social, pela Plataforma Google Meet.

Curis nosss
Periodicidade: Semanalmente, as quartas-feiras, ”“é Mw,:
das 16h as 17h30. -

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO ITAQUAQUECETUBA

facebook B ¥ Projeto: Mediagdo Jd. ltaqué

Escola: E.E. Jardim Itaqua

Objetivo: Garantir oportunidades aos nossos
educandos de interagir e participar de modo
efetivo na programacao curricular,

incentivando um desenvolvimento auténomo

EE i g que favorega pesquisas, manifestagbes de
u:lm opinido e interagcao com os projetos escolares.
Wikt il Acdo: Projeto sobre Bullying, drogas, gravidez

na adolescéncia, trabalho infantil, inclusdo, identidade, viver sem roétulos, acidentes domésticos
com idosos e cultura da paz.
Periodo de realizagao: 03/02 a 25/09

Link: https://www.facebook.com/110115304 196567 ?referrer=whatsapp
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DIRETORIA DE ENSINO REGIAO NORTE 1

Projeto: Desafios da atualidade e a
importancia de cuidarmos da nossa salde

mental I

Escola: E.E. Ermano Marchetti g s
a mictloga Joelma da LSS d2 Chiars Inglesa.

Objetivo: Promover um momento de escuta Pibics 310 Wunos s Enin Mo

entre professores e entre alunos, a fiM de i —
a5 prklogas Joeima, ERsancra e 0 avsvtents socal
Dl cia UBS da Chaicars Ingiesa

auxilia-los a lidar, da maneira mais saudavel A Rt e

possivel, com o trauma coletivo ocasionado
pela pandemia da COVID-19.

Agdo: Em reunides, com a presenca de
profissionais da area da psicologia e assisténcia social da UBS da Chacara Inglesa, houve um
bate-papo direcionado, sobre a importancia de cuidarmos da satde mental e de como lidar com
os problemas que a pandemia tem nos apresentado. Ansiedade, medos, conflitos familiares e
criagcao de novas rotinas foram temas abordados.

Data: 18 e 30 de setembro de 2020

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO PIRACICABA

Projeto: Acolhimento e atividades
interativas, Codigos e Linguagens

Escola: E.E. Dr. Jodo Sampaio

A AREA DE CODIGOS E
LINGUAGENS DEIXA
UM RECIADO MUITO

Objetivo: Aproximar os alunos de
MPORTAN _ praticas de Convivéncia Remota

Acao: Producdo de varios videos
de acolhimento, cada um com um

tema especifico.

Nesse ultimo bimestre, foi realizado
um video de acolhimento: “de aluno para aluno” no qual os proprios alunos incentivariam os
colegas para ndo perderem o foco, estudando ainda mais e mensagens de carinho e incentivo
aos estudos.

Link: https://www.facebook.com/100048314139991/posts/192525339034603/?sfnsn=wiwspwa
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DIRETORIA DE ENSINO REGIAO PIRACICABA

Projeto: Protagonismo e Empoderamento dos
Adolescentes Negros.

Escola: E.E. José Martins de Toledo

Objetivo: Inserir os alunos no contexto da cultura
afrodescendente através da representatividade,
destacar a  beleza negra e ressaltar o
emponderamento da mulher afrodescendente.
Acao: Confecgcao de um painel sobre o Dia da
Consciéncia Negra e produgao de fotos. Ensaio
fotografico com fotografo profissional e pai de aluno

Tiago Silva.

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO CAMPINAS OESTE

Projeto: 12 SEMANA GREMIO ESTUDANTIL E
CONVIVA
Objetivo: Promover a divulgacdo das acgdes

Emio Estudantil
&5 2010 - Reagals oS pressupealcs
fusdificos do Coiviva

culturais realizadas pelos jovens estudantes das #1110 - feftexces schre a rankace ]

L)
oo oo ece| LRI €

escolas da D.E; Integrar as pastas do Conviva, Comvcia escotr
7910 - Conversa com o8 jowens sobe
o5 desadios do gnsino remoto —

Direturia te Ensing Campinas Deste
conhecimento sobre os pressupostos do Conviva e &

Grémio e Prevencéo também se ensina; ampliar o

promover formacdo continuada aos professores.

Acdao: Videos realizados pelo Nucleo Pedagogico
em PARCERIA com a ONG REPROLATINA e os estudantes das escolas da rede.
Datas: de 26 a 29/10/2020

Links: https://www.youtube.com/watch?v=P41dAg0nxY8&t=49s
https://www.youtube.com/watch?v=WECd8 vn0G0&t=33s
https://iwww.youtube.com/watch?v=1C7_DQYpMIw&t=466s
hitps://www.youtube.com/watch?v=G-Py2SUg0iA&t=25s

&
Canaldo Yourwbe =]

N&o perca!

10 horas
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DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SANTO ANDRE

Projeto: Contacao de Histéria
Escola: E.E. Doutor Alberto Francia Gomes Martins
Objetivo: Promover o gosto e habito a leitura, a
ampliagéo das experiéncias sociais, o desenvolvimento
da imaginacao, a capacidade de escutar e dar sequéncia
logica aos fatos, ampliar do vocabulario e a
potencializacio da importancia da linguagem oral.

Acao: Contacao de historia.

Data: 21/11/2020

Link:https://drive.google.com/file/d/1 K7BGMiHMBKS Xfg

m_VaFnolopNsVqrAS6/view?usp=sharing

DIRETORIA DE ENSINO REGIAQ SANTO ANDRE

Projeto: Live Explicativa
Escola: E.E. PAPA JOAO XXIII

Objetivo: Proporcionar ao
prOfessor encaminhamentos e”‘ou @ 5° ano - Explicacho dos @ 1° ano - Explicacio dos conteudos @ 4° ano - Explicagdo dos
L. . rantrudm. . (ontrudo').
atividades, que contribuam para
Q0% Ou Qo
sua pratica. Afim de garantir 2 “
uma educacao eficiente e de Ah TE

qualidade. I° AD 5° ANO

Acdo: Lives Explicativas no e
@ 3° ano - Explicagio dos @ 2 ano - Explicagio dos - Arte « Explicacao da atividade -
Facebook conteudos @ conteudos @
: (]
fos [+lvl [+]v]
Publico-alvo: alunos,

responsaveis e professores
Periodicidade: todas as segundas-feiras (7h30 as 10h).
Link: https://www.facebook.com/joacXXllIPapa/




DIRETORIA DE ENSINO REGIAO AVARE

Projeto: CONVIVA
Objetivo: Manter a Saude Mental

Acgao: Live com a Dr? Stella Mara Suman
Medica

Psicanalista. Hospital das Clinicas da USP,

Piasentim — Psiquiatra e

sobre o tema Suicidio :\
Ora - Stella Mara Suman Piasentim
Médica Psiquiatra e Psicanalista,
Hospital das Climicas da USP.
Atua profissionalmente nas reas yam
y de Dependéncia Quimica e
TranstornoAlimentar,

Publico Alvo: Vices Diretores e PMECs,
além da contribuicdo de outras diretorias.
Data: 17/09/2020

Link:

https://www.youtube com/watch?v=byFOnTBZRzU

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO MARILIA

Projeto:
reflexao
' com
Diretoria
Marilia
Objetivo:
reflexdes
Mental

interpessoais no trabalho

os

de
e sensibilizacdo
da
de

Encontros

servidores
de Ensino
Promover
Saude

e relagbes

sobre

Acbes: Reunides com os profissionais Rosemberg Jénatas Gomes de Sousa (Psicologo,

Mestrando em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem, Atuacao profissional: Psicologo

Clinico - Prefeitura Municipal de Marilia - CAPS Infantojuvenil) e Sérgio Caetano da Silva

Junior (Psicoélogo clinico, especialista em Terapia Cognitivo-comportamental, mestre em

Psicologia da Educacao e coordenador do curso de Psicologia da Faculdade Catélica Paulista),

producdo de sinteses em pequenos grupos e construgdo de painel coletivo, fisico e midiatico.

Publico alvo: 84 servidores da D.E. de Marilia (24 em teletrabalho e 60 presencialmente);

Datas: 10,17 e 24/11/2020 — TERGCA: 8HOO0 as 9h00.




DIRETORIA DE ENSINO REGIAO PIRAJU

Projeto: Formacdo de Lideres de Turma- Como me ‘ DIRETORIA DE ENSINO
REGIAO DE PIRAJU

sinto neste momento de pandemia? - 1° Encontro
Diretoria e Escolas Estaduais. S
Objetivo: Ouvir o que os lideres de turma das escolas | i —
estaduais da D.E sabem sobre o seu papel na
perspectiva socioemocional, a fim de oferecer suporte
e fortalecé-los diante dos desafios enfrentados neste

momento de pandemia.

Acdo: Bate-papo entre a Dirigente, os responsaveis |

pelo Conviva na Diretoria, a PCNP de Arte e os | AReeabo

estudantes lideres de turmas das escolas estaduais. ~JWEN$'.

Publico alvo: alunos representantes de todas as e
escolas estaduais da Diretoria de Ensino. [‘ ﬁ .
Data: 19/11/2020

Ellane Secorre
PENP - PR 1 IWM HAPERVTIORA DY ENaVO

DIRETORIA DE ENSINO MIRACATU

Projeto: Acbes Solidarias

Escola: E.E. CLODONIL CARDOSO

Objetivo: Promover agbes protetivas, de atencdo e cuidado aos
alunos e as familias vulneraveis da nossa escola e comunidade,
principalmente apdés a pandemia. Promover engajamento e
acolhimento dos alunos.

Acoes: Atfravés de parceiros, gestores, professores, amigos e
familiares foram desenvolvidas as seguintes acdes:

- arrecadacéo de mochilas, entrega dos kits escolares,
encaminhamento de kits para os alunos da zona rural, acompanhado

de leite, doacao de cestas basicas e kits maternidade, bolo para os

aniversariantes do més, organizacao de redes de contatos via WhatsApp para zelar pelo
patriménio publico e pela seguranca da escola e do entorno, orientacdo nas dificuldades com as
atividades (impresséao das atividades, fazer a mediacio entre alunos e professores) e
acompanhamento dos grupos de estudo para manter a disciplina e o respeito quanto as

postagens.
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DIRETORIA LESTE 2
Projeto: Cyberbullying - =
Escola: EE PROF. JOSE o e omm
BONIFACIO ANDRADA E SILVA
JARDIM

Objetivo: Partindo do principio

do Protagonismo Juvenil,
promover uma cultura de
respeito e livre de bullying no

ambiente virtual atraves da

conscientizacao.
Acgdo: Reuniao online com a
presenca de ex alunos, alunos e

profissionais da educacao.

DIRETORIA DE ENSINO DE ASSIS

Projeto: Conviva DERA — Conexao Solidaria
Objetivo: Conectar uns aos outros, ajudando e
recebendo ajuda, compartilhando ideias, trocas de
experiéncias, trazendo solugdes criativas nesta
fase de distanciamento social.

Acgao: Os gestores do CONVIVA SP da Diretoria

de Ensino — Regido Assis, implantaram o

Conexao solidaria em 03/08/2020, formando dois

grupos Conexao Solidaria Diamante e Conexao Solidaria Rubi, com Vice-Diretores, Professores
Mediadores Escolar e Comunitario e Professores Articuladores do Programa Escola da Familia.
Ficamos conectados com os grupos durante uma hora por semana, as segundas Grupo Diamante
e as sextas-feiras Grupo Rubi, proporcionando momentos agradaveis, cuidando do emocional do
grupo. A cada encontro foi trabalhado um tema escolhido pelo préprio grupo. Os grupos foram
conduzidos pela supervisora Leide e as PCNPs Adriana e Lucia.

Publico alve: PMEC, Vice Diretor e Professor Articulador

Data: Inicio 03/08/2020 a 04/12/2020, perfazendo 12 encontros por grupo

Links: Conexao Diamante https:/drive.google.com/file/d/1pvibawl2y7KBIQ546xbMwOkFP-
zefhSb/view?usp=sharing

Conexao Rubi https://drive.google.com/file/d/1MtoOher-UQuRjw8mRIYWeFTy_Otqr-

PA/view?usp=sharing
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DIRETORIA DE ENSINO REGIAO MAUA
Projeto: Revitalizacdo do Ambiente Escolar

Escola: E E Profa. Maria Elena Colonia

Objetivo: Reaproveitar espagos ociosos, readaptar os ambientes, deixando-os mais atrativos e
uteis aos estudantes e tornar a escola mais interativa e acolhedora.

Acao: Personalizagdo de alguns espacos da escola, de forma a torna-los mais convidativos aos
estudantes, por meio do apelo visual. Decoragdo e pintura das portas dos banheiros com frases
motivacionais, personalizagdo das paredes frontais dos banheiros, sala do Grémio e palco.
Transformacao de espagos ociosos em Sala multimidia, Sala de Leitura integrada a biblioteca,

Laboratorios de Ciéncias Humanas, de Ciéncias da Natureza e Matematica.
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@ 6. ENCERRAMENTO 2020

Poema escrito pela Mediadora Maria Cristina da E.E Roque Savioli — D.E Carapicuiba.

Moval da Histbria

© epid - 29 velo para
destrulr,

vidas e sombios brilhantes,
Giag Alnda ectaviane pov vir
Mas sone tuolp lsso opreadi...

e builp fol diferente,
Apvendi Lidar com gente,

Da mais slwples a prepotente.
Senm desistiv, oxenke.. 111

Mg plihar fol diferente,

¢ jovens cavecewe dn gemte.
Fleam perdisos mo tencpo,
Giue PASSA £ new peroeben

A sawdnde dos anmdges,
Ghe mern podlere. abvagar,
Dz palc powss veens,
Sagne cedp pava trabalhar.
M budo pode cev perfeito,
© professor aruma jeito,
D seu Aliswp encinar,

Uns pela lnternet,

Owe na eseola a atividade br
busear,

Alguns wiip realizam,

Tom algo a justificar,

Al eatrtl 8 BUSCA ATTVA,
Para tentar resgatar.

Com wanitn recilidnela,
TEALRMOS SUpErar,

Tewpo de medo, buseguranga,
Amwnciedade e solldfio.

A eseoln, espigo de formunglio,
G ikl prepoupagiio.

¢ o aluwins wdio aprende.

MNED compre swud nssiio,

Gxercendo a cidadawda,
Buscando ser todp dia.
Aquele bow. cldadfio.

Cacn wa mo sew cowkextn,
Do sew jeito, realiza a Ligdo.

L ano de eomaplexidade,
Conviver com as
advevsidades,

mMas abavés da formagdo,
Do Convivia s Aglio,

Apvendl que vale a pens, |
Ter nudita dedicagfo

Oz camindivios me

snslnaram,

Tvabathar sow. embusincms,
Ewmpatia ¢ palcio.

rMas whio fiz mada sozlnha,
B conjuontn con @ Gestlio,
Funciowdrios, Profeccoves,
Pals g alunos, com nuddita
dedicaglio.

Esperenos que oo resulbdes,
Atonddan s expectativas,
Cowm mudio brabalho £ Busea
Ativa
Priovizando o estuclp ¢ a vida!

Maria Cristina Amorim de
Andrade

Neste ultimo boletim de 2020, a equipe Conviva SP aproveita para agradecer a todos e

todas pelo empenho e pela contribuicdo para uma educacdo mais acolhedora e humanizada.

Apesar do ano extremamente dificil e cheio de provacdes, as realizagdes e conquistas sao

muitas. Vocés foram fundamentais para todas elas!!

Desejamos forga e tranquilidade para enfrentar os desafios que estdo por vir em 2021 . E

que a esperanca de um mundo melhor esteja presente em todos os coracoes.

Enviamos nossos melhores sentimentos. Sintam-se abracados.

@

Boas Festasii11
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@ 5. ENVIO DE PUBLICAGAO PARA OS PROXIMOS BOLETINS
Para ter uma boa pratica e/ou a divulgacdo de um evento da Diretoria de Ensino, que

tratem dos temas do Conviva SP, publicado em nosso proximo boletim, basta que a DE nos envie

os dados, ao exemplo dos que aqui estédo publicados.

Equipe Conviva SP
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NPE — NUCLEO PEDAGOGICO

Comunicado as Unidades Escolares

Assunto: PNLD ENTREGAS

Prezados(as) Diretores(as) e Professores Coordenadores,

Informamos que se encontra em andamento a entrega de obras do PNLD nas escolas. E
importante que as equipes escolares estejam atentas ao fato de que os Correios, parceiro do
FNDE no programa de livros, prosseguirdo com suas entregas até o dia 22 de dezembro e

retomar&o em 4 de janeiro.

Esta semana o FNDE divulgou uma previséo de escolha do PNLD 2021 - Ensino Médio do
objeto 1 do edital, ou seja, obras de projeto de vida e projetos integradores. A previsao € de que a
escolha ocorra de 1° a 15 de mar¢co. O Guia Digital PNLD 21 esta previsto para fevereiro e a
escolha sera realizada na plataforma do PDDE — Interativo. Com previsdo de entrega dos livros
nas escolas no final do primeiro semestre de 21. Lembramos que os livros do Ensino Médio

em posse de alunos deverdo ser recolhidos, pois ainda serdo utilizados no préximo ano

letivo.

Agradecemos o0 empenho com que as demandas do programa foram atendidas ao longo
do ano de 2020.
Atenciosamente,

PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELOS

L4
Diretor Técnico I - Nicleo Pedagdgico
Diretoria de Ensino da Regio de Sumaré

Secretaria de Educag3o do Estado de S3c Paulo

desumnpe@eaducacaoc.sp.gov.br | 19 3803-1640
GOVERNODOESTADO ¢, iz José Duarte, 333 - Jd. Carlos Basso - Sumaré/SP

| Z:'EZ‘: - n feducasp /educacaoinspira B m E Jeducacaosp
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INFORMATIVO

n°® 8 -11/11/2020

CADFOFRMACAD \_ Prazo do Cadastro de Acoes de Formacgdo
_para os Projetos de 2020

Prezadosias),

Para que as equipes envolvidas nas etapas de aprovacio do Cadastro de Aces de Formagio tenham tem-
po hibil paras analisar as propostas e realizar o5 devidos procedimentos, Seguem oS praZos 4 SErem con-
siderados nos tramites dos projetos de Orientagdes Técnicas e Cursos (centralizados e descentralizados).

Cronograma de Finalizacdo das Acdes referentes ao CadFormacao 2020

Agdes
ATPL: Limite para postagem de novo projeto,

Datas
Encerrs em 23/12/2020

Curso e Orientagdo Técnica: Limite para
postagem de novo projeto.,

Encerra em 30/117/2020

Orientagdo Técnica: Limite para realizagdo.

Até 23/12/2020

OrientagGes Técnicas “Em Elaboracio’™:

Deverdo ser submetidas para aprovagio.,

Até 30/11/2020 (apds esta data, as acles serfo
blogueadac)

Orientagies Técnicas “ Em Revisdo™: Deverdo
ser submetidas para aprovagio,

Até 23/12/2020 (apds esta data, as aghes serio
bloqueadas)

Cursos “Em Elaboracio”, “Em Aprovagio
da DE" e “Em Revisio da DE™ devem ser

Ate 15/11/2020 [no caso dendo

encaminhamento, clicar em “Cancelar Projeto®)

encaminhados para aprovagdo da EFAPE.

Relatério Final deverd ser postado, obrigatoriamente, até
"“P“"‘“"L e 15 dias apés o término da ATPC.
@ preenchimento . Relatdrio Final de Homologagio deverd ser pastade,
dos relatdrios! obrigatoriamente, at€ 60 dias apds o términe do Curse,
Orientacio | Relatdrio Final devera ser postado, obrigatoriamente, até
Técnica 15 dias apés o término da OT.
importante:

+ Nio delxem para postar os projetos nos Gltimos dias do cronogramal

« Figquem atentos|as) aos prazes indicadeos para o preenchimento dos relatérios. Eles devem ser posta-
dos, impreterivelmente, dentro do prazo estabelecido!

Para maks Informages sobre o Cadastro de Agdes de Formagdo, acessem a  pidgina
wwwescoladeformacas, sp.gov.br & cliquem em “Central de Servigos”

Agradecemaos sua colaboragdo.
Atenciosaments,

Escola de Formaciio e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de 550 Paulo

“Paulo Renato Costa Souza”
H\\:‘_'.I I:,,I-I-l,llﬂ.l’_.h.'. k 1
— i GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Edwcagde
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\¥ ESCOLA DE FORMACAO

S D05 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD |

lNSCRl g() ES n° 2 - 18/12/2020

Ensino hibrido: Praticas de Orientagao de Estu-
—TRIRIeRD dos - 1 Ediga0/2020 - Inicio das atividades
no AVA-EFAPE

Prezado (a) cursista,

A partir de hoje, dia 18 de dezembro de 2020, j4 estara disponivel no AVA-EFAPE o conteldo para a 1°
turma do curso Ensino hibrido: Priticas de Orientac3o de Estudos - 1* Edicdo0/2020.

2 Como sera o curso?

O curso possui carga horaria de 30 horas, organizado em 3 médulos, e sera realizado no periodo de
18/12/2020 a 01/02/2021.

Atencdo! Os professores que pretenderem utilizar o curso para a primeira rodada do processo de alo-
e Cacao de aulas para o ensino hibrido deverao concluir o curso até o dia 18/01/2021.
L

A/AComo acessar as atividades no AVA-EFAPE?

Acesse o site da EFAPE (www.escoladeformacao.sp.gov.br), no canal CENTRAL DE SERVICOS, clique
em AVA-EFAPE e, em seguida, localize o curso de acordo com o seu perfil.

Se preferir, acesse diretamente o AVA-EFAPE por meio do endereco https://avaefape2.educacao.sp.
gov.br. Utilize, nos campos “Usudrio” e “Senha”, o seu CPF (com 11 digitos, sem pontos ou hifen), ou
senha utilizada anteriormente no ambiente virtual de aprendizagem da EFAPE.

INFORMAGOES IMPORTANTES!
« As atividades avaliativas serdo disponibilizadas ao final de cada médulo e terdo autocorre¢io

pelo sistema;
«Vocé tera até trés tentativas para realizar a atividade avaliativa de cada médulo durante o peri-
odo regular de sua realizagdo, conforme o cronograma;

« Apos as tentativas disponibilizadas, sera considerada a maior nota, a ser representada pelos
conceitos Insatisfatario (entre 0% e 49%) e Satisfatério (entre 50% e 100%);

« Para obter a aprovacdo no curso, vocé devera realizar, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) do total das atividades avaliativas propostas com média de aproveitamento e conceito
Satisfatério no total de atividades avaliativas.

\-\_ COLA [ O
h—_ ru-n LR hli -u-)-" GOVERNO DOESTAD'O

| Secretaria da Educagio
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n°® 48 -18/12/2020

U INFORMATIVO
N ESCOLA DE FORMAGAD
S 05 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD

s PAULO RENATO COSTASOUZA \Divulga;ﬁo sobre a Trilha de Inovacao

Prezados(as),

Pedimos a gentileza de reforcarem a divulgagdo a rede Estadual sobre a Trilha Formativa de Inovagao,
que sera ofertada, de maneira optativa,durante todo o més de Janeiro aos Professores e aos Gestores.

@, Como € a Trilha Formativa?
Duragao da trilha: 3 horas
Nimero de pessoas por trilha: 60 pessoas, num total por dia de 120 pessoas
Total de vagas: 2400 pessoas
Horério disponivel: das 9h as 12h e ou das 14h as 17h (de segunda a sexta-feira).
Sera disponibilizado um atestado de participagao.

A trilha sera realizada na modalidade presencial, por permitir experimentacdes e vivencias no eixo do
pensamento computacional e do empreendedorismo e metodologias ativas, mas respeitando o distan-
ciamento social e o protocolo de salde.

Para conhecer mais sobre a trilha e o que sera oferecido, acessem aqui.

Como temos uma limitagado de vagas, é indicado que, havendo o interesse, o evento seja realizado até
o dia 30/12/2020.

A Quem podera participar?

Exclusivamente os Gestores e os Professores da Rede Estadual de Ensino do Estado de Sao Paulo.

© Onde acontecera?

No Centro de Inovagdo da Educagao Basica de Sdo Paulo (CIEBP), sediado na Escola Estadual Zuleika
de Barros Martins Ferreira, na Pompeia, Zona Oeste de Sdo Paulo, localizado a 300 metros de distancia
da Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao de Sao Paulo (EFAPE).

54 Como realizar o agendamento?
Por meio de agendamento prévio, por e-mail ou WhatsApp.
E-mail: centrodeinovacao@educacao.sp.gov.br
WhatsApp: (11) 97544-5056

Importante! Informem os dias, desde que sejam aqueles (iteis no més de janeiro, e o periodo
(manha ou tarde) em que desejam ir.

Fagam ja o seu agendamento e venham potencializar os seus projetos neste espaco de inovagdo que é
de todos!

Para saberem mais sobre o Programa, acessem aqui.
Atenciosamente,
COPED e EFAPE

\.\ SCOLA DE FORMACA
] ﬁ:ﬁé}ﬁfﬁﬁx GOVERNO DO ESTADO
| Secretaria da Educagio
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NAP- NUCLEO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

FIQUE ATENTO!l

RECADASTRAMENTO ANUAL

Os servidores nascidos no més de DEZEMBRO deverao realizar o recadastramento anual

até o dia 31/12. A atualizacdo dos dados € obrigatéria e deve ser feita no site da Secretaria de

Gestdo . O servidor que perder o prazo terd os vencimentos blogueados.

DEZEMBRO
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Mais um ano chega ao fim...

E tempo de agradecer todas as béncios
e também os desafios que nos fizeram
Crescer & nos tornaram mais fortes no
ano de 2020. Vivemos um momento
desafiador, de reinvencic; que ainda
suscita medo, receio, ansiedade. Porém,
mesmo diante de tudo, somos
vencedores!!!

Que possamos ampliar nossa parceria
cada vez mais e levar, aprimorar em
2021 todo o aprendizado cbtido!

Que o espirito do MNatal permaneca
SEmMpre em Nossos Coragdes e renove as

energias para o ano que vai nascer.

Um abraco!!

Diretoria de Ensino - Repido de Sumaré
Dez. 2020

Até aproximalll
DESUM, 21/12/2020
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