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Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SEDUC 84, de 16-11-2020

Dispde sobre os processos de credenciamento para atuagdo no Programa Ensino
Integral e de avaliacdo da equipe escolar nas unidades participantes do referido
Programa referentes ao ano de 2020, e d& providéncias correlatas

O Secretério da Educacéo, tendo em vista a Lei Complementar 1.164, de 04-01-2012, e
alteragOes posteriores, bem como considerando a necessidade da adequacao dos
procedimentos e regras de ingresso e permanéncia do Programa Ensino Integral — PEI,
em razao das especificidades impostas pelo contexto de pandemia, que exige a
otimizagéo do processo de selecdo e da avaliagdo de desempenho, e da expansao da
educacdao integral nas unidades escolares, com a adesao das mesmas ao programa.
Resolve:

Artigo 1° — Os processos de credenciamento para atuacao no Programa Ensino Integral,
sob o0 Regime de Dedicacao Plena e Integral — RDPI, e de avaliagdo da equipe escolar nas
unidades participantes do referido Programa, apenas em 2020, serdo realizados, em
conformidade com as disposi¢fes constantes na presente Resolugéo.

Artigo 2° — No ano de 2020, o processo de credenciamento dos integrantes do Quadro do
Magistério para atuacéo nas unidades escolares do Programa Ensino Integral — PEI no
ano de 2021, ocorrera na seguinte conformidade:

| —inscricéo; e

Il — questionério de questdes relacionadas ao PEI e a fungédo a ser desempenhada.

§ 1° — O integrante do Quadro do Magistério, em regime de acumulagéo de duas situacdes
funcionais de docente, devera optar pela inscricdo em somente um dos vinculos, estando
automaticamente inscrito nas duas situacoes funcionais.

§ 2° — Os integrantes do Quadro do Magistério, que realizaram curso “Da Educagéo
Integral ao Ensino Integral” ofertado pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagao “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE) estardo dispensados do
preenchimento do questiondrio previsto no inciso Il deste artigo, sendo automaticamente
credenciados, com pontuacao equivalente a 10 pontos, desde que tenham efetuado a
inscricdo no processo de credenciamento.

§ 3°— Na inscricao, os interessados em atuar no programa como docente deverao
apresentar atividade de Sala de Aula, e a sua ndo apresentacao implicara em eliminagéo
dos candidatos.

84 ° — A pontuacdo maxima que o servidor podera obter no questionario, a que se refere o
inciso Il deste artigo, é de 10 pontos e sera considerado credenciado aquele que alcancar
60% do total da pontuagdo maxima permitida, ou seja, acima de 6 pontos.

8§ 5° — Para fins de desempate na classificacéo, observar-se-a:

1 — para docentes:

a) maior pontuacéo obtida na classificacdo de docentes no processo anual de atribuicéo
de classes e aulas, em nivel de Diretoria de Ensino,



b) maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial desta Secretaria;

¢) maior idade entre os credenciados;

d) maior pontuacao obtida na analise da Atividade de Sala de Aula.

2 — para gestores: 0 maior tempo no magistério publico estadual e maior idade em caso de
persisténcia do empate.

§ 6° — Cabera recurso do inscrito ao Dirigente Regional de Ensino, a ser interposto no
prazo de 1 (um) dia util, contados da data da divulgacéo da classificacéo, tendo a
autoridade recorrida igual prazo para decisao.

§ 7° — Esgotado o periodo recursal, cabera a Diretoria de Ensino a divulgagdo dos
credenciados, com posterior chamamento dos profissionais para alocacao nas vagas e
consequente designacgéo, conforme orientacdo da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos — CGRH.

§ 8° — Caso alguma informagéo ou dado prestado no processo de credenciamento néo for
devidamente comprovado, o candidato sera desclassificado, ndo podendo,
consequentemente, atuar no PEI.

Artigo 3° — O processo de avaliagédo da equipe escolar, nas unidades participantes do
Programa Ensino Integral, aplicar-se-a aos profissionais do Quadro do Magistério em
atuacao, sob o Regime de Dedicacdo Plena e Integral — RDPI, tendo a finalidade de
avaliar o desempenho de cada profissional no cumprimento de suas atribuicdes.
Paragrafo unico — Os questionarios de avaliacdo da atuacéo do profissional junto ao
Programa poderéo variar de funcdo para funcéo, cabendo ao superior imediato dar
devolutiva do resultado do processo de avaliagdo ao profissional.

Artigo 4° — Em 2020, o processo de avaliagdo desenvolver-se-a na seguinte conformidade:
| — o Diretor de Escola sera avaliado por:

a) Dirigente Regional de Ensino, em conjunto com Supervisor de Ensino da unidade e
Professor Coordenador do Nucleo Pedagdégico, que acompanha o programa;

b) alunos;

c) préprio avaliado.

Il — Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador Geral seréo avaliados por:

a) Diretor de Escola;

b) alunos;

c) préprio avaliado;

Il — Professor Coordenador de Area sera avaliado por:

a) Diretor de Escola, em conjunto com o Vice-Diretor de Escola;

b)Professor Coordenador Geral,

c¢) alunos;

c) préprio avaliado;

IV — os docentes serdo avaliados por:

a) Diretor de Escola, em conjunto com o Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador
Geral;

b) Professor Coordenador por Area;

c) alunos;



d) proprio avaliado;

V — Professor Sala de Leitura seré avaliado por:

a) Diretor de Escola, em conjunto com o Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador
Geral;

b) alunos;

) proprio avaliado.

§ 1°— A Avaliacdo de Desempenho tera peso igual a 100%, que sera distribuido entre os
participantes no processo avaliatério, em conformidade com disposto no Anexo, que
integra a presente resolugéo.

§ 2° — A pontuacao de todos os aspectos avaliados devera considerar a escala de 1,0 (um)
a 4,0 (quatro) pontos, a saber:

a) raramente apresenta o comportamento esperado: 1,0 (um) ponto;

b) as vezes apresenta o comportamento esperado: 2,0 (dois) pontos;

C) quase sempre apresenta o comportamento esperado: 3,0 (trés) pontos;

d) sempre apresenta o comportamento esperado: 4,0 (quatro) pontos.

§ 3° — Tera considerado desempenho satisfatério para permanéncia no Programa, o
profissional que alcancar, pelo menos, 60% do total da pontuacdo maxima possivel na
avaliacdo, a que se referem os incisos |, Il, 11l e IV deste artigo.

§ 4° — A avaliacdo de desempenho sera aplicavel a todos os integrantes do Quadro do
Magistério, em exercicio, no programa até a data de 30-10-2020, inclusive aos docentes
contratados nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009.

§ 5% — Os docentes contratados com resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho,
poderdo permanecer atuando no programa, desde que a vigéncia contrato tenha
continuidade no ano subsequente ao da avaliacéo.

§ 6° — No caso de docentes contratados em que a vigéncia se encerra no respectivo
exercicio a adeséo, o docente contratado devera participar de credenciamento para as
escolas do Programa Ensino Integral para reingresso no programa, e a atuacéo na escola
apenas sera confirmada apés a abertura de novo contrato por tempo determinado.

8 7° — A Avaliacdo de Desempenho do ano de 2020 ocorrera na plataforma Secretaria
Escolar Digital — SED para as unidades escolares integrantes do Programa Ensino
Integral, exceto para as escolas de anos iniciais do Ensino Fundamental que realizaréo a
avaliacdo de forma manual e, excepcionalmente, sem participacdo dos alunos.

8 8° — O Programa de Acao dos integrantes do Quadro do Magistério, que foi
implementado e validado durante o ano letivo de 2020, poderé ser utilizado como
instrumento de subsidio na avaliagdo de desempenho, caso tenha ocorrido a referida
implementacéo.

8 9° — O processo de avaliacao devera ser acompanhadas pelo Supervisor de Ensino da
unidade escolar e pelo Professor Coordenador de Nucleo Pedagogico da Diretoria de
Ensino, responsével pela implementacdo do Programa Ensino Integral nas escolas
participantes.

§ 10° — Cabera ao Dirigente Regional de Ensino a homologacao da avaliacao final dos
profissionais das escolas do Programa Ensino Integral, bem como a deciséo de recursos,



quando houver.

§ 11 — Os profissionais envolvidos no processo de avaliacdo deverao assegurar a
veracidade das informacdes fornecidas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
e criminal.

Artigo 5° — O artigo 5° da Resolucédo SE 4, de 3-1-2020 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 5°- Os docentes, incluidos os readaptados, que estiverem atuando na unidade
escolar ingressante no Programa e que desejarem permanecer na mesma unidade
escolar, ndo passarao por credenciamento e terdo sua permanéncia garantida durante o
primeiro ano, bem como seréo avaliados seguindo as regras do processo de avaliacdo dos
profissionais que integram as equipes escolares das escolas estaduais do Programa
Ensino Integral — PEI, conforme resolugdo SE-68, de 17-12-2014.

§ 1° — A permanéncia, a que se refere o caput deste artigo, aplicar-se-a aos integrantes do
Quadro do Magistério que se encontrem em efetivo exercicio na unidade escolar na data-
base da adesao formal da escola ao Programa, a ser definida pela Coordenadoria
Pedagdgica — COPED e pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH.
§ 2° — Fica autorizada a permanéncia de integrantes do Quadro do Magistério
enquadrados no item 2 do 85° do artigo 3° desta resolugéo, em escolas do Programa
Ensino Integral, desde que estejam em exercicio na respectiva unidade escolar na data de
adesédo da escola ao Programa Ensino Integral.”

8 3° — A permanéncia dos integrantes do Quadro do Magistério, de que trata o § 2° deste
artigo, fica condicionada a obtencéo de resultado satisfatorio na avaliacdo de
desempenho.” (NR)

Artigo 6° — Fica acrescentado o 85° ao artigo 3° da Resolucédo SE 4, de 3-1-2020, na
seguinte conformidade:

“§ 5° — Ficam impedidos de participar do processo de credenciamento, nos termos do
artigo 8° da Lei Complementar 1.164, de 04-01-2012, os integrantes do Quadro do
Magistério que tiverem:

1 - sofrido penalidades, por qualquer tipo de ilicito, nos Ultimos 5 (cinco) anos;

2 — desistido de designacgéo anterior, ou tiveram cessada essa designacao, por qualquer
motivo, exceto pela reassunc¢éo do titular substituido, nos ultimos 5 (cinco) anos.”

Artigo 7° — S8o aplicaveis os artigos 5° e 6 desta resolucéo a todas as unidades escolares
que tenham solicitado adeséo ao programa durante o ano de 2020, e cuja participacdo no
programa seja aprovada pela Secretaria da Educacao.

Paragrafo Unico — Os processos de credenciamento para atuacéo no Programa Ensino
Integral e de avaliacdo da equipe escolar conforme disposto nesta resolucdo se aplicam a
todas as unidades escolares participantes do referido Programa.

Artigo 8° — Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos — CGRH, por provocacao das Diretorias de Ensino.

Artigo 9° — Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Anexo a que se referem os incisos I, 11, Ill, IV e V do § 1° do artigo 4° desta resolucao
Subanexo I: Diretor de Escola



Avaliadores

Dirigente Regional de Ensino em conjunto com Supervisor de Ensino da unidade
escolar e Professor Coordenador do Nucleo Pedagdégico, que acompanha o

Programa
Alunos

Avaliado (Diretor de Escola)

Subanexo II; Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador Geral

Avaliadores
Diretor de Escola
Alunos

Avaliado (Vice-Diretor de Escola ou Professor Coordenador Geral)

Subanexo llI: Professor Coordenador de Area

Avaliadores

Diretor de Escola em conjunto com Vice Diretor de Escola
Professor Coordenador Geral

Alunos

Avaliado (Diretor de Escola)

Subanexo IV: Docentes

Avaliadores

Diretor de Escola em conjunto com o Vice Diretor de Escola e Professor
Coordenador Geral

Professor Coordenador de Area
Alunos

Avaliado (Diretor de Escola)

Subanexo II: Professor Sala de Leitura

Avaliadores

Peso

48%

32%
20%

Peso
48%
32%

20%

Peso
48%
25%
15%

12%

Peso

48%

25%
15%
12%

Peso

Diretor de Escola em conjunto com o Vice Diretor de Escola e Professor Coordenador 48%

Geral
Alunos

Avaliado

32%

20%



