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“Enquanto ndo houver igualdade
para o negro, a democracia racial \

serd um mito”
Florestan Fernandes




JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Democracia
Racial:
pontos de

atencao e
estudos
avancados

Live
“Educacao
Antirracista:
oqueée
como se faz”

Dimensoes
Espaciais e
Institucionais:
contradicdes,
estigma social e
paradigma




OBJETIVO GERAL

Promover uma reflexdo acerca da
gquestdo das relacOes etnico-racials a
partir de um olhar em si no contexto
Institucional e das unidades escolares da
DER Taquaritinga em diversas
dimensdes e atores (publico alvo -
profissionais da educacao) visando a
construcao de uma cultura de acoes de
gestao educacional e de praticas
pedagogicas escolares assertivas no
combate ao preconceito e a
discriminacao.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar e
contextualizar -
tematica ERER

Olhar para si:
cultura
organizacional

AcOes/projetos:
Plano Gestor,
PPP...




DESENVOLVIMENTO

(e Formulario online Q

divulgacao ( E-mail,
WhatsApp,
telefonemas)

e Diagnostico

Tratamento
f dos Dados

« Tabulacao,

Analise

N

Quadros/Graficos

C 12. Semana

“lguais na

diferenca:
sonhos e direitos

possiveis”.

J

N

\ Relatorio e
Socializacao




ESTRATEGIAS E CRONOGRAMA DE EXEC

ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

Elaboracao da minuta do Projeto 28/09 a 02/10
Estudos e elaboracéo do Questionario | (profissionals da educagao) no Formulario 28/09 a 02/10
Divulgacao e Aplicacéo do Questionario | (profissionais da educacéo) no Formulario (Anexo 1) 05a16/10
Tabulacéo, Analise dos dados coletados e Relatorio de Pesquisa — Parte | (Anexo Il) 19.a 30/10
Realizacdo da Semana ‘lguais na diferenca: sonhos e direitos possiveis”. (Cartaz com

programacao no Anexo lll):

- 13h30 - Live - Socializagao da Pesquisa - “A questdo etnico-racial e a DER Taquaritinga: 19/11

um olhar para si”. (5°. feira)

- 15h - Live - “Conectando vidas de mulheres negras: da Ancestralidade a Luta” — Helo
Silva - Coordenadora do Forum Nacional de Mulheres Negras e Vice presidenta da UNEGRO/ES.
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RESULTADOS DA PESQUISA

| - Amostragem

De 1.158 profissionais da DER
Taquaritinga e UEs. De sua
jurisdicao (efetivos e
afastados), 904* responderam
ao guestionario entre 05 e 16
de outubro de 2020, o que

equivale a 78,1%.

* Branca: 766; Parda: 110; Preta: 24; Amarela: 3 e ==
Outra 1.




Grafico 1 — Faixa Etaria — Total dos Participantes — UEs e DER
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.




Gréafico 2 — Cargo/Funcao — UEs e DER Taquaritinga
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Grafico 3—- Como voceé se autodeclara em relacéo a sua cor?
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.




\

Quadro 1 - Amostra - Caracteristicas Populacionais — Municipios da jurisdicao da DER
Taquaritinga - SP - 2010

Municipios Branca Parda Preta Amarela | Indigena Total
Borborema 5.986 1.393 262 36 17 7.694
Candido Rodrigues 1.166 138 43 10 0 1.357
Dobrada 1.794 1.727 226 0 0 3.747
Fernando Prestes 2.404 476 67 4 0 2.951
Ibitinga 22.746 6.202 1.029 171 29 30177
Iltapolis 17.042 3.946 615 120 23 21.346
Pirangi 4,198 1.223 217 22 0 5.660
Santa Ernestina 1.409 1.032 131 3 4 2.579
Tabatinga 5.169 2.377 309 71 13 7.939
Taquaritinga 18.038 7.056 1.321 256 36 26.707
Vista Alegre do Alto 2.373 1.387 147 15 0 3.922
Total 82.325 26.557 4,367 708 122 114.079

Fonte: Quadro elaborado pelo autor. Informagdes obtidas pelo IBGE 2010. Disponivel em:
httos://cidades.ibae.aov.br/brasil/sp. Acesso em: 04 nov. 2020.




Grafico 3A — Relacao entre o percentual de cor autodeclar
Regional — DER Taquaritinga — SP)
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Grafico 6 — Vocé ja sofreu ou presenciou algum tipo de discriminacao?
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.




Grafico 7 — Se ja sofreu ou presenciou algum tipo de discriminacao, faz quanto tempo?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% {
0,0%
(-) 1ano l1a2 2a5 5a10 (+) 10
O Geral 34,20% 24,70% 19,50% 10,50% 1\1,10‘7
B Branca 36,40% 25,10% 15,10% 9,20%
O Parda 26,70% 21,70% 25% 18,30%
O Preta 20,80% 20,80% 12,50% 12,50%
B Amarela 66% 0] 0] 33%
O Outra 0] 0 0 0

Fonte: Grafico elaborado pelo autor.




Grafico 8 — Se ja sofreu ou presenciou algum tipo de discriminacéao, foi no atual local de

trabalho?
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.




Grafico 9 — Caso vocé atua em unidades escolares, presenciou alguma pratica de racismo
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.




Grafico 10 — Caso vocé atua em unidade escolar, possui agcbes e/ou projetos

especificos de combate ao racismo?
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.




Grafico 11 — Vocé acredita que no Brasil convivemos com uma falsa democracia racial?
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Grafico 12 — Vocé acredita que as escolas podem contribuir para o combate a

discriminacao racial?
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Grafico 13 — Serespondeu SIM, que acao(acdes) vocé sugere?
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onte: Grafico elaborado pelo autor.




Grafico 14 — Vocé acredita que o racismo na escola deva ser tratado:
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Grafico 15 — Relacao Cargo/Funcao X Cor — Preta
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.
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Grafico 16 — Relacao Cargo/Funcao X Cor - Parda
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.
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Gréafico 18 — Relacdo Cargo/Funcao X Cor - Branc
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.




Grafico 19 — Relacao Cargo/Funcao de CHEFIA X Cor
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Grafico 20 — Relacao entre cor autodeclarada e Cargo/Funcao
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APONTAMENTOS CONCLUSIVOS - TOP 12




TOP 1
PARTICIPACAO NA PESQUISA

\

W oy

» Amostragem muito significativa
demonstrando uma participacao
sustentavel dos profissionais da educacao
para a pesquisa, 0 que contribuiu para
atingir seus objetivos propostos.




~ TOP2
DOMINANCIA PARTICIPATIVA

» Verificou-se que a 1
~ maioria dos pesquisados
\ como  docentes e

® autodeclararam cor Braé\ca

an
/

[
ak
//

\ _
\&/




TOP 3

Relacao DER Taquaritinga e Regiao
(municipios sob jurisdicao da DER
Taquaritinga) X Cenario Nacional
(percentuais maiores dos que se
autodeclararam cor Parda e
Preta), demonstrando um forte

processo de imigracao europeia na
regiao.




TOP 4
O VER, O SENTIR ...

» Alem de todas
declararam
: presenciar algum
; discriminacao, o percen
todos os que se autodecl
cor, exceto os da cor B
apresentaram percentuais
maiores, em especial,
Preta, Amarela e Outra;




TOP5
ONTEM e COVID 19: ATE QUANDO ...

» Com relacao aos profissionais qué
mencionaram sofrer ou presenciar alguma
discriminacao, um percentual expressivo
mencionou que ocorreu em até 1 ano e, a
imensa maioria até 2 anos, 0 qu
demonstra acoes recentes, por um lado,
considerando a apreensao dos participantes
de cor Preta, essa acao apresentou um
carater de continuismo, do outro.




TOP 6
OLHARES E MAIS OLHARES...

»Quanto a ocorréncia de atos
discriminatorios com o local de
trabalho atual, apesar de
apresentar um percentual
significativo, a intensidade maior
foi apontada pelas etnias Preta,
Amarela e Outras.




TOP 7
AINDA ECOAM ...

» Com a intencionalidade de

verificar a existéncia e intensidade
de ocorréncia de pratica de
racismo entre os estudantes,
constatou que o nivel de percepcao
considerando as cores
autodeclarada foram contrastante,
ou seja, a cor Parda e, de forma
mais intensa, a Preta, o0s
percentuais foram bem mais
elevados do que a cor Branca.




TOP 8
TEM OU NAO TEM? EIS A QUESTAO!!!

» Quanto a questao de verificar a existéncia ou nao d
acoes e/ou projetos especificos no combate ao
racismo, demonstra de forma expressiva escolas que
ainda nao possui, no entanto, a percepcao dos
participantes de cor Parda e Preta, esse percentual foi
maior.

Y




TOP 9
FALSA DEMOCRACIA RACIAL: FAKE
OU FATO?

» Com relacao ao nivel de
apreensao que o0s participantes
tiveram acerca da percepcao de
convivéncia no Brasil de uma
falsa democracia racial, foi,
apesar de percentuais mais
significativos dos participantes de
cor Parda e Preta, todos
mencionaram que sim,
parcialmente ou plenamente.




TOP 10
QUEM DE FATO DEVE MEXER O DOCE?

» No contexto de verificar a importancia da escola no
combate a discriminacao racial e as acoes
sugeridas, constatou-se que, alem de implicar
suma importancia nesse processo antirracial, acoes
que lhes sao pertinentes, como educativas, foram
as mais elencadas. Tal situacao foi ratificada nas
respostas suscitando de como as escolas deveriam
tratar dessa tematica, no entanto, com destaque,
além de ambito pedagogico, devam ser tratados
tambem pelos movimentos sociais e pelo poder
publico.




TOP 11
NA OUTRA PONTA...

» Com relacao a intencionalid
verificar a relacao do cargo/funca
autodeclarada nas unidades escolar
propria DER Taquaritinga, em tod
etnias obtiveram percentuais bast
elevados na atuacao do cargo/fun
docente, no entanto, ao analisar cada u
das etnias, como a Preta e a Parda,
percentuais dos cargos/funcoes na
chefia foram maiores e, se comparar
com a Branca e a Parda, a diversida
cargos/funcoes € menor. Com rela
cargos/funcoes de chefia, o per
cor Parda foi menor do que da




TOP 12
JA OUVI ESSA HISTORIA ANTES...

» Quanto a relacao do cargo/funcao de
chefia com todos o0s pesquisados,
demonstra alguns aspectos bem desiguais,
principalmente nos cargos de chefia nas
unidades escolares (Direcao/Vice) e nos
cargos de chefia na DER Supervisao e
Diretor de Nucleo/Centro, mesmo que,
buscando relacionar os percentuais gerais
dos participantes segundo a cor
autodeclarada e a lotacao  nos
cargos/funcoes de chefia, os percentuais
sao bem proximos.










Obrigado pela participacao!!!

Todas as pessoas podem ser grandes
porque todas podem servir. Nao e preciso
ter um diploma universitario para servir.
Nao e preciso fazer concordar o sujeito e

o verbo para servir. Basta um coracao
cheio de graca. Uma alma gerada pelo \
amor.

Martin Luther King
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