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“Enquanto ndo houver igualdade para o negro, a
democracia racial serd um mito”

Florestan Fernandes




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO E EDUCACAO BASICA
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE TAQUARITINGA

Avenida Heitor Alves Gomes, 230 — Jardim Beatriz

CEP 15900-000 TAQUARITINGA —SP

& (16) 3253-8900
>4 de-taquaritinga@edunet.sp.gov.br

JUSTIFICATIVA

O presente projeto, além de dar prosseguimento as acdes desenvolvidas pela Diretoria

de Ensino da Regi&o de Taquaritinga — SP acerca da tematica Educacéo para as Rela¢des Etnico-

Raciais — ERER (Periddico “ERER em foco: espago de ensaio e reflexdo”; Live “Educagéo
Antirracista: o que € e como se faz”), tem a intencionalidade de propiciar a otimizacdo e promocao de
acOes articuladas e articuladoras a partir de sua autorreflexao.

Nesse contexto, a partir de uma andlise que considere um olhar em si enquanto
instituicdo publica de relevante importancia em termos regionais e educacionais, a DER Taquaritinga
e as instituicbes escolares sob sua jurisdicdo, carecem de um estudo aprofundado sobre a questéao
gue norteiam as relagdes sociais e humanas: a Democracia Racial.

Se de um lado, a DER Taquaritinga e as suas unidades escolares estaduais
apresentarem especificidades e peculiaridades, uma coisa € certa, ndo estdo imunes das questdes
sociais e raciais além de seus muros, ou seja, as relagdes injustas, intolerantes e preconceituosas e
suas contradicdbes em que vivenciamos estdo presentes em nosso cotidiano nas mais diversas
dimensdes espaciais, profissionais, institucionais, etc, e que, muitas vezes passam desapercebidos e

gue sao culturalmente sedimentados, institucionalizados e, portanto, naturalizados.

OBJETIVO GERAL

O presente projeto tem como principal objetivo promover uma reflexdo acerca da questao das
relagBes étnico-raciais a partir um olhar em si no contexto institucional e das unidades escolares da
DER Taquaritinga de todos os profissionais da educacao e, com isso, propiciar que se construa uma
cultura de acbes de gestdo educacional e de praticas pedagodgicas escolares assertivas no combate
ao preconceito e discriminagéo, ou seja, que de fato ocorra e consolide a tdo sonhada Democracia

Racial.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para que o objetivo geral se efetue, foram elencados os objetivos especificos, assim
discriminados:
— promover momentos de sensibilizacdo e contextualizacdo da tematica ERER através do

uso da 12 Edicdo do Peridédico “ERER EM FOCO: espaco de ensaio e reflexdo” e da Live

“Educacdo antirracista: o que é e como se faz’?> — Prof. Ms. Raimundo Nonato da Silva Filho;

— propiciar, num primeiro momento, uma releitura através de um olhar em si no contexto da
estrutura organizacional considerando os cargos/funcdes relacionados a questdo étnico-racial da
DER Taquaritinga e das unidades escolares de sua jurisdicdo e, no segundo momento, socializar
com as unidades escolares os resultados desse trabalho, sensibiliza-los para um “olhar em si” da
pertinente tematica nas préprias unidades escolares;

— incentivar as unidades escolares, apés um “olhar em si”, que desenvolvam e implementem
acdes e/ou projetos que atendam e otimizam a Educac&o para as Rela¢des Etnico-Raciais - ERER e
determinantes legais, para que de fato, sejam constituidos em seus documentos institucionais (Plano
Gestor, Projeto Politico Pedago6gico) e assim, criar/sedimentar/consolidar na sua cultura
organizacional e pedagogica o espirito da erradicagcdo da intolerdncia, do preconceito e das

desigualdades raciais.

PUBLICO ALVO

O pertinente projeto busca atingir TODOS os profissionais da educacédo da DER Taquaritinga

e suas unidades escolares.

! Link: https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/09/erer-em-foco-1a-edio.pdf
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ESTRATEGIAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
Elaboracdo da minuta do Projeto 28/09 a 02/10
Estudos e elaboracao do Questiondrio | (profissionais da educac¢ao) no Formulério 28/09 a 02/10
Divulgacao e Aplicagdo do Questionario | (profissionais da educag¢do) no Formulario (Anexo [) 05 a 16/10
Tabulacéo, Andlise dos dados coletados e Relatério de Pesquisa — Parte | (Anexo Il) 19 a 30/10
Realizacdo da Semana “Iguais na diferenca: sonhos e direitos possiveis”. (Cartaz com
programacéo no Anexo lll):
— 13h30 - Live — Socializagcédo da Pesquisa — “A questao étnico-racial e a DER Taquaritinga: 19/11
um olhar para si”. (52. feira)
- 15h - Live — “Conectando vidas de mulheres negras: da Ancestralidade a Luta” — Helb
Silva - Coordenadora do Forum Nacional de Mulheres Negras e Vice presidenta da UNEGROJES.

DESENVOLVIMENTO

Por implicar num trabalho essencialmente social e abordagem qualitativa, mesmo com o uso
de dados quantitativos, o presente projeto € um processo intencional, um plano de ac¢des, que exige
um envolvimento individual e social nas atividades desenvolvidas.

Assim, requer que seja um instrumento efetivo de governanga, na medida em que envolve o
planejar e escolher procedimentos de execucdo, de monitoramento e de controle, 0 que exige
tomada de deciséo que carece de atualizagGes e revisdes pertinentes.

Para que o projeto possa obter éxito e eficacia, se faz jus e necessario que suas estratégias

sejam postas em pratica com acompanhamento e monitoramento sistematico, se necessarias

realizadas intervencgdes corretivas e delineamento das acdes, como delineadas no quadro anterior.
De maneira geral, esse projeto buscou desenvolver a¢des articuladas e valorizar as agdes ja
realizadas no fomento da ERER (Periodico, Live). Nesse sentido, foi pensado e arquitetado a
obtencdo de angariar dados e informacdes através do uso do Forms pré-elaborado e divulgado
através do uso de recursos tecnolégicos (E-mail, Whatsapp, Celular). Apds sua aplicacdo, as acdes
foram realizadas no sentido de tabular e construir ilustracdes (Quadros, Graficos) para representar

os resultados e, por ultimo, desenvolver suas andlises na elaboracéo do relatorio.

2 Link: https://www.facebook.com/detaquaritinga/videos/255540542435357
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Contudo, com o intuito de divulgar e socializar tal trabalho, a DER Taquaritinga organizou a
Semana “lguais na diferenca: sonhos e direitos possiveis”, disponibilizando um espago na

programacao.

AVALIACAO

A avaliacdo representa uma parte importante desse projeto na medida em que néo se limita
nos resultados finais, mas sim, nas diversas etapas e a¢fes da implantacdo a implementacao, seja
através da observacao, de registros de fichas de acompanhamento/monitoramento e da dimenséo

em gue 0s projetos possam atingir no contexto dos objetivos elencados.
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ANEXO |

Pesquisa Etnico-Racial - DER
Taquaritinga

Prezado(a) entrevistado(a),

Estamos realizando uma pesquisa com todos os profissionais da educagdo que atuam na
Diretoria de Ensino da Regido de Taquaritinga e das nossas unidades escolares da rede
estadual.

Nesse contexto, com a utilizagdo de levantamentos etnograficos, tem como objetivo coletar
informacgdes do entrevistado acerca da sua origem étnica, da sua ascendéncia e aspectos
relevantes do fenémeno social racismo.

Esta informag&o permite ao pesquisador comparar as categorias para ver a variagdo nas
respostas, bem como entender a composig&o e participagdo de cada grupo étnico no

montante dos entrevistados nas instituicdes pesquisadas.

Antes de iniciar, precisamos de algumas informacgdes:

*Obrigatorio

Sua resposta
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Cargo/Fungao atual: *

(O Docente

(O Professor Coordenador

(O Diretor ou Vice Diretor de Escola

O Agente de Organizagéo Escolar

O Auxiliar de Servigos Gerais

O Agente de Servigos Escolares Concursado do Estado
O GOE - Gerente de Organizagdo Escolar

O Dirigente Regional de Ensino

O Supervisor de Ensino

O renp

O Diretor de Centro na DER Taguaritinga

O Diretor de Nucleo na DER Taquaritinga

(O servidores na DER Taquaritinga




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO E EDUCACAO BASICA
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE TAQUARITINGA

Avenida Heitor Alves Gomes, 230 — Jardim Beatriz

CEP 15900-000 TAQUARITINGA —SP

& (16) 3253-8900
>4 de-taquaritinga@edunet.sp.gov.br

Local em que trabalha atualmente *

Pesquisa Etnico-Racial - DER Taquaritinga

1) Como vocé se autodeclara em relagdo a sua cor? *

(O Bbranca
O Ppreta
O Parda
O Amarela
(O Indigena
O outra
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2) Considerando o pai biclogico, qual cor vocé o identifica? *

Branca
Preta
Parda
Amarela
Indigena

Outra

3) Considerando a méae biolégica, qual cor vocé a identifica? *

Branca
Preta
Parda

Amarela

4)Vocé ja sofreu ou presenciou algum tipo de discriminagao? *

QO sim
(O nNzo
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5) Se ja sofreu ou presenciou algum tipo de discriminagdo, faz quanto tempo? *

(O Menos de 1 ano

(O Entre1e2anos atras
(O Entre 2 e 5 anos atrés
(O Entre 510 anos atras
(O Acima de 10 anos atras

(O Nao sofreu

6) Se ja sofreu ou presenciou algum tipo de discriminagao, foi no atual local de
trabalho?

QO sim
O Nao

7) Caso vocé atua em unidades escolares, presenciou alguma pratica de racismo
entre os estudantes? *Observacio: apenas para os profissionais gue atuam nas
unidades escolares. *

O Sim, muitas vezes

(O sim, raras vezes

(O sim, apenas uma vez

(O Nunca

O N&o atuo em escola
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8) Caso vocé atua em unidade escolar, possui agdes elou projetos especificos de
combate ao racismo? *Observagao: apenas para os profissionais que atuam nas
unidades escolares. *

O sim
O nNio

(O Néo atuo em escola

2) Vocé acredita que no Brasil convivemos com uma falsa democracia racial? *

(O sim, plenamente

(O sim, parcialmente

(O Nao

(O Nio sei responder

10) Vocé acredita que as escolas podem contribuir para o combate &
discriminagao racial? *

(O sim, plenamente

(O sim, parcialmente

(O nNao

(O Nio sei responder
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10 A) Se respondeu SIM, que agdolagdes) vocé sugere? *

11) Vocé acredita que o racismo na escola deva ser tratado: *Observagao: E

possivel selecionar mais do que uma opgao. *

[] Pela escola pedagogicamente

D Pelos movimentos sociais

[] Pelo poder puablico
D Quando acontecer algum caso mais evidente na instituigdo escolar

(] N&o sei responder

Este formulario foi criado em SEE - Secretaria da Educacéo do Estado de S8o Paule
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ANEXO Il

RELATORIO DE PESQUISA — PARTE |
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA DER TAQUARITINGA

1. Introducéo

O relatorio apresenta o trabalho de pesquisa, incluindo o planejamento, a execucao e
sua conclusdo. A preparacdo da pesquisa ocorreu no periodo de 28 de setembro a 02 de outubro
de 2020 e a coleta de dados iniciou em 05 de outubro de 2020 e foi concluida em 16 de outubro
do mesmo ano, em Taquaritinga - SP.

O estudo envolveu todos os profissionais da educacéo lotados nas unidades escolares
e sob jurisprudéncia da DER Taquaritinga e os profissionais da préopria DER Taquaritinga. O
delineamento foi transversal e os dados foram coletados através da utilizacdo de questionario
(Formulario online).

O objetivo do estudo foi o de promover uma reflexdo acerca da questdo das relacdes
étnico-raciais a partir de um olhar em si no contexto institucional e das unidades escolares da
DER Taquaritinga em diversas dimensdes e atores (todos os profissionais da educacao) e, com
isso, propiciar que se construa uma cultura de acdes de gestdo educacional e de praticas
pedagogicas escolares assertivas no combate ao preconceito e discriminacdo, ou seja, que de

fato ocorra e consolide a tdo sonhada Democracia Racial.

2. Questionarios

O questionario foi elaborado entre setembro e outubro de 2020. As perguntas
contemplaram os aspectos de cargo/fungéo/lotagdo profissional, autodeclaragédo em relagéo de
cor e de seus respectivos ascendentes, se vivenciou ou presenciou atos racistas, percepcéo de

acOes e projetos de combate ao racismo, o contexto da democracia racial, etc.
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3. Amostragem

Segundo informacgdes do Setor de Recursos Humanos da DER Taquaritinga, a mesma e as

unidades escolares de sua jurisprudéncia, possuem um total de 1.158 profissionais efetivos e

afastados. Desse total, responderam 904> profissionais no periodo compreendido entre 05 e 16 de

outubro de 2020, o que equivale a 78,1%.

4. Coleta e Anéalise de dados

Os dados foram coletados através de Formularios com o uso de questionarios individuais a
todos os profissionais de educacdo de maneira voluntaria. Nesse contexto, entre os dias 19 a 23 de
outubro de 2020, foram realizadas a tabulacdo e a analise dos dados coletados, bem como suas

variaveis.
5. Resultados da Pesquisa

A priori, trataremos de apresentar os resultados das informagdes preliminares dos dados
coletados dos questionarios respondidos por todos os profissionais da educacdo das unidades
escolares e da DER Taquaritinga — SP e, posteriormente, as andlises das questbes especificas da
pesquisa.

Nesse contexto foram respondidos 905 questionarios e, desse total, 84 participantes (9,3%)
informaram ter até 30 anos, entre 31 e 35 anos de idade, informaram 91 participantes (10,1%), entre
36 e 40 anos de idade, 142 participantes (15,7%), entre 41 e 45 anos de idade, 167 participantes
(18,5%), entre 46 e 50 anos de idade, 192 participantes (21,2%), entre 51 e 55 anos de idade, 115
participantes (12,7%), entre 56 e 60 anos de idade, 66 participantes (7,3%), entre 61 e 65 anos de
idade, 42 participantes (4,6%) e, acima 66 anos de idade, 6 participantes (0,6%).

Para ilustrar, segue o gréfico.
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Gréfico 1 — Faixa Etaria — Total dos Participantes — UEs e DER Taquaritinga
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Considerando as informagdes demonstradas no Grafico 1, constata-se que a imensa maioria

dos profissionais que atuam nas UEs e na DER de Taquaritinga estéo entre as faixas etérias de 33 a

55 anos de idade (68,1%).
O gréfico a seguir ird demonstrar acerca do Cargo/Funcéo dos profissionais da educacao das

unidades escolares e da DER Taquaritinga — SP que responderam a pesquisa.

® Branca: 766 pesquisados; Parda: 110 pesquisados; Preta: 24 pesquisados; Amarela: 3 pesquisados; Outra: 1 pesquisada; Indigena: 0.
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Gréfico 2 — Cargo/Funcédo — UEs e DER Taquaritinga
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Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

O Grafico 2 demonstra que a imensa maioria (73,4%) dos profissionais atuam enquanto
docentes. Considerando a equipe gestora (Diretor/Vice e Professores Coordenadores) somam 8,6%
e os Agentes de Organizacéo Escolar, 8,3%.

Com o intuito de atender ao objeto desta pesquisa, serdo analisados os aspectos sobre a

questdo Etnico-Racial das unidades escolares e da DER Taquaritinga.

A primeira questdo, representada pelo Grafico 3, buscou identificar, a partir da
autodeclaracéo, a cor de cada participante, posteriormente o pai biolégico e a méae biolégica.
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Grafico 3— Como vocé se autodeclara em relacdo a sua cor?
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Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

O Grafico 3 demonstra que a imensa maioria (85%) dos profissionais que atuam se
autodeclararam cor branca e uma pequena minoria as demais. Nesse contexto, constata-se que
temos um numero muito reduzido de profissionais que se autodeclararam cores preta, amarela e
outra. Com relacdo a indigena, ninguém se autodeclarou. Nesse sentido, apesar de ndo pretender a
priori aprofundar mais nos fatores que implicou nessa diferenca percentual entre as cores, questdes
COMO 0 processo imigratorio, em especial, de europeus de origem italiana foram muito marcantes em
nossa regiao.

Com o intuito de comparar a nossa realidade com ao Brasil, o IBGE (2019) realizou uma

pesquisa sobre a cor ou raca da populacao brasileira com base na autodeclaracdo. De acordo com

dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2019, 42,7% dos brasileiros se
declararam como brancos, 46,8% como pardos, 9,4% como pretos e 1,1% tanto como amarelos,
como indigenas. Assim, percebe que a diferenca € imensa entre o percentual de pessoas que se

autodeclararam cor branca de nossa DER e em nivel nacional (38,2%) e parda, 34,7%, preta, 6,7%.
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Analisando esse cenéario no contexto de estado de S&o Paulo, segundo o IBGE 2019* o

percentual de pessoas que se autodeclararam branca foi 57,8%, parda, 32,6% e preta, 7,7%, 0 que
demonstra, apesar de menor em relacdo ao cenario nacional, ha diferenca entre os percentuais do
cenario da DER Taquaritinga e do estadual, ou seja, diferenca de 27,2% branca, 20,5% parda e 5%,
preta. Com relacdo as demais, ndo estava apresentando essa informacéo.

No sentido de obtermos mais informagbes acerca da representatividade dos que
autodeclararam suas respectivas cores, a tabela a seguir ird demonstrar no contexto dos municipios
gue compde a jurisdicdo da DER Taquaritinga como a Amostra — Caracteristicas da Populacao,
realizada pelo IBGE em 2010, no quesito Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupada na semana
de referéncia pesquisada — Cor e Raga.

Quadro 1 — Amostra — Caracteristicas Populacionais — Municipios da jurisdicdo da DER
Taquaritinga — SP — 2010

Municipios

Branca

Parda

Preta

Amarela

Indigena

Total

Borborema

5.986

1.393

262

36

17

7.694

Candido Rodrigues

1.166

138

43

10

0

1.357

Dobrada

1.794

1.727

226

0

0

3.747

Fernando Prestes

2.404

476

67

4

0

2.951

Ibitinga

22.746

6.202

1.029

171

29

30.177

Itapolis

17.042

3.546

615

120

23

21.346

Pirangi

4.198

1.223

217

22

0

5.660

Santa Ernestina

1.409

1.032

131

3

4

2.579

Tabatinga

5.169

2.377

309

71

13

7.939

Taquaritinga

18.038

7.056

1.321

256

36

26.707

Vista Alegre do Alto

2.373

1.387

147

15

0

3.922

Total

82.325

26.557

4.367

708

122

114.079

Fonte: Quadro elaborado pelo autor. Informag6es obtidas pelo IBGE 2010. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp. Acesso em: 04 nov. 2020.

Conforme demonstra o Quadro 1, apesar de ndo corresponder o ano em questdo, oferece
informacfes que podem propiciar uma comparacao entre os percentuais de profissionais que se
autodeclararam sua cor e os que declararam no IBGE 2010 referentes aos municipios sob jurisdi¢cao
da DER Taquaritinga — SP.

* Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6408. Acesso em: 04 nov. 2020.
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Nesse contexto, considerando os que declararam a cor Branca na DER Taquaritinga foram
85% e, com relacdo aos que declararam ao IBGE, foram 72,2%. Dos que declararam cor Parda,
foram, respectivamente, 12,1% e 23,3%. Com relacdo aos que declararam cor Preta, foram,
respectivamente, 2,7% e 3,8%. Quanto a Amarela, 0,3% e 0,62%, respectivamente. Contudo, com
relacdo a etnia indigena, ninguém se declarou na DER Taquaritinga, no entanto, 0,1% declarou na
pesquisa realizada pelo IBGE 2010.

Para entender comparativamente a relacdo entre o percentual autodeclarado de cor em

diversas escalas, o Grafico 3A a seguir ira demonstrar em nivel nacional, regional (municipios sob

jurisdicdo da DER Taquaritinga — SP) e os profissionais lotados nas unidades escolares e na DER

Taquaritinga — SP.

Gréfico 3A — Relacéo entre o percentual de cor autodeclarada (Nacional —
Regional — DER Taquaritinga — SP)
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80,00%
70,00%
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=== Parda

46,80%

23,30%

12,10%

Preta

9,40%

3,80%

2,70%

Amarela

1,10%

0,62%

0,30%

=== |ndigena

1,10%

0,10%

0%

Outra

0%

0%

0,10%

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor. *IBGE 2019. *IBGE Cidades 2010. *** Profissionais da educacéo lotados nas

unidades escolares da DER Taquaritinga e na propria DER que participaram da pesquisa 2020.
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O Grafico 32 demonstra claramente diferencas significantes em termos percentuais de
representatividade nas pessoas que se autodeclararam Branca, Parda e Preta. Com relagdo a cor
Branca, constata-se que essa representatividade é bem inferior em nivel nacional em comparacao
em nivel regional e, de forma mais intensa ainda na DER Taquaritinga — SP. Quanto as cores Parda
e Preta, ocorreu uma inversdo, ou seja, 0s percentuais de representatividade tiveram uma queda
entre os niveis nacional, municipios da regido jurisdicionada pela DER Taquaritinga e o0s

profissionais da DER Taquaritinga — SP.

Gréfico 4 — Considerando o pai biolégico, qual cor vocé o identifica?

| | i 0,5% 0,0% 0,4%

Branca Parda Preta Amarela Indigena Outra

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

O Grafico 4 demonstra que a imensa maioria (84,2%) dos profissionais que atuam se
declararam que o pai biolégico tem origem cor branca e uma pequena minoria as demais cores,
percentuais estes, bem proximos aos profissionais que se autodeclararam. Nesse contexto,
constata-se que temos um namero muito reduzido de profissionais que declararam os pais biolégicos

de origem preta, amarela e outra. Com relacéo a indigena, nao foi declarado nenhum pai biolégico.
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Gréafico 5 — Considerando a mae bioldgica, qual cor vocé o identifica?
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0,00%

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

O Grafico 5 demonstra que a imensa maioria (86,4%) dos profissionais que atuam se

declararam que a mae biolégica tem origem branca e uma pequena minoria as demais cores,

percentuais estes, bem préoximos aos profissionais que se autodeclararam e também que declararam

0s pais biol6gicos. Nesse contexto, constata-se que temos um numero muito reduzido de
profissionais que declararam as maes bioldgicas de origem preta, amarela, outra e indigena. Com
relacdo a indigena, apenas 2 (duas) docentes mencionaram que as respectivas maes tem
descendéncia indigena.

Os gréficos a seguir irdo demonstrar o percentual de participantes que sofreram ou
presenciaram algum tipo de discriminagao, se caso afirmativo, que tipo e se ocorreu no atual local de

trabalho, respectivamente.
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Grafico 6 — Vocé ja sofreu ou presenciou algum tipo de discriminagdo?

100% 100%

58% 57% 55%
47%) 9
T 27
| 17%
i 0 0
A T T T T T

Branca Parda Preta Amarela Outra GERAL

Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

O Grafico 6 nos convida a refletir diversos aspectos. O primeiro, que em todas as etnias

tiveram declarantes que mencionaram sofrer ou presenciar algum tipo de discriminacdo. Segundo,

demonstra que os percentuais da média geral e dos declarantes de cor Branca sao bem proximos,
reflexo de que a imensa maioria dos pesquisados ser justamente dessa cor. Em terceiro, constata
gue o percentual do nivel de apreensdo se sofreu ou presenciou algum tipo de preconceito,
considerando os declarantes de cor Branca e os demais foi contrastante, ou seja, enquanto que 0s
declarantes de cor Branca mencionaram positivamente foram 42%, os das demais cores foram bem
superiores (Parda: 57%; Preta: 83%; Amarela e Outra: 100% cada).
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Grafico 7 — Se ja sofreu ou presenciou algum tipo de discriminacao, faz quanto tempo?

100,0%
90,0% -
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B Branca
O Parda
O Preta

B Amarela
O Outra 0

Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

O Grafico 7 trata dos participantes que mencionaram que sofreram ou presenciaram algum
tipo de discriminagdo na perspectiva de verificar em que momento isso ocorreu. De maneira geral,
praticamente 1/3 dos participantes mencionaram que ocorreu em menos de um ano, 0 que
demonstra que ocorreu em periodo de distanciamento social e, se considerarmos até 2 anos, 58,9%
mencionaram positivamente. Com percentuais bem proximos, os que declararam cor Branca, 0
percentual aumenta dos que mencionaram que sofreu ou presenciou algum tipo de discriminacao,
atingindo 61%. No entanto, ao delimitar os participantes que se autodeclararam cor Preta, de um
lado, o percentual de até um ano caiu para 1/5 e, do outro, teve o0 mesmo percentual entre 1 e 2

anos e acima de 10 anos, o que, em tese, demonstra um carater de continuismo dessa pratica. Em
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relacdo aos que autodeclararam cor Parda, esse fato ocorreu mais intensamente até 5 anos. Com

relacdo aos de cor Amarela, 66% mencionaram que ocorreu menos de um ano e 33% entre 5 e 10
anos. Por ultimo, os que se autodeclararam Outro, todos mencionaram que ocorreu acima de 10

anos.

Grafico 8 — Se ja sofreu ou presenciou algum tipo de discriminacdao, foi no atual local de

trabalho?
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60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
Geral Branca Parda Preta Amarela

EN3o | 74,10% 75,10% 76,70% 85,70% 33,30%
HSim 25,83% 24% 23,30% 14,30% 66,60%

ONR 0,70% 0,90% 0 0 0

Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Com o intuido de verificar se tem relacdo entre a ocorréncia de atos discriminatérios com o
local de trabalho atual, o Gréafico 8, de maneira geral, demonstra que ¥ dos participantes da
pesquisa sinalizaram positivamente, como também os que autodeclararam cor Branca e Parda. No
entanto, esse percentual € menos com relacdo aos de cor Preta. Com relacéo aos de cor Amarela e
Outro, esse percentual trata dos participantes que mencionaram que sofreram ou presenciaram

algum tipo de foi bem maior, com 66,6% e 100%, respectivamente.
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Grafico 9 — Caso vocé atua em unidades escolares, presenciou alguma préatica de racismo

entre os estudantes?
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Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Com a intencionalidade de verificar a existéncia e intensidade de ocorréncia de préatica de
racismo entre os estudantes, responderam apenas o0s profissionais que atuam em unidades
escolares. Considerando de maneira geral e os de cor Branca, tiveram percentuais proximos e

demonstrando quase a metade dos participantes nunca presenciou alguma acao racista entre os

alunos e, 1/3 aproximadamente mencionaram sim, raras vezes. Em relacdo a cor Parda,

praticamente 2/3 mencionaram presenciar agdes racistas entre os alunos, no entanto, quase a

metade informaram raras vezes. Por outro lado, os que se autodeclararam cor preta, 70%
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informaram que presenciaram, no entanto, 40%, muitas vezes. Com relagdo aos de cor Amarela e

Outro, 0s que mencionaram gue presenciaram varias vezes foram, respectivamente, 66,6% e 100%.

Grafico 10 — Caso vocé atua em unidade escolar, possui acdes e/ou projetos
especificos de combate ao racismo?
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Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

O Gréfico 10, de acordo com a resposta dos profissionais que atuam em unidades escolares,

demonstra de maneira geral que quase 60% das escolas possuem ac¢fes e/ou projetos especificos

de combate ao racismo, no entanto, mais de 40% sinalizaram negativamente. Se considerar os
participantes que se autodeclararam cor Parda e Preta, os percentuais subiram para 45% e 50% dos

gue mencionaram a nao existéncia dessas ac¢des e/ou projetos especificos.
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Grafico 11 — Vocé acredita que no Brasil convivemos com uma falsa democracia racial?
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

O Gréfico 11, por sua vez, retrata o nivel de apreensdo que os participantes tiveram acerca da
percepcdo de convivéncia no Brasil de uma falsa democracia racial. De maneira geral, 90%

mencionaram que sim, no entanto, com percentual um pouco superior responderam sim,

parcialmente. Com relacdo aos que responderam de cor Branca, apesar de quase 90%

mencionaram sim, no entanto, plenamente teve um percentual um pouco menor que o geral. Quanto
aos participantes de cor Parda e Preta, os que responderam sim foram 92,5% e 95,8%,
respectivamente. De maneira bem peculiar, 83,3% dos que se autodeclararam cor Preta

mencionaram sim, plenamente, o dobro do percentual de cor Branca.
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Grafico 12 — Vocé acredita que as escolas podem contribuir para o combate a

discriminagéo racial?
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Com o intuito de verificar a importancia da escola no combate a discriminacéo racial, o Grafico
12, de acordo com a resposta dos profissionais que atuam em unidades escolares, demonstra de

forma bastante positiva, principalmente os que mencionaram sim, plenamente.
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Grafico 13 — Se respondeu SIM, que acado(acdes) vocé sugere?
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Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

O Gréfico 13, de acordo com a resposta sim, parcialmente ou plenamente da importancia da
escola em combater a discriminacdo racial, foram sugeridas diversas acdes que foram organizadas
em itens de semelhanca. Assim, um dos aspectos a destacar foi a constatacao que acdes de ambito
educativo e articulados foram muito marcantes. A titulo de exemplo, agbes relacionadas a projetos
diversos e interdisciplinares, palestras, orientacdo e conscientizacdo, didlogo/roda de
conversa/debate/dinamica foram as mais mencionadas. Vale ressaltar que, apesar de menor
percentual, acOes voltadas a valorizacdo da diversidade, empatia, trabalhos mais intensos acerca da

tematica, praticas como leitura e uso de diversos materiais pedagdgicos e praticas pedagogicas
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diversificadas e com o ladico, campanhas e insercdo no cotidiano das aulas, foram apontadas com

énfase.

Gréafico 14 — Vocé acredita que o racismo na escola deva ser tratado:
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Coadunando com outro momento da pesquisa, verifica-se que, a priori, 0 racismo deva ser
tratado a partir de uma perspectiva educativa. Nesse contexto, a imensa maioria dos participantes
mencionou que esse fendbmeno deva ser tratado principalmente pela escola pedagogicamente. No
entanto, destacaram de forma bem atenuante, essa questdo deva ser tratada pelos movimentos
sociais e pelo poder publico. Com relagdo aos que mencionaram que o racismo deva ser tratado na
escola quando for mais evidente (praticamente 1/3), demonstra, em tese, que essas a¢des apresenta

alguma relacdo com o viés mais punitivo do que preventivo. Contudo, a imensa maioria mencionou,

em tese, o carater preventivo.
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Na intencionalidade de verificar a relagdo do cargo/funcéo e cor autodeclarada nas unidades
escolares e na prépria DER Taquaritinga, os Graficos 15, 16, 17 e 18 trataram de verificar cada cor
especificamente e, por ultimo, os Gréaficos 19 e 20 trataram de verificar essa relacdo com o0s

cargos/funcdes de chefia.

Gréfico 15 — Relagéo Cargo/Funcao X Cor — Preta
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

O Grafico 15 demonstra que a imensa maioria dos que se autodeclararam cor Preta sdo
docentes e/ou atuam em cargos/fungdes de ndo chefia, como por exemplo, AOE (12,5%) e Auxiliar
de Servigos Gerais (8,3%). Com relacdo aos cargos/funcbes de chefia, 12,6% sao os que se

autodeclararam cor Preta (Diretor de Nucleo, Supervisor e Diretor/Vice).
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Grafico 16 — Relacdo Cargo/Funcao X Cor - Parda
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Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

O Gréfico 16, referente a cor Parda, por sua vez, demonstra uma diversidade maior de

cargos/fungbes em comparacdo ao da cor Preta. No entanto, também se verifica que a imensa

maioria dos que se autodeclararam cor Parda sdo docentes e/ou atuam em cargos/funcdes de ndo
chefia, como por exemplo, AOE (12,7%). Com relacdo aos cargos/funcdes de chefia, o percentual foi

menor do que da cor Preta, com 6,4% (Diretor de Nucleo, Supervisor e Diretor/Vice).
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Grafico 17 — Relagdo Cargo/Funcéo X Cor — Amarela e Outra
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Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

O Gréfico 17, de forma bem peculiar, por ter uma amostragem bem pequena, todos 0s que
participaram e que se autodeclararam cor Amarela e Outra atuam como docentes e, portanto,

nenhum em cargo/funcéo de chefia.
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Grafico 18 — Relacdo Cargo/Funcao X Cor - Branca
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Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

O Gréfico 18 demonstra que a imensa maioria dos que se autodeclararam cor Branca sao

docentes. Com excecdo dos quem atua no cargo/funcdo de AOE (7,3%), além de demonstrar uma

grande diversidade de cargos/funcdes, nenhum ultrapassou o percentual de 5%. Vale ressaltar que,
0s que atuam em cargos/funcbes de chefia, foram 7,8% (Diretor de Nucleo, Supervisor e
Diretor/Vice).
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Grafico 19 — Relacdo Cargo/Funcéao de CHEFIA X Cor
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Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Na intencionalidade de relacionar cargo/funcdo de chefia com todos os pesquisados,
demonstra alguns aspectos bem peculiares. Primeiro, apresenta uma desigualdade em todos os
cargos/fungbes considerando as racgas/etnias. Segundo, com destaque, considerando as unidades
escolares, apenas 2,4% dos Diretores/Vice sdo os que se autodeclararam cor Preta e 7,1%, Parda.
Terceiro, se considerarmos os cargos/funcdes de chefia na DER Taquaritinga, no contexto dos
cargos de Supervisor e Diretor de Nucleo/Centro, apenas 10% e 7,7%, respectivamente, sdo 0s que

se autodeclararam cor Preta.
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Grafico 20 — Relacdo entre cor autodeclarada e Cargo/Funcéo de Chefia
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Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Contudo, para verificarmos a relacéo entre os percentuais gerais dos participantes segundo a cor

autodeclarada e a lotacdo nos cargos/funcdes de chefia, os percentuais sdo bem préximos.

6. Consideracgdes Finais

A questdo racial no Brasil, além de ser objeto de estudo de diversos pesquisadores de
instituicbes académicas, tem uma complexidade e uma dimensdo abrangente. Tratar desse
fendbmeno ndo implica em tarefa facil e, tampouco, requer de uma andlise agucada e aprofundada,
na medida em que tem um contexto histdrico-cultural impregnado em nossa sociedade e depara com
diversos e intrigados desafios acerca de uma efetiva e afetiva democracia racial de fato.

Sem a pretensdo de aprofundar aspectos importantes de seu contexto inerente, este trabalho, se

atentou, a priori, em propiciar uma reflexdo dessa questdo a partir do nosso cotidiano relacionado

aos cargos/fungées que ocupamos nas unidades escolares e na prépria DER Taquaritinga e a

apreensao que temos.
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Nesse sentido, apesar de buscarmos um diagndstico e uma leitura de como esta esta questao

posta em nossa realidade no contexto de DER Taquaritinga e suas instituicdes escolares, tratou de
verificar diversos aspectos como: representatividade étnico-racial, niveis de apreensdo acerca da
tematica, dimenséo das acdes desenvolvidas de combate, sugestdes, etc.

Assim os desafios educacionais colocados como esse, busca proporcionar uma reflexdo que
transcendem visbes meramente naturalizadas pelo senso comum e, portanto, petrificadas em nossa
sociedade. Nesse sentido, entendemos que fenbmenos como esse, corrobora com atos que
reproduz a desumanizacdo e coisificacdo do outro, transgredindo até mesmo as legislacbes em
vigor.

Portanto, ao que parece, ndo basta apenas o vigor das leis e seu rigor, mas sim, a promoc¢ao de
acOes educativas articuladas e articuladoras, que sejam assertivas e que partam do
autoconhecimento do ponto de vista histérico-cultural e cultural organizacional de todas as
instituicbes sociais, para que possamos implementar e institucionalizar praticas pedagodgicas
concretas pelas quais sao ressignificados valores humanos acima de tudo.

No contexto de adentrarmos nas consideragbes finais do presente trabalho, serdo
apresentados alguns apontamentos conclusivos: primeiro, com relacdo a participacdo na pesquisa,
obteve-se uma amostragem muito significativa demonstrando uma participacdo sustentavel dos
profissionais da educacéo para a pesquisa, o que contribuiu para atingir seus objetivos propostos.
segundo, verificou-se que a imensa maioria dos pesquisados atuam como docentes e se
autodeclararam cor Branca; terceiro, coadunando com questbes de representatividade, tanto na
atuacdo na DER Taquaritinga e suas unidades escolares, como de ambito regional (municipios sob
jurisdicdo da DER Taquaritinga), em rara as excec¢des, 0s percentuais sao bem proximos em termos
étnico-racial, o que, por sua vez, ndo ocorreu relacionando com o ambito nacional (percentuais
maiores dos que se autodeclararam cor Parda e Preta), demonstrando um forte processo de
imigracdo europeia na regido, sobretudo italiana; quarto, que, além de todas as etnias declararam
sofrer ou presenciar algum tipo de discriminacédo, o percentual de todos os que se autodeclararam

cor, exceto os da cor Branca, apresentaram percentuais bem maiores, em especial, a cor Preta,
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Amarela e Outra; quinto, com relacdo aos profissionais que mencionaram sofrer ou presenciar
alguma discriminacdo, um percentual expressivo mencionou que ocorreu em até 1 ano e, a imensa
maioria até 2 anos, 0 que demonstra acdes recentes, por um lado, do outro, considerando a
apreensédo dos participantes de cor Preta, essa acado apresentou um carater de continuismo; sexto,
guanto em relacao entre a ocorréncia de atos discriminatérios com o local de trabalho atual, apesar
de apresentar um percentual significativo, a intensidade maior foi apontada pelas etnias Preta,
Amarela e Outras; sétimo, com a intencionalidade de verificar a existéncia e intensidade de
ocorréncia de pratica de racismo entre os estudantes, constatou que o nivel de percepcéo
considerando as cores autodeclarada foram contrastante, ou seja, a cor Parda e, de forma mais
intensa, a Preta, os percentuais foram bem mais elevados do que a cor Branca; oitavo, quanto a
questdo de verificar a existéncia ou ndo de acdes e/ou projetos especificos no combate ao racismo,
demonstra de forma expressiva escolas que ainda nao possui, no entanto, a percepcdo dos
participantes de cor Parda e Preta, esse percentual foi maior; nono, com relagcdo ao nivel de
apreensdo que os participantes tiveram acerca da percepcdo de convivéncia no Brasil de uma falsa
democracia racial, foi, apesar de percentuais mais significativos dos participantes de cor Parda e
Preta, todos mencionaram que sim, parcialmente ou plenamente; décimo, no contexto de verificar a
importancia da escola no combate a discriminacao racial e as acdes sugeridas, constatou-se que,
além de implicar suma importancia nesse processo antirracial, acdes que lhes sédo pertinentes, como
educativas, foram as mais elencadas. Tal situacéo foi ratificada nas respostas suscitando de como
as escolas deveriam tratar dessa temética, no entanto, com destaque, além de ambito pedagdgico,
devam ser tratados também pelos movimentos sociais e pelo poder publico; décimo-primeiro, com

relacdo a intencionalidade de verificar a relacdo do cargo/funcéo e cor autodeclarada nas unidades

escolares e na propria DER Taquaritinga, em todas as etnias obtiveram percentuais bastante

elevados na atuacado do cargo/funcao docente, no entanto, ao analisar cada uma das etnias, como a
Preta e a Parda, os percentuais dos cargos/fungdes de nao chefia foram maiores e, se compararmos
com a Branca e a Parda, a diversidade de cargos/funcdes é menor. Com relacdo aos cargos/funcdes

de chefia, o percentual da cor Parda foi menor do que da cor Preta; décimo-segundo, quanto a
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relacdo do cargo/funcédo de chefia com todos os pesquisados, demonstra alguns aspectos bem
desiguais, principalmente nos cargos de chefia nas unidades escolares (Direcao/Vice) e nos cargos
de chefia na DER Supervisdo e Diretor de Nucleo/Centro, mesmo que, buscando relacionar os
percentuais gerais dos participantes segundo a cor autodeclarada e a lotacdo nos cargos/funcdes de

chefia, os percentuais sdo bem préximos.

Portanto, € salutar indagar que essas andlises ndo se encerram por si e, tampouco, implicam em

ser a verdade absoluta. No entanto, sugere-se que novas pesquisas ocorram no sentido de
aprofundar tais apontamentos elencados, bem como, que cada unidade escolar, faca o exercicio de
“se conhecer” ainda mais acerca dessa tematica, ndo apenas por se tratar de uma exigéncia legal
instituida na BNCC, no Curriculo Paulista, etc, por exemplo, mas por poder de fato, construirmos
acOes efetivas e assertivas no combate as praticas discriminatorias, excludentes e preconceituosas.
Contudo, nesse contexto, como foram constatados aspectos relevantes nessa pesquisa, acoes e
praticas na escola de ambito pedagdgico e preventivo, propiciam em condi¢des reais, concretas e

sustentaveis em prol de uma verdadeira e tdo sonhada Democracia Racial.
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