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COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria CGRH - 12, de 19-11-2020

Complementa as orientagcfes relacionadas aos procedimentos e
cronograma do processo de atribuicdo de classes e aulas para o ano letivo
de 2021, previstos na Portaria da CGRH-9, de 13-11-2020

O Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos — CGRH,
considerando a necessidade de complementar as orientagdes previstas na
Portaria CGRH 9, de 13-11-2020, que estabelece procedimentos e cronograma
do processo de atribuicdo de classes e aulas para o ano letivo de 2021, expede
a presente Portaria.

Artigo 1° — Dado o Processo de Avaliagcdo de Desempenho da equipe escolar
atuante nas unidades participantes do Programa de Ensino Integral — PEI,
constante na Resolucdo Seduc- 84, de 16-11-2020, as unidades escolares
deverédo observar o seguinte cronograma:

| — de 16 a 25-11-2020 — Periodo de avaliacdo dos profissionais do Quadro do
Magistério — QM que atuam no PEI,

I — 26-11-2020 — Divulgacdo do Resultado do Processo de Avaliacdo aos
participantes do processo avaliatério;

[l = 27-11-2020 — Devolutiva do superior imediato do Resultado do Processo de
Avaliacéo ao profissional do Programa;

IV — de 27 a 30-11-2020 — Periodo para interposicdo de recurso, a ser decidido
pelo Dirigente Regional de Ensino ho mesmo prazo;

V — 01-12-2020 — Divulgacdo do Resultado Final do Processo de Avaliacao,
devidamente homologado pelo Dirigente Regional de Ensino.

Artigo 2° — No caso de ndo permanéncia/reconducao do integrante do Quadro
do Magistério na unidade escolar aderente ou participante do PEI, este devera
ter seu cargo transferido para outra unidade escolar, no prazo de 02 e 03-12-
2020, respeitando o respectivo moédulo, conforme legislacdo vigente, nas
seguintes situacgoes:

| — a critério da administracdo: quando obtiver desempenho insatisfatério no
processo de avaliacdo do desempenho;



Il — a pedido do servidor: quando o integrante do Quadro do Magistério decidir
pela ndo permanéncia no PEI, mesmo apds avaliacdo de desempenho
satisfatoria.

Artigo 3° — No dia 27-11-2020 sera divulgada a Classificacdo dos Docentes para
o Processo Anual de Atribuicéo de Classes e Aulas de 2021, sendo que nos dias
27 e 30-11-2020, o professor podera:

| — se efetivo:
a) manter ou alterar sua opcao por jornada de trabalho;
b) optar por carga suplementar de trabalho docente;

c) optar ou desistir por participar de atribuicdo nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar 444/1985, a fim de exercer a docéncia em unidade escolar
diversa, sediada em qualquer municipio;

d) solicitar a reducdo de jornada, exceto pela correspondente a da Jornada
Reduzida de Trabalho Docente;

e) solicitar a ampliacédo de jornada.

Il — se nao efetivo:

a) alterar a opcao da carga horéria pretendida, exceto pela correspondente a da
Jornada Reduzida de Trabalho Docente, observada a legislacao pertinente;

b) solicitar ou desistir de transferéncia para outra Diretoria de Ensino.

Artigo 4° — Em caso de duvida, as Diretorias de Ensino poder&o entrar em contato
com as seguintes unidades da Coordenadoria de Gestado de Recursos Humanos
— CGRH:

| — Centro de Ingresso e Movimentacdo — CEMOV: cemov@educacao.sp.gov.br;

I — Centro de VLegislacio de Pessoal e Normatizacdo -
CELEP: celep@educacao.sp.gov.br;

Il — Centro de Frequéncia e Pagamento: cepag@educacao.sp.gov.br.

Artigo 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada as disposi¢cdes em contrario.
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