EDITAL DE PROFESSOR COORDENADOR DO NUCLEO PEDAGOGICO/ 2020
Professor Coordenador do Nucleo Pedagégico - PCNP

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido de S3o Bernardo do Campo, nos termos da
Resolug¢do SE 75/2014, combinadas com o disposto no artigo 73 do Decreto 57.141/2011 e a vista do
que lhe apresentou o Diretor do Nucleo Pedagdgico, torna publica a abertura do periodo de recebimento
de propostas de trabalho e realizagdo de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta
Diretoria de Ensino a fungdo gratificada de Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico PCNP.

| - DAS VAGAS E REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO
1 - Ser portador de diploma de licenciatura plena, na seguinte conformidade:
a) Posto de trabalho PCNP — Biologia.

Il - DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DETRABALHO

As propostas de trabalho deverao ser enviadas em PDF por e-mail.
1 — Periodo: de 18/11/2020 a23/11/2020.

2 — E-mail para envio de proposta: desbcnpe@educacao.sp.gov.br

IIl — DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DAFUNGCAO

1 - Ser portador de Diploma de Licenciatura Plena na area/ disciplina objeto do Projeto de Trabalho;

2 - Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia como docente da rede estadual de ensino até a data
da divulgagdo do resultado, pela Comissao Responsavel, dos professores indicados para exercer a fungdo
de Professor Coordenador do NucleoPedagadgico.

3 - Ter disponibilidade de trabalhar no hordrio das 8h as 17h de 22f. a 62f.

IV — DO PERFIL PROFISSIONAL

Do profissional selecionado para ocupar a funcdo gratificada de Professor Coordenador do Nucleo
Pedagdgico é esperado o seguinte perfil profissional:

1- ser capaz de desenvolver a¢des de formacdo continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico naescola;

2 - Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucgdo dos principios da gestdo democratica no coletivo formado pelos PCNP;

2 - Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver agdes de implantacgdo e
desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as escolas e aos docentes;

3 - Possuir habilidade gerencial e ser capaz de desenvolver competéncias relacionadas aos servigos que
lhe forem atribuidos, demonstrando interesse emaprender.

4 -Possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de vista técnico, quanto
relacional;

5 -Ter disponibilidade para atender a convocagdes dos 6rgaos centrais em municipios diversos daquele da
sede;

6 - Ter habilidades relacionadas ao uso das Tecnologias de Informac¢do e Comunicagéo;

7 - Ter conhecimento do disposto no Decreto n? 57.141/11, especialmente o artigo73.

V — DOS DOCUMENTOS

No ato da inscricdo o candidato entregara:

1 - Projeto de Trabalho, objeto da area/ disciplina em que pretende exercer a fungio;

2 - Curriculo resumido comidentificagdo/nome/telefone/endereco/e-mail/etc.;

3 - Cépia simples do(s) diploma(s) do(s) curso(s) de licenciatura plena que possui;

4 -Comprovante de no minimo 03 anos de experiéncia como docente da rede estadual de ensino até a
data da divulgacdo do resultado;

5 - Declaragdo de Anuéncia, atualizada e assinada pelo superior imediato, que ndo se opsde ao
afastamento dointeressado;

6 - Copia simples de documento oficial com foto (RG civil, CNH ou passaporte Nacional) e do CPF;

7 -Declaragdode horario de trabalho, caso exercga atividade nainiciativa privada ou acumule cargo/ fungéo
no servigo publico Federal, Estadual, Municipal ououtros;
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8 - Autorizacdo do CAAS para o exercicio da funcdo (quando for o caso de professor readaptado).

VI — DO PROJETO DE TRABALHO E ENTREVISTA

1- Elaboracgdo do Projeto de Trabalho:

1.1 - Identificagdo completa do proponente, com descricio sucinta de sua formagdo e trajetdria
profissional, enfatizando principalmente as experiéncias relacionadas a area/disciplina(s) objeto de
atuagdo, conforme definido no artigo 12 da Resolugdo SE 91/07 e de acordo com Instrugdo Conjunta
CENP/DRHU de 02-07-08;

1.2 -Justificativa, com apontamento das reais necessidades da Diretoria de Ensino para qual o projeto foi
elaborado, com analise dos resultados do SARESP, entre outros dados; implementacdo de a¢Ges de apoio
pedagdgico e educacional que orientardo as equipes escolares na condugao de procedimentos que dizem
respeito a organizagao e funcionamento dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

1.3 - Rotina de Trabalho/ Acompanhamento referente as a¢des e atividades pertinentes a fungdo de
professor coordenador, que explicite a observagao, implantacdo e avaliagdao de resultados obtidos pelas
escolas.

2 - Serdo considerados os seguintes aspectos: elementos que demonstrem a compreensao do candidato
sobre aconcepc¢do de ensino e aprendizagem; competéncia como formador naimplantagdodos programas
desenvolvidos pelaSEE, voltados a melhoria da qualidade de ensino; capacidade de coordenar um trabalho
pedagogico focado no alcance das metas prioritarias da SEE, competéncia / habilidade na elaboragao,
organizacgao e execugdo de orientagdes técnicas; acompanhamento e apoio a todas as escolas;

3-A entrevista serd agendada pela Comissdo Responsavel, designada pelo Dirigente Regional de Ensino
Regido de S3o Bernardo do Campo, com vista ao aprofundamento e/ ou elucidagdo de aspectos contidos
na proposta de trabalho apresentada.

Vil - CRONOGRAMA

Entrega de Projeto de Trabalho: de 18/11/2020 a 23/11/2020.
As propostas de trabalho deverdo ser enviadas em PDF por e-mail.
E-mail para envio de proposta: desbcnpe@educacao.sp.gov.br

Entrevista: Aguardar contato da Diretoria de Ensino-Regido de Sdo Bernardo do Campo - Nucleo Pedagadgico.

VIl — ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES:

1 -Oprofessorreadaptadodeverd apresentaraautorizacao da CAAS parao exerciciodafungado, juntamente
com o Projeto de Trabalho;

2 - O professor que se encontre em estagio probatdério, de 1095 (um mil e noventa e cinco) dias, contados
a partir do ingresso, nao terd contado o periodo em que estiver designado para a fungdao de PCNP como
prazo do estagio, sendo que somente serd retomada a contagem com a reassunc¢do da docéncia;

3 - Ndo poderao participar deste processo os docentes que estivem enquadrados na categoria O e os
afastados pelo artigo 22 da LC444/85;

4 - O professor que ndo apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos sera desclassificado
do processo;

5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Dirigente Regional de Ensino.

Sao Bernardo do Campo, 18 de Novembro de 2020.
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