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Edital Para selecdo de Professor Coordenador

A Diregéo da EE. Jodo Rodrigues Fernandes, Diretoria de Ensino Regido de Jales, no uso de
suas atribuicGes legais e de acordo com a Resolugdo SE 75 de 30/12/2014, alterada pela
Resolugcdao SE 65 de 19/12/2016 torna publico o presente edital de abertura do processo de

atribuicdo e designagdo para o Posto de Trabalho na funcdo de Professor Coordenador
Pedagdgico nesta Unidade Escolar.

Vaga: Uma vaga para Professor Coordenador Pedagégico para Anos Finais do EF e EM.
Dos requisitos para o exercicio da fungdo:

Resolucao SE 75, de 30-12-2014

Artigo 7° - Constituem-se requisitos para o exercicio da funcdo de Professor Coordenador nas
unidades escolares e nos Ncleos Pedagdgicos das Diretorias de Ensino:

I - ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade, podendo se encontrar na
condigdo de adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente poderd ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de
Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

II - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

III - ser portador de diploma de licenciatura plena.

Das atribuicoes dos professores coordenadores:

| — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso, propiciando suporte pedagodgico e formativo com o0s novos
componentes do Curriculo Paulista e Inova — Eletivas, Tecnologia e Projeto de Vida.

Il — ter como prioridade o planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou os recursos tecnoldgicos, sobretudo
os disponibilizados pela Secretaria da Educagdo — SEDUC.

IV — coordenar as atividades necessérias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento,
a avaliagdo e & andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagéo, principalmente
nas atividades e metas do MMR —Método de Melhoria de Resultados.

V — relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga, trabalhar em equipe como parceiro, tornar as
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agdes de coordenacédo pedagogica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

VI — a participagéo proativa de todos os professores, nas horas de trabaiho pedagdgico coletivo,
promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo
das propostas de trabalho programadas, promovendo a divulgagdo e o intercimbio de préticas
docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagégicos
disponibilizados na escola:

VIl - a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos
no dmbito escolar.

Vil — a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de
forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio necessarias a aprendizagem;

IX — A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo gratificada de PC
sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana, sendo que a
carga horéria do PC podera ser distribuida por todos os turnos de funcionamento da escola.

Dos documentos necessarios:

No ato de inscricdo, o candidato devera apresentar copias que ficardo retidas, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo Académico e proposta de Trabalho

b) Comprovacdo de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas
instancias, especialmente aqueles que se referirem diretamente & atuagdo do professor
coordenador.

c) Comprovagdo de cursos de atualizacdo, especializagdo ou pos-graduacdo que considere
pertinentes ao exercicio da funcdo de professor coordenador, nos termos das atribuicées da
fungéo e do perfil profissional esperado.

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF,

e) Documento com contagem de tempo de servigo no magistério pablico estadual, que comprove
1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio.

Etapas:

a) Inscrigéo e entrega de documentos:

Periodo: de 19 a 23/10/2020

Horario: das 8h as 17h

Local: na E.E. Jodo Rodrigues Fernandes

Horario de funcionamento da Escola: das 7 as 18:20.,

b) Entrevistas: 26

/10/2020 as 9:30h.

c) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista;
d) Indicagéo e designagéo do docente.

Da anilise dos documentos e do perfil profissional:

a) apbs realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola e Comissio
designada, indicard o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho



levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico
comprovado na entrega de documentos.
b) fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicagdo de qualquer inscrito.

Disposicodes finais:

a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuragéo.

b) Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo,
posteriormente ndo serd realizada juntada de documentag3o.

c¢) O ato de Inscrigdo no Processo de Selegéo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as disposicGes constantes no presente Edital e conhecimento da legislacdo especifica.

d) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da unidade escolar.

Auriflama, 15 de Outubro de 2020.

RG. 60.171.451-9
Diretor de Escola



