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ACONTECE NAS ESCOLAS

E.E. Prof? Léa Guedes realiza homenagem do Dia do Professor

A equipe gestora da E.E. Professora Léa Aparecida Vieira Guedes, em Tupi Paulista, orga-
nizou uma homenagem ao Dia do Professor, em parceria com a equipe dos Mensageiros da Ale-
gria. Eles produziram um video e participaram do Drive Thru, entregando as lembrancgas perso-
nalizadas e aplaudindo os nossos professores. O momento foi de muita alegria, emocéo e diver-
sao!




NUCLEO PEDAGOGICO

1. COMPARTILHANDO BOAS PRATICAS

72 FeCEESP - Feira e Ciéncias das Escolas Estaduais de Sao Paulo

A DER - Regional de Adamantina esteve presente entre os finalistas da 72 FeCEESP e aproveita
0 espago para compartilhar, parabenizar e evidenciar a dedicagao e agao protagonista da profes-
sora da EE Prof. Julieta Guedes Mendonga.

\\ - 1
\ A\
N\ \ \
AS\YN ,‘s_,‘ b 34, 17
~ "
v o

¥

PROJETO: ESTUDOS DE FUNGOES E TEMPOS DE PANDEMIA: NOVAS VIVENCIAS,
O NOVO NORMAL E SABERES CONTEXTUALIZADOS

PROFESSORA: THAIS REGINA MIRANDA MARTINS
ESCOLA ESTADUAL JULIETA GUEDES MENDONCA - Dracena/SP
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A realizacdo do presente projeto visou o desenvolvimento de competéncias e habilidades a respeito do es-
tudo de fungdes, na disciplina de matematica, relacionando o cenario da pandemia e crescimento de con-
taminados pela Covid-19. Os participantes do projeto sdo estudantes de Primeira Série do Ensino Médio,
Professora Orientadora e Profissionais convidados. A metodologia foi pautada em encontros virtuais para
orientagdes e discussdes entre estudantes e professora orientadora, realizagdo de uma sequéncia didatica
feita elaborada pela docente e desenvolvida pelos alunos, aplicagao de questionario para levantamento
aos estudantes de trés salas de primeiras séries a respeito dos cuidados a respeito da Covid-19 e pales-
tras com profissionais convidados para abordarem questdes sobre o tema. Os resultados apontaram que,
0 uso pedagogico pautado em sequéncia didatica € uma possibilidade eficaz para que o estudante com-
preenda o conteldo proposto, que conteudos relacionados as situagdes concretas contribuem para a cons-
trucdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias e habilidades, que o levantamento de dados
por meio de questionario foi uma possibilidade para conhecer como os estudantes estdo se comportando
com relacédo aos cuidados necessarios conta a Covid-19 e palestras de profisisonais foram oportunidades
para ressaltar a importancia dos estudos e enfrentamentos frente ao contexto da pandemia. Outro aspecto
importante, foi a importancia do uso de recursos tecnolégicos para o desenvolvimento das atividades, sen-
do Excel, Google, WhatsApp, Google Meet e Google Forms.

Palavras-chave: Fun¢des. Pandemia. Ensino e Aprendizagem.
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2. COMPARTILHANDO BOAS PRATICAS

Projeto ERRARE/Grupo de Ciéncias Luckesi (GCL)

A DER - Regional de Adamantina aproveita o espago para compartilhar, parabenizar e evidenciar a dedi-
cacao e acao protagonista do professor da EE José Firpo.

Projeto ERRARE/Grupo de Ciéncias, uma forma de
envolvimento promovendo aprendizagem cientifica e social.

P APRENDIZ
ZFETTICEIRG

PROJETO: ERRARE - Grupo de Ciéncias Luckesi (GCL)
PROFESSOR: PAULO SERGIO FIORATO

ESCOLA ESTADUAL JOSE FIRPO - Lucélia/SP

O Grupo de Ciéncias, que foi denominado Grupo de Ciéncias Luckesi em homenagem ao fildsofo
Cipriano Carlos Luckesi, iniciou suas atividades no dia 18 de outubro do ano 2000, como resposta as difi-
culdades que alguns professores da area cientifica vinham enfrentando na época.

E uma forma de “engraxar” o sistema educacional e fazer com que os alunos possam interferir na
realidade escolar de forma mais ativa e perceber seu real papel dentro dela.

O dialogo com toda comunidade escolar € muito valorizada pelos coordenadores do projeto. Esten-
demos essa relagao também para com as Universidades, tanto € que a Prof? Dr? Ana Maria Ozério Araya
Balan da UNESP de Presidente Prudente foi convidada para orientar o projeto, participamos do projeto PI-
BID/UNIFAI Interdisciplinar - Adamantina e as universidades UNESP/NAECIM de llha Solteira, UNESP de
Bauru, IFT/UNESP de Sao Paulo, UNESP de Rio Claro, UEPG e UFBA mantém dialogo constante com
essa coordenagéo.
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Quais sao seus objetivos?

Visando sanar as necessidades e criando um ambiente favoravel para o trabalho interdisciplinar e
pedagdgico, objetivamos o crescimento do espirito de integragéo, organizagédo e cooperagao, criando mai-
or interacao no dia-a-dia da escola numa visao critica e reflexiva dentro da produgédo de conhecimento ci-
entifico e social.

Partimos do principio que a participagédo de grupos dentro da escola, acompanhado por profissionais
da educacao, possam trazer consideraveis mudancgas relacionadas a formacgao, tanto para os alunos e pro-
fessores quanto para toda comunidade - Desenvolvimento intelectual e Autonomia.

Desde o inicio, entendemos que os integrantes do grupo sédo agentes ativos dentro de todo processo
de construgdo do conhecimento e que, portanto, devem perceber que sua participagdo e opinido seréo
sempre muito bem vindas na busca de solug¢des para problemas que o grupo possa estar vivenciando. Isso
esta de acordo com Paulo Freire, para quem o compromisso com a libertacdo é fundamental:

O esforgo revolucionario de transformacéo social ndo pode ter, na lideran-
¢a, homens do que fazer e nas massas oprimidas, homens reduzidos ao pu-
ro fazer, se o seu compromisso é o da libertagéo. (Freire, 1982)

A finalidade do grupo nao €, portanto, a prestagédo de servigos, mas, sim, a promog¢ao do envolvi-
mento dos alunos em causas cientificas e sociais de forma que todos os envolvidos encontrem neste pro-
jeto uma forma de emancipagéo social, lapidando seus conhecimentos e sua visdo de mundo. Estamos,
assim como Freire (1982.), convencidos de que “o didlogo com as massas populares é uma exigéncia radi-
cal de toda revolugao auténtica”.

Como o Grupo de Ciéncias se organiza?

O grupo possui uma equipe de organizagao constituida de 12 setores: CATALOGACAO, COMUNI-
CACAO E MARKETING, CONTROLE DE CREDITOS, EVENTOS, GRAVACAO, INFORMATICA, MONI-
TORIA & GRUPO DE ESTUDOS, SALA AMBIENTE, TESOURARIA, TEORICO-EXPERIMENTAL, TRAFE-
GO e CONSULTORIA; dos quais os 11 primeiros sao constituidos por alunos (15 alunos por periodo) e o
ultimo por professores da area cientifica, ex-alunos e convidados - coordenagao geral do grupo: professor
Jefferson Henriques Alves de Biologia, professor José Luis Duarte de Matematica e o professor Paulo Sér-
gio Fiorato de Fisica. Cada um dos setores é constituido por células onde todos possam participar (alunos,
ex-alunos, professores, funcionarios, convidados, etc.).

O setor de consultoria tem a finalidade de orientar e propor atividade para os integrantes do grupo.
(nada impede que os alunos também proponham atividade, mas estas devem ser analisadas e autorizadas
pelos professores e por eles delimitado o numero de créditos para sua realizagéo)

Para ajudar no trabalho dos professores, existe entre os 11 setores, um setor de “trafego” onde um
aluno, por periodo, organiza as atividades que devem ser realizadas através de “relacbes de atividades”
descritas em “caderninhos”, um por setor, que mostram quais sédo estas atividades, niumeros de créditos
(pontos) que os alunos devem receber para realiza-las, prazos de entrega, assim como nome, nimero e
série destes alunos, etc.
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Participam atualmente do grupo aproximadamente 70 alunos 200 ex-alunos, 15 professores da area cienti-
fica, 10 funcionarios da escola, 180 convidados e 60 pais. O grupo conta também além das salas ambien-
tes de Ciéncias da Natureza e Matematica, com uma Estacio Paleontolégica onde ocorrem as visitagdes e
atividades de pesquisa dentro da area de paleontologia: PEPE — Projeto Estacdo de Paleontologia e Evolu-
¢ao Prof. Doutor José Martins Soares (in memdria).

O Grupo procura promover agdes — excursdes, feiras de ciéncias, visitas, encontros, promocdes pa-
ra arrecadar verbas, construcoes de experimentos, hemeroteca, videoteca, coleg¢ao de revistas cientificas,
propor desafios, arrecadacgoées, etc. — que envolvam seus integrantes em situagdes que os fagam pensar,
questionar, formular hipéteses, dar sugestdes, resolver problemas de diversos caracteres, etc., nos quais
os miniprojetos de carater cientifico, social e ambiental (CTS&A), que o grupo mantém e que envolvem os
alunos de forma que eles se sintam responsaveis pelo projeto, tém um papel de fundamental importancia.
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3. COMPARTILHANDO BOAS PRATICAS

22 Movimento INOVA

.‘Q

a9

MOVIMENTO
INOVA

Edicdo 2020

A DER - Regional de Adamantina esteve presente entre os finalistas da 2° Movimento INOVA e aproveita
0 espaco para compartilhar, parabenizar e evidenciar a dedicagao e agao protagonista do professor da EE
Dom Bosco.

PROJETO: HORTA INTELIGENTE
PROFESSOR: PAULO STORTI

ALUNOS: ARTHUR RIBEIRO DA SILVA-T7° A
LUAN MATHEUS SANTOS COSTA - 22 A

ESCOLA ESTADUAL DOM BOSCO - Osvaldo Cruz/SP

O Projeto foi desenvolvido na escola com a participagao de professores e alunos, com o objetivo princi-
pal de envolver tecnologia e sustentabilidade. No mundo contemporaneo tem se buscado cada dia mais
o desenvolvimento sustentavel, para que assim, seja possivel preservar o meio ambiente e promover o

-9-
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desenvolvimento tecnoldgico simultaneamente. Além do objetivo principal mencionado acima, o projeto
conta com os seguintes objetivos especificos:

e Incentivar boas praticas de roboética e de computagéo criativa;
e Proporcionar a troca de experiéncia, utilizando a robética e a computacgao;
e Criar um elo entre estudantes e docentes ao ambiente de inovagao e tecnologia;

e Replicar boas praticas com a Rede Estadual;

Para o desenvolvimento do projeto, criamos um modelo de “Horta Inteligente”, o qual analisa a umidade
do solo, e a temperatura e, de acordo com o resultado e os dados enviados ao Arduino, este realiza um
comparativo com os parametros previamente inseridos (programagéao do Arduino) e se € necessaria a
irrigacao da horta. Para tanto, foram utilizados equipamentos eletrénicos, tecnologia e computagao, tais
como:

e Arduino R3;

e Relé 5V 1 modulo;

e Display LCD 16x2 com maddulo i2c;

e Sensor de temperatura e umidade do ar DHT11;

e Modulo Sensor Medidor Capacitivo de Umidade do Solo;

e Vasos com plantas e hortaligas feitos pelos alunos utilizando material reciclavel.

-10 -



CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

1. Portaria CGRH - 8, de 16-10-2020

Dispoe sobre Procedimentos de Inscrigao, Indicagao e Relagao de Vagas do Concurso de
Remogao - 2020 do Quadro de Apoio Escolar - QAE

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, por intermédio de sua Coordenadora, expede a presente
Portaria e torna publica a abertura do Concurso de Remocgéo - 2020, para o Quadro de Apoio Escolar - QAE:

Artigo 1° - O Concurso de Remogao - 2020 do Quadro de Apoio Escolar - QAE destina-se a movimentagao
dos cargos de Agente de Organizagédo Escolar, Secretario de Escola, Assistente de Administragdo Escolar e
Agente de Servicos Escolar, com fulcro no artigo 30 da Lei Complementar 1.144/2011, Decreto 58.027/2012
e Resolucao SE 79/2012.

Artigo 2° - As unidades escolares e Diretorias de Ensino deverdo efetuar o levantamento de vagas para o
Concurso de Remogéao - 2020 no periodo de 19-10-2020 a 13-11-2020, considerando a data-base de 30-09-
2020 e os critérios exarados na legislagao pertinente.

Paragrafo unico - Arelagao de vagas iniciais sera publicada em 05-12-2020, no Diario Oficial do Estado.

Artigo 3° - A inscrigao dos integrantes do Quadro de Apoio Escolar ocorrera via web, no endereco:
http://portalnet.educacao.sp.qgov.br, iniciando-se as 9h do dia 05-12-2020 e encerrando-se as 23h59
do dia 22-02-2021, horario de Brasilia, cabendo ao servidor seguir as respectivas instrugcoes do link.

Paragrafo unico - Fica vedada a inscricao para o integrante do Quadro de Apoio Escolar que se encontre
na condigdo de readaptado, sendo que no caso do servidor inscrito vir a se readaptar durante a vigéncia do
concurso tera a sua inscri¢cao indeferida.

Artigo 4° - A data-base da contagem de tempo de servigco e da ponderagao de titulos apresentados sera
31-12-2019 e considerara os registros constantes na Plataforma Secretaria Escolar Digital - SED, estando o
servidor isento da apresentacédo de qualquer documento, exceto os titulos obtidos e ainda n&o registrados na
referida Plataforma.

§ 1° - No periodo de inscricao o servidor devera enviar, por e-mail, ao superior imediato os seguintes
documentos digitalizados:

Atestado do Coénjuge e Certiddo de Casamento /Escritura Publica de Convivéncia Marital) no caso de
inscrigao por Unido de Cdnjuges;

titulos obtidos e ainda nao registrados na Plataforma Secretaria Escolar Digital - SED.
§ 2°- No requerimento de inscrigdo, o campo pertinente a Avaliacao estara inabilitado para o candidato.
§ 3°- A classificagao do processo de remogéao observara o computo dos titulos na seguinte conformidade:

tempo de servico:
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como titular de Cargo, objeto de inscrigéao;
anteriormente ao ingresso no cargo de que é titular;
numero de classes em funcionamento na unidade escolar de classificagdo do cargo.
Para fins de Desempate:
tempo de servigo exercido no cargo/fungao, expresso em dias, na classe a que pertence;
tempo de servigo prestado ao Estado na unidade de classificagdo do cargo;

encargos de familia (dependentes), devendo o servidor apresentar, caso ndo tenha sido solicitada a inclusao
de depen- dentes no cadastro funcional: Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos ou
Dependentes para Imposto de Renda;

maior idade.

Diploma de curso nivel superior, exceto para Assistente de Administragao Escolar, Especializagdo (360h) e/ou
Aperfeicoamento (180h).

Artigo 5° - O integrante do Quadro de Apoio Escolar que tenha se removido por unido de cénjuges nos
ultimos 5 anos nao podera participar nesta modalidade, exceto o funcionario cujo coénjuge tenha sido
removido ex officio, ou tiver provido novo cargo em outro municipio, desde que apresente coépia da
publicacdo em Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico - De acordo com o Parecer PA 54/2012 e Comunicado CGRH 7/2013, os servidores que
apresentarem Declaragdo de Unido Estavel Homoafetiva, expedida pelo car- tério, fardo jus a concorrer na
modalidade Unido de Conjuges.

Artigo 6° - No ato de inscrigao o servidor devera indicar:
| - Modalidade da inscricdo: Remocéo;

Il - Tipo de inscrigédo: Titulos ou Unido de Cénjuges, sendo que na segunda modalidade devera indicar o
municipio sede da unidade/érgao de classificagcdo do cargo/fungao do cénjuge;

§ 1°- O servidor inscrito por Unido de Conjuges concorrera simultaneamente por Titulos.

§ 2° - Os dados pessoais e funcionais do servidor, contidos no "Requerimento de Inscrigao", permaneceréao
inalterados.

§ 3° - No caso de inconsisténcia de informacgdes, o servidor podera solicitar corre¢éo via Internet, no periodo
de RECONSIDERACAO, apresentando ao superior imediato documentos com- probatdrios, se necessario, para
posterior analise e manifestagéo da Diretoria de Ensino de vinculagéo do cargo.

Artigo 7° - A concretizagao da inscrigao dar-se-a com a realizagéo de, no minimo, 1 (uma) indicagéo, sendo
que o servidor podera indicar todas as unidades que sejam de seu interesse ainda que nao apresentem
vagas iniciais, considerando vagas potenciais que poderao surgir no decorrer do evento.

§ 1° - Na pagina de "Indicag¢des", o candidato selecionara as unidades, para onde pretende remover-se, em
ordem prefe- rencial e sequencial, fazendo constar:

-12 -
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Ordem geral de preferéncia;
Cddigo da unidade escolar / nome da unidade escolar;
Municipio.

§ 2° - Quando inscrito por Unido de Conjuges para o municipio de Sdo Paulo, o candidato devera registrar,
obrigatoriamente, todas as Diretorias Regionais de Ensino da capital, em ordem de preferéncia.

§ 3° - A0 "CONFIRMAR" e "ENCAMINHAR" a indicagéo de unidades, ndo mais sera permitido ao candidato
a alteracao de quaisquer dados, sendo possivel ao servidor imprimir o Protocolo de Inscricdo e Indicagbes ou
salvar em dispositivo eletrbnico.

§ 4° - Efetuado o cadastramento de indicagdes nao havera recurso para a retificagao.

§ 5° - Os servidores, ao indicarem uma vaga, deverdo observar o disposto no artigo 244 da Lei
10.261/1968 e na Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal, pertinente a restricdo de grau de
parentesco e de hierarquia entre servidores na mesma unidade escolar.

Artigo 8° - O candidato concorre com as vagas iniciais e com as vagas potenciais que sao geradas com a
liberagdo das vagas dos candidatos inscritos na remoc¢ao, desde que atendidos.

Artigo 9° -A Secretaria da Educacao nao se responsabilizara por inscrigbes nao recebidas, em decorréncia de
problemas téc- nicos, falhas ou congestionamento de canais de comunicagdo, bem como de outros fatores
que inviabilizem a transmissao de dados.

Artigo 10 - A Classificacdo dos inscritos sera publicada no Diario Oficial do Estado, por competéncia da
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

Paragrafo unico - Da classificacdo cabera reconsideracao dirigida ao Dirigente Regional de Ensino, no
prazo de 3 dias, contados da publicagao da classificacao.

Artigo 11 - O Concurso de Remocgao finalizara, por meio de Ato de Remogao, a ser publicado em 03-11-
2021 no Diario Oficial do Estado.

Artigo 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposicbes em
contrario, em especial o Comunicado CGRH - 12, publicado em Diario Oficial do Estado - 04-06-2020.
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2. CONCURSO DE REMOGAO — QUADRO DE APOIO ESCOLAR 2020
— FASE DE COLETA DE VAGAS.

Retransmitindo informacdes do CEMOV/DEAPE/CGRH

Tendo em vista a Portaria de 16/10/2020, publicada no Diario Oficial do Estado — 17/10/2020, que trata do
Concurso de Remogao — Quadro de Apoio Escolar 2020, tem este a finalidade especifica de orientar
quanto aos procedimentos relativos a coleta de vagas, que envolverdo as Unidades Escolares e Diretorias
Regionais de Ensino.

1 - Data-Base:
¢ QAE: 30/09/2020.

2 - LEGISLACAO PARA COLETA DE VAGAS:

+ Regulamentacao Remocgao do Quadro de Apoio Escolar: Decreto n°® 52.630/2008 - Modulo das
Unidades Escolares alterada pela Resolu¢cao SE n° 69/2016.

¢+ Resolucao SE 12, de 17-2-2017- Modulo e movimentagao dos integrantes do QAE.

¢ CEEJA - Resolugao SE 77/2011, alterada pela SE 66/2016 e Resolugcao SE n°® 31/2013- CEEJA
¢ CEL - Resolucao SE 44/2014.

¢+ TELESSALA - Resolugdo SE 3/2010.

¢+ ENSINO INTEGRAL - Lei Complementar 1.164/2012 alterada pela L.C. 1.191/2012, Resolucao SE
52/2014.

3 - PUBLICACAO — VACANCIAS ATE DATA-BASE — 30/09/2020:

Salientamos que somente serdo consideradas, as vacancias que foram devidamente publicadas
em Diario Oficial do Estado, até a data-base fixada, em virtude de exoneragdes, falecimentos e
aposentadorias.

4 - ATUALIZACAO CADASTRO

Considerando a data-base de 30/09/2020, para o levantamento de vagas inicias, o Centro de
Recursos Humanos devera efetuar a atualizagdo dos dados no Cadastro Funcional — PAEF/SED, das
vacancias publicadas, assim como, dos registros decorrentes da cessacgao dos funcionarios - Agentes de
Organizagéo Escolar e Secretarios de Escola, designados/cessados para a fungcao de Gerente de
Organizacao Escolar, o0 mais breve possivel.

As vagas provenientes de servidores do QAE aguardando aposentadoria, com o cédigo 056
registrado no Cadastro Funcional — PAEF/SED, nao deveréo ser oferecidas para a Remogao.

-14 -
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5 - PROCEDIMENTOS - CONFIRMACAO DE VAGAS

5.1 - UNIDADE ESCOLAR - 19 a 28/10/2020:

Mediante levantamento prévio do médulo e contingente da Unidade Escolar, computado nos termos
da Legislacdo vigente, o Diretor de Escola devera acessar o enderego eletrbnico http:/
portalnet.educacao.sp.gov.br — Concurso de Remocgao/ Perfil Escola. Nesta pagina encontra-se disponivel
o Manual de Confirmacao de Vagas, contendo as respectivas orientacées de como proceder nesta fase.

Na sequéncia, a Guia “Cadastro/ Confirmacao de Vagas” devera ser acessada, para que o
Diretor de Escola efetue a confirmagédo das vagas levantadas previamente pelo sistema, para os Cargos
de Agente de Organizacao Escolar, Secretario de Escola, Agente de Servigos Escolares e Assistente de
Administracao Escolar, registrando SIM em caso de concordancia do levantamento efetuado pelo
sistema.

Caso discorde, devera registrar NAO, sendo que neste caso, deve-se justificar no campo
determinado, a alteracdo a ser considerada pela DE, bem como, a quantidade correta da vaga inicial a
ser oferecida.

IMPORTANTE: Neste campo, deve constar a quantidade de VAGAS. Em anos anteriores
algumas Diretorias langcaram erroneamente o numero do moédulo da escola, sendo motivo de
retificagdo em DOE.
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5.2 - DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO — 29/10 a 13/11/2020

Apods o levantamento das vagas efetuadas pelo Diretor de Escola, o Centro de Recursos Humanos
- CRH devera acessar o mesmo endereco eletrbnico acima disposto, através do perfil “Diretoria de
Ensino”.

Na mesma tela de confirmagdo de vagas, o CRH procedera a ratificagcdo/ retificagdo do
levantamento de vagas ja efetuado pelo Diretor de Escola em todos os cargos, sendo que no caso de
retificagédo, devera langar a justificativa da alteragdo e o novo valor, o qual prevalecera.
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OBS: Caso o CRH néao proceda a confirmagao das vagas levantadas pela escola, o sistema
desconsiderara o apontamento do Diretor de Escola, prevalecendo o levantamento inicial do

sistema.

Salienta-se, que eventualmente, as Unidades Escolares que possuem Tipos de Ensino distintos,
poderao apresentar Modulo Escolar registrado em dobro.

Assim, as escolas/ Diretorias de Ensino devem se atentar para esta situacao, sendo que caso haja
necessidade, deverdo retificar o numero de vagas iniciais disponibilizadas, procedendo as devidas
justificativas, em consonancia com a Resolugao SE 12/2017.

CEMOV/DEAPE/CGRH
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3. Lei 17.293 de 15 de outubro de 2020 - Secao Il - Do IAMSPE

As condigbes para inclusdo de agregacéao pelo contribuinte estdo normatizadas pela recente Lei 17.293 de
15 de outubro de 2020.

e Quem tem direito:

Os servidores publicos estaduais e seus dependentes inscritos regularmente no cadastro lams-
pe. Nao ha prazo para incluir filhos menores de 21 anos, cénjuge ou 0 companheiro (a) no lamspe.

e Onde fazer a inscricao e a exclusao:
Servidores da Secretaria de Educagao devem procurar a propria escola estadual para providenciar os
documentos para inscricao e assinatura do termo pelo diretor de escola.

Entregar os documentos solicitados na Diretoria de Ensino - setor de Recursos Humanos que encami-

nhara para CEAMA. O posto de atendimento proprio do lamspe encaminha os documentos para a sede
que faz e envia as carteirinhas para o contribuinte pelo Correio.

e Documentacio:

e Inscricao de Pai e Mae (agregado)
+ Solicitagao de Inscricao/cancelamento de Agregado(a) preenchida;
* Ata de Posse e Exercicio ou Declaracdo da Unidade em que o servidor trabalha ou Titulo de
Nomeagao;
* RG do contribuinte;
* Copia do ultimo holerite;
* RG e CPF do pai e/ou da mae que sera inscrito/a/os;
* Comprovante de endereco do contribuinte;

Importante: Caso o nome da mae esteja grafado no RG do contribuinte de forma diferente do
RG original da mae, apresentar documento cujo nome da mae aparecga igual ao nome do filho ou
apresentar documento que comprove que, apesar da diferenga de nomes, trata-se de méae e fi-
Iho/a.

e Inscricdo de Padrasto ou madrasta (agregado):
+  Certidao atualizada de casamento (22 via);
+  Solicitacao de Inscricao/cancelamento de Agregado(a) preenchida;
* Ata de Posse e Exercicio ou Declaracédo da Unidade onde trabalha ou Titulo de Nomeacao;
+ RG do contribuinte;
*  Copia do ultimo holerite;
+* RG e CPF (apresentagao obrigatéria) do padrasto ou madrasta que sera inscrito;
* Comprovante de endereco do contribuinte.
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e Inscricao de filho menor até 17 anos:
* RG e CPF do contribuinte;
* RG ou certidao de nascimento do filho;
*  CPF do filho menor (obrigatéria apresentacgao);
+ Ultimo holerite do contribuinte.

e Inscricdo de filho solteiro de 18 até 21 anos:
* RG do contribuinte;
* RG e CPF do filho solteiro;
*  Certidao de nascimento atualizada (22 via) para comprovagao do estado civil;
+  Ultimo holerite do contribuinte

e Inscricdo estudante maior solteiro de 21 anos até 25 anos:

* RG do contribuinte e do filho, mais certiddo de nascimento atualizada (22 via) para comprova-
¢ao do estado civil;

+*  CPF do filho maior;

*  Apresentar Termo de Responsabilidade preenchido;

+ Ultimo holerite do contribuinte;

* Informacdo do CNIS (Cadastro Nacional de Informagbes Sociais), inclusive para filhos uni-
versitarios. O documento pode ser obtido em qualquer posto do INSS e traz o registro de vin-
culos empregaticios.

* No caso de ser estagiario, apresentar o comprovante de bolsa/remuneracado da empresa.

* Declaracdo de que esta regularmente matriculado em estabelecimento de ensino médio ou
superior (no caso de curso anual apresentar declaragao até 31 de janeiro de cada ano; em
caso de curso semestral, apresentar declaragao até 31 de margo para o 1° semestre e até 31
de agosto para o segundo semestre do corrente ano, se o curso encerrar em dezembro ter-
mina nessa data a validade da declaragao).

Cancelamento da inscricao do agregado:
Prazo: nao ha.

e Documentacao:

* RG e ultimo holerite do contribuinte;

+  Solicitagdo de cancelamento de inscrigdo de agregado. O mesmo formulario devera ser pre-
enchido no caso de cancelamento da inscrigcao do agregado por vontade do proprio contribu-
inte e sera assinado por ele e pelo diretor.

+ Se 0 cancelamento for devido a 6bito (trazer a certiddo a 6bito), o formulario sé sera assi-
nado pelo contribuinte.

Cartao de identificacdo lamspe:

Agora é possivel emitir a carteirinha digital pelo site do lamspe sem precisar sair de casa. Essa € uma me-
dida necessaria para evitar o contagio pelo coronavirus e oferece mais comodidade para o usuario.
Para emissao da carteirinha digital pode ser acessada no site do lamspe: http://www.iamspe.sp.gov.br/
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espaco-do-usuario/cadastro/cartao-de-identificacao-iamspe/

A contribuicdo lamspe seguira os valores fixados pela recente Lei 17.293 de 15 de outubro de 2020, artigo
20, § 2°.
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4. COMUNICADO EXTERNO SUBSECRETARIA/CGRH 2020 - N° 143

Assunto: Normatizagoes e orientagdes sobre movimentagao e contratagao de servidores para o re-
torno presencial das aulas

A Subsecretaria e a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, mediante o Departamento de Admi-
nistracdo de Pessoal e a fim de atender o disposto nas Resolugdes SE 61, de 31/08/2020 e SE 65, de
18/09/2020, orientam:

1. Prorrogacéao e Aproveitamento de contratos de Agente de Organizagado Escolar - AOE para ade-
quacao dos moédulos no retorno presencial

a) Os contratos de Agente de Organizagao Escolar ativos nas unidades escolares, que possuem com
vencimento em 2020, poderao ser prorrogados por mais doze meses de acordo com o artigo 1° da Lei
Complementar 1.357 de 10/09/2020;

b) O paragrafo unico do artigo 1° da referida LC prevé que o contrato pode ser prorrogado somente para
manutencao de atividades consideradas essenciais de acompanhamento dos protocolos de higiene e
distanciamento social, controlado no &mbito das unidades escolares estaduais, ou seja, para os servi-
dores com retorno das atividades presenciais;

c) Para efetivar a prorrogacao do contrato de trabalho, a Diretoria Regional de Ensino devera confirmar
dentre os servidores contratados quais atendem o disposto no paragrafo unico do artigo 1° da LC
1.357/2020, a fim de desempenharem suas fung¢des de forma presencial;

d) Além da prorrogacao dos contratos nos termos no paragrafo unico do artigo 1° da LC 1.357/2020, po-
dera haver celebragéo dos contratos ja distribuidos pelo CEMOV as Diretorias de Ensino, os quais nao
foram celebrados, mediante aproveitamento de candidatos remanescentes de concurso ou de selecio-
nados por meio de processo seletivo simplificado vigente, nos termos da LC 1.093/2009, devendo-se
aguardar informagdes complementares do CEMOV.

2. Transferéncia dos Agente de Servigos Escolares — ASE em virtude de Terceirizagao

a) A fim de adequar o médulo de Agente de Servigos Escolares — ASE, os servidores classificados e ati-
vos nas unidades escolares, no momento da implementacéo da terceirizagao dos servigcos de limpeza
e merenda, poderao ser transferidos, conforme prevé a Resolucédo SE 12, de 17/02/2017, emergencial-
mente e temporariamente, devido ao contexto da pandemia do Covid-19;

b) As transferéncias poderao ocorrer mesmo que o médulo n&o esteja extrapolado nos termos da referida
resolugao, pelo poder discricionario da administragdo em adequar os quadros escolares, em fung¢ao da
pandemia de Covid-19;

c) A transferéncia do ASE devera ocorrer a pedido ou com concordancia do servidor, podendo ser realiza-
da normalmente, mesmo em periodo eleitoral, pois esta conduta ndo é vedada aos agentes publicos
estaduais, neste pleito eleitoral, exclusivamente, municipal1;

d) Como alternativa @ movimentacao, no caso de escola unica no municipio e consequente impedimento
de transferéncia, podera haver a permanéncia dos servidores na unidade escolar, para exercer de for-
ma presencial as fung¢des diversas as inerentes ao cargo conforme prevé o artigo 4° da Resolugédo SE
52 de 9/08/2011, ratificadas pelo Parecer CJ/SE 688/2020:

" Parecer NDP n° 240/2020 -20 -
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e “lll - auxiliar na vigilancia da area interna e na manuteng¢do dos alunos, de forma geral;

o |V - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagéo, que lhe formem determinadas pelo
superior imediato.”

e) Por fim, neste contexto, ndo ha necessidade de encaminhamento de processo de terceirizagao a analise
da CGRH, pois a Diretoria de Ensino tem autonomia para adequar as situacées mediante necessidade im-
posta as suas unidades escolares, cumprindo-se as regras legais vigentes.

3. Transferéncia dos Servidores AOE para adequagao dos médulos no retorno presencial — carater
temporario e emergencial

a) A fim de identificar a defasagem do modulo e as possibilidades de adequagao, o Dirigente Regional de
Ensino devera mapear as unidades escolares onde houver afastamentos de Agentes de Organizagao
Escolar - AOE, separando as escolas por municipio;

b) De acordo com o poder discricionario da administragdo em adequar os quadros escolares em fungéo
da pandemia de Covid-19, podera haver transferéncia temporaria de servidores independente da com-
posicdo do médulo;

c) E inviavel o remanejamento de AOE contratado, nos termos da LC n° 1.093/2009, para exercicio em
unidades escolares nao previstas no contrato, por falta de amparo Iegalz;

d) As transferéncias poderao ocorrer a pedido ou com concordancia do servidor, mesmo em periodo elei-
toral, pois esta conduta nao é vedada aos agentes publicos estaduais, neste pleito eleitoral, exclusiva-
mente, municipal®;

e) As transferéncias efetuadas para a adequagao dos médulos sao temporarias e poderao perdu-
rar enquanto a situagao excepcional estiver vigente, visando garantir uma composi¢édo minima do
modulo de AOE para o retorno das aulas, sem prejuizo ao funcionamento das Diretorias de Ensino e
Unidades Escolares;

f) Cessada a situacao de anormalidade, as Diretorias de Ensino deverao organizar os devidos retornos
dos servidores as suas respectivas Unidades de Classificacdo de acordo com informagdes comple-
mentares.

2 Parecer NDP n° 247/2020 221 -
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