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RESOLUGAO SEDUC - 53, de 19-6-2020 (DOE 20/06/2020 — Sec&o | — p. 21)

Detalha as atribui¢gfes das Diretorias de Ensino e das Unidades Escolares com relacéo as atividades escolares
ndo presenciais durante o periodo da pandemia da COVID-19

O Secretério da Educacgdo, com fundamento no artigo 123, inciso |, do Decreto 64.187, de 17-04-2019, e
considerando:

- 0 disposto nos Decretos 64.862, de 13-03-2020, e 64.864, de 16-03-2020, que disp6em sobre a ado¢éo de
medidas adicionais, de carater temporario e emergencial, de prevencédo de contagio pela COVID-19 (Novo
Coronavirus);

- a Deliberagdo CEE 177/2020 que fixa normas quanto a reorganizacéo dos calendéarios escolares, devido ao
surto global do Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, e d& outras providéncias;

- o inciso VIl do artigo 206 da Constituicdo Federal e o inciso IX do artigo 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), Lei 9.394, de 20-12-1996, que estabelecem o principio da garantia de padréo de
qualidade do ensino; e

- 0 8§ 4° do artigo 32 da da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei 9.394, de 20-12-1996,
gue dispde que o ensino fundamental serd presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como
complementacdo da aprendizagem ou em situa¢gbes emergenciais, resolve:

Artigo 1° - As equipes das Diretorias de Ensino dever&o apoiar as escolas estaduais de sua circunscricdo para
gue estas desenvolvam atividades escolares ndo presenciais de forma a favorecer a continuidade da
aprendizagem dos estudantes durante o periodo de suspensdo das atividades presenciais como medida
temporaria e emergencial de prevencao de contagio pela COVID-19.

Paragrafo unico - As Diretorias de Ensino deveréo fiscalizar o cumprimento dos protocolos estabelecidos pela
Secretaria da Saude do Estado de Sdo Paulo e pelo Comité Administrativo Extraordinario COVID-19 por parte
das equipes escolares.




Artigo 2° - Compete aos supervisores de ensino:

| - orientar as equipes escolares sobre a reorganizacéo do calendario escolar e o registro da carga horaria das
atividades escolares néo presenciais;

Il - reunir-se semanalmente de forma virtual com as equipes gestoras das escolas, para apoiar o trabalho
pedagégico e administrativo escolar;

lll - apoiar as escolas no cumprimento das diretrizes da Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo,
inclusive as instrucdes publicadas por suas Coordenadorias como Comunicados e Documentos Orientadores;

IV - facilitar a comunicag&o entre 6rgdo central, Diretorias de Ensino e escolas;

V - orientar as Secretarias Municipais de Educacdo dos municipios que aderirem ao Centro de Midias da
Educacéo de Sao Paulo.

Artigo 3° - Compete aos integrantes do Nucleo Pedagdgico:

| - apoiar os professores no uso de tecnologias para a elaboracéo de atividades escolares ndo presenciais e
disseminar o conhecimento sobre a utilizacdo de tecnologias para fins educacionais;

Il - acompanhar a programacao do Centro de Midias SP para articular o trabalho docente com os recursos
ofertados pela Seduc para a realizacdo de atividades escolares ndo presenciais e para promover o melhor
aproveitamento do ambiente virtual de aprendizagem pelos estudantes;

lll - apoiar a formacédo dos docentes em momentos de ATPC (Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo), em
articulagdo com a Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educa¢édo do Estado de S&o
Paulo "Paulo Renato Costa Souza" - EFAPE e os Professores Coordenadores;

IV - subsidiar os professores na utilizagdo de instrumentos e métodos para acompanhar e avaliar a
aprendizagem dos estudantes.

Artigo 4° - S&o atribuicbes das Unidades Escolares:

| - apoiar a aprendizagem dos estudantes com atividades escolares ndo presenciais na modalidade
semipresencial, utilizando os recursos do Centro de Midias da Educacéo de S&o Paulo, entre outros;

Il - realizar a sistematizacdo e registro de todas as atividades pedagdgicas ndo presenciais, durante o periodo
de suspensao das aulas presenciais, para fins de comprovacgéo e autorizagdo de composi¢éo de carga hordaria;

Il - fazer a busca ativa dos estudantes que ndo estiverem participando das atividades escolares a distancia,
entrando em contato com eles e suas familias, utilizando os diversos meios de comunicacao disponiveis;

IV - fazer a gestdo dos grupos de turma nos aplicativos do Centro de Midias, promovendo um ambiente virtual
de aprendizagem colaborativo, e mediar todos os canais de comunicac¢éo utilizados pela escola, intervindo em
situagBes de conflito, uso de vocabulario desrespeitoso e cyberbullying;

V - manter o ambiente fisico da escola adequado para o trabalho presencial dos profissionais, cumprindo com
os protocolos estabelecidos pela Secretaria da Salde do Estado de Sao Paulo e pelo Comité Administrativo
Extraordinario Covid-19 para prevencédo da transmisséo da Covid19.

Paragrafo Unico - O Diretor de Escola devera organizar a execugao das atribuigdes previstas nos incisos | a V,
do "caput" deste artigo, entre os profissionais da unidade escolar, de forma a melhor atender aos estudantes.

Artigo 5° - As Coordenadorias da Secretaria da Educacéo poderédo expedir documentos complementares para
orientar o cumprimento do disposto nesta Resolucéo.

Artigo 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.




COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO CHEFIA DE GABINETE E
SUBSECRETARIA N° 115/2020

Sao Paulo, 16 de junho de 2020

Assunto: ORIENTAGOES PARA TRABALHO PRESENCIAL

Prezado(a) Dirigente Regional de Ensino, servidores das Diretorias Regionais de Ensino

Para preservar a sua saulde, a dos seus colegas de trabalho e a da sua familia, compartilhamos
orientacdes a serem seguidas nas Diretorias de Ensino (DE) e escolas, durante a pandemia.

Orientacdes gerais:

Deve-se utilizar mascara durante todo o periodo de trabalho, dentro da instituicdo (escola/DE),
retirando apenas para se alimentar, e durante todo o trajeto de casa até o trabalho.

Manter distancia de no minimo 1,5 metros dos colegas de trabalho.

Manter o ambiente sempre ventilado, com janelas e portas abertas, evitando tocar em macanetas e
fechaduras.

Lave as mdos com agua e sabao ou utilize o alcool em gel 70%, na impossibilidade de lavar as maos
ao chegar ao trabalho, apds tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos
cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados, tocar em
superficies de uso comum; e antes e apés a colocacdo da méascara.

Evite levar a mao ao rosto, especialmente ao nariz, boca e olhos.

Em caso de qualquer sintoma de gripe (febre, coriza, dor de garganta, tosse, etc), avise o seu gestor e
nao va para a escola ou diretoria de ensino.

N&o cumprimente as pessoas com beijos, abragos ou aperto de méo.

Quando chegar em casa, retire as roupas e calgados na porta e coloque-os para lavar logo em seguida

Em caso de vocé testar positivo para Covid19:

Fique isolado por 14 dias, até mesmo dentro de sua residéncia

Fique atento aos sintomas e procure o posto de salde em caso de desconforto respiratorio

Tome os remédios, conforme orientacdo médica

Faca um novo teste, apds os 14 dias de isolamento social, antes de retornar as suas atividades normais

Garanta que todos, vocé e aqueles que moram com vocé, utilizem méascara dentro de casa

Em caso de sintomas, mas ainda néo fez o teste:

Procure um posto de salde ou laboratério proximo para fazer o teste, imediatamente.

Até que o resultado fique pronto, mantenha a mesmas orientagfes para quem testou positivo.

Para os servidores que necessitam fazer o teste, informamos que o laboratério BIOFAST divulgou que

esta realizando, gratuitamente, exames de Teste Rapido de Covid-19 para quem é conveniado do IAMSPE.




Para isso, o0 servidor precisa apresentar a carteirinha em alguma das unidades de atendimento. Veja

a unidade mais perto de vocé https://biofast.com.br/unidades/

N&o € necessario agendamento prévio e o horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira das
7:00 as 12:00 hs e aos sdbados até as 11:00 hs.

Para quem ndo possui a carteirinha basta acessar o site do IAMSPE e confeccionar a "carteira digital"

de conveniado com o nimero de matricula. Para orientacdo clique no link http://www.iamspe.sp.gov.br/espaco-

do-usuario/cadastro/cartao-de-identificacao-iamspe/

Atenciosamente,
CHEFIA DE GABINETE/SUBSECRETARIA

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SAGESP/SAINTER/CGRH N° 116/2020

Sé&o Paulo, 17 de junho de 2020

Assunto: DESCOMPATIBILIZACAO

Prezado(a) Dirigente Regional de Ensino, servidores das Diretorias Regionais de Ensino

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, tendo em vista a uniformizagéo
dos procedimentos a serem adotados no periodo eleitoral, fundamentado na Lei Federal n°® 9.504, de 30 de
setembro de 1997, comunica aos Senhores Dirigentes de Ensino e Diretores de Centros de Recursos Humanos,

0 que segue:

| — Para tornar-se elegivel € necesséario que o agente publico (servidor) se afaste do exercicio do cargo ou da
funcdo publica, cujo afastamento, para fins eleitorais, € denominado “desincompatibilizacdo”, de acordo com

os prazos definidos pela Lei Complementar n°® 64/1990.

Il — A Resolugdo n° 23.606, de 17 de dezembro de 2019, do Tribunal Superior Eleitoral, ao estabelecer o
Calendério das Elei¢des de 2020, consignou que todo servidor devera se afastar (desincompatibilizagéo) para

concorrer a cargo eletivo municipal, quando o municipio do pleito for o mesmo do local de trabalho.

Il — Para efeito de desincompatibilizacdo, no periodo de 04/07/2020 a 04/10/2020, os servidores titulares de
cargo e os ocupantes de funcéo atividade, exceto o ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, em

exercicio no ambito da Secretaria da Educagédo, poderédo valer-se das seguintes alternativas:

a) Afastamento remunerado, nos termos da Lei Complementar Federal n® 64/90; ou



https://biofast.com.br/unidades/
http://www.iamspe.sp.gov.br/espaco-do-usuario/cadastro/cartao-de-identificacao-iamspe/
http://www.iamspe.sp.gov.br/espaco-do-usuario/cadastro/cartao-de-identificacao-iamspe/

b) Férias, licenca-prémio ou licenca sem vencimentos, cabendo ao Diretor do Centro de Recursos Humanos
da Diretoria de Ensino oferecer comprovante de desincompatibilizacdo para atendimento ao Tribunal Eleitoral,
mediante a expedicdo de Certiddo (ANEXO 1V).

IV — O servidor, que optar pelo afastamento remunerado, devera:

a) apresentar ao superior imediato o requerimento de afastamento (ANEXO 1), acompanhado de certiddo

atualizada de filiagdo partidaria, para ciéncia em campo especifico;

b) entregar o referido requerimento (ANEXO 1), apés ciéncia do superior imediato, ao Centro de Recursos

Humanos da Diretoria de Ensino, impreterivelmente até 03/07/2020.

V — Desde que observado o disposto no item anterior, fica o servidor autorizado a afastar-se do exercicio do
cargo ou funcéo, a partir da data exigida para o inicio de sua desincompatibilizacao (04/07/2020), de acordo

com as previsdes contidas nas normas eleitorais vigentes.

VI — O Diretor do Centro de Recursos Humanos é a autoridade competente para publicar o ato de afastamento,

nos termos do artigo 37, inciso VII, alinea “a” do Decreto n°® 52.833, de 24 de mar¢o de 2008.
VIl — O Centro de Recursos Humanos devera:
a) receber o requerimento de afastamento, com a ciéncia do superior imediato;

b) analisar, com base na documentacao entregue, se a situagéo do servidor atende ao disposto no artigo 14 da
CF/88 e na LC n° 64/90;

¢) em caso de complementacao de documentos, solicitar ao servidor a apresentacdo dos mesmos até o 3° dia

util, contado da ciéncia do interessado;

d) fundamentar, em caso de impedimentos legais, o indeferimento do afastamento, no campo especifico do
requerimento, e encaminhar ao superior imediato que dara ciéncia ao interessado no prazo de até dois dias

Uteis, contados da data do recebimento;

e) na inexisténcia de impedimentos legais, emitir e publicar Portaria de Afastamento (ANEXO II), na
conformidade do periodo pleiteado para a desincompatibilizagdo, considerando que as eleicdes ocorrem em
04 de outubro;

f) lancar o afastamento no sistema e-folha, bem como registra-lo na frequéncia do servidor com o c6digo n°®
058;

g) juntar no prontuario do servidor os documentos acima mencionados.

VIl — O afastamento para a desincompatibilizacdo devera ser imediatamente cessado em caso de

impugnacao/cassacao da candidatura. (Anexo Ill)

IX — Oservidor, com acumulacdo de cargos/fungdes em unidades distintas, devera apresentar 2 (dois)

Requerimentos de Afastamento, com a consequente documentacao, em cada unidade.




X — O ocupante de cargo exclusivamente em comissdo néo faz jus ao afastamento remunerado para concorrer

as eleigbes, devendo, para fins de desincompatibilizagdo, exonerar-se do respectivo cargo.

Xl- O servidor titular de cargo ou ocupante de funcdo atividade, para desincompatibilizacdo, mediante
afastamento remunerado nos termos da Lei Complementar Federal n°® 64/90, podera manter designacao ou
afastamento, exceto para cargo em comissdo, sendo que no periodo de 04/07/2020 a 04/10/2020 ficara
registrado “afastamento desincompatiblizacdo” e a partir de 05/10/2020 retorna o registro da
designagéo/afastamento nos sistemas informatizados, conforme as orientagbes a serem emanadas pelo

CEPAG/DEAPE, nas situacfes abaixo relacionadas:

a) para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, nos termos do inciso Il ou lll, do artigo 64 da
Lei Complementar n°® 444, de 27/12/1985;

b) para exercicio de func¢des de direcdo, chefia ou encarregatura;

c) para substituicbes de docente, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, em cargo vago ou substituicdo, nos

termos do artigo 22 da Lei Complementar n°® 444/85;

d) referente aos postos de trabalho de Vice-Diretor de Escola e de Professor Coordenador de unidade escolar
ou de Nucleo Pedagégico;

e) afastamento junto ao Programa de Ensino Integral — PEI;

f) para prestar servico em outras unidades (T.R.E., 6rgéos da propria ou de outra pasta e conveniados com a
Secretaria da Educacgéo, como por exemplo, na municipaliza¢éo).

XIl — No caso de designagéo/afastamento do item XI, 0 mesmo sera interrompido nos sistemas informatizados
da Secretaria da Educacdo, sem qualquer prejuizo financeiro ao servidor, que retornard a
designacéo/afastamento original ao término do periodo de desincompatibilizacdo, podendo, em todas as
situacdes previstas nas alineas acima, optar em usufruir o direito ao gozo de férias e/ou licenca prémio, para
concorrer as eleigdes.

Xlll — O docente contratado, nos termos da Lei Complementar n°® 1.093/2009 (categoria O), para
desincompatibilizar-se, tera seu contrato interrompido (interrup¢éo de exercicio), sem qualquer percepcéo de
salario/vencimentos durante esse periodo e, apds o encerramento do periodo de desincompatibilizacao,

retornara para as aulas anteriormente atribuidas.

XIV — No primeiro dia Gtil subsequente a realizagdo da Convencéo Partidaria, até 05/08/2020, o servidor devera
apresentar ao Centro de Recursos Humanos da Diretoria de Ensino Ata de convencéo do Partido com lista de
candidaturas aprovadas, que inclua o seu nome como candidato, e 0 consequente registro de candidatura

fornecido pelo TRE, para fins de manutencéo do afastamento para concorrer as elei¢des.
XV — O servidor devera reassumir o exercicio do cargo ou funcao:

a) no primeiro dia Util subsequente:

1) ao da realizac@o da Convencao Partidaria, caso seu nome nao seja referendado como candidato;




2) ao da publicacdo da deciséo transitada em julgado que haja indeferido ou cancelado o registro de sua

candidatura;

3) ao da data do protocolo do pedido de sua desisténcia da candidatura;

4) ao da ocorréncia de qualquer outro fato que torne injustificada a continuidade do afastamento.
b) no primeiro dia util subsequente ao das elei¢des.

XVI — A regularidade do afastamento fica condicionada a comprovacdo e a manutencao da candidatura,
devendo o servidor, para tanto, proceder a juntada, em seu prontudrio funcional, até o dia 05 de outubro de

2020, de certiddo expedida pela Justica Eleitoral que ateste a homologacédo do registro da candidatura.

XVII — A inobservancia do disposto na alinea “a” do inciso XV e no inciso XVI deste Comunicado acarretara a
conversédo do afastamento em faltas injustificadas ao servico, bem como a obrigatoriedade de restituicdo dos

vencimentos indevidamente recebidos.

XVIII — No periodo em que o servidor estiver em afastamento remunerado, nos termos da Lei Complementar

Federal n® 64/90, fara jus ao recebimento das Gratificacdes, abaixo relacionadas:
a) Gratificacdo de Gestdo Educacional — GGE;

b) Gratificacdo de Funcéo;

c) Gratificagéo Especial;

d) Gratificacdo de Dedicacédo Plena e Integral — GDPI.

XIX — Fica vedado no periodo de 04/07 até a posse dos eleitos, nos termos do artigo 73, da Lei n® 9.504, de
30/09/1997 (Resolucao TSE n° 23.555/2017):

a) Contratar ou de qualquer forma admitir;

b) Demitir sem justa causa;

c¢) Exonerar ex officio servidor na circunscri¢éo do pleito;

d) Remover ou transferir ex officio (exceto com expressa anuéncia do funcionario/servidor);

e) Dificultar ou impedir o exercicio funcional.

XX — No periodo de 04/07 até a posse dos eleitos nao esta vedado:

a) Designar para funcdo de confianca (item “a”, inciso V da Lei Complementar Federal n® 9.504/97);

b) Nomear em caréter efetivo, desde que o concurso tenha sido homologado antes do periodo eleitoral, desde

gue seja revogada a suspenséo do Decreto n° 64.937, de 13/04/2020;

c) Exonerar ou dispensar a pedido, ou a critério da Administragdo no caso de cargo em comisséo ou func¢éo de

confianga;




d) Designar, com a expressa concordancia do interessado:
1. para cargos de Direcdo, Chefia ou Encarregatura;
2. para posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador, inclusive do Nicleo Pedagogico;

3. para substituicbes de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, em cargo vago ou substituicdo, nos termos
do artigo 22 da Lei Complementar n® 444/85 e da Resolucao SE n° 05/2020, alterado pela Resolucdo SE n°
18/2020;

e) Afastar funcionario ou servidor, inclusive para as Diretorias de Ensino e Orgdos Centrais, atendidas as

normas legais e com a expressa concordancia do interessado;
f) Declarar funcionario na condicéo de adido;
g) Aproveitar funcionario excedente ou readaptado;

h) Efetuar processo de remocgédo ou transferéncia de servidores, em ambos 0s casos, com a anuéncia do

servidor.

XXI — O periodo de afastamento remunerado para desincompatibilizacdo ndo podera ser computado como
tempo de efetivo exercicio, em observancia ao disposto nos Pareceres PA n° 43/211 e n° 06/2016, para

guaisquer fins ou concessao de vantagens.

XXIl — No caso anterior, se tiver havido contribuigdo previdenciaria no periodo, o0 mesmo devera ser computado

para fins de aposentadoria.

XXIII = As disposi¢cBes deste comunicado ndo se aplicam aos servidores estaduais candidatos a mandatos
eletivos em outros municipios diversos ao do trabalho, uma vez que ndo cabe o afastamento de

desincompatibilizacéo.

Ressaltamos que outras dividas sobre desincompatibilizacdo, especialmente quanto aos prazos,

podem ser obtidas diretamente nos seguintes sites:

http://www.tse.jus.br/eleicoes/calendario-eleitoral/calendario-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleicoes/desincompatibilizacao/desincompatibilizacao

Em caso de duavidas ou orientacdo, CRHs e Diretorias podem entrar em contato no e-

mail celep@educacao.sp.gov.br

Atenciosamente,

SAGESP/SAINTER/CGRH



http://www.tse.jus.br/eleicoes/calendario-eleitoral/calendario-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleicoes/desincompatibilizacao/desincompatibilizacao
mailto:celep@educacao.sp.gov.br

ANEXO |
(imprimir documento timbrado)

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA CONCORRER AS ELEICOES

[Imo Senhor Diretor do Centro de Recursos Humanos

(nome completo do servidor), RG , em exercicio na (Unidade
Escolar/Administrativa), da (Nome da Diretoria de Ensino/ Coordenadoria/Secretaria de Estado),
exercendo (denominagdo do cargo/ func¢ao/atividade) do (Nome do Quadro), requer a Vossa
Senhoria afastamento, a titulo de desincompatibilizacdo, por estar concorrendo ao cargo eletivo de
(cargo e esfera Municipal) no pleito de (ano), nos termos da Lei Complementar Federal n° 64 de

18/05/1990, no periodo de 04/07/2020 a 04/10/2020.

Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar Ata de Conveng¢ao do
(identificacdo do Partido ) e lista de candidaturas aprovadas, impreterivelmente até o primeiro dia

util subsequente a Convengdo do Partido, bem como o Registro de Candidatura, expedido pelo

Tribunal Regional Eleitoral, ao Orgao Subsetorial/Setorial de Recursos Humanos, no prazo previsto,

bem como informar eventual impugnagao de minha candidatura e que, no caso de ndo apresentagao
da Ata de Convencao e lista de candidaturas aprovadas no prazo estipulado, poderdo ser imputadas

faltas no periodo.

(data do requerimento)

(assinatura do solicitante)

Visto do Superior Imediato/carimbo

(DATA)

Informacdes do Orgao Sbsetorial/ Setorial




ANEXO Il

PORTARIA

O Diretor do Centro de Recursos Humanos, da Diretoria de Ensino -

Regido , da Secretaria da Educacdo, no uso da competéncia que lhe é

conferida pelo artigo 37, inciso VI, alinea "a" do Decreto N° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008, com

fundamento na Lei Complementar Federal n° 64 de 18 de maiode 1990, AFASTA o Sr(a). (nome
completo do servidor(a), RG (numero), (cargo/funcao-atividade), do (Nome do Quadro),
classificado na (Nome da Unidade Escolar/Administrativa), da (Nome da Diretoria de
Emsino/Coordenadoria), no periodo de 04/07/2020 a 04/10/2020, para concorrer ao cargo eletivo de
(cargo e Esfera Municipal), a vista de seu requerimento, condicionado a entrega oportuna da Ata de

Convencao do Partido e lista de candidatos aprovados.

(assinatura e carimbo do responsavel pelo Orgdo Subsetorial/Setorial)




ANEXO Il

PORTARIA DE CESSACAO

O Diretor do Centro de Recursos Humanos, da Diretoria de Ensino — Regido

, da Secretaria da Educacdo, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo

artigo 37, inciso VII, alinea “a” do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, CESSA O

AFASTAMENTO do Sr. (nome completo do servidor), RG (numero) do (Quadro), classificado na

(nome da Unidade), da (nome da Coordenadoria), publicado em (dd/mm/aaaa)

(assinatura e carimbo do responsavel pelo Orgdo Subsetorial/Setorial)




ANEXO IV

(imprimir documento timbrado)

DECLARACAO

O Diretor do Centro de Recursos Humanos, da Diretoria de Ensino — Regiao

, da Secretaria da Educacao, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo

artigo 37, inciso VII, alinea “a” do Decreto n° 52.833, de 24 de marg¢o de 2008, DECLARA QUE o Sr.
(nome completo do servidor), RG (numero) do (Nome do Quadro), classificado na (nome da Unidade
Escolar/Administrativa), da (nome da Diretoria de Ensino/Coordenadoria), esteve afastado em
virtude de (férias ou licenga-prémio ou licenga sem vencimento), no periodo de / /

a__ ||

(assinatura e carimbo do responsavel pelo Orgao Subsetorial/Setorial)




COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SAGESP/SAINTER/COPED N ©118/2020

S&o Paulo, 19 de junho de 2020

Assunto: Protocolo parainscrigdo nos vestibulares

As escolas com ensino médio devem se organizar, nos periodos apresentados abaixo, para garantir
gue os estudantes possam ir as unidades, caso necessario, para realizar as inscricdes nos vestibulares, bem
como fazer as solicitagBes de isencdo ou reducdo na taxa de inscri¢ao.

As unidades podem organizar via agendamento por turmas, em diferentes horarios, de modo a evitar
aglomeracé&o nas escolas.

Periodo de pedido de isen¢éo/reducao da taxa de inscricdo*:
USP: 15 de junho a 10 de julho
UNICAMP: 22 de junho a 8 de julho
UNIFESP: 1° de julho a 14 de julho
UNESP: ainda nédo divulgado

*necessario consultar os critérios de cada uma das universidades

Periodos de inscrigfes nos vestibulares:
UNICAMP: 31 de julho a 8 de setembro
USP: 10 de agosto a 18 de setembro
UNESP: 8 de setembro a 8 de outubro

UNIFESP: 21 de setembro a 23 de outubro

Apesar de o periodo das inscricbes ser amplo, é necessario se programar para que os estudantes
tenham condicdo de se inscrever para os vestibulares que desejarem. Apresentamos aqui as informacgdes das
universidades publicas, mas € importante dar a possibilidades de os estudantes se inscreverem nas particulares
também.

A escola deve consultar os estudantes sobre eventuais dificuldade de acesso a equipamentos ou
internet para realizar suas inscricdes, comunicar sobre a possibilidade de comparecimento as unidades
escolares, definir semanas em que ira receber os alunos para realizar as inscrigfes e fazer os pedidos de
isencdo. Além disso, na hora de organizar as idas, essas deverdo acontecer sem que haja aglomeracao e
respeitando os protocolos de distanciamento.

Por exemplo, um grupo de estudantes que ira prestar os vestibulares da USP e da UNESP, idealmente,
deveria ir na escola entre os dias 8 e 18 de setembro, que é o periodo que as inscricdes para esses dois
vestibulares estédo abertas. Caso algum estudante desse grupo também queira se inscrever no vestibular da
UNICAMP, ele tera que ir outro dia a escola, pois apenas o dia 8 de setembro que coincidem as trés datas (é
importante que a inscricdo seja feita alguns dias antes de seu término, para evitar surpresas).

O mesmo vale para o periodo de solicitacao da isencéo das taxas de inscrigcao.




Para definir essa logistica, a escola deve, primeiramente, fazer uma pesquisa com os estudantes do
ensino médio (especialmente os da 3% série) para entender dois pontos: (1) quantos alunos vao prestar
vestibular em 2020; (2) quais vestibulares esses estudantes pretendem prestar; e (3) desses alunos que vao
prestar vestibular, quantos ndo conseguem realizar a inscrigdo em casa.

A partir dessas informacdes, as escolas devem fazer o planejamento para receber os estudantes
garantindo que:

e Sejam respeitados os protocolos de saude: distanciamento de 1,5 metro entre os estudantes e
profissionais que estejam na escola, uso de mascaras e higienizacdo dos ambientes e equipamentos
utilizados;

Haja, pelo menos, dois profissionais que ajudem na organizacdo e orientacédo para os alunos;
Os laborat6rios ndo tenham mais do que 50% de sua capacidade ocupada de maneira simultanea.

Caso a escola ndo possua infraestrutura tecnoldgica para receber os alunos, a Diretoria de Ensino
ficara encarregada de identificar outro local em que os alunos possam realizar suas inscricbes e garantir a
organizacéo apresentada acima.

ANEXO | - Critérios para pedido de isencao

Isencdo da taxa de inscricdo concedida pelo Conselho Curador: o candidato devera comprovar que
sua renda bruta mensal individual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir sozinho)
ou a renda familiar bruta mensal por de cada individuo do grupo familiar que reside na mesma casa
seja de, no maximo, R$ 1.745,32 (um mil, setecentos e quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos);

Reducdo de 50% da taxa de inscricdo concedida pelo Conselho Curador: o requerente devera
comprovar que sua renda bruta mensal individual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e
residir sozinho) ou a renda familiar bruta mensal por de cada individuo do grupo familiar que reside na
mesma casa esteja compreendida entre R$ 1.745,33 (um mil, setecentos e quarenta e cinco reais e
trinta e trés centavos) e R$ 3.

Mais informag®@es no link: VESTIBULAR FUVEST 2021

UNICAMP

As isenc¢des da taxa de inscricdo do Vestibular Unicamp séo oferecidas em trés modalidades: 1— para
candidatos provenientes de familias de baixa renda (até um salario minimo e meio bruto mensal por morador
do domicilio); 2— funcionarios da Unicamp/Funcamp; e 3— para aqueles que se candidatarem aos cursos
noturnos de Licenciatura ou Tecnologia (Licenciaturas em: Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Letras, Licenciatura
Integrada Quimica/Fisica, Matematica e Pedagogia. Tecnologia em: Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e
em Saneamento Ambiental).

Os pré-requisitos sédo: ter cursado o ensino médio integralmente em instituicdes da rede publica de
educacédo (ndo se aplica a modalidade 3) e ja ter concluido ou concluir em 2020 o ensino médio. A Comvest
oferece 6.680 isencdes na modalidade 1 e um nimero ilimitado de isen¢des nas modalidades 2 e 3.

Mais informacdes no link: https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/eventos/2020/06/13/unicamp-
abre-inscricoes-para-pedidos-de-isencao-da-taxa-do-vestibular-2021

Atenciosamente,

SAGESP/SAINTER/COPED



https://www.fuvest.br/wp-content/uploads/fuvest2021_guia_regulamento_taxa.pdf
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/eventos/2020/06/13/unicamp-abre-inscricoes-para-pedidos-de-isencao-da-taxa-do-vestibular-2021
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/eventos/2020/06/13/unicamp-abre-inscricoes-para-pedidos-de-isencao-da-taxa-do-vestibular-2021

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SAGESP/SAINTER/COPED/ CGRH,
COPED /EFAPE N° 118/2020

Sao Paulo, 19 de junho de 2020

Assunto: Orientacdes sobre papéis, rotinas e registros durante as atividades escolares néo
presenciais

Prezado(a) Dirigente Regional de Ensino, equipes de Supervisao, equipes dos Nucleos Pedagdégicos,
gestores escolares e professores.

Durante o periodo de atividades ndo presenciais, especialmente a partir das devolutivas da rede
realizadas durante o periodo de 1° a 5 de junho, principalmente por meio do formulério que foi respondido por
96% da unidades escolares da rede, a SEDUC recebeu diversas sugestfes apontadas pelos professores da
rede para otimizar seu tempo visando fortalecer o engajamento e aprendizado dos estudantes.

Levando isso em consideracdo, seguem orientacdes sobre os papéis e rotinas dos diferentes
profissionais da rede durante o periodo de atividades ndo presenciais, assim como orientacdes para realizar o
registro das atividades escolares ndo presenciais para acompanhamento das atividades dos professores
durante esse periodo.

Papéis erotinas dos profissionais da educac¢ao e estudantes durante o periodo de aprendizagem
ndo presencial:

A partir da consulta realizada a rede, também consolidamos nos documentos abaixo as informagfes
sobre os papéis dos profissionais da educagdo durante o periodo de atividades escolares ndo presenciais:

Resolucao sobre as atribuicdes das Diretorias de Ensino e das Unidades Escolares com relagdo as
atividades escolares ndo presenciais durante o periodo da pandemia da COVID-19. (Link:
https://drive.google.com/file/d/1RoKgVMkhFTgXmfnK3vitCgxAnolZZZny/view)

Documento com orientagcfes sobre atividades dos profissionais da educacdo e estudantes durante o
periodo de atividades escolares nao presenciais. (Link:
https://drive.google.com/file/d/1DgDZbPPXy dVs2E02JgNFIOsBAOCtX3t/view)

Apresentacdo com rotinas e papéis durante o periodo de atividades nao presenciais. (Link:
https://drive.google.com/file/d/2cmNRHtF-M-xai1W7oofHtzcGc3seg82u/view)

Documentos pararegistro das atividades escolares nédo presenciais:

O planejamento das aulas é essencial para o éxito do processo de ensino e da aprendizagem. Porém,
para a comprovacao do cumprimento da carga horaria do professor, indicamos que se faz necesséario:



https://drive.google.com/file/d/1RoKqVMkhFTgXmfnK3vitCqxAnoIZZZny/view
https://drive.google.com/file/d/1DqDZbPPXy_dVs2E02JgNFlOsBAOCtX3t/view
https://drive.google.com/file/d/1cmNRHtF-M-xai1W7oofHtzcGc3seg82u/view

Entrega de roteiro de estudos ou de plano de aulas: durante o periodo de atividades ndo presenciais,
o docente podera entregar um ou outro documento. Considerando que o roteiro de estudos também reflete o
trabalho realizado pelo professor, disponibilizamos neste link:
https://drive.google.com/file/d/16nM37uPqwGkDzLylL uk3uCeXNzWzw-czg/view o0s elementos essenciais
gue deverdo compor esse documento. Ressalta-se que serd essencial que esses elementos estejam contidos,
e que caso sejam elaborados apenas planos de aula, que os estudantes sejam claramente orientados sobre
as atividades a realizar - pelo roteiro de estudos ou por outros meios de comunicac¢do, como por exemplo pela
postagem de atividades no chat da turma do CMSP ou no Google Classroom. Ainda que para fins de pagamento
apenas um dos documentos seja suficiente, caso a equipe gestora da escola combine com seus professores
ou a Diretoria de Ensino com suas escolas, podem ser entregues os dois documentos, caso se julgue que a
entrega de ambos contribuird para a aprendizagem dos estudantes.

Como um recurso adicional para a elaboracdo dos roteiros de atividades ou dos planos de aula,
recomendamos que o professores utilizem as apresentacdes e planos das aulas do CMSP, que serdo
disponibilizados em breve pela SEDUC, caso julguem pertinente para apoiar seu trabalho pedagdgico.

Registro das aulas dadas no Diario de Classe: este pode ser impresso ou digital, ou seja, o professor
nédo deve ser obrigado a preencher a verséo impressa. Indicamos que é preferivel que se utilize o digital. Ndo
€ necesséario preencher nos dois formatos, apenas em um. Para refor¢ar, reenviamos neste link:
https://drive.google.com/file/d/1VeXKIWfUoLcfR1zRQ6wWS4HwLoKgls2nD/view o tutorial sobre como realizar
o] registro no Diéario de Classe Digital na SED, e neste outro link:
https://drive.google.com/file/d/1ADx4jdI30loyiYKPphEagiAP3wCqlgiz/view como realizar o registro no
aplicativo Di@rio de Classe.

Ainda, observamos que o trabalho dos professores deve contemplar o acompanhamento dos
estudantes pelos meios de comunicagdo disponiveis, como por exemplo o aplicativo CMSP ou o Google
Classroom, com a verificac@o da entrega das atividades e a realiza¢do de devolutivas aos estudantes.

Além disso, a partir da escuta dos profissionais da rede, recebemos relatos de alguns relatérios
gue NAO sé&o necessarios:

Relatério descritivo das aulas do Centro de Midias.
Relatério descritivo das ATPC conduzidas por meio do Centro de Midias.

Preenchimento dos horarios trabalhados em cada dia, por exemplo por meio de planilha com registro
de frequéncia docente para fins de pagamento ao Professor Coordenador.

Relatorio ou formulério das atividades realizadas pelo professor diariamente.

Dessa forma, sera possivel simplificar processos para possibilitar que os professores concentrem seu
tempo e energia no engajamento e na garantia da aprendizagem dos estudantes.

Para apoiar as escolas publicas e privadas, assim como supervisores de ensino, também
compartilhamos neste link:

https://drive.google.com/file/d/1M8o0NMDPYEfSdWcEBZOgSeLdWcnosAysk/view, documento orientador
sobre o registro das atividades escolares ndo presenciais.

Aproveitamos este comunicado para reforgar outros pontos sobre o Conviva SP relacionados a rotina
das unidades escolares e Diretorias de Ensino a partir das respostas das escolas ao formulario apresentado
na semana de planejamento. Sao eles:
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https://drive.google.com/file/d/16nM37uP9wGkDzLyLuk3uCeXNzWzw-czg/view
https://drive.google.com/file/d/1VeXKlWfU0LcfR1zRQ6wS4HwLoKgIs2nD/view
https://drive.google.com/file/d/1ADx4jdI3OI0yiYKPphEa91AP3wC9J91z/view
https://drive.google.com/file/d/1M8oNmDPYEfSdWcEBZOgSeLdWcn05Ay4k/view

Conviva SP

MMC. O Método de Melhoria da Convivéncia esta previsto para ter inicio em 2021.

Equipamentos de videomonitoramento — aquisicdo de cameras e espelhamento. Podera
ser postergado, caso a unidade escolar avalie que isso ndo é prioridade neste momento.

Plano de convivéncia digital e combate ao cyberbullying. Deve ser mantido, conforme
orientacdes, fluxo e cronograma da Diretoria de Ensino, de forma que se garanta as acfes de
combate ao cyberbullying e mediacédo dos chats e canais de contato entre escola e alunos.

Plano de Melhoria da Convivéncia. Previsto para ter inicio apds o retorno das atividades
presenciais, conforme fluxo e cronograma estabelecido pela Diretoria de Ensino.

Registros diarios na PLACON. Deve ser mantido.

Atenciosamente,

SAGESP/SAINTER/COPED/ CGRH/COPED /EFAPE




CONVIVA - Como melhorar a convivéncia familiar na quarentena

(A7) CONVIVA 4-SP

v e Pvnm e T

CONVIVENCIA FAMILIAR NA
QUARENTENA

Respeite as diterencas
v Codod ‘ouoo r;ogo d: um >
jeito diterente diante de um 53 ~
cendrio de crise. Demostre “' )

apoio e estimule o familiar " ) u

a expressar o que sente. " L=

- i _
lenha paciencia com as crignecas

e
- v Para as criancas, estudo remoto
@ s? também é novidade e & natural que
N 4

tenham dificuldades, procure ter

)
j paciénciao & empalia.

v Organize os horérios e uso

de espacos e equipamentos "~
de qu':?n asloréqtrobalhando \e R »
e/ou estudando. e -

- Divida taretas
b,’ v Para ninguém ficar

sobrecarregado, é interessante
a divisdo de tarefas como:

@ reparar as refeicdes, lavar a
ouga, limpar a casa, cuidar dos
animais de estimacdo.




"u"!ﬁ"i.;;':' seu fempo
W Aproveite para passar um

tempo junto com todos que
estdo com vocé. Um
convivio mais intenso ndo é
sindnimo de qualidade, é
importante dedicar atengdo
especial as relacdes.

Proponha atividades coletivas

v E possivel unir todos da casa para
realizar agcdes como inventar
alguma brincadeira, redecorar um
cdmodo, montar uma horta ou
assistir a um filme, aumentando a
sensa¢do de pertencimento.

BV P |

v Se possivel, reserve um horério e
fique sozinho, para refletir ou
relaxar.

LEMBRE-SE! YOCE NAO ESTA sOI

Qualidade no tempo é a chave.

y
(/v }PENY.!}.’A SP SM%LO
St e ngls Sombs GOVERNO DO ESTADO -

| swire e

Disponivel no link: https://www.educacao.sp.gov.br/noticias/servidores-vejam-como-melhorar-
convivencia-familiar-na-quarentena/



https://www.educacao.sp.gov.br/noticias/servidores-vejam-como-melhorar-convivencia-familiar-na-quarentena/
https://www.educacao.sp.gov.br/noticias/servidores-vejam-como-melhorar-convivencia-familiar-na-quarentena/

CENTRAL DE ATENDIMENTO - 0800 — 770 00 12 — 08-06-2020

Prezado Usuério da SEDUC,
Informamos que foi desabilitado, temporariamente, o canal de atendimento telefénico do namero
0800-7700012.

Mas fique tranquilo: continuamos atendendo normalmente através do Portal de Atendimento
Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo - https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

Reforcamos nosso objetivo de buscar um atendimento de exceléncia, qualidade, alto nivel,e, acima
de tudo, igualitario a todos os cidadaos.

Pedimos a compreensao de todos nesse intervalo.

Atenciosamente,

Central de Atendimento

Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo

AO
ULO

GOVERNO DO ESTADO B EI m /governosp



https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

ATENDIMENTO NA DIRETORIA DE ENSINO - Atendimento do CIE e do CAF através de telefone

Continua suspenso o atendimento presencial na Diretoria de Ensino Regido de Sumaré, em
atendimento ao Decretos n° 64.881, de 22/03/2020 e Decreto n° 64.920, de 07/04/2020, que dispbe
sobre medida de quarentena no Estado de S&o Paulo, consistente em restricdo de atividades de

maneira a evitar a possivel contaminacéo ou propagac¢éo do coronavirus. O atendimento permanece

somente por meio eletrénico.

Todavia, o Centro de Informagcbes Escolares — CIE e o Centro de Administragao,
Financas e Infraestrutura — CAF estdo atendendo também por telefone, tendo em vista que as
ligacdes sao transferidas diretamente no telefone pessoal das servidoras Cleusa — Diretora Técnica
Il do CIE e Thiara — Diretora Técnica Il do CAF:

v CIE —19 3803 1648
v CAF — 19 3803 1649

GABINETE desum@educacao.sp.gov.br

PROTOCOLO desumsp@educacao.sp.gov.br

desumcaf@educacao.sp.gov.br
desumncs@educacao.sp.gov.br
desumnfi@educacao.sp.gov.br
desumnad@educacao.sp.gov.br
desumnom@educacao.sp.gov.br

ADMINISTRACAO, FINANCAS, INFRAESTRUTURA
(19) 3803 1649

desumcrh@educacao.sp.gov.br
desumnap@educacao.sp.gov.br
desumnfp@educacao.sp.gov.br

RECURSOS HUMANOS

. desumcie@educacao.sp.gov.br
INFORMACOES ESCOLARES, MATRICULA, TECNOLOGIA

(19) 3803 1648

desumnrm@educacao.sp.gov.br

desumnve@educacao.sp.gov.br
desumnit@educacao.sp.gov.br

NUCLEO PEDAGOGICO

patricia.vasconcelos@educacao.sp.gov.br
PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELOS

ALEXANDRE V NASCIMENTO — PROJETOS ESPECIAIS

alexandre.nascimento@educacao.sp.gov.br

ANTHONY TANNER — QUIMICA

anthony.tanner@educacao.sp.gov.br

ANTONIO JOAO BORTOLON — HISTORIA

antonio.bortolon@educacao.sp.gov.br

ARIELA MARIA ALVES PEREIRA — BIOLOGIA

ariela.pereira@educacao.sp.gov.br

CLAUDENIR MARTINS RAMOS — LINGUA PORTUGUESA

claudenir@professor.educacao.sp.gov.br

CLAUDENIR VICENTINI — TECNOLOGIA

claudenirvicentini@professor.educacao.sp.gov.br

CRISTINE ELIZABETH B BIONDO — ED. ESPECIAL

cristine.biondo@educacao.sp.gov.br

DANIELA GALANTE B CORDEIRO — LINGUA INGLESA

daniela.cordeiro@educacao.sp.gov.br

EMERSON CARLOS FERREIRA — ANOS INICIAIS

emerson.ferreira@educacao.sp.gov.br
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EVERILDA CAMILIA LOPES — GEOGRAFIA

everilda.lopes@educacao.sp.gov.br

FERNANDA DIAS DA SILVA — SOCIOLOGIA/FILOSOFIA

fernandadiassilva@professor.educacao.sp.gov.br

JAQUELINE P O SANTOS - LINGUA PORTUGUESA

jaquelineprimo@professor.educacao.sp.gov.br

JULIANA LUCIA S RODRIGUES - ED ESPECIAL

julianasquarizzi@professor.educacao.sp.gov.br

KARIN SERRANETO — CIENCIAS

karin.serraneto@educacao.sp.gov.br

LUANA VULCANI- ANOS INICIAIS

luanavulcani@professor.educacao.sp.gov.br

MARIA PESSANHA — PROJETOS ESPECIAIS

maria.pessanha0l@educacao.sp.gov.br

ROBERTO DE OLIVEIRA CHIOCA — MATEMATICA

chioca@professor.educacao.sp.gov.br

SILVANA DAMIAO FERREIRA DA SILVA — ATEMATICA

silvana.silva0l@educacao.sp.gov.br

SUELI APARECIDA GALANTE — ED. FiSICA

sueligalante@professor.educacao.sp.gov.br

TATIANA DO NASCIMENTO SILVA ALMEIDA — ARTE

tatiananascimento@professor.educacao.sp.gov.br

SUPERVISAO DE ENSINO

ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA FACCO

adriana.facco@educacao.sp.gov.br

ANDRE VISALLI NETO

andre.neto@educacao.sp.gov.br

ARILDO ANTONIO DA SILVA JUNIOR

arildo.junior@educacao.sp.gov.br

ASSIS DAS NEVES GRILLO

assis.grillo@educacao.sp.gov.br

ELISA HELENA CALIL

elisa.calil@educacao.sp.gov.br

EVERALDO CARLOS MARTINS

everaldo.martins@educacao.sp.gov.br

FLAVIA BLAZUTTI ELIAS

flavia.elias@educacao.sp.gov.br

JOSENAIDE NEVES DOS REIS

josenaide.reis@educacao.sp.gov.br

MARCOS FORTES DE BASTOS

marcos.bastos@educacao.sp.gov.br

MARIA VANIA SILVA CAYRES

maria.cayres@educacao.sp.gov.br

MARCO ANDRE

marco.andre@educacao.sp.gov.br

MARIA SOLANGELA DA SILVA DENADAI

maria.denadai@educacao.sp.gov.br

MARTA MARIA DE ARAUJO

marta.araujol@educacao.sp.gov.br

REGINA MARCIA SOARES

regina.soaresO1l@educacao.sp.gov.br

RITA DE CASSIA GONCALES

rita.goncales@educacao.sp.gov.br

SEBASTIAO APARECIDO FERREIRA

sebastiao.ferreira01@educacao.sp.gov.br
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URGENTE

PRAZO EXPIRADO!!!

PRESTACAO DE CONTAS PENDENTES

Reiteramos sobre as entregas das prestacdes de contas ainda pendentes.

Até a data final, as mesmas nao foram entregues, nem as pendentes e nem as com
solicitagcbes de correcdo. Solicitamos a entrega das mesmas com urgéncia visto que o _néao

atendimento suspenderd os repasses de recursos para a Unidade Escolar.

Qualquer duavida, entre em contato com o Nucleo de Financas através do

email: desumnfi@educacao.sp.gov.br.
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RECURSOS HUMANOS

NAP- NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

FIQUE ATENTO!!!

RECADASTRAMENTO ANUAL

Os servidores nascidos nesse més deverao realizar o recadastramento anual até o dia 30/06.

A atualizacdo dos dados €é obrigatoria e deve ser feita no site da Secretaria de Gestéo Publica.

O servidor que perder o prazo tera os vencimentos blogueados.

Recadgaasgljamento
Servidor




GESTAO EDUCACIONAL - Inscrigdes Prorrogadas

y R lNSCngﬁ ES n° 5 - 19/06/2020

A ) AO E Agente de Organizacao Escolar:
Desenhando o Amanha - 1? Edi¢ao/2020 -

Inscricoes Prorrogadas!

Caros(as) servidores(as),

Informamos que as inscrigdes para o curso Agente de Organizacdo Escolar: Desenhando o Amanha -
1°Edicd0/2020 serdo prorrogadas até o dia 28 de junho de 2020.

A Quem podera participar?
Os servidores do Quadro de Apoio Escolar (QAE): Agente de Organizagao Escolar (AOE), Gerente de Or-
ganizagdo Escolar (GOE), Secretario de Escola e Assistente Administrativo Escolar, sendo titular de cargo

ou ocupante de fungdo-atividade, conforme a base da CGRH de maio/2020, e desde que tiver o cadastro
ativo na SED (Secretaria Escolar Digital) durante o periodo das inscri¢es.

IMPORTANTE!
Esse curso fara parte como requisito para o processo de Certificagdo Ocupacional para a
" funcdo de Gerente de Organizagao Escolar (GOE).
] Para isso, o profissional devera concluir o curso e obter o Aproveitamento Satisfatorio e a
Frequéncia estabelecida, conforme Regulamento.

Em breve, sera divulgado um documento contendo todas as informagdes e as orientagdes
necessarias para a participacdo no processo de Certificagdo para GOE. Aguardem!

Salientamos que, independentemente da participa¢ao no processo de Certificagdo para GOE, todos
os servidores indicados no item “Quem podera participar?” poderio realizar o curso.

[Z¥Como realizar ainscrigdo

O(a) servidor(a) interessado(a) devera acessar o site da EFAPE, www.escoladeformacao.sp.gov.br e,
no canal “InscrigGes abertas”, localizar este curso. Utilizar nos campos “Usuario” e “Senha” o CPF (com
11 digitos, sem pontos ou hifen), ou senha pessoal ja utilizada anteriormente.

A\/A Realizagdo do curso no AVA-EFAPE

Atencdo
Inscrigoes realizadas até 23/06/2020 Inicio do curso em 29/06/2020
Inscri¢des a partir do dia 24/06/2020 Inicio do curso em 03/07/2020

As atividades deverdo ser realizadas a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem da EFAPE
(AVA-EFAPE) até o dia 19 de agosto de 2020.

As informagdes detalhadas sobre o curso e o canal “Fale Conosco”, em caso de duvidas, estdo disponi-
veis no site www.escoladeformacao.sp.gov.br.

Aproveitem essa oportunidade e inscrevam-se!

Atenciosamente,

Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sdo Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”

A SAO %m_o

Pl sed el rae GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagdo
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NPE — NUCLEO PEDAGOGICO

PROGRAMACAO ATPC - Ensino Fundamental Anos Iniciais

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE
desum@educacao.sp.gov.br

Programagao ATPC — Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Conforme ja comunicado pela equipe da SEDUC, neste momento de distanciamento, as
proximas ATPCs serdo organizadas pelas equipes da EFAPE, Diretoria de Ensino e Escola, conforme
grade a seguir.

N2 aulas
ATPC

Semana
22 a 26/junho

Semana
29/junho a
03/julho

Semana
06a
10/julho

Jornada Bésica

02

1UE
+1 EFAPE

1UE
+1DE

2UE

+ EMAI

02

+2 EFAPE

1UE

+2DE

+ 1 EFAPE

Segue a organizacido das ATPC da EFAPE e UE para o dia 26/06/2020 — Anos Iniciais

*3 ATPC EFAPE, sendo 1 Geral e 2 EMAI - no Canal de Formagao de professores, por meio do
App do Centro de Midias SP. Atencdo: As ATPC organizadas pela EFAPE tém inicio as 8h e duas
reprises ao longo do dia: Tarde — 15h e Noite — 18h40.

Observacoes:
1- Em caso de alteragdes, elas serdo informadas por meio de comunicados e na programagao diaria

do Centro de Midias SP: https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br/programacao/.

2- As ATPC sao organizadas da seguinte forma:
PEB I (Ensino Fundamental Anos Iniciais): cada ATPC possui 50min de duragdo, sendo:
Sexta-feira: 2 ATPC para todos (Geral) e 2 ATPC para quem participa do EMAI (Res. SE 46/2012).

¢ 1 ATPC UE - Geral - Pauta Escola: Formagdo conduzida pelo(a) Professor(a) Coordenador(a).

Hordrio a ser organizado pela escola, de modo que atenda a Res. SE 72/2019, alterada pela Res. SE
76/2020.

Qualquer duvida estamos a disposigdo.




PROGRAMACAO ATPC - Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE
desum@educacao.sp.gov.br

Programacgdo ATPC - Ensino Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio

Conforme ja comunicado pela equipe da SEDUC, neste momento de distanciamento, as
préximas ATPCs serdo organizadas pelas equipes da EFAPE, Diretoria de Ensino e Escola, conforme
grade a seguir.

PEB Il - Ne aulas Semana Semana Semana
AFeEM ATPC 22 a 26/junho 29/junho a 06 a 10/julho
03/julho
Jornada Integral 07 3 UE 3 UE 4 UE
+ 4 EFAPE + 2 DE +3 DE
+ 2 EFAPE
Jornada Basica 1 UE 2EU 3 UE
+4 EFAPE +2 DE +2DE
+ 1 EFAPE
Jornada Inicial 1UE 1UE 3 UE
+ 3 EFAPE + 2 DE +1DE
+ 1 EFAPE
Jornada 1 UE 1UE 2 UE
Reduzida + 2 EFAPE +2 DE +1DE
PEI 1 UE 1UE 2 UE
+ 2 EFAPE +2 DE +1DE

Segue a organizac¢do das ATPC da EFAPE e UE para a semana de 22 a 26/06/2020.
Ensino Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio

o Pauta EFAPE - 4 ATPC: no Canal de Formacdo de professores, por meio do App do Centro de Midias
SP. Atencdo: As ATPC organizadas pela EFAPE tém inicio as 8h e duas reprises ao longo do dia: Tarde
—15h e Noite — 19h.

Observacdes:
1- Em caso de alteragdes, elas serdo informadas por meio de comunicados e na programacao diaria
do Centro de Midias SP: https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br/programacao/.

2- As ATPC s3o organizadas da seguinte forma:

PEB Il (Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio): cada ATPC possui 45min de duragdo, sendo:
Terga-feira: Ciéncias Humanas

Quarta-feira: Linguagens

Quinta-feira: Ciéncias da Natureza e Matematica

e Pauta Escola — 3 ATPC: Formacgdo conduzida pelo(a) Professor(a) Coordenador(a). Horario a ser
organizado pela escola, de modo que atenda a Res. SE 72/2019, alterada pela Res. SE 76/2020.

Qualquer duvida, estamos a disposigao.

-~ PATRICIA ELISANGELA POMINI VASCONCELOS
P Ao Diretor Técnico I - Nicleo Pedagégico
Diretoria de Ensino da Regido de Sumare

UI o Secretaria de Educacio do Estado de Sio Paulo

desumnpe@educacac.sp.govbr | 19 3803-1640
GOVERNODOESTADO g, iz José Duarte, 333 - Jc. Carlos Basso - Sumaré/SP

i B /ecucasp (@) /educacacinspira [ (T B /educacaosp




ATPC - organizacdo até 10 de julho QI

| Secretaria da Educagdo

PEB Il PEBI Aulas Aulas de
Anos Finais e ulas Anos Iniciais ATPC

Ensino Médio
Jornada Basica

Jornada Integral
+ EMAI
Jornada Basica

Jornada Inicial

Jornada Reduzida

ATPC: grade PEB II shobAuLo

| Secretaria da Educagdo

PEI? L . Aulas de Semana 22 a Se.mana 22 Semana 06 a
Anos Finais e de junho a 03 5
10 de julho

Ensino Médio AREC 26de junho de julho

3 UE
+2DE
+ 2 EFAPE

2 UE
+2 DE
+ 1 EFAPE

1 UE
1UE +2DE
+ 3 EFAPE + 1 EFAPE

Jornada 3 UE
Integral + 4 EFAPE

Jornada 1 UE
Basica + 4 EFAPE

Jornada Inicial

Jornada 1UE 1 UE
Reduzida + 2 EFAPE +2 DE

1UE 1UE

PEl + 2 EFAPE +2 DE




ATPC: grade PEB I sioRuLo

| Secretaria da Educagdo

PEB | Aulas de Semana 22 a ds‘f"‘a':‘a 2(9)3 dSe.mI:;na ofo
Anos Iniciais ATPC 26 de junho | “€1UMN0 3 e julho a
de julho de julho
2 2 UE

Jornada 25 1 UE 1 UE
Basica + 1 EFAPE +1DE

1UE

+ 2 EFAPE + 1 EFAPE

ATPC EFAPE: programacaio e reprises SAOTALO

| Secretaria da Educagao

As ATPC organizadas pela EFAPE tem inicio as 8h e temos duas reprises ao longo do dia:
Tarde — 15h (PEB I1)
Noite — 19h (PEB I1)
Tarde — 15h (PEB )
Noite — 18h40min (PEBI)

Observagdo: em caso de alteragOes elas serdo informadas por meio de comunicados e na programacgao

diaria do Centro de Midias SP: https://centrodemidiasp.educacao.sp.gov.br/programacao/




ATPC EFAPE: programacao e reprises

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagdo

As ATPC sao organizadas da seguinte forma:

PEB Il (Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio): cada ATPC possui 45min de duragao, sendo:
- Terga-feira: Ciéncias Humanas

- Quarta-feira: Linguagens

- Quinta-feira: Ciéncias da Natureza e Matematica

PEB | (Ensino Fundamental Anos Iniciais): cada ATPC possui 50min de duragao, sendo:

- Sexta-feira: 2 ATPC para todos e 2 ATPC para quem participa do EMAI

Os responsaveis pela organizagdo dessas ATPC em cada semana estdo nos slides 2 e 3.




BOLETIM COPED N° 15 — Transmitindo Informacéo

Informacd@o n2 1: Solicitacdo de reserva técnica PNLD

Informagto a ser divilgada ds escolas de sua DE podendo ser adoptada & realidade local. Sugerimos, oo
replicar o mensagem, gue elo sejo identificada por servidor ou drgdo da propria diretoria. Dodo o regime de
coloboraciio dos entes federados, esta informagio poderd ser encaminhoda oos municipios jurisdicionados.

O PNLD disponibilizara a ferramenta reserva técnica na plataforma PDDE — Interativo no periodo de
22 a 30 de junho de 2020. As unidades escolares que demandaram livros na aba remanejamento e
nao foram atendidas por essa modalidade terdo seus pedidos migrados automaticamente para a aba
reserva técnica. Por isso, todas as escolas nessa situacdo deverdo estar atentas para nao duplicarem
seus pedidos. As escolas que pretendem solicitar reserva técnica deverdo levantar sua real
necessidade com rigor, pois os pedidos serdo submetidos a analise de consisténcia para posterior
validagao.

Segue manual, cujas datas estdo desatualizadas, mas orientara a navegacao.

Em caso de duvidas, entrar em contato no seguinte e-mail:

coped.decegep.cefaf @educacao.sp.gov.br

COPED/DECEGEP/CEFAF

Link Manual:

https://drive.google.com/file/d/21hkScxiVPviV3gXKsFAJij2DRoLTGcRi3/viewhttps://drive.qgoo
gle.com/file/d/2hkScxiVPviV3gXKsFAJij2DRoLTGcRi3/viewhttps://drive.google.com/file/d/1h
kScxiVPviV3gXKsFAJij2DRoLTGcRi3/view



https://drive.google.com/file/d/1hkScxiVPviV3qXKsFAJij2DRoLTGcRi3/view
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SUPERVISAO

ESE- EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO

DIRETORES INGRESSANTES - Prazo para validacéo da frequéncia pelo Supervisor

Gestdo Educacional

INFORMATIVO n° 61 - 16/06/2020

| RABESESI,QEBES \ Periodo de atualizagido do modulo “Gestdo do
\ Espaco Fisico e do Patriméonio”

Prezados(as) supervisores(as) de ensino,

Informamos que foi prorrogado o periodo de atualizacdo para até o dia 21/06/2020 do médulo
“Gestdo do Espaco Fisico e do Patrimdnio” nas edigSes 2018 e 2019 do Curso Especifico de Formagédo
aos Ingressantes Diretores de Escola.

Sendo assim, o cursista ainda podera postar as “Atividades de Aplicacdo Online” e realizar as
Questdes Objetivas a tempo!

Importante! O periodo para a realizagdo da validagdo da frequéncia pelo supervisor de ensino
facilitador da DE esta compreendido entre 22 e 26/06/2020, segundo as orientacdes especifi-
cas constantes do Regulamento do curso. Deveré ser verificado se o cursista postou a atividade
proposta (integral ou parcial), para assim indicar sua presenca no sistema.

Acessem o Regulamento e fiquem por dentro de todas as alteragoes.

Em caso de dividas, mesmo apds a leitura do Regulamento, abram um chamado por meio do “Fale
Conosco”, disponivel na pagina do curso.

Atenciosamente,

Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”
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| Secretaria da Educagdo




"O mais importante € a mudanca, o
movimento, o dinamismo, a energia. SO 0 que esta

morto nao mudal”

Clarice Lispector

Boa semana e até a proximal!!

DESUM, 22/06/2020
35




