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GABINETE

Plano de reposicao - Res 60-2020

As escolas que possuem EJA e Ensino Noturno, em virtude da semana de recesso de 24 a 28/08
deverao fazer um plano de reposicao a ser inserido na SED até o dia 18/09/2020, de acordo com o conti-
do no Artigo 2°, § 2° da Resolugao Seduc 60, de 19-8-2020 transcrito abaixo:

Artigo 2° - Em razdo do recesso escolar no periodo de 24 a 28-08-2020, devera ser providenciada a
alteracdo no calendario escolar, em conformidade com o disposto no artigo 6°, § 6°, da Resolugdo Seduc -
47, de 29-4-2020.

(--)

§ 2°- As escolas com necessidade de adequagao do calendario escolar que para garantir as 400 h
para educacgédo de jovens e adultos e 800 h para o ensino noturno deverao fazer um plano de reposigéao
que devera ser incluido na Plataforma Secretaria Escolar Digital - SED, por meio de upload até dia
18/09/20.

Sendo assim, solicitamos que o plano seja inserido na SED até o dia 14/09 para que seja possivel
a analise pela supervisao e homologagao do dirigente regional de ensino até o dia 18/09/2020.

O plano pode ser elaborado a partir de atividades para que os alunos desenvolvam remotamente
com o quantitativo de 20h, cada disciplina observando sua carga horaria semanal ou ainda em forma de
projeto unico para todas as disciplinas atendendo a carga horaria de 20h. Essas sdo apenas sugestoes,
cada escola pode elaborar o plano de acordo com suas especificidades, apenas atentar para a carga hora-
ria.

Contamos com o empenho de todos. Em caso de duvidas, entrar em contato com a Supervisao de
Ensino.
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Modelo de Plano de reposi¢cao — Opcional

Clique para baixar o modelo

Modelo de Plano de reposi¢do = Opcional

CALENDARIO ESCOLAR - 2020 - Plano de Reposigdo - EJA ¢ Ensino Noturno

Referente ao periodo de recesso escolar de 24 a 28-08-2020 - Resolugdo Seduc 60, de 19-8-2020
DISCIPLINA OU Carga Horéria
Projeto
interdisciplinar
Professor (es)

Justificativa

Objetivos

Habilidades desenvolvidas

Eixos

() )

( ) )

C io programatico

Metodologia

Recursos diddticos

Referéncias



https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/09/plano-calendrio-res-60-2020.docx
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/09/plano-calendrio-res-60-2020.docx
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Passo a passo para inserir o plano na SED

Para inserir o plano, seguir os passos abaixo:

Clicar em Gestao Escolar

Centro de Midias
Atribuicdo Online
Dados Abertos
Diario de Classe
EFAPE

Atribuicdo Inicial
Financeiro

Gestdo DE/SEE
Gestdo do Sistema

Gestdo Escolar

Pedagogico

Recursos Humanos

Vida Escolar

Apés, clicar em Calendario Escolar

Gestéo Escolar

|

a4

Cadastro de Alunos

4

Cadastro de Escolas

Calendario Escolar -

Conselho de Escola

a4

a4

Enviar Notificaces

a4

Grade Horaria

a4

Material Didatico
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Depois, clicar em Calendario

Calendario Escolar -
Bimestres
Calendario -
Fluxo
Relatério do Calendario

Abrira a tela abaixo e devera clicar em calendario

SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Escolar Digital

esso rapido Calendine Homalegade Calenddric
Calendario Homologado

Ang Letive: 2020

Depois do plano pronto, inseri-lo e enviar para aprovacao

Calenddno Hemologado Calenddrnio
Calendario
Ang Letive 2020
Rede de Ensino: SELECIONE .. =
Diretoria: SELECIONE... -
Municipio: SELECIONE. .. =
Situagio das Escolas: SELECIONE... -

Escola: SELECIONE .. =

Pana de A (ER3Re SR ) Nerhum e sebclrado mm



NOTICIAS DA DIRETORIA

3° Congresso de Boas Praticas da DER de Adamantina

Nesta semana langamos o regulamento do 3° Congresso de Boas Praticas da DER de
Adamantina. Este ano o evento sera de forma virtual, conforme o regulamento.

Ola,

Seja bem-vindo ao regulamento de inscricdo para apresentacédo de projetos no 3° Congresso de
Boas Praticas da DER Adamantina.

O Congresso tem por objetivo reconhecer experiéncias de sucesso em sala de aula e/ou ativida-
des on-line e busca ativa de alunos em tempo de pandemia em escolas publicas e oportunizar a
troca de experiéncias entre professores e gestores. Um espaco de colaboracédo e socializagao
que favorece a reflexao sobre o impacto da pratica docente na aprendizagem dos alunos.

1. As inscri¢gdes de Projetos serdo aceitas entre 08h do dia 24 de agosto de 2020 até 23h59min
do dia 11 de setembro de 2020.

2. Serao apresentados os projetos que demonstrem praticas de sala de aula bem sucedidas, ino-
vadoras de acordo com o0 cronograma abaixo:
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Cronograma mﬁu%

Agosto Setembro Outubro Cronograma
Lancamento e divulgacao | Inscrigdo. Realizacdo do Congresso | 05/10- 2* feira — Escolas
do Congresso de boas de boas praticas MUMNCIpas
praticas de sala de aula e | Data: 24/08 a 11/09 — —

06/10- 3° feira — Ciéncias
de gestdo - Escolas Data - 05 a 09/10 Humanas + PV

Estaduais e Municipais

07/10- 4* feira — Codigos e
Data: a partir de 17/08 Linguagens + Eletivas

08/10- 5° feira — Céncias da
Natureza e Matematica +
Tecnologia

09/10 - 6 feira — Gestéo
escolar e Projetos da Pasta

3. Os autores dos projetos selecionados receberdo no DIA 14 de setembro de 2020 orientagéo
sobre a sua apresentacao e horario do encontro virtual.

4. Cada escola municipal podera inscrever 1 ou 2 projetos e as escolas estaduais poderao inscre-
ver um projeto ou um projeto em cada area tematica (Ciéncias Humanas + PV, Cddigos + Eleti-
vas, Ciéncias da Natureza e Matematica + Tecnologias, Gestéo e Projetos da Pasta).

DATA E LOCAL: O 3° Congresso de Boas Praticas em Sala de Aula sera realizado do dia 05 de
outubro a 09 de outubro de 2020 de forma virtual na plataforma Teams. Neste ano o evento se-
ra dividido em cinco dias:

Dia 05/10 — Escolas Municipais.

Dia 06/10 — Escolas Estaduais — Ciéncias Humanas e Projeto de Vida.

Dia 07/10 — Escolas Estaduais - Cddigos e Linguagens + Eletivas.

Dia 08/10 — Escolas Estaduais — Ciéncias da Natureza e Matematica + Tecnologias.

Dia 09/10 — Escolas Estaduais — Gestao e Projetos da Pasta.

NOVIDADE: — Boas Praticas

Os 10 projetos mais votados pelo publico do evento fardo parte de uma publicagao (DVD) que se-
ra distribuida entre as escolas.

Os videos serao expostos por 15 dias no site da Diretoria. Os 10 projetos mais visualizados e cur-
tidos serao transformados no DVD e distribuidos as escolas.

-8-
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Todos os participantes receberao certificado de participagao do evento.

VAMOS LA, INSCREVA SEU PROJETO!

ORIENTAGOES PARA ESTRUTURAGAO DO SEU PROJETO

Atencao: A estrutura apresentada deve estar presente no arquivo de apresentacdo que devera
ser enviado juntamente com a inscricdo do projeto para o evento. Enviaremos o link no prazo de-
terminado no regulamento acima.

Nome do Projeto: Este sera utilizado para divulgagdo nos materiais do evento, portanto ndo po-
dera ser modificado apds a inscrigéo.

Justificativa do Projeto: Descreva um pouco sobre o seu diagndstico inicial e sobre a relevancia
social do projeto. O que te motivou a desenvolver o projeto.

Objetivo do Projeto: Inclua uma descrigéo clara do que pretendia alcangar como resultado da
atividade desenvolvida. (Inicie com um verbo no infinitivo).

Objetivo Geral (Para qué?) Objetivo Especifico (O
qué?)

Qual o publico beneficiado diretamente? Descreva o perfil do publico atendido e a quantidade
de pessoas que participaram. No caso de alunos, especifique as séries.

Caracteristicas da Escola e das condigdes socioeconémicas do publico:
Qual foi o periodo de duracao? De quando até quando foi realizado.

Metodologia/Desenvolvimento: Descreva as etapas, cronograma, habilidades e contetdos tra-
balhados e atividades realizadas para desenvolver o projeto.

Quais foram os recursos materiais necessarios para o desenvolvimento do projeto? Recur-
sos audiovisuais, livros, DVDs, tecnologia, saidas culturais, outros materiais.

Resultados: Os objetivos foram alcangados? Quais sao os resultados? Concepcgao de avaliacao,
produto final. Quais foram os impactos positivos na aprendizagem dos alunos? Quais as dificulda-
des e os desafios encontrados para a realizagéo do projeto?

Conclusoées: A respeito do trabalho realizado.
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MOBILIZE A SUA ESCOLA
E PARTICIPE!

As inscricoes devem ser realizadas pelo link

https://forms.qgle/AedGLeJucx3M9w?2eb

-10 -


https://forms.gle/AedGLeJucx3M9w2e6

NUCLEO PEDAGOGICO

EFAPE: Formagoes do Programa de Recuperacgao e
Aprofundamento

Clique para visualizar

INFORMATIVO n° 27- 03/09/2020
\\ ESCOLA DE FORMACAO

S 005 PROFISSONASDAEDUCAK0 \ FOrmacdes do Programa de Recuperacao
— PAULO RENATO COSTA SOUZA
e Aprofundamento

1. Organizacao das ATPC para professores dos componentes curriculares

A Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP) apresenta, aos professores de todos os
componentes curriculares, as formagdes que compdem o Programa de Recuperagdo e Aprofundamento
da Aprendizagem, as quais serdo foco da maior parte das formagoes oferecidas pela EFAPE ao longo do
20 semestre de 2020.

0 objetivo do Programa de Recuperacdo e Aprofundamento serd proporcionar ao aluno a possibilidade
deaprenderaquiloque éessencial, edeveraseraprendido paraseguir suatrajetériaparaasérie ouo
anoseguinte. Além disso, o programa contemplara estratégias que objetiva rever e recuperar os conhe-
cimentos que nao foram apreendidos e também sao essenciais para o estudante continuar aprendendo.

As formagoes serdo realizadas durante as ATPC, e estardo distribuidas, conforme segue, para os Anos
Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio:

Inicio Término Inicio Término
Manha Manha Tarde Tarde EFAPE/DE/UE
se"}:‘“ 7h 7has5 13h30 14h15 Escola
a partir 7h45 8h30 14h15 15h Escola
de31/08 8h30 9h15 15h 15h45 DE
9h15 10h 15h45 16h30 DE
Para todasas 10h 10h45 16h30* 17h15* EFAPE
areas 10h45 11h30 17h15* 18h* EFAPE
11h30 12h15 18h* 18h45* EFAPE

*Reprises das transmissdes realizadas no periodo da manha,

Portanto, na Semana A as pautas estdo organizadas da sequinte forma:
+ dois tempos de ATPC com pautas definidas pela escola
+ dois tempos de ATPC com pautas definidas pela Diretoria de Ensino

+ trés tempos de ATPC com pautas da SEDUC, com outros temas, além recuperacao e aprofundamento

lr

- @
S s SAO %ULO
S PAULD RENATO COSTA S0UZA GOVERNO DOESTADO

| Secretaria da Educagio
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https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/09/boletim_efape_2020_n27-correto.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/09/boletim_efape_2020_n27-correto.pdf

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

1. Recadastramento Anual

Informamos a todos que em reuni&o recente realizada com a equipe da CEPAG, que é o 6rgéo res-
ponsavel pelo pagamento da Secretaria da Educacgao, nos foi informado que é para ser efetuado o reca-
dastramento anual do més de aniversario nos primeiros 15 dias do més, pois pode acontecer que, ao dei-
xar para o final do més, ocorra uma instabilidade no sistema, ja que o site do recadastramento é para to-
dos os servidores publicos do estado de Sdo Paulo. Lembrando que, mesmo que o aniversario ocorra no
ultimo dia do més, o recadastramento pode ser feito antes.

2. Anexos | e Il - Padronizacao das normas de preenchimento do li-
vro de controle de frequéncia dos Servidores da SEDUC

Complementando a informacgao publicada no Boletim Informativo n°® 30 de 28/08/2020 (pag. 8),
seguem abaixo os Anexos |l e ll.

Anexo |
Noc¢oes gerais sobre o Livro Ponto

1) Qual a importancia do correto preenchimento do Livro Ponto?

e O Livro Ponto, por ser um documento de incontestavel importancia para a vida funcional do funcio-
nario/servidor, devera ser, obrigatoriamente, preenchido em todos os campos de maneira correta.

e Alegitimidade das informagdes dos registros possibilitara:

e Regularizagao de Vida Funcional abrangidas por todas as vantagens definidas em lei;

2) O Livro Ponto devera ser controlado e atualizado diariamente;

3) Evitar rasuras e emendas; caso ocorram deverao, necessariamente, serem ressalvadas. Rasuras que
comprometam a integralidade total do documento devem ser revistas, e se houver necessidade a troca do
documento por uma versao integra;

4) Assinatura no Livro Ponto devera ser, obrigatoriamente, diaria, sob pena de responsabilidade, principal-
mente nos dias de presenciais no periodo de revezamento;

5) Os servidores que estiverem em Regime de Teletrabalho deverao ter no verso do seu livro ponto a des-
crigao e justificativa nos dias compreendidos pela modalidade, seja ela total ou parcial;

6) As auséncias deverao ser registradas sempre em vermelho e discriminado o motivo;
7) Todas as paginas do livro devem ser rubricadas;

8) Ao final de cada més, a autoridade competente devera analisar os registros das folhas de frequéncia, as
observacgoes, atestando a autenticidade das informacgdes nelas contidas, assinar e carimbar;

-12 -


https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/08/boletim_deada_n0030_28_08_2020.pdf
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9) Apds o fechamento do Livro-Ponto, devera ser arquivado em local seguro e sem perigo de deterioragao.

10) Livro Ponto Docente: O registro e controle da frequéncia diaria do pessoal docente sao atribui¢cdes/
competéncias do Gerente de Organizagédo Escolar (registro diario das ocorréncias e frequéncia mensal) e
do Diretor de Escola (controle da frequéncia diaria), de acordo com as normas legais vigentes.

11) Livro Ponto Docente Readaptado: A Carga Horaria do professor readaptado devera ser cumprida de
acordo com a tabela de Jornada de Trabalho Semanal Docente vigente, ou seja, deve ser efetuada a devi-
da correspondéncia.

12) Livro Ponto Administrativo: E o instrumento de controle de frequéncia dos funcionarios e dos servidores
gque compdem a equipe administrativa:

12.1) Quem assina o Livro-Ponto Administrativo?

Dirigente Regional de Ensino, Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, Posto de
Trabalho do Coordenador, funcionarios/servidores do Quadro de Apoio Escolar — Q.A.E e do Quadro da
Secretaria da Educacao - Q.S.E., bem como os Assistentes e demais servidores que compdem a Equipe
Administrativa e Servidores que compdem a Equipe Técnica dos Orgdos Centrais.

13) Hora de Trabalho Administrativo:

« A carga horaria de trabalho do Pessoal Administrativo é de até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais;?

e Garantia legal de no minimo 1 (uma) hora para alimentagéo: almoco e jantar.

" Resolugio Seduc-28, de 19-3-2020. Artigo 7° - Durante o periodo de férias docentes e de recesso escolar, previs-
tos nos incisos V e VI, da Resolugdo SE 65/2019,com redacdo dada por esta Resolugido, as unidades escolares
funcionarao das 10h as 16h, sem atendimento presencial, exceto nos casos de cessao das unidades escolares para
a Secretaria de Estado da Saude ou de requisi¢cao pela Secretaria da Educacéo.

2 Resolugdo Seduc-60, de 19-8-2020 - Artigo 3° - paragrafo 1° - Durante o recesso escolar, o Diretor de Escola
devera manter, no minimo, um servidor integrante da Equipe Gestora, ou do QAE ou do QSE, em escala de reveza-
mento.

-13 -
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Anexo Il
Instrugdes para o preenchimento do formulario especifico de registro de ponto

1) Compete ao Superior Imediato dentre as atribui¢cdes, assegurar o cumprimento da legislagao vigente,
bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior, controlar a fre-
quéncia diaria do pessoal docente, de acordo com o disposto no inciso V do artigo 73 do Decreto n°
17.329, de 14 de julho de 1981, adotando os seguintes procedimentos, em sua jurisdicao:

1.1) lavrar e assinar os termos de abertura e de encerramento do Livro Ponto dos docentes;

1.2) vistoriar constantemente e homologar, encerrar e assinar, mensalmente, as paginas de assinatura de
ponto de cada docente da unidade e/ou em exercicio na unidade.

2) Dados da Frequéncia Tem por objetivo identificar o dia, periodo de permanéncia em servigo e ocorrén-
cias de frequéncia, mediante assinaturas do servidor e visto do superior imediato.

2.1) Entrada - Devera ser informada a hora na qual o servidor entrou em servico, mediante sua assinatura,
nos campos especificos.

2.2) Hora - O servidor devera indicar a hora do dia na qual entrou em servigo, compreendida entre 0:00 e
24:00 horas.

2.3) Assinatura - O servidor devera registrar a assinatura no campo especifico, no momento do preenchi-
mento da hora de entrada em servigo.

2.4) Saida - Devera ser informada a hora do dia na qual o servidor saiu do servi¢co, mediante sua assinatu-
ra, nos campos especificos.

2.5) Hora - O servidor devera indicar hora do dia na qual saiu do servigo, compreendida entre 0:00 e 24:00
horas.

2.6) Assinatura - O servidor devera assinar, no campo especifico, no momento do preenchimento do hora-
rio de saida do servico.

3) Observacgdes - O superior imediato devera apontar, quando for o caso e em sintese, qualquer ocorréncia
relativa frequéncia do servidor, correspondente ao dia que esta sendo registrado.

4) Visto do Superior Imediato - O superior imediato devera custar quando preenchida uma ocorréncia de
frequéncia no campo “Observacoes”.

5) Registro no verso do livro ponto Tem por objetivo consolidar os Dados de Frequéncia e as Informagdes
Financeiras constantes no verso do Registro de Ponto, as seguintes situagdes:

5.1) quando o espago existente no campo observagdes for insuficiente para o preenchimento do evento
ocorrido no dia;

5.2) quando se tratar de ocorréncia que necessite de maiores explicagdes ou detalhamento para que pos-
sa produzir seus efeitos legais, assim como os previstos no Decreto n°® 64.879, de 20/03/2020;

5.3) quando se entender necessario um resumo de todas as ocorréncias havidas durante o més de regis-
tro.

-14 -
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ENVIO DE MATERIAS

Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no préprio corpo do e-mail.
As fotos n&o precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como anexo. E im-
portante informar a legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizagao de uso da ima-
gem juntamente com as fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.qov.br.

O boletins publicados estao disponiveis no site da DER Adamantina, no menu “Boletim In-
formativo”.

Em caso de duvidas ou sugestdes, entrar em contato através do e-mail informado acima, ou
pelo telefone (18) 3502-2339.


mailto:deada@educacao.sp.gov.br?subject=Envio%20de%20Materia%20para%20o%20Boletim%20Informativo
https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/boletim-informativo/
https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/boletim-informativo/

