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AREA DA DEFICIENCIA ABRANGIDA PELO PROJETQ

Tipo(s) Deficiéncia(s) Atendida(s) pela Entidade Assinalar a Deficiéncia Atendida pela Entidade (somente 1
alternativa)

Deficiéncia Intelectual/deficiéncia multipla associada
Deficiéncia Intelectual X

Transtorno do Espectro Altista/Deficiéncia multipla associada
ao Transtorno do Espectro Autista

Deficiéncia Intelectual/deficiéncia multipla associada a
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro
Autista/Oeficiéncia multipla associada ao Transtorno do

Al A
J 1

U

Espectro Autista |

Ano de Vigéncia 2017 |

ENTIDADE PARCEIRA CREDENCIADA

Sigla/denominacao: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPAQ BONITO

CNPJ: 50.784.495/0001-65

Natureza Juridica:

Avenida: Massaichi Kakihara, 1711

CEP: 18302-285

Cidade/Estado: Capdo Bonito/SP

Telefone e Fax: (15)3542-2874 [ (15)3542-4567

e_mail: diretoriaapaecb@hotmail.com

Publicagdo no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo do Credenciamento: Data: 13 de Dezembro de 2016 Folhas: 126 -
Executivo 1, Segao 2.

INTRODUCAO
0 Plano de Trabalho tem como finalidade tragar diretrizes para o atendimento pedagogico de alunos com deficiéncia intelectual e
deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e que ndo se beneficiam
do ensino repular.
O trabalho das entidades parceiras junto a esses alunos se fundamenta no Curriculo Funcional Natural, que visa instrumentaliza-
los no sentido de oferecer-lhes a maxima potencialidade com relagdo a sua autonomia e independéncia, ja que ndo se beneficiam
do curriculo regular de uma escola estadual.
Dessa forma, todas as entidades parceiras oferecem, somente, os anos iniciais do Ensino Fundamental. Ou seja, até o 52 ano desse
nivel de escolaridade.
0s alunos que tenham condigdes de frequentar a escola regular ou os anos finais do Ensino Fundamental devem ser encaminhados
as escolas estaduais regulares.

OBJETO A SER EXECUTADO
Promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia
multipla associada a Deficiéncia Intelectual que ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular.

PUBLICO-ALVO

Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a

Deficiéncia Intelectual , que ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular, organizados
conforme segue:




1. 77 alunos com deficiéncia intelectual ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual, agrupados em

07 classes, sendo:

a. (fase 1) 09 alunos entre 7 a 11 anos e 12 meses, agrupados em 01 classe com até 10 alunos;

b. (fase 1) 10 alunosentre 12 e 15 anos e 11 meses, agrupados em 01 classes com até 10 alunos;

c. (fase 1) 06 alunos entre 13 e 15 anos e 11 meses; + (fase 2) 04 alunos entre 16 e 17 anos, agrupados em 01
classe com ate 10 alunos.

d. (fase 2) 11 alunos entre 26 e 29 anos, agrupados em 01 classes com ate 15 alunos;

e. (fase 2) 15 alunos entre 17 e 27 anos, agrupados em 01 classes com ate 15 alunos;

f. (fase 2) 12 alunos entre 19 e 25 anos, agrupados em 01 classes com ate 15 alunos;

g. (fase 2} 10 alunos entre 18 e 22 anos, agrupados em 01 classes com ate 15 alunos;

As justificativas de formagdo de salas seguem no Anexo 1.

Além dos alunos do ANEXO 1, matriculados em classes de Entidades Parceiras do ano de 2016, poderdo ser encaminhados novos
alunos durante o ano de 2017 (mediante procedimento adequado).

COMPOSICAO DAS SALAS

As salas de aula deverdo ser equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as necessidades dos alunos a serem atendidos
nesse ambiente.

Quanto ao aspecto pedagdgico as salas devem ser adequadas as especificidades dos alunos com Deficiéncia Intelectual {D1);

Quanto ao numero de alunos, serd ocupada drea minima de 1m? (um metro quadrado) por aluno, ndo excedendo mais que 80%
do espaco fisico da sala de aula e serdo assim distribuidos conforme as orientagdes abaixo descritas.

| As etapas de escolarizagdo na modalidade de Ensino Fundamental se organizam da seguinte forma:
ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL ou DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:
o FASE I; Escolarizagdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses, no minimo 6 e no
madximo 10 alunos por classe.
o FASE Il: Programa socioeducacional, para alunos de 15 (quinze) a 29 anos e 6 (seis) meses, no minimo 6 e no
maximo 15 alunos por classe.

€ necessario observar a defasagem entre os alunos para a formagdo das classes conforme a faixa etdria, podendo
considerar uma diferenga de, no miximo, 4 anos entre 0s pares na mesma classe.

Observagdes:
1. Para a organizagao das classes com alunos da faixa etdria do Ensino Fundamental até 14 anos e 11 meses, deve-se
também considerar a idade cronoldgica com intersticio de até 4 anos.
2. Para a organizacdo das classes com alunos da faixa etaria entre 15 e 29 anos e 06 (seis) meses, deve-se também
considerar a idade cronoldgica.
3. Asexce¢es deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria, ratificado pelo Dirigente de Ensino.




METAS A SEREM ATINGIDAS

Atender 100% dos alunos, publico alvo desta parceria, com qualidade (apoio continuo com énfase no Curriculo Funcional,
contribuindo para a aquisigdo de autonomia e independéncia nas habilidades basicas de maneira funcional, desenvolvimento de
competéncias sociais e promogdo de sua inclusio na comunidade) de modo a:

Encaminhar, no minimo, 10% do alunado de até 14 anos custeado pela SEE para a rede regular de ensino.

e Preparar, no minimo, 10% do alunado com mais de 15 anos custeado pela SEE para inser¢do no mundo do trabalho e
encaminhamento dos mesmos.

s Atingir no minimo 70% de indice positivo na pesquisa de satisfagdo da populagdo atendida, que serd efetuada pela
Diretoria de Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 22 da Lei 13019/2014.

OBRIGACOES DA:
| - da Secretaria:
a) aprovar o quadro docente da OSC, responsével pela execugdo do objeto da parceria;

b) encaminhar & OSC os educandos referidos no Pablico-Alvo, bem como receber na rede estadual os alunos da 05C, cuja
avaliagdo pedagodgica assim o recomendar;

c) acompanhar, fiscalizar e avaliar as a¢des necessdrias & execugdo do objeto da parceria, por intermédio da Diretoria de Ensino;

d) repassar a 05C os recursos financeiros previstos para a execu¢ao do objeto da parceria, de acordo com o cronograma de
desembalsos previsto, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

e) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

f) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de
qualidade a serem observados pela OSC.

Il —da OSC:

a) ministrar a modalidade de ensino prevista no objeto, na forma da legislagdo vigente, de acordo com as diretrizes tragadas pela
SECRETARIA, bem como contratar o corpo docente ¢ técnico necessario, assegurando o atendimento socioeducacional aos
educandos;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela SECRETARIA, em qualquer época do ano;

¢) encaminhar a SECRETARIA os alunos cuja avaliagdo pedagdgica recomende a inser¢do em classes comuns da rede estadual,
dando continuidade ao atendimento clinico-terapéutico que recebiam na 0SC;

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na parceria junto  SECRETARIA, de acordo com o5
critérios estabelecidos, mantendo-o atualizado;

e) garantir educagdo especial para o trabalho aos alunos com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia maltipla associada a
Deficiéncia Intelectual concomitantemente 3 educagao bdsica, a partir de 15 anos, bem como proporcionar iniciagdo a educagdo
profissional para aqueles que receberem o atestado de terminalidade especifica da rede estadual de ensino;

f) garantir, gratuitamente, formagdo aos profissionais de apoio da SECRETARIA, que atuardo junto aos alunos inseridos nas classes
regulares, impossibilitados de agirem de forma auténoma nas atividades escolares e didrias;

g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensino, que lecionam para alunos com deficiéncia, 10% (dez por
cento) das vagas nos cursos oferecidos pela OSC, em suas dreas especificas;

h) assegurar matricula de alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo como limite 10% do
total de vagas da parceria;




i) assegurar as autoridades da SECRETARIA 0 acesso ao acompanhamento e a avaliagdo das atividades escolares desenvolvidas na
0sC;

j) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;
k) apresentar & Diretoria de Ensino relatorios pedagogicos parciais e finais para acompanhamento e aprovagdo dos servicos

executados. Apos o inicio da execugdo dos planos de trabalho, as entidades deverdo encaminhar semestralmente os relatdrios
parciais dos trabalhos desenvalvidos e das metas atingidas.
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ETAPAS DE EXECUCAO
PERIODO
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[ENTIDADE PARCEIRA! - i :
Apresentacdo da prestagdo de contas relativa ao ano anterior
(quando houver)

Matricula dos estudantes/organizagdo das salas
Informagdo a Diretoria de Ensino, por meio de oficio, dos casos de
transferéncia, desisténcia ou falecimento de alunos

Inser¢do dos dados do aluno no GDAE

Realizagdo da avaliagdo inicial dos alunos

Realizagdo das atividades previstas no Plano de Trabalho
Prestagdo de contas relativa a primeira parcela
Prestagdo de contas relativa a segunda parcela
Consolida¢do da avaliagdo dos alunos

Elaboragao dos relatorios parciais

Envio de sugestdes de alteragdo do Plano de Trabalho
Elaboragdo e envio do relatorio final
DIRETORIADEENSINO® -~ -

Defini¢do e Encaminhamento dos alunos para matricula

Observagdo da relagdo de alunos e a formagdo das classes

Verificagdo da formagdo académica dos professores e
monitores/professores auxiliares

Verificagdo da organizagdo do trabalho pedagdgico de acordo com
a grade curricular homologada pela DE

Visita in loco

Andlise dos rel'atdrius parciais da entidade parceira

Elaboragdo do relatorio parcial

Realizagdo da pesquisa de satisfagdo com os pais

Elaboragdo do relatério final

Elaboragao do novo plano de trabalho



EQUIPE DO PROJETO (RECURSOS HUMANOS)
Relagdo de Coordenador(a) Pedagdgico e Diretor (a) de Escola

Ne

Nome

Cargo / Fungdo

RG

Carga
Horaria

Habilitagdo

01

Maria do Carmo Lisboa da Silva
Santos

Diretor de Escola

12.769.977

40H

Graduagdo Em Ciéncias,
Matematica € Pedagogia

02

Marinalva Barbosa de Sousa Oliveira

Coordenadora
Pedagogica

29.489.934-0

40H

Curso de Habilitagao
Especifica, 22 Grau para
Magistério, Curso de
Pedagogia, Curso de Educagao
Especial

Rela¢do de Professores/Monitores

Ne

Nome

Cargo / Fungdo

RG

Carga
Hordria

Habilitagao

01

Célio Maria Ferreira Dos Santos

Professora

24.273.717-1

20H

Curso de Pedagogia - Curso De
700h. D.I

02

Josiani De Barros Gil Santos

Professora

31.920.057-1

20H

Curso de Pedagogia - Curso De
700h. D1

03

Juliana Cristina De Sousa Paulo

Professora

34.983.843-4

20H

Curso de Pedagogia - Curso De
1132h D.l, Curso de
Habilitagdo Especifica em

Educagdo Fisica

04

Marcia Aparecida Da Silva

Professora

45.221.076-8

20H

Curso de Habilitagdo
Especifica, 22 Grau para
Magisterio, Curso de
Pedagogia, Curso de Educagao
Especial

05

Maria Das Gragas Ferraz

Professora

18.240.180

20H

Curso de Habilitagdo
Especifica, 22 Grau para
Magistério, Curso de
Pedagogia, Curso de Educagdo
Especial

06

Maria Regina Lemes Dos Reis

Professora

19.932.406-2

20H

Curso de Habilitagdo
Especifica, 22 Grau para
Magistério, Curso de
Pedagogia, Curso de Educagdo
Especial

07

Mary Cristina De Oliveira

Professora

31.983.862-8

20H

Curso de Habilitagdo
Especifica, 22 Grau para
Magistério, Curso de
Pedagogia, Curso de Educagao
Especial

o8

Sirlene Antunes Henrique

Professora

43.050.499-8

20H

Curso de Habilitagdo
Especifica, 22 Grau para
Magistério, Curso de
Pedagogia, Curso de Educagao
Especial

09

Edna Maric Rosa do Nascimento

Auxiliar de Sala

30.648.670-2

40h

. Pedagogia

10

Patricia Nunes de Oliveira

Auxiliar de Sala

45.068.587-1

40H

Pedagogia
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Aplicagdo de Recursos:

ITENS DE DESPESA | CORRENTE TOTAL

Pessoal (Area Pedagdgica) 96,5%: serio aceitas na prestagio de
contas as seguintes despesas: remuneragdo dos profissionais,
contnbu}ngaol socnal. e prewde’ncm’n.a, verbas . .resasonas RS 266.822,50 RS 266.822,50
proporcionais ao periodo da parceria, férias e 139 salario. Quanto
ao FGTS sera autorizada a dedugdo apenas dos 8% mensais sobre a
remunerag¢ao, sendo vedada a dedugao da multa de 40% do FGTS.

Despesas Administrativas (dgua, luz, telefone, limpeza e material

R$ 9.677,50 R$ 9.677,50

didatico escolar) 3,5%. )
TOTAL RS 276.500,00 RS 276.500,00
VALOR TOTAL DA PARCERIA RS 276.500,00 '

Obs. E vedado o remanejamento de recursos entre as rubricas ercamentdrias.
Obs. Dois alunos sairdo do convénio no ano 2017, desta forma, duas vagas se encontram abertas para
encaminhamentos da Diretoria de Ensino.

Quadro de Desembolso (parcelas iguais): )
MARGO RS 92.166,67 E
JUNHO RS 92.166,67 _1
SETEMBRO RS 92.166,66

Indicagdo do Gestor na Diretaria Ensino
Nome Neli Cordeiro de Miranda Ferreira
CPF 142.723.778-68

RG 3.570.636

CARGO Supervisor de Ensino

Indica¢do do Gestor da Parceria na Entidade
Nome: Maria do Carmo Lisboa da Silva Santos
RG: 12.769.977

CPF: 026.884.038-50

Cargo na Entidade :Diretora da APAE

g/CL"}/_geﬂ-L \
DATA E ASSINATURA DO DIRIGENTE REGIONAL
Editena Aparecida Simdo Freifas

DIRIGENTE HEGICNAL DE ENSINO
RG: 12.769.775-5



