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NOSSO HISTÓRICO IDESP
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NOSSO HISTÓRICO INDICADORES



Painel de Metas

Segmento Resultado 2019 Meta 2020

ANOS INICIAIS

ANOS FINAIS

ENSINO MÉDIO

ID.: Indicador de desempenho
Fonte: Coordenadoria de Informação, Tecnologia, Evidência e Matrícula - CITEM

O principal indicador para acompanhamento da qualidade da educação na rede paulista de ensino é o
Índice de Desenvolvimento da Educação do Estado de São Paulo - IDESP.

A Diretoria possui os seguintes resultados no IDESP em 2019 e desafios para 2020.
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Fluxo

ID.

Fluxo

ID.

Fluxo

ID.

Prejudicado

(Municipalizado)

IDESP = 3,05

- -

Meta 2020 3,42

Meta 2020 2,35

-

-

0,94

3,22

0,89

2,30
IDESP= 2,09
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INDICADORES DE FLUXO

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MÉDIO
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RETOMANDO A FORMAÇÃO MMR COM NOSSOS DIRETORES – FEV/2020 



ELABORAÇÃO DO NOSSO PLANO DE MELHORIA 2020
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METAS IDESP 2020
Anos Finais   - Ensino Médio

3,42 2,35

≠ Todos com foco na melhoria !
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AÇÕES DE DESTAQUE

Formar os professores das diferentes áreas na construção
de sequências didáticas que contemplem estratégias e
metodologias diversificadas com foco nas habilidades da
competência leitora.
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REUNIÃO DE ALINHAMENTO COM EQUIPE CENTRAL SEDUC


