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“Atitudes” BASE DO MODELO “Comportamentos”

@ Pedagogiada Presenca
@ Educ. Interdimensional

@ Os 4 Pilares da Educacao
@ Protagonismo Juvenil

@ Formacao Continuada
@ Corresponsabilidade
@ Exceléncia em Gestao
@ Protagonismo

@ Replicabilidade

PRINCIPIOS =}= PREMISSAS == VALORES

@ Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade

@ Valorizacao dos educadores

@ Gestao Escolar democratica e responsavel

@ Espirito de equipe e cooperacao

@ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania

@ Escola como centro irradiador da inovacao.
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@ Pedagogiada Presenga @ Formacao Continuada 9 Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
@ Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores
@ Os 4 Pilares da Educacao 9 Exceléncia em Gestao 9 Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil @ Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em

torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania
9 Escola como centro irradiador da inovacao.
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@ Pedagogiada Presenga @ Formacao Continuada 9 Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
@ Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores
@ Os 4 Pilares da Educacao 9 Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil @ Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em

torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania
9 Escola como centro irradiador da inovacao.
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9 Pedagogia da Presenca
@ Educ. Interdimensional
@ Os 4 Pilares da Educagao
@ Protagonismo Juvenil

BASE DO MODELO
VALORES

@ Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade

@ Valorizacao dos educadores

@ Gestao Escolar democratica e responsave

@ Espirito de equipe e cooperacao

@ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito publico e cidadania

@ Escola como centro irradiador da inovagao.

“Comportamentos”

@ Formacao Continuada
9 Corresponsabilidade
@ Exceléncia em Gestao
9 Protagonismo

9 Replicabilidade
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@ Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade

@ Valorizacao dos educadores

@ Gestao Escolar democratica e responsave

@ Espirito de equipe e cooperacao

@ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito publico e cidadania

@ Escola como centro irradiador da inovagao.
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9 Pedagogia da Presenca
@ Educ. Interdimensional

@ Os 4 Pilares da Educagao
@ Protagonismo Juvenil

@ Formacao Continuada
9 Corresponsabilidade
@ Exceléncia em Gestao
9 Protagonismo

9 Replicabilidade
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(”Atitudes" BASE DO MODELO "Comportamentos)
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES

9 Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada @ Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
9 Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade @ Valorizagao dos educadores
@ Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo @ Espirito de equipe e cooperacao
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em

torno do processo ensino-aprendizagem: espirito publico e cidadania
@ Escola como centro irradiador da inovagao.
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(”Atitudes" BASE DO MODELO "Comportamentos)
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES

9 Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada @ Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
9 Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade @ Valorizagao dos educadores
@ Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo @ Espirito de equipe e cooperacao
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em

torno do processo ensino-aprendizagem: espirito publico e cidadania
@ Escola como centro irradiador da inovagao.
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9 Pedagogia da Presenca 9 Formacao Continuada @ Valorizagao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade 4 /. y —
9 Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade Valorizagao dos educadores ® ,
@ Os 4 Pilares da Educagao 9 Exceléncia em Gestao @ Gestdao Escolar democratica e responsavel - ® L
@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao . ~
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em .
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania
K @ Escola como centro irradiador da inovagao. / il v
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PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES ¥ (1) Educadores e alunos com

@ Pedagogia da Presenca 9 Formacao Continuada @ Valorizagao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade .
9 Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores at I t u d e S e c 0 I I I p 0 rta I I I e n to S

5/

9 Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao "
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em t t d I LI. P I
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania S u S e n a 0 S e 0 S I a re S
K @ Escola como centro irradiador da inovagao. /

da Educacao; usar P. Presenca
e E. Interdimensional.
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PRINCIPIOS =f= PREMISSAS == VALORES . .
9 Pedagogia da Presenca 9 Formacao Continuada @ Valorizagao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade re I a c I 0 n a m e n to S p 0 S I t I \IO S

9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores

5/

@ Os 4 Pilares da Educagao @ Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel - . .
@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao m f f d d u
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em c 0 c 0 n I a n g a e a I n I a e [
K torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania
@ Escola como centro irradiador da inovagao. / ( ) Ed .
1) Educadores e alunos com atitudes e

comportamentos sustentados pelos 4 Pilares da
Educacao; usar P. Presenca e E. Interdimensional.
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@ Pedagogia da Presenca 9 Formacao Continuada @ Valorizagao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade

9 Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores .

9 0s 4 Pilares da Educ.agéo ° Excelénci.a em Gestao 9 Gestao Escolar.democrética e responsavel (2) Educadores e al unos com rEIaC|0namentOS

@ Protagonismo Juvenil @ Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao . . . .

9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em pos |t|\los com conﬁanga e af| 1] dad e:
K torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania !
@ Escola como centro irradiador da inovagao. / (1 ) Ed .
ucadores e alunos com atitudes e

comportamentos sustentados pelos 4 Pilares da
Educacao; usar P. Presenca e E. Interdimensional.
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D ——
L o Replicabilidade oo e :;:;p;r;ar::i:;; Zerren?zsﬂ;;?pz vl y positivos com confianca e afinidade;
2 Ssco'a como cono lraclador 2o Moveey (1) Educadores e alunos com atitudes e

comportamentos sustentados pelos 4 Pilares da
Educacao; usar P. Presenca e E. Interdimensional.
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@ Pedagogia da Presenca 9 Formacao Continuada @ Valorizagao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores
9 Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania
K @ Escola como centro irradiador da inovagao.

J

(1) Aluno c/ Projeto de Vida, se
compromete a estudar e busca
Exceléncia Académica, com ajuda
< principalmente do Tutor;

(1) Escola divertida + (2) Interessante + (3) Dificil

(3) Educadores competentes e motivados
(2) Educadores e alunos com relacionamentos

positivos com confianca e afinidade;

(1) Educadores e alunos com atitudes e
comportamentos sustentados pelos 4 Pilares da
Educacao; usar P. Presenca e E. Interdimensional.
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/"Atitudes" BASE DO MODELO "Comportamentos)
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES )
@ Pedagogia da Presenca 9 Formacao Continuada @ Valorizagao da educagao pela oferta de um ensino de qualidade (3) Ed u cad ores com Pete ntes e mOtlvados
9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores
9 Os 4 Pilares da Educacao 9 Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel (2) Educadores e al unos com rEIaC|0namentOS
@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao o . . .
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e re.sponsabiliz.ar arede, alypos e’so'ciedac.ie em p05|t|\los com conﬁanga e af| n|dad e;
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania
K @ Escola como centro irradiador da inovagao. / (1) Educadores e alunOS com atltUdes e

comportamentos sustentados pelos 4 Pilares da
Educacao; usar P. Presenca e E. Interdimensional.
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@ Pedagogia da Presenca 9 Formacao Continuada @ Valorizagao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade

9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores

9 Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel

@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao

9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania

K @ Escola como centro irradiador da inovagao.

J

(1) Escola divertida + (2) Interessante + (3) Difici

(3) Educadores competentes e motivados
(2) Educadores e alunos com relacionamentos

positivos com confianca e afinidade;

(1) Educadores e alunos com atitudes e
comportamentos sustentados pelos 4 Pilares da
Educacao; usar P. Presenca e E. Interdimensional.
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“Atitudes” BASE DO MODELO “Comportamentos”
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES )
9 Pedagogia da Presenca 9 Formacao Continuada @ Valorizagao da educagao pela oferta de um ensino de qualidade (3) Ed u cad ores com Pete ntes e mOtlvados
9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores .
e tEEEEW SR cemmEn (2) Educadores e alunos com relacionamentos
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em pOS|t|VOS com conﬁanga (2] af| n|dade'
K torno do processo er.\sino.-aprendilzagemj espirito pablico e cidadania / !
@ Escola como centro irradiador da inovagao. (1) EducadOres e alunOS com atltUdes e

comportamentos sustentados pelos 4 Pilares da
Educacao; usar P. Presenca e E. Interdimensional.
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9 Pedagogia da Presenga+ 9 Formacao Continuada @ Valorizagao da educagao pela oferta de um ensino de qualidade (3) Educadores competentes e mOtlvados
9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores .
o (2) Educadores e alunos com relacionamentos
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajarere.sponsabiliz.ararede, alypose’so'ciedac.ie em p05|t|\los com conﬁanga e af|n|dade;
A o Exiola i cart (s A :
: (1) Educadores e alunos com atitudes e

comportamentos sustentados pelos 4 Pilares da
SAIR Educacao; usar P. Presenca e E. Interdimensional.
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1SS0 E MUITO - JuERD APRENDER  DE AJUDAEME  ME AJUDAM:
IMPORTANTE AZER A FAZER ISSO AJUDAM, _
FACO JUNTO 1-SE OK.. sou
reconhecido
2- SE NAO OK:

QUERO AJUDA

0 SUCESSO E GARANTIDO QUANDO EDUCADOR E

ALUNO SE EXPRESSAM E SE COMPORTAM ASSIM



AS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO

PARA QUALQUER PROJETO OU ATIVIDADE, PODE SER ALGO PEQUENO OU GRANDE

A SEQUENCIA LOGICA PARA O SUCESSO
PARA ELIMINAR OS 10%:

REVISITAR A FORMAGAO , FAZER JUNTO E ACOMPANHAR

(ACOMPANHAR = OBSERVAR E ATUAR = RECONHECER O EXITO E AJUDAR NO QUE E PRECISO)

|
EFICACIA cEICAcCIA

0% 90%

- L

SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR ACﬂO/FAZER ACOMPANHAR

ogica que faz pessoas permanecerem sensibilizadas
e comprometidas a aprender e fazer



AS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO GUZ0

PARA QUALQUER PROJETO OU ATIVIDADE, PODE SER ALGO PEQUENO OU GRANDE ke diferent

CUIDADO, PARA NAO TROCAR AS BOLAS...

SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR

ACOES PARA — — ACOES PARA — ACOES PARA — ACOES PARA == ACOES PARA
SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR AJUDAR Ac%MpANHAR




AS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO

PARA QUALQUER PROJETO OU ATIVIDADE, PODE SER ALGO PEQUENO OU GRANDE

FORMAR FAZER

ACOES PARA — — ACOES PARA — ACOES PARA — ACOES PARA == ACOES PARA
SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR AJUDAR Ac%MpANHAR

Se a pessoa esta sensibilizada e
comprometida, é preciso fazer
formacao, FAZER JUNTO e acompanhar.



AS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO < GUZO

PARA QUALQUER PROJETO OU ATIVIDADE, PODE SER ALGO PEQUENO OU GRANDE

CUIDADO, PARA NAO TROCAR AS BOLAS...

o 3 5§
o0 O,
idfin
SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR FAZER ACOMPANHAR

ACOES PARA — — ACOES PARA — ACOES PARA — ACOES PARA == ACOES PARA
SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR AJUDAR Ac%MpANHAR

Se a pessoa NAO esta sensibilizada e NAO
esta comprometida, isso quer dizer que NAO
acha importante e NAO quer, dai NAO é
possivel formar, fazer junto e acompanhar.



AS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO < GUZO

PARA QUALQUER PROJETO OU ATIVIDADE, PODE SER ALGO PEQUENO OU GRANDE

CUIDADO, PARA NAO TROCAR AS BOLAS...

(I 2
- SR
i O
SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR FAZER ACOMPANHAR

ACOES PARA — — ACOES PARA — ACOES PARA — ACOES PARA == ACOES PARA
SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR AJUDAR Ac%MpANHAR

Se a pessoa ja esta sensibilizada e
comprometida, se insistirmos na sua
sensibilizacao e no seu comprometimento,
estamos chamando-a de desonesta e
mentirosa.




PESSOAS NAS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO

METODO APLICAVEL PARA EDUCADORES E ALUNOS i

AVALIACOES BASEADAS EM EVIDENCIAS E CONSTATACOES - NAO EM OPINIOES E PONTOS DE VISTA

.,., QUEM E QUEM NA ESCOLA

COMPROMETER E O Q U E FAZ E R

1SS0 E MUITO QUERO FAZER PRECISO FAC
IMPORTANTE ISSO APRENDER A DE

w0 DEFINIGAO - pynrypipaDE 0 QUE FAZER
“O QUE E"



PESSOAS NAS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO

METODO APLICAVEL PARA EDUCADORES E ALUNOS

AVALIACOES BASEADAS EM EVIDENCIAS E CONSTATACOES - NAO EM OPINIOES E PONTOS DE VISTA

e ) »F J» %3 w| 5 | QUEMEQUEM NAESCOLA
SENSIBILIZAR | COMPROMETER [  FORMAR FAZER | ACOMPANHAR E O QUE FAZER

ISSOEMUITO  QUERO FAZER PRECISO FACO, EPRECISO  ME AJUDAM NAS -
IMPORTANTE 1SS0 APRENDERA  DE AJUDA ACOES: ~ DEFINICAO MATURIDADE 0 QUE FAZER

1- SEOK: sou reconhecido -
FAZER 1SS0 2- SENAO OK: me ajudam “0 QUEE"

Formar,

100% 100% 100% 70% 80% REFERENCIA P5 Fazer Junto

e Acompanhar




PESSOAS NAS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO
¢

METODO APLICAVEL PARA EDUCADORES E ALUNOS

A\IALII—\COES BASEADAS EM EVIDENCIAS E CONSTATACOES - NAO EM OPINIOES E PONTOS DE VISTA

et g% QUEM E QUEM NA ESCOLA
SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR FAZER ACOMPANHAR E O QUE FAZER

ISSOEMUITO  QUERO FAZER PRECISO FACO, EPRECISO  ME AJUDAM NAS
IMPORTANTE 1SS0 APRENDERA  DE AJUDA ACOES: . DEFINI(;AO MATURIDADE O QUE FAZER

1-SEOK: s ido
FAZER 1SS0 2-SENAO OK ; d “O QUE E”

100% 100% 100% 70% 80% REFERENCIA P5 Formar,Fazer Junto

e Acompanhar

Formar,

100% 100% 100% 50% 60% PADRAO P& Fazerjunto
e Acompanhar




PESSOAS NAS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO

METODO APLICAVEL PARA EDUCADORES E ALUNOS

AVALIACOES BASEADAS EM EVIDENCIAS E CONSTATACOES - NAO EM OPINIOES E PONTOS DE VISTA

i l» €) »F ¥= %3 »] 5| QUEMEQUEM NA ESCOLA
SENSIBILIZAR | COMPROMETER [  FORMAR FAZER | ACOMPANHAR E O QUE FAZER

ISSOEMUITO  QUERO FAZER PRECISO FACO, EPRECISO  ME RJUDAM NAS ~
IMPORTANTE 1SS0 APRENDERA  DE AJUDA AGOES: DEFINICAO  mATURIDADE O QUE FAZER

1- SEOK: sou reconhecido - ”
FAZER ISSO 2- SENAO OK: me ajudam OQUEE

P5 Formar,Fazer Junto
e Acompanhar

100% 100% 100% 70% 80% REFERENCIA

100% 100% 100% 50% 60% PADRAO P4 Formar,Fazer Junto

e Acompanhar

Formar,
Fazer Junto

100% 100% (% 30% 40% RESISTENTE P3
e Acompanhar




PESSOAS NAS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO
METODO APLICAVEL PARA EDUCADORES E ALUNOS

AVALIACOES BASEADAS EM EVIDENCIAS E CONSTATACOES - NAO EM OPINIOES E PONTOS DE VISTA

il €) »F J=» 3 »f 3 | QUEMEQUEM NAESCOLA
SENSIBILIZAR | COMPROMETER [  FORMAR FAZER | ACOMPANHAR E O QUE FAZER

ISSOEMUITO  QUERO FAZER PRECISO FAGO, EPRECISO  ME AJUDAM NAS -
IMPORTANTE 1SS0 APRENDERA  DE AJUDA ACOES: DEFINICAO  (ATURIDADE 0 QUE FAZER

1- SEOK: sou reconhecido

FAZER 1SS0 2- SENAO OK: me ajudam “0 QUEE"

0 0 o n Formar,Fazer Junto
100% 100% 80% REFERENCIA P5 e Acompanhar

Formar,Fazer Junto

100% 100% 60% PADRAO P4 e Acompanhar

0 Formar,Fazer Junto
100% 0% 40% RESISTENTE P3 e Acompanhar

Precisa

0% 0% 30% DIFICIL P2 Comprometer
ETC




PESSOAS NAS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO
METODO APLICAVEL PARA EDUCADORES E ALUNOS FSliy

A\IALII—\(;OES BASEADAS EM EVIDENCIAS E CONSTATACOES - NAO EM OPINIOES E PONTOS DE VISTA

ot ﬁ&;\ QUEM E QUEM NA ESCOLA
SENSIBILIZAR COMPROMETER FORMAR FAZER I-\COMPANHAR E O QUE FAZER

ISSOEMUITO  QUERO FAZER PRECISO FACO, EPRECISO  ME AJUDAM NAS
IMPORTANTE 1SS0 APRENDERA  DE AJUDA AGOES: DEFINI(;AO MATURIDADE O QUE FAZER
FAZER ISSO SEK sou I‘O.hIO "0 0

0 0 F F t
100% 100% 100% 70% 80%  REFERENCIA P5 °"“e"“[\c§;f;a’::a‘:
100% [o]0)/A 100% 50% 60% PADRAO P4 Formar,Fazer Junto
e Acompanhar

0 F ,F t
100% 100% 0% 30% 40%  RESISTENTE P3 R Juhto
100% 0% 0% 20% 30% DIFICIL P2 Precisa

Comprometer, ETC

Precisa

0% 0% 0% 10% 20% MUITO D1 Sensibilizar,
DIFICIL Comprometer, ETC



PESSOAS NAS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO

SENSIBILIZAR § COMPR

ISSO E MUITO QUERO FI
IMPORTANTE ISSO

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 0%

0% 0%

i wak¢ SENSA

METODO APLICAVEL PARA EDUCADORES E ALUNOS i

AVALIACOES BASEADAS EM EVIDENCIAS E CONSTATACOES - NAO EM OPINIOES E PONTOS DE VISTA

COES DE SUCESSO Lt
DAS PESSOAS

100% 70%

100% =10

0% {0
0% 20%
(0)8 [1)A

0 QUE FAZER

80(7 " P5 Formar,Fazer Junto
o REFERENCIA e Acompanhar
607 PADRAO Formar,Fazer Junto

o e Acompanhar

Formar,Fazer Junto
e Acompanhar

P4
ESISTENTE P3

orict. P

Precisa
Comprometer, ETC

ecisa Sensibilizar,
omprometer, ETC




PESSOAS NAS ETAPAS NA BUSCA DO SUCESSO

METODO APLICAV/FI PARA FNILICANNRFS F ALUNOS R4

AVALIACOES BASEADAS EN S E N S Agé ES D E IOES E PONTOS DE VISTA
i pll€dei FRUSTACAOE pvfiteticss

SENSIBILIZAR § COMPROMETER F

ISSOEMUITO  QUERO FAZER PRE
IMPORTANTE 1550 APR F RACAS S O ATURIDADE O QUE FAZER

FAZ

100% 100% 100% 70% 2 Olyo AR ps5 Formar,Fazer Junto

e Acompanhar

100% 100% 100% 50% ll'O% PADRAO P4 Formar,Fazer Junto

e Acompanhar

RESISTENTE P3 [isivtissiei
0w on o 2o DIFiCIL P2 [

0% 0% 0% 10, MUITO P1 Precisa Sensibilizar,

D|FiC|L Comprometer, ETC SAIR

100% 100% 0% £{0)




OS QUADRADQOS DE CADA UM NA ESCOLA L GYz0

JOVEM PROTAGONISTA
AUTONOMO E . =9 SOLIDARIO

r E D
EXCELENCIA PROJETO
DAS AULAS BNC ‘ DE VIDA e TUTORIA

AULAS AULI—\S: NIVELAMENTO,
REGULARES OE E ELETIVAS

Al [NTERACOES

r

\ /

‘

/“Atitudes"

PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES
@ Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada @ Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
@ Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade @ Valorizacao dos educadores
@ Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil @ Protagonismo @ Espirito de equipe e cooperacao
@ Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em

torno do processo ensino-aprendizg . You i
\ @ Escola como centro irradiador da in RAUSERA[e) Guzo Consultoria




INDICADOR DE PROJETO DE VIDA L GUIO

MATURIDADE DE PROJETODEVIDA -FIl /EM

MATURIDADE MATURIDADE MATURIDADE MATURIDADE MATURIDADE
1 2 3 4 5

Definiu Projeto Projeto de

Projeto de Vida Projeto de Vida

- : de Vida nao exige exige Ensino  Vida exige
Nao possui somente para ualauer Médio ou e
Projeto de Vida preencher i?ormg 20 aleuma ‘G
tabela, sem age guma de Nivel
= academica Especializacao .
convicgcao Superlor

: You .
Veja no Guzo Consultoria




INDICADOR DE PROJETO DE VIDA & QU0

MATURIDADE DE PROJETODEVIDA -F Il /EM

Responsaveis para fazer e monitorar os Indicadores de Maturidade
de Projeto de Vida

De cada ALUNO TUTOR
De cada CLASSE Vice Diretor
De cada ANO ou ; .
T Vice Diretor
Da ESCOLA Vice Diretor

. You .
Veja no Guzo Consultoria




INDICADORES TUTORIA L GUZ0

MATURIDADE DE TUTORIA

MATURIDADE | MATURIDADE | MATURIDADE | MATURIDADE | MATURIDADE 5
L 2 3 A

Numero de Ha definicao 2 + Ha 2+3 +Ha 2+3+4 +
sessoes de cenario do definicao de definicoes de .
estabelecidas tutorando, os prioridades combinados: o Comblnados
nao é perfis: paraatuarna  quefazereo 5a0
cumprido psicologico, tutoria que nao fazer monitorados e
il - (identificar as (atuar nas causas) -~
(meta) familiar, social i nOVos sio

e pedagogico _
construidos

(atuar nas causas)

You

Veja no Guzo Consultoria



INDICADORES DE TUTORIA £ 0Uz0
MATURIDADE DE TUTORIA

Responsaveis para fazer e monitorar os Indicadores de Tutoria

IZ\T.GT\ldc? Tutor

Ef;::; Vice Diretor
”iﬁa;’E‘R‘.‘E'“ ° Vice Diretor
Da ESCOLA Vice Diretor

%%d: Vice Diretor

) You .
Veja no Guzo Consultoria




EXCELENCIA ACADEMICA L GUZO

MATURIDADE DE EXCELENCIA ACADEMICA

MATURIDADE | MATURIDADE | MATURIDADE MATURIDADE MATURIDADE
1 2 3 4 5

Nao ha Mais que 30%  Mais que 30% (9 Mais que 65% "  pais que 85%
Ind|€adPres de (*) de alunos e ou menos que e menos que 2 d |
Niveis de estao no Nivel 65% (+) dos 85% () dos () dos alunos

PrOfiCiénCia POR de proficiéncia alunos estao no alunos estao no EStao no Nf\l&'
ALUNO, CLASSE  ABAIXO DO Nivel de Nivel de de Proficiéncia

e ESCOLA BI:\SICO em Proficiéncia Proficiéncia AVAN g ADO
Portugués e BASICOem ADEQUADO em R
o o o em Portugues e
Matematica Portugues e Portugues e o
Matematica Matematica Matematica

You

Veja no Guzo Consultoria



INDICADOR EXCELENCIA ACADEMICA & GUZO

MATURIDADE DE EXCELENCIA ACADEMICA

Responsaveis para fazer e monitorar os Indicadores de Exceléncia Académica

De cada ALUNO O 1° @ Professor da BNC e o principal & Tutor
De cada CLASSE Professores da BNC
De cada Area PCA
De cada ANO ou PCG
SERIE
Da ESCOLA PCG
De cada
PROFESSOR DA PCA na area e PCG na escola
BNC
You

Veja no Guzo Consultoria



INDICADOR PROTAGONISMO LU0

MATURIDADE DE PROTAGONISMO

MATURIDADE | MATURIDADE | MATURIDADE | MATURIDADE MATURIDADE
L p 3 4 5

Ainda ndo & Jaé 2+Jaé 2+3+E 2 +3 + 4 + Ja existe
AUTONOMO AUTONOMO COMPETENTE  SOLIDARIO varias evidéncias e
“nao “se vira “jafazbem  “ajuda colegas constatacdes de
conseguese  sozinho nas feitas as e educadores PROTAGONISMO:
virar sozinho atividadesda atividadesda nas atividades Autonomia
nas escola” escola” da escola”

Competeéncia
Solidariedade.
“Ja percebeu que ser
solidario vale a
pena”

atividades da
escola

You

Veja no Guzo Consultoria



INDICADORES DE PROTAGONISMO & QU0

MATURIDADE DE PROTAGONISMO

Responsaveis para fazer e monitorar os Indicadores de Protagonismo

De cada

ALUNO Tutor
Ef;;:; Vice Diretor
DiTSE‘R‘.‘E"' ° Vice Diretor
Da ESCOLA Vice Diretor
De cada Tutor Vice Diretor

SAIR



OS QUADRADQOS DE CADA UM NA ESCOLA L GYz0

i JOVEM PROTAGONISTA }
=9 SOLIDARIO

AUTONOMO E o

\ /

- B
EXCELENCIA PROJETO

DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA

AULAS AULAS: NIVELAMENTO,
REGULARES OE E ELETIVAS

T Al [NTERACOES

SAIR

/“Atitudes"

PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES
@ Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada @ Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
@ Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade @ Valorizacao dos educadores
@ Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil @ Protagonismo @ Espirito de equipe e cooperacao
@ Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em

torno do processo ensino-aprendizg . You i
\ @ Escola como centro irradiador da in RAUSERA[e) Guzo Consultoria




EXCELENCIA ACADEMICA OS SETE PASSOS L GUZO

AS RELACOES CAUSA E EFEITO pASSO A PASSO PARA CONQUISTAR A
EXCELENCIA ACADEMICA

saranir ASSIDUIDADE DO PROFESSOR
saranir ASSIDUIDADE DO ALUNO

caranTir uma exceente GESTAO DE SALA DE AULA
euminar DEFASAGENS RAIZES ok anos anTERIORES

cumprir O CURRICULO
eviTar e/ou eLiminar DEFASAGENS bE anos atuais

earantiro APRENDIZADO DO ALUNO »

AN N AN N
00:-0000



OS QUADRADQOS DE CADA UM NA ESCOLA

0 PRINCIPAL QUADRADO
e 0s demais principais
quadrados

) You .
Veja no Guzo Consultoria



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA

O PRINCIPAL QUADRADO

e 0s demais principais quadrados




e GUZO0
2 ° SEGREDO: 0S QUADRADOS DE CADAUM ~°*

3 ° SEGREDO: ALINHAMENTOS VERTICAIS E

HORIZONTAIS POR MEIO DAS INTERFACES E
INTERACOES = COMBINADOS

B

. You .
Veja no Guzo Consultoria




OS QUADRADQOS DE CADA UM NA ESCOLA L GYz0

PROFESSOR DA BNC

[ JOVEM PROTAGONISTA J

AUTONOMO E & &9 SOLIDARIO
4 s N\
EXCELENCIA PROJETO
DAS AULAS BNC + DE VIDA e TUTORIA
AULAS +| AULAS: NIVELAMENTO,
REGULARES OE E ELETIVAS
> $
[ll 2 n V71 )
Atitudes BASE DO MODELO “Comportamentos
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES

=/

9 Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada 9 Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores
@ Os 4 Pilares da Educagao @ Exceléncia em Gestao 9 Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperagao
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito piblico e cidadania
\ 9 Escola como centro irradiador da inovagao. /

Professor da BNC = professores das Aulas

Regulares, Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC gSec72e

JOVEM PROTAGONISTA
AUTONOMO E & =¥ SOLIDARIO

a 5 N\
EXCELENCIA + PROJETO
DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA
- ‘ y
a )
AULAS AULI-\S: NIVELAMENTO,
REGULARES OE E ELETIVAS
\ ‘ y,
/u . " " )
Atitudes BASE DO MODELO “Comportamentos
PRINCIPIOS =j= PREMISSAS == VALORES
9 Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada 9 Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
~ 9 Educ. Ipterdimensional~ [ Corre?po.nsabilidad? : Valorjzagéo dos educad‘or.es )
1- GESTAO DA | o Prmgmame i obetbme T atdesipsecopane

9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
SA LA D E A U LA torno do processo ensino-aprendizagem: espirito piblico e cidadania
9 Escola como centro irradiador da inovagao. /

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao

1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade z;:fgi':‘:; chz Bu'\llacr:spr°fess°res
1.3- Educadores competentes e motivados Nivelamento%E o Eletivas




OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC gSec72e

JOVEM PROTAGONISTA
=3 SOLIDARIO

-
EXCELENCIA + PROJETO
DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA
> ~
>

A\ULA AULAS: NIVELAMENTOR
2- CUMPRIR 2 : \R OE E ELETIVAS
- — \

AUTONOMO

/u . " \
Atitudes BASE DO MODELO “Comportamentos”
-
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES
9 Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada 9 Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores
~ @ Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao 9 Gestao Escolar democratica e responsavel
1 = G ESTAO DA 9 Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperagdo
1 a 9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito piblico e cidadania

SA LA D E AU LA k 9 Escola como centro irradiador da inovagao. /

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC gSec72e

JOVEM PROTAGONISTA
AUTONOMO E & =¥ SOLIDARIO

Vs

= N\
EXCELENCIA PROJETO
3- ALUNO APRENDE ; DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA
N

CURRICULO ———— 3

A A A A 0

>
4
- 2 d i AR U -
2- CUMPRIR CURRICULQ ——=—— ¢ =
/u . " \
Atitudes BASE DO MODELO “Comportamentos”
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES
9 Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada 9 Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores
~ @ Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao 9 Gestao Escolar democratica e responsavel
1 - G ESTAO DA @ Protagonismo Juvenil @ Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperagdo
1 a 9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito piblico e cidadania
SA LA D E AU LA k 9 Escola como centro irradiador da inovagao. /

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC gSec72e

JOVEM PROTAGONISTA
AUTONOMO E & =¥ SOLIDARIO

= )
EXCELENCIA PROJETO
DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA

3- ALUNO APRENDER CURRICULO <
AULAS aAULAS: NIVELAMENTO,
) 2 REGULARES S OF E ELETIVAS “’\
2- CUMPRIR CURRICULO / 4- INTERA GES
/"Atitudes" BASE DO MODELO “Com ortamentos) i s
4 [
PRINCIPIOS =)= PREMISSAS == VALORES entre professor da
9 Pedagogia d.a Pre.senga @ Formacao Continuada 9 Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
- o D pierestis 22'33;'50 i el s ki s Aula Regular com
- @ Protagonismo Juveni @ Protagonismo Q Espirito de equipe e cooperacao
1 GESTAO DA 1 g oReplicgabiIidade Qo M(fbili;a(:, enqgajzrere.s;onsgbili;arared.e, alypose’zﬁciedaq‘: t:im . prOfessores de
SALA DE AULA \_ o Escols tomotantro rradanriskomgs | B
Nivelamento, OE e
1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS Eletivas

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao

1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade
1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADQOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC gEScriy
5- INTERACOES entre
professor da BNC com
Tutor e professor de
PV/; e na sala de aula
professor INTERAGIR
com alunos sobre EA,
PV e Tutoria com foco
nos alunos

JOVEM PROTAGONISTA

4- INTERACOES entre
professor da Aula
Regular com
professores de

AUTONOMO & 4 = SOLIDARIO
~ k. 5
EXCELENCIA + PROJETO
) DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA
3- ALUNO APRENDER CURRICULO <
AULAS [ AULAS: NIVELAMENTO, 4
, 2 REGULARES s OE E ELETIVAS prioritarios
2- CUMPRIR CURRICULO /
/"Atitudest” BASE DO MODELO "Comportamentos)
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES
9 Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada 9 Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
9 Educ. Interdimensional 9 Corresponsabilidade 9 Valorizagao dos educadores
I i s e e e
1 - G ESTAO DA 1 a : Qo Replicgabilidade o M(fbilizar, enqgajzr e re.s;onsgbiliz.ar arede, alfjrlos e’so.cieda(.ie em
SALA DE AULA \_ o Excohe oo cankto Ve gt |

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Nivelamento, OE e
Eletivas

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC gSec72e

6- Na sala de aula DESENVOLVER PROTAGONISMO com alunos: ter foco nos alunos

prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC

6 5- INTERACOES entre
JOVEM PROTAGONISTA professor da BNC com

AUTONOMO K & =9 SOLIDARIO Tutor e professor de PV;

e na sala de aula
EXCELENCIA = PROJETO
DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA

~\

> professor INTERAGIR
com alunos sobre EA,

3- ALUNO APRENDER CURRICULO < -
AULAS [:AULAS: NIVELAMENTO, 4 PV e Tutoria com f,OFO
) 2 REGULARES OE E ELETIVAS nos alunos prioritarios
2- CUMPRIR CURRICULO —= b i
/"Atitudes" BASE DO MODELO "Comportamentos) 4- INTERACOES entre
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES professor da Aula
o Edic ey, & Comasonsatliiace e Regular com
1- GESTAO DA M i g e e e professores de
a 9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e re.sponsabiliz.ar arede, alfjrlos e’so.ciedax.ie em .
SALA DE AULA \_ Jcmode pocesso e syreraagersspropaticocceians ) Nivelamento, OE e
Eletivas

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC RESe4
6- Na sala de aula DESENVOLVER PROTAGONISMO com alunos; ter foco nos alunos -
prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC REFERENCIA

6 5- INTERACOES entre
JOVEM PROTAGONISTA professor da BNC com

AUTONOMO K & =9 SOLIDARIO Tutor e professor de PV;

e na sala de aula
EXCELENCIA = PROJETO
5 DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA

> professor INTERAGIR
3- ALUNO APRENDER CURRICULO <
AULAS :]AULAS: NIVELAMENTO,

~\

com alunos sobre EA,
PV e Tutoria com foco

_/
N\

4

(V_ V|

. 2 REGULARES OE E ELETIVAS nos alunos prioritarios
2- CUMPRIR CURRICULO —= )\ i
/"Atitudes" BASE DO MODELO "Comportamentos) 4- INTERACOES entre

PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES professor da Aula

e s i e amtnl Lol Regular com
1- GESTAO DA T e e I professores de

—— ° Repleshildade gl s sk p ot e e Nivelamento. OE e
SALA DE AU LA K 9 Escola copmo centro irradiadlz:r daino%lagéo. P / !
Eletivas

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC gESc-riy
6- Na sala de aula DESENVOLVER PROTAGONISMO com alunos; ter foco nos alunos -
prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC REFERENCIA
5- INTERACOES entre
professor da BNC com
Tutor e professor de PV;
e na sala de aula

> professor INTERAGIR
com alunos sobre EA,

JOVEM PROTAGONISTA
AUTONOMO E & =¥ SOLIDARIO

EXCELENCIA = PROJETO
5 DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA

~\

2- CUMPRIR CURRICULO

3- ALUNO APRENDER CURRICULO < < i
AULAS LuLas: NiveLamENTO ) 4 PV'e Tutoria com foco
2 REGULARES B3  OF E ELETIVAS f\nos alunos prioritarios

(" uptitudes” BASE DO MODELO  “Comportam ontosn) 4 INTERAGOES entre
PRINCIPIOS =j= PREMISSAS == VALORES professor da Aula
i e e A e i b e amtnl Lol Regular com
~ 9 Os 4 Pilares da Educagao xceléncia em Gestao estao Escolar democratica e responsave
1 - G ESTAO DA 4] gro:a:onismoluEvenil : :Erotelagonismo = :(Essp:ritoEde elquiie e coo;eragéo . I prOfessores de
1% 9 Replicabilidade 9 Mobili:ar, engajar e responsabili;ar arede, aluntos e E?Ciedadj (:im N ivelamento 0 E e
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania
SA LA D E AU LA k 9 Escola cor:no centro irradiadF:xr da ino%lagéo. s 3 / . !
Eletivas

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC RESe4
6- Na sala de aula DESENVOLVER PROTAGONISMO com alunos; ter foco nos alunos -
prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC REFERENCIA
5- INTERACOES entre
professor da BNC com
Tutor e professor de PV,
e na sala de aula
> professor INTERAGIR

com alunos sobre EA,
PV e Tutoria com foco

JOVEM PROTAGONISTA
AUTONOMO E & =¥ SOLIDARIO

EXCELENCIA PROJETO
5 DAS AULAS BNC + DE VIDA e TUTORIA

3- ALUNO APRENDER CURRICULO <
AULAS [:AULAS: NIVELAMENTO,

~\

/
N\

4

(V_ V|

) 2 REGULARES OE E ELETIVAS nos alunos prioritarios
2- CUMPRIR CURRICULO —= )\ )
/“Atitudes" BASE DO MODELO "Comportamentos) 4- INTERACOES entre

PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES professor da Aula

i o e I i i e amtnl Lol Regular com
1- GESTAO DA ol = o E i R e professores de

— ° Repleeblicace gl s sk p ot e e Nivelamento. OE e
SALA DE AU LA \ 9 Escola copmo centro irradiadlir daino%lagéo. P j !
Eletivas

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC RESe4
ENVOLVER PROTAGONISMO com alunos; ter foco nos alunos -
prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC REFERENCIA

6- Na sala de aula DES

PV

3- ALUNO APRENDER CURRICULO <

2- CUMPRIR CURRICULO

PROFESSOR

5- INTERACOES entre
professor da BNC com
Tutor e professor de PV;
e na sala de aula

> professor INTERAGIR
com alunos sobre EA,

JOVEM PROTAGONISTA
=¥ SOLIDARIO

EXCELENCIA = PROJETO
5 DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA

~\

_J
a ]
AULAS -aAULAS: NIVELAMENTO, 4 PV e Tutoria com f,OFO
2 REGULARES [: OE E ELETIVAS Jt\HOS alunos prioritarios

(" uptitudes” BASE DO MODELO  “Comportam ontosn) 4 INTERAGOES entre
PRINCIPIOS =j= PREMISSAS == VALORES professor da Aula
i e e A e i b e amtnl Lol Regular com
~ 9 Os 4 Pilares da Educagao xceléncia em Gestao estao Escolar democratica e responsave
1 - G ESTAO DA 4] gro:a:onismoluEvenil : :Erotelagonismo = :(Essp:ritoEde elquiie e coo;eragéo . I prOfessores de
1% 9 Replicabilidade 9 Mobili:ar, engajar e responsabili;ar arede, aluntos e E?Ciedadj (:im N ivelamento 0 E e
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania
SA LA D E AU LA k 9 Escola cor:no centro irradiadF:xr da ino%lagéo. s 3 / . !
Eletivas

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS
1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao

1.2- Professores e alunos

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas

com relacionamentos positivos com confianca e afinidade



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC RESe4
6- Na sala de aula DESENVOLVER PROTAGONISMO com alunos; ter foco nos alunos -
prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC REFERENCIA

6 5- INTERACOES entre
JOVEM PROTAGONISTA professor da BNC com

AUTONOMO & & =9 SOLIDARIO Tutor e professor de PV;
TUTO R \/ e na sala de aula
EXCELENCIA PROJETO > professor INTERAGIR

L SR Jorvanerons

com alunos sobre EA,

3- ALUNO APRENDER CURRICULO < -
AULAS [1AULAS: NIVELAMENTO, 4 PV e Tutoria com f,OFO
. 2 REGULARES OE E ELETIVAS nos alunos prioritarios
2- CUMPRIR CURRICULO —= b i
/"Atitudes" BASE DO MODELO "Comportamentos) 4- INTERACOES entre
PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES professor da Aula
o Edic ey, & Comasonsatliiace e Regular com
1- GESTAO DA M i g e e e professores de
a 9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e re.sponsabiliz.ar arede, alypos e’so.ciedax.ie em .
SALA DE AULA \_ Jcmode pocesso e syreraagersspropaticocceians ) Nivelamento, OE e
Eletivas

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC RESe4
6- Na sala de aula DESENVOLVER PROTAGONISMO com alunos; ter foco nos alunos -
prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC REFERENCIA

5- INTERACOES entre

~N
\/D ] JOVEM PROTAGONISTA S rofessor da BIC com
AUTONOMO g . C o SOLIDARIO Tutor e professor de PV;

e na sala de aula
EXCELENCIA o+ PROJETO
5 DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA

~\

> professor INTERAGIR
com alunos sobre EA,

2- CUMPRIR CURRICULO

3- ALUNO APRENDER CURRICULO < < '
AULAS &\ULAS: NIVELAMENTO 4 PV'e Tutoria com togo
2 REGULARES [: OE E ELETIVAS (\nos alunos prioritarios
J/

/"Atitudes" BASE DO MODELO "Comportamentos) 4- INTERACOES entre
PRINCIPIOS =}= PREMISSAS == VALORES professor da Aula
i o e I i i e e Regular com
~ 9 Os 4 Pilares da Educagao xceléncia em Gestao estao Escolar democratica e responsave
1 - G ESTAO DA Qo (P)rotl‘a:onismo JuEveniI : : E’rotelagonismo = : gsplfritoEde elqui':)e e coo;eragéo . I prOfessores de
1% 9 Replicabilidade 9 Mobili:ar, engajar e responsabili;ar arede, alurlos e E?Ciedadj Zm N ive I ame nto O E e
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito pablico e cidadania
SA LA D E AU LA k 9 Escola copmo centro irradiadrzr da ino%lagéo. s 3 j . !
Eletivas

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC

6- Na sala de aula DESENVOLVER PROTAGONISMO com alunos; ter foco nos alunos
prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC

DIRETOR = ,
UTONOMO g4 > o SOLIDARIO
Escola e R

3 DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA

3- ALUNO APRENDER CURRICULO <
AULAS 3
REGULARES [

JOVEM PROTAGONISTA

) s

/

<
AULAS: NIVELAMENTO, 4
OE E ELETIVAS

2

(V_ V|

2- CUMPRIR CURRICULO

& GUIZO

Make different

REFERENCIA

5- INTERACOES entre
professor da BNC com
Tutor e professor de PV,
e na sala de aula
professor INTERAGIR
com alunos sobre EA,
PV e Tutoria com foco

/“I-\titudes"

BASE DO MODELO
PRINCIPIOS =}= PREMISSAS == VALORES

@ Pedagogia da Presenca
@ Educ. Interdimensional

@ Os 4 Pilares da Educacao
@ Protagonismo Juvenil

@ Formacao Continuada
9 Corresponsabilidade
9 Exceléncia em Gestao
9 Protagonismo

9 Replicabilidade

9 Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade

9 Valorizacao dos educadores

9 Gestao Escolar democratica e responsavel

9 Espirito de equipe e cooperacao

@ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito piblico e cidadania

9 Escola como centro irradiador da inovagao.

1- GESTAO DA |
—_
SALA DE AULA N\

<\nos alunos prioritarios
J

“Comportamentos”

4- INTERACOES entre
professor da Aula
Regular com
professores de
Nivelamento, OE e

J

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Eletivas

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas



OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC RESe4
6- Na sala de aula DESENVOLVER PROTAGONISMO com alunos; ter foco nos alunos -
prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC REFERENCIA

D I R ETO R 5- INTERACOES entre

JOVEM PROTAGONISTA } professor da BNC com

uToNoMO E 5 COMPETENTE =9 SOLIDARIO Tutor e professor de PV;

e na sala de aula
EXCELENCIA PROJETO > professor INTERAGIR
DAS AULAS BNC + DE VIDA e TUTORIA

com alunos sobre EA,
3- ALUNO APRENDER CURRICULO <
AULAS ' AULAS: NIVELAMENTO

PV e Tutoria com foco
REGULARES OE E ELETIVAS nos alunos prioritarios

m

2

2- CUMPRIR CURRICULO

@ Protagonismo Juvenil 9 Protagonismo 9 Espirito de equipe e cooperacao
9 Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em
torno do processo ensino-aprendizagem: espirito piblico e cidadania

9 Escola como centro irradiador da inovagao.

vaelamento OEe

SALA DE AULA .
Eletivas

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas
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OS QUADRADOS DE CADA UM NA ESCOLA | PROFESSOR DA BNC RESe4
6- Na sala de aula DESENVOLVER PROTAGONISMO com alunos; ter foco nos alunos -
prioritarios com Tutor e também com professor de PV e demais professors da BNC REFERENCIA

6 5- INTERACOES entre
JOVEM PROTAGONISTA professor da BNC com

AUTONOMO K & =9 SOLIDARIO Tutor e professor de PV;

e na sala de aula
EXCELENCIA = PROJETO
5 DAS AULAS BNC DE VIDA e TUTORIA

> professor INTERAGIR
3- ALUNO APRENDER CURRICULO <
AULAS :]AULAS: NIVELAMENTO,

~\

com alunos sobre EA,
PV e Tutoria com foco

_/
N\

4

(V_ V|

. 2 REGULARES OE E ELETIVAS nos alunos prioritarios
2- CUMPRIR CURRICULO —= )\ i
/"Atitudes" BASE DO MODELO "Comportamentos) 4- INTERACOES entre

PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES professor da Aula

e s i e amtnl Lol Regular com
1- GESTAO DA T e e I professores de

—— ° Repleshildade gl s sk p ot e e Nivelamento. OE e
SALA DE AU LA K 9 Escola copmo centro irradiadlz:r daino%lagéo. P / !
Eletivas

1- GESTAO DA SALA DE AULA - GESTAO DE PESSOAS

1.1- Professor e alunos com comportamentos e atitudes sustentados pelos 4 Pilares da Educacao
1.2- Professores e alunos com relacionamentos positivos com confianca e afinidade

1.3- Educadores competentes e motivados

Professor da BNC = professores
das Aulas Regulares,
Nivelamento, OE e Eletivas
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OS QUADRADQOS DE CADA UM NA ESCOLA L GYz0

JOVEM PROTAGONISTA
AUTONOMO E . =9 SOLIDARIO

r E D
EXCELENCIA PROJETO
DAS AULAS BNC ‘ DE VIDA e TUTORIA

AULAS AULI—\S: NIVELAMENTO,
REGULARES OE E ELETIVAS

Al [NTERACOES

r

\ /

‘

/“Atitudes"

PRINCIPIOS == PREMISSAS == VALORES
@ Pedagogia da Presenca @ Formacao Continuada @ Valorizacao da educacao pela oferta de um ensino de qualidade
@ Educ. Interdimensional @ Corresponsabilidade @ Valorizacao dos educadores
@ Os 4 Pilares da Educacao @ Exceléncia em Gestao @ Gestao Escolar democratica e responsavel
@ Protagonismo Juvenil @ Protagonismo @ Espirito de equipe e cooperacao
@ Replicabilidade @ Mobilizar, engajar e responsabilizar a rede, alunos e sociedade em

torno do processo ensino-aprendizg . You i
\ @ Escola como centro irradiador da in RAUSERA[e) Guzo Consultoria




INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

Exemplos:
A classe que possui a maior evolucao em

Exceléncia Académica, quais sao as
maturidades de Projeto de Vida, Tutoria e

Protagonismo?



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

“Foi evidenciado e constatado pelo P(G e Vice-
Director que as maturidades de Projeto de lida,
Tutoria e Protagonismo evoluiram ANTES na
mesma proporcao”



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

Exemplos:

A classe que evoluiu a maturidade de Projeto
de Vida, o que esta acontecendo com as
demais maturidades?



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

Exemplos:

A classe que evoluiu a maturidade de Projeto de Vida, o
que esta acontecendo com as demais maturidades?

“As maturidades de Tutoria e Protagonismo
melhoraram EM SEGUIDA, e em Excelencia
Académica os resultados COMECARAM
evoluir”



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

Exemplos:

Os Tutorandos do professor Alfredo sao os
alunos que mais evoluiram em Exceléncia

Academica, por qué?



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

Exemplos:

“Foi evidenciado e constatado pelo P(G e Vice-Diretor
qgue o professor Alfredo, foi o Tutor que mais
desenvolveu as maturidades primeiro de Projeto de
Vida e depois de Exceléncia Académica com seus
tutorandos, fazendo sempre os combinados’.



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

Exemplos:

Tem alguma coisa estranha no 2° ano B, a
classe esta com maturidades altas em
Projeto de Vida, Tutoria e Protagonismo e a
classe nao evolui em Exceléncia Acadéemica,
0 que esta acontecendo?



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

“O Vice Diretor precisa constatar e analisar
os registros das maturidades dos alunos da
classe, pode ter alguma coisa errada’.



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

Exemplos:

As classes que mais evoluiram em
Exceléncia Academica da escola sao 1°

B,2° Ce3° A, por que?



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

“O Vice Diretor constatou que o professor de Projeto de
VVida é o mesmo para as trés classes e que os alunos
mais defasados sao assistidos pelos mesmos tutores e
os professores de portugués e matematica sao os
mesmos para as tres classes, e mais ainda, todos eles
conversam e interagem muito entre si”



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

Exemplos:

Quem é o Tutor do Zezinho? Aquele aluno
que ha alguns meses atras era o aluno mais
dificil da escola? E hoje esta muito
disciplinado e esta evoluindo em Exceléncia

Academica, por qué?
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Quem é o Tutor do Zézinho? Aquele aluno que ha alguns meses
atras era o aluno mais dificil da escola? E hoje esta muito
disciplinado e esta evoluindo em Exceléncia Académica, por qué?

“E o professor Alfredo, foi evidenciado e constatado que o
professor Alfredo foi o Tutor que mais desenvolveu as
maturidades, primeiro de Projeto de Vida e depois de

Exceléncia Académica dos seus tutorandos, fazendo sempre os
combinados nas sessoes de tutoria”



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

O EXEMPLO IDEAL

O exemplo mostra o modelo ideal para
tratar as INTERACOES DAS MATURIDADES
associadas com o como dar atencao para os
ALUNOS PRIORITARIOS 1.



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

Exemplo:
Por que o Luizinho, Huguinho, Chiquinho
que tambéem eram alunos muito dificeis
iguais ao Zézinho também estao
melhorando, mesmo que de pouquinho em
pouquinho?



INDICADOR MATURIDADE DA ESCOLA

Com os indicadores de maturidades é importante fazer as interacoes
entre maturidades

“O Vice Diretor e PCG constataram que esta havendo
conversas e interacoes sistematicas entre os tutores
desses alunos com os professores de Projeto de Vida e
professores da BNC, sao construidos combinados entre
tutor e aluno alinhados com combinados entre tutores,
professor de Projeto de Vida e professores da BNC"
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MATURIDADE DA ESCOLA

Responsavel para fazer e monitoraro
Indicador de Maturidade da Escola e as
Interacoes entre Maturidades
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Diretor

SAIR



