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1. EFAPE: Orientacoes para a edicao da Atividade de Aplicacao
Online EP no AVA-EFAPE

Prezados(as) diretores(as) de escola,

Lembramos que os Encontros Presenciais (EP) do Curso Especifico de Formagao aos Ingressan-
tes Diretores de Escola — 12 Edicdo/2018 e 12 Edicado/2019, realizados por meio da “Atividade de
Aplicacao Online” e referentes ao médulo “Gestao do Espaco Fisico e do Patriménio Esco-
lar”, foram prorrogados até o dia 21 de Junho de 2020.

Importante! Vocés deverao postar um unico arquivo e este devera conter as duas atividades:

1. Realizacao da pesquisa junto aos estudantes, aos professores, aos servidores e/ou a co-
munidade da escola de vocés;

2. Analise dos resultados e consolidagdo em relatério para apresentagéo a equipe escolar,
ao Conselho e a APM.

Se vocés ja postaram a “Atividade de Aplicacao Online” e desejarem substitui-la, deverao uti-
lizar as fungdes “Editar Envio” ou “Remover Envio”.

Em caso de duvidas, acessem o Regulamento ou abram um chamado no “Fale Conosco”, dispo-
nivel na pagina do curso.

Boletim EFAPE n° 62 — 18/06/2020
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2. CONVIVA SP: Projeto Acolhimento

Progrumu de Melhoria da
Convivéncia e Protegdo Escolar

A SEDUC, por meio do CONVIVA SP, desen-
volve o Projeto Acolhimento, com o objetivo de
auxiliar os profissionais e estudantes da rede a
enfrentarem, da melhor forma possivel a crise
de saude coletiva (combate a pandemia de Co-
ronavirus — COVID 19), especialmente em face
aos desafios que ele traz nas dimensdes emo-
cional, fisico e profissional do ser humano.

O desenvolvimento do projeto baseia-se em
trés estratégias, sendo o grupo CONEXAO SO-
LIDARIA uma delas. Esta agdo consiste na for-
macao de uma rede solidaria (grupos virtuais)
entre os profissionais da educacao, com base
no acolhimento, compartilhamento de solucdes,
interacao e ideias criativas entre os pares para enfrentar os obstaculos causados pela pandemia e
afastamento social.

Dia 25/06 - as 16h00 esta marcado o nosso primeiro encontro na plataforma Teams, com CGRH
e diretores de centros e nucleos da DER — Adamantina. Participaremos juntos do Projeto Acolhi-
mento, através do Grupo Conexao Solidaria. Nao percam!
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3. MMR — Método de Melhoria de Resultados: Reuniao de N2

Método de Melhoria de Resultados

MMR

A partir de 2017 a SEDUC implantou na Escolas Estaduais o Gestdo em Foco, cujo objetivo é me-
Ihorar o aprendizado de 1 milhdo de estudantes do Ensino Fundamental e Médio com a formula-
cao de planos de trabalho personalizados e monitorados pela prépria comunidade escolar. O mé-
todo é utilizado desde o planejamento estratégico para o ano letivo e passa por etapas como
identificar os desafios, planejar formas de supera-los e implantar as solu¢des elaboradas.

Finalizamos hoje a semana de reunides de N3 das 33 escolas da Diretoria de Ensino com discus-
sbes sobre 0 engajamento dos estudantes nas atividades n&o presenciais, em especial, no Centro
de Midias da Educacao. As reunides realizadas a distancia nas plataformas Microsoft Teams e
Google Meet, contaram com a participagdo das Equipes Gestoras das Escolas, professores, alu-
nos, pais, Supervisores de Ensino e PCNPs da Diretoria de Ensino.

No dia 24 de junho as 09 horas esta agendado para acontecer a Reunido de N2, onde os Super-
visores de Ensino apresentardo e socializardo aos participantes o resultado das reunides de N3
realizado pelas escolas, que posteriormente sera apresentado a SEDUC em outra reunido cha-
mada de Reunido de Nivel 1.

METODO DE MELHORIA DE RESULTADO

GEST Al] MMR
EM Reunidao de Acompanhamento de Planos e Resultados
nc Nivel 2
DATA: 24 de junho de 2020
09 horas

Plataforma Teams
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Comunicado PEF: Colaboracao conjunta em tempos de pandemia

As
Coordenacoes Locais
A/C Professores Articuladores do Programa Escola da Familia

O Programa Escola da Familia, sensivel e ciente do novo contexto deflagrado pela COVID 19,
que impds ao mundo novos habitos e um movimento em busca de novas alternativas e solugdes,
vem aqui solicitar providéncias de seus Professores Articuladores, no sentido de integrar os Edu-
cadores Universitarios no contingente colaborativo. (De acordo com o Comunicado n°010/2020
— Programa Escola da Familia).

A maioria dos Educadores Universitarios tem familiaridade com as tecnologias digitais e sabe
usa-las com facilidade e rapidez, conseguindo criar uma rede de canais de comunica-
cdo, que é caracteristica e habilidade das novas geracbes. Em face de tais consideracdes, os
Educadores Universitarios poderao colaborar na rotina dos professores da semana letiva, dos
gestores e, sobretudo, dos alunos. Porém, cada Professor Articulador, conhecedor da realidade
de compromissos de seus Educadores Universitarios, devera, primeiramente, avaliar a situacao
de cada um para, somente depois, atribuir-lhe novas tarefas (articuladas com as atividades que a
gestao escolar elaborou, coletivamente, com a equipe escolar para o periodo de aulas nao pre-
senciais).

Como poderao auxiliar?

01. Estabelecer contato por WhatsApp, Facebook etc., com pais e responsaveis que comparece-
ram para retirar os materiais de seus filhos ainda ndo (Sugestao: Criar Videos de incentivo, Po-
dcast, Banners de Divulgacao, Posts em redes sociais — incentivando a comunicagao com
a escola em periodo de Pandemia)

02. Estabelecer contato por WhatsApp, Facebook etc., com pais e responsaveis, cujos filhos ain-
da nao participam das aulas promovidas pela EFAPE/Centro de Midias. (Sugestao: Criar Videos
de incentivo, Podcast, Banners de Divulgagao, Posts em redes sociais — incentivando a co-
municagao com a escola em periodo de Pandemia, doagao de celulares, participagao das
atividades e entrega as escolas, importancia de continuidade das atividades pedagégicas)

03. Participar dos horarios de ATPC da escola e do ATPC Coletivo da Seduc-SP. (Sugestao:
Manter contato com o Professor Articulador que participa ativamente dos ATPC para ali-
nhamento das a¢oes a realidade da Unidade Escolar). Se tiver interesse as ATPC gravadas
pela Diretoria de Ensino estao disponibilizadas em:

https://www.youtube.com/channel/UCWiohEHJ6W365ny9TKzVoxg/videos?
view as=subscriber



https://www.youtube.com/channel/UCWiohEHJ6W365ny9TKzVoxg/videos?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCWiohEHJ6W365ny9TKzVoxg/videos?view_as=subscriber
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https://deadanpe.blogspot.com

04. Procurar conhecer os materiais dos componentes curriculares. (Sugestao: Dicas de Estudo,
Indicagao Literaria, Links de videoaulas, Desafios, Mapas Mentais, Preparagao para Vesti-
bular, Incentivo aos estudos).

05. Buscar conhecer o Curriculo Paulista. (Sugestao: Contribuir, dentro da sua area de forma-
¢ao com a Unidade Escolar e com o Programa Escola da Familia no intuito de promover
aprendizagem significativa por meio de projetos de forma ludica fazendo uso das midias
digitais).

06. Acessar o site do Centro de Midias ou outras plataformas oferecidas pela SEDUC, a fim de
conhecer 0s materiais digitais disponiveis. (Sugestao: https://
centrodemidiasp.educacao.sp.qov.br)

07. Apoiar o professor titular com sugestées de atividades, alinhado com o professor articulador.
(Sugestao: Dicas de Estudo, Indicagao Literaria, Links de videoaulas, Desafios, Mapas
Mentais, Preparagao para Vestibular, Incentivo aos estudos, Tutoriais para uso das midias
digitais e diversas ferramentas como edi¢cdao de video, de imagem e formas de comunica-
cao digital).

08. Pesquisar sites de Educacgao para criagao de atividades e apresenta-los ao Professor Articula-
dor, desde que alinhado com o professor titular. (Sugestado: Dicas de Estudo, Indicagao Litera-
ria, Links de videoaulas, Desafios, Mapas Mentais, Preparagao para Vestibular, Incentivo
aos estudos, Tutoriais para uso das midias digitais e diversas ferramentas como edi¢ao de
video, de imagem e formas de comunicagao digital).

09. Criar um video de depoimentos dos alunos sobre as aulas a distancia, para que seja divulga-
da a toda a comunidade estudantil. Importante que antes seja validado pelo professor articulador
e grupo gestor. Esse expediente podera promover o sentimento de acolhimento e o desejo de
querer participar. (Sugestao: Gravagao de trechos musicais, poéticos e literarios, investi-
mento no trabalho com as Competéncias Socioemocinais, Dicas de Estudo, Indicacao Lite-
raria, Links de videoaulas, Desafios, Mapas Mentais, Preparagao para Vestibular, Incentivo
aos estudos, Exemplos de vida e rotina, especialmente de como “cada um” enxerga e en-
frenta esse momento de Pandemia).

10. Criar um canal digital que funcionara como Plantdo de Duvidas dos alunos, desde que com a
autorizacao prévia da escola. (Sugestao: Criagao de Blogs, Hashtags, Campanhas nas redes
sociais, Paginas nas redes sociais com o intuito de mobilizar o maximo de alunos e garan-
tir o movimento de atuacao do Programa Escola da Familia) Nao se esque¢cam de sempre
marcar o Programa, a Diretoria de Ensino e a Unidade Escolar.

-7-
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Minhas redes sociais:

e Facebook: https://lwww.facebook.com/renattabatista

e Instagram: https://www.instagram.com/batistarenatta

e Whatsapp: (18) 99774-9971

11. Auxiliar os professores titulares na elaboracdo de planilhas, langamento de dados
etc.; enfim, de acordo com a demanda da escola em que atua. (Sugestao: Tutoriais para uso
das midias digitais e diversas ferramentas como edi¢ao de video, de imagem e formas de
comunicacgao digital). Nesse link tem alguns tutoriais: https://
centrodemidiasp.educacao.sp.qgov.br

12. Participar do Planejamento/Replanejamento para que permaneca alinhado e consiga auxiliar
professores e alunos naquilo que lhe for demandado. (Sugestao: Manter contato com o Profes-
sor Articulador que participa ativamente dos ATPC para alinhamento das a¢oes a realidade
da Unidade Escolar).

Outras Sugestdes: Parddias, Contacdo de Historias, blogs, podcasts, memes, banners, campa-
nhas, dicas de atividades fisicas, dicas de saude e bem estar, busca ativa para acesso e envio de
atividades propostas pela Unidade Escolar, “arvore solidaria”, “arvore de livros”, divulgagao de da-
tas comemorativas com agdes online, origamis, resgate de brincadeiras, dicas de filmes, dicas de

leitura e artesanatos em geral.)

IMPORTANTE: Cada um de nés esta se adaptando de uma forma muito particular, mas esse € o
momento de nos unirmos em ideias, acdes e mobilizagdes, seja em uma simples mudanga de ha-
bito, seja no compartilhamento de experiéncias de vida... uma horta, uma planta, um artesanato,
um tutorial, uma receita, uma memoria, uma musica, uma poesia, uma habilidade... sempre temos
algo para aprender e/ou algo a ensinar. ambém precisamos comegcar a articular agdes para quando
retornarmos ja que teremos que lidar com o “novo normal”, a incorporagao de novos habitos e com os
“lutos” de cada um.

A fim de que seja criada uma dinamica inicial, solicita-se para os proximos dias 0 que aqui segue:
a) reunido online com os educadores universitarios para apresentagao da referida proposta;

b) atribuicdo de tarefas a esses; (serdao consolidados em planilha unica da Diretoria de
Ensino)

c) relatério de suas atribuigdes, ou seja, de atividades a serem realizadas, a fim de montar-

-8-
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mos um portfélio das acdes realizadas. Para tanto, o PCNP reunira todas as informacoes
de todas as escolas com PEF em documento unico da Diretoria de Ensino;

d) caso haja alteragdo no rol de atribui¢cdes, favor notificar a PCNP para que seja encaminha-
do a Coordenacao Geral.

Com envolvimento e colaboracéo, esta dificil fase sera vencida e todos sairdo bem melhor do que
quando entraram nela.

Grande abracgo e muita saude.

Renata Batista de Souza Marcia Helena Martins Lopes dos Santos

PCNP - Projetos Especiais Supervisora de Ensino

Programa Escola da Familia

DER - Adamantina



CENTRO DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS
E INFRAESTRUTURA

1. Novas orientacoes para utilizagao dos recursos do PDDE Paulista

\

Y/

A Secretaria da Educacéo do Estado de Sédo Paulo - SEDUC, em conjunto com a Fundagéo para
o Desenvolvimento da Educacgao — FDE, elaboraram algumas orientagdes adicionais para os ges-
tores responsaveis pela administragcao dos edificios escolares sobre as boas praticas de manu-
tencao e conservacao predial.

Apresentaremos os principais procedimentos e acdes que contribuem com a conservagao das
instalagdes e o bom funcionamento do equipamento escolar. A prevengao é a melhor maneira de
evitar que pequenos problemas se agravem e comprometam a qualidade do ensino ou possam
colocar em risco 0s usuarios.

As escolas beneficiarias podem aplicar os recursos para:
e Manutengéo e pequenos reparos;
e Aquisicdo de equipamentos e materiais;
e Apoio a agdes pedagodgicas para implementagdao da BNCC e do MMR

Segue o link do material orientador.

AO FUNOAGHD pARA O
ULO FOE v
OA £0UCACAD
SOVERNODOESTADO

ORIENTAGOES PARA UTILIZAGAO DOS RECURSOS DO PDDE PAULISTA

MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS
NAS EDIFICACOES ESCOLARES

Abril de 2020

Clique para visualizar

-10 -
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2. Comunicado CISE 26/2020: Entrega Kit de Material Pedagogico
(Residéncia aluno)

Considerando o disposto pelo Decreto n° 64.864, de 16/03/2020 que como medida de seguranca,
suspendeu a partir de 23 de margo as atividades presenciais na rede estadual de ensino de Sao
Paulo;

Considerando o quanto disposto pelo Decreto n° 64.879 de 20 de margo de 2020 que reconhece
o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do contagio do COVID-19;

Considerando a Resolugdo Seduc de 18/03/2020 que homologou a deliberacdo aprovada pelo
Conselho Estadual de Educagao que permite que atividades realizadas por Educagao mediada
por tecnologia aos alunos de ensino fundamental e médio, durante o periodo de suspensao das
aulas, possam ser computadas como dias letivos;

Considerando a Resolugao Seduc 45, de 20/04/2020 sobre as orientagdes para retomada das au-
las na rede estadual de ensino pelo App do Centro de Midias SP e pela TV Educacéao e sobre a
distribuicdo de kits de material impresso contendo apostilas de matematica e lingua portuguesa,
gibis da Turma da Mdnica, livros paradidaticos e manual de orientagdes as familias e do Centro
de Midias;

Considerando a necessidade de atender o maior numero possivel de alunos, objetivando que to-
dos tenham acesso aos materiais e as aulas disponibilizadas de forma remota;

Resolve conforme as considera¢des acima expostas, viabilizar a contratagcéo por dispensa de lici-
tacado via Diretoria de Ensino, de empresa terceirizada para a realizagdo de entrega do kit de ma-
terial pedagdgico no endereco residencial do aluno que por motivo alheio a sua vontade, ndo con-
seguiu retira-lo na unidade escolar.

Lembramos ainda que deverao ser estritamente observados:

e O cenario considerado prejudicado para a retirada do kit na unidade escolar, abrange o
recorte dentro dos parametros ja utilizados para a concesséo do transporte escolar: Dis-
tancia residéncia/escola superior a 2 km, zona rural, barreira fisica ou deficiéncia e mobili-
dade reduzida que deverao ser criteriosamente observados para a concessao da entrega
na residéncia. A listagem sera enviada pela CISE para as Diretorias de Ensino, contendo a
identificacéo do Registro do Aluno - R.A e unidade escolar de matricula.

e O esgotamento de todas outras possibilidades para a realizagdo da entrega do kit para o
aluno, sendo essa contratagao a ultima alternativa a ser considerada.

e A certificacdo da real necessidade de entrega no endereco residencial, de acordo com a
comprovada impossibilidade de retirada nas escolas por meios proprios, cabendo ainda a
observancia e priorizacdo de atendimento aos alunos contemplados pelo transporte esco-
lar (que dependem exclusivamente deste meio de locomogéao até a escola).

e A necessidade das unidades escolares entrarem em contato com todas as familias que se
enquadram no critério de distribuicdo domiciliar com o objetivo de identificar o desejo da
familia de receber ou ndo os kits pedagoégicos em casa.

A conferéncia (e se necessario, a atualizagdo) do enderecgo para entrega dos kits.

-11 -
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e Os registros das negativas apoés verificagao individual do interesse de recebimento do ma-
terial no enderecgo residencial, que deverdo ser sinalizados na SED em conjunto com o
motivo indicado.

¢ O maximo aproveitamento logistico na elaboragao das rotas para a entrega dos kits.

Considerando a urgéncia da entrega do material pedagogico para os alunos, solicitamos que o
levantamento dos alunos que serao contemplados pela entrega na residéncia seja realizado pelas
unidades escolares/Diretorias de Ensino em até 03 (trés) dias, a contar do recebimento deste Co-
municado.

Esclarecemos que o prazo podera ser postergado mediante novos normativos e poderéo ser edi-
tados novos Comunicados deste teor, caso tenhamos alteragdes.

Informamos que o e-mail cise.coordenadoria@educacao.sp.gov.br encontra-se a disposi¢cao para
suporte de toda a rede.

Por fim, ressaltamos que estamos trabalhando para solucionar todas as duvidas no menor prazo
possivel.

-12 -
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SAGESP/SAINTER/CGRH N°
116/2020- DESINCOMPATIBILIZAGAO

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, tendo em vista a
uniformizagcdo dos procedimentos a serem adotados no periodo eleitoral, fundamentado na Lei
Federal n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, comunica aos Senhores Dirigentes de Ensino e Di-
retores de Centros de Recursos Humanos, o que segue:

| — Para tornar-se elegivel é necessario que o agente publico (servidor) se afaste do exercicio do
cargo ou da fungdo pdublica, cujo afastamento, para fins eleitorais, € denominado
“desincompatibilizacéo”, de acordo com os prazos definidos pela Lei Complementar n°® 64/1990.

Il — A Resolugéo n° 23.606, de 17 de dezembro de 2019, do Tribunal Superior Eleitoral, ao esta-
belecer o Calendario das Eleigbes de 2020, consignou que todo servidor devera se afastar
(desincompatibilizagao) para concorrer a cargo eletivo municipal, quando o municipio do pleito for
o0 mesmo do local de trabalho.

Il — Para efeito de desincompatibilizacao, no periodo de 04/07/2020 a 04/10/2020, os servidores
titulares de cargo e os ocupantes de fungéo atividade, exceto o ocupante exclusivamente de car-
go em comissao, em exercicio no ambito da Secretaria da Educacao, poderao valer-se das se-
guintes alternativas:

a) Afastamento remunerado, nos termos da Lei Complementar Federal n® 64/90; ou

b) Férias, licenga-prémio ou licenga sem vencimentos, cabendo ao Diretor do Centro de Recursos
Humanos da Diretoria de Ensino oferecer comprovante de desincompatibilizacdo para atendimen-
to ao Tribunal Eleitoral, mediante a expedicao de Certiddo (ANEXO V).

IV — O servidor, que optar pelo afastamento remunerado, devera:

a) apresentar ao superior imediato o requerimento de afastamento (ANEXO I), acompanhado de
certidao atualizada de filiacao partidaria, para ciéncia em campo especifico;

b) entregar o referido requerimento (ANEXO [), apds ciéncia do superior imediato, ao Centro de
Recursos Humanos da Diretoria de Ensino, impreterivelmente até 03/07/2020.

V — Desde que observado o disposto no item anterior, fica o servidor autorizado a afastar-se do
exercicio do cargo ou fungao, a partir da data exigida para o inicio de sua desincompatibilizagao
(04/07/2020), de acordo com as previsdes contidas nas normas eleitorais vigentes.

VI — O Diretor do Centro de Recursos Humanos € a autoridade competente para publicar o ato de
afastamento, nos termos do artigo 37, inciso VII, alinea “a” do Decreto n® 52.833, de 24 de margo
de 2008.

-13 -
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VIl — O Centro de Recursos Humanos devera:

a) receber o requerimento de afastamento, com a ciéncia do superior imediato;

b) analisar, com base na documentacédo entregue, se a situagdo do servidor atende ao disposto
no artigo 14 da CF/88 e na LC n° 64/90;

c) em caso de complementagao de documentos, solicitar ao servidor a apresentagdo dos mesmos
até o 3° dia util, contado da ciéncia do interessado;

d) fundamentar, em caso de impedimentos legais, o indeferimento do afastamento, no campo es-
pecifico do requerimento, e encaminhar ao superior imediato que dara ciéncia ao interessado no
prazo de até dois dias uteis, contados da data do recebimento;

e) na inexisténcia de impedimentos legais, emitir e publicar Portaria de Afastamento (ANEXO II),
na conformidade do periodo pleiteado para a desincompatibilizacdo, considerando que as elei-
¢bes ocorrem em 04 de outubro;

f) langar o afastamento no sistema e-folha, bem como registra-lo na frequéncia do servidor com o
cbdigo n° 058;
g) juntar no prontuario do servidor os documentos acima mencionados.

VIIl — O afastamento para a desincompatibilizacao devera ser imediatamente cessado em caso de
impugnacao/cassacao da candidatura. (Anexo lll)

IX — O servidor, com acumulagdo de cargos/fun¢gdes em unidades distintas, devera apresentar 2
(dois) Requerimentos de Afastamento, com a consequente documentagédo, em cada unidade.

X — O ocupante de cargo exclusivamente em comissao nao faz jus ao afastamento remunerado
para concorrer as eleicées, devendo, para fins de desincompatibilizagdo, exonerar-se do respecti-
VO cargo.

XlI- O servidor titular de cargo ou ocupante de funcgao atividade, para desincompatibilizacdao, me-
diante afastamento remunerado nos termos da Lei Complementar Federal n° 64/90, podera man-
ter designagdo ou afastamento, exceto para cargo em comissdo, sendo que no periodo de
4/07/2020 a 4/10/2020 ficara registrado “afastamento desincompatiblizagdo” e a partir de
05/10/2020 retorna o registro da designacao/afastamento nos sistemas informatizados, conforme
as orientacdes a serem emanadas pelo CEPAG/DEAPE, nas situagdes abaixo relacionadas:

a) para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, nos termos do inciso Il ou lll, do
artigo 64 da Lei Complementar n°® 444, de 27/12/1985;

b) para exercicio de fungdes de dire¢ao, chefia ou encarregatura;

c) para substituigdes de docente, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, em cargo vago ou
substituicdo, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n°® 444/85;

d) referente aos postos de trabalho de Vice-Diretor de Escola e de Professor Coordenador de uni-
dade escolar ou de Nucleo Pedagdgico;

e) afastamento junto ao Programa de Ensino Integral — PEI;

f) para prestar servico em outras unidades (T.R.E., érgaos da propria ou de outra pasta e conveni-
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ados com a Secretaria da Educagao, como por exemplo, na municipalizagao).

Xll — No caso de designacao/afastamento do item Xl, o mesmo sera interrompido nos sistemas
informatizados da Secretaria da Educagao, sem qualquer prejuizo financeiro ao servidor, que re-
tornara a designacgao/afastamento original ao término do periodo de desincompatibilizagdo, po-
dendo, em todas as situagdes previstas nas alineas acima, optar em usufruir o direito ao gozo de
férias e/ou licenga prémio, para concorrer as elei¢oes.

XIII — O docente contratado, nos termos da Lei Complementar n° 1.093/2009 (categoria O), para
desincompatibilizar-se, tera seu contrato interrompido (interrupcédo de exercicio), sem qualquer
percepcao de salario/vencimentos durante esse periodo e, apds o encerramento do periodo de
desincompatibilizacéo, retornara para as aulas anteriormente atribuidas.

XIV — No primeiro dia util subsequente a realizagdo da Convencéao Partidaria, até 05/08/2020, o
servidor devera apresentar ao Centro de Recursos Humanos da Diretoria de Ensino Ata de con-
vencao do Partido com lista de candidaturas aprovadas, que inclua o seu home como candidato,
e 0 consequente registro de candidatura fornecido pelo TRE, para fins de manutengéo do afasta-
mento para concorrer as eleigdes.

XV — O servidor devera reassumir o exercicio do cargo ou funcao:
a) no primeiro dia util subsequente:

1) ao da realizagdo da Convengéao Partidaria, caso seu home nao seja referendado como candi-
dato;

2) ao da publicagcado da decisao transitada em julgado que haja indeferido ou cancelado o registro
de sua candidatura;

3) ao da data do protocolo do pedido de sua desisténcia da candidatura;
4) ao da ocorréncia de qualquer outro fato que torne injustificada a continuidade do afastamento.
b) no primeiro dia util subsequente ao das eleicoes.

XVI — A regularidade do afastamento fica condicionada a comprovagao e a manutengao da candi-
datura, devendo o servidor, para tanto, proceder a juntada, em seu prontuario funcional, até o dia
05 de outubro de 2020, de certiddo expedida pela Justica Eleitoral que ateste a homologacao do
registro da candidatura.

[{peel)

XVII — A inobservancia do disposto na alinea “a” do inciso XV e no inciso XVI deste Comunicado
acarretara a conversao do afastamento em faltas injustificadas ao servigo, bem como a obrigatori-
edade de restituicdo dos vencimentos indevidamente recebidos.

XVIII — No periodo em que o servidor estiver em afastamento remunerado, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 64/90, fara jus ao recebimento das Gratificagdes, abaixo relacionadas:

a) Gratificagao de Gestao Educacional — GGE;
b) Gratificagdo de Fungao;
c) Gratificacdo Especial;

d) Gratificagao de Dedicacao Plena e Integral — GDPI.

-15 -



CENTRO DE RECURSOS HUMANOS
e

XIX — Fica vedado no periodo de 04/07 até a posse dos eleitos, nos termos do artigo 73, da Lei n°®
9.504, de 30/09/1997 (Resolugao TSE n° 23.555/2017):

a) Contratar ou de qualquer forma admitir;

b) Demitir sem justa causa,;

c) Exonerar ex officio servidor na circunscri¢ao do pleito;

d) Remover ou transferir ex officio (exceto com expressa anuéncia do funcionario/servi- dor);
e) Dificultar ou impedir o exercicio funcional.

XX — No periodo de 04/07 até a posse dos eleitos nao esta vedado:

a) Designar para fungdo de confianga (item “a”, inciso V da Lei Complementar Federal n°
9.504/97);

b) Nomear em carater efetivo, desde que o concurso tenha sido homologado antes do periodo
eleitoral, desde que seja revogada a suspensao do Decreto n° 64.937, de 13/04/2020;

c) Exonerar ou dispensar a pedido, ou a critério da Administracédo no caso de cargo em comissao
ou funcio de confianga;

d) Designar, com a expressa concordancia do interessado:
1. para cargos de Direg¢ao, Chefia ou Encarregatura;

2. para posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador, inclusive do Nucleo
Pedagogico;

3. para substitui¢cdes de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, em cargo vago ou substituicao,
nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n°® 444/85 e da Resolugao SE n° 05/2020, alterado
pela Resolugado SE n° 18/2020;

e) Afastar funcionario ou servidor, inclusive para as Diretorias de Ensino e Orgdos Centrais, aten-
didas as normas legais e com a expressa concordancia do interessado;

f) Declarar funcionario na condicao de adido;
g) Aproveitar funcionario excedente ou readaptado;

h) Efetuar processo de remogdo ou transferéncia de servidores, em ambos 0s casos, com a
anuéncia do servidor.

XXI — O periodo de afastamento remunerado para desincompatibilizagdo nao podera ser compu-
tado como tempo de efetivo exercicio, em observancia ao disposto nos Pareceres PA n°® 43/211 e
n° 06/2016, para quaisquer fins ou concessao de vantagens.

XXIlI — No caso anterior, se tiver havido contribuicdo previdenciaria no periodo, o mesmo devera
ser computado para fins de aposentadoria.

XXIII — As disposi¢des deste comunicado ndo se aplicam aos servidores estaduais candidatos a
mandatos eletivos em outros municipios diversos ao do trabalho, uma vez que nao cabe o afasta-
mento de desincompatibilizacéo.
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Ressaltamos que outras duvidas sobre desincompatibilizacdo, especialmente quanto aos prazos,
podem ser obtidas diretamente nos seguintes sites:

o http://www.tse.jus.br/eleicoes/calendario-eleitoral/calendario-eleitoral

o http://www.tse.jus.br/eleicoes/desincompatibilizacao/desincompatibilizacao.

Lembrando que:

e 0 afastamento s6 é permitido se o pleito for no municipio onde o funcionario/servidor
exercer o cargo/funcao.

e 0 Parecer 43/2011 inclui perdas da licenga Prémio, concessao do ATS, contagem para
atribuicdo de aulas como também a aposentadoria especial.

Dar o conhecimento a todos os funcionarios/servidores do citado no Comunicado acima.

Anexos |l alV

Requerimento (Anexo |), Portaria (Anexo ll), Portaria de Cessacao (Anexo lll),
Declaracao do Diretor do CRH (Anexo IV) (Word)
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