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e
GABINETE

1. ORIENTACOES QUANTO A REALIZACAO DE TELETRABALHO
AS UNIDADES ESCOLARES

INTRODUCAO

Os servidores deverdo entregar 3 documentos para a regularizacéo da vida funcional:
1) Requerimento de teletrabalho (documento que pede autorizacdo para o uso da ferramenta

home office)

2) Plano de teletrabalho (traz o cronograma com as atividades a serem desenvolvidas)
3) Relatério de teletrabalho (relatério diario ou semanal com as atividades desenvolvidas a
distancia)

O documento deve ser assinado pelo superior imediato:
1) No caso de servidores da escola, assinado como consignatario para o Diretor.
2) Os Diretores deverao colocar o Dirigente como consignatario da assinatura (observar quem esta

em exercicio).

A Unidade escolar devera deliberar sobre a organizacdo e arquivamento destes documentos.
Na Diretoria de Ensino o arquivamento € realizado de maneira digital, em processo/expediente proprio,

onde é salvo individualmente as informacdes da vida funcional de cada servidor.

1) MODELO DE REQUERIMENTO DE TELETRABALHO

documento que pede autorizacdo para o uso da ferramenta “home office”.

1° ENTRAR NO SP SEM PAPEL

2° CLICAR NO BOTAO “CRIAR NOVO”

3° SELECIONAR O MODELO “REQUERIMENTO RH”

4° RESPONSAVEL PELA ASSINATURA: E O PROPRIO SERVIDOR EM TELETRABALHO

50 INTERESSADO: NOME DA UNIDADE ESCOLAR

6° ASSUNTO: NOME DO SERVIDOR - REQUERIMENTO DAS CONDI(;C)ES DE TELETRABALHO
7° NUMERO DE REFERENCIA: NAO PRECISA PREENCHER

8° NO CAMPO DESTINADO AO TEXTO COLOCAR:
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Eu , RG. , Cargo , em exercicio na Diretoria

de Ensino - Regido de Adamantina, solicito autorizagcao para desenvolver o exercicio de teletrabalho
(home office) de acordo com: Deliberacao 1, de 17-3-2020, do Comité Administrativo Extraordinario
Covid-19, de que trata o art. 3° do Dec. 64.864-2020 (Deliberagbes como medidas de prevencgdo no
ambito da Administracdo estadual), em complementacdo aquelas previstas no Dec. 64.864-2020,
Resolucdo Seduc-28, de 19-3-2020 que dispbde sobre medidas temporarias de prevencdo ao contagio
e a transmissdo do Covid-19 (Novo Coronavirus) no ambito da Secretaria da Educacdo, em
complementacdo aquelas previstas no Decreto 64.864/2020, e Decreto n° 64.879-2020 que
Reconhece o estado de calamidade publica, decorrente da pandemia do COVID-19, que atinge o

Estado de S&o Paulo, e da providéncias correlatas.

9° CLICAR NO BOTAO “OK”

10° CLICAR NO BOTAO “INCLUIR COSSIGNATARIO”:

O consignatario sera:

1) No caso de servidores da escola, assinado como consignatario para o Diretor.

2) Os Diretores deverao colocar o Dirigente como consignatério da assinatura.

2.1) Observar o Dirigente em exercicio, atualmente é a MARCIA HELENA MARTINS LOPES DOS
SANTOS (selecionar o perfil de Dirigente Regional de Ensino)

et - Documentas ¥ Nimero de [
SemPapel MEND e
Governo do Estado de S&o Paulo Ambiente Oﬁcial 0l3, & Tiago V

» Secretaria da Educagdo

TMP-3929309

Lg Assinar A Definir Acompanhamento { Definir Marcador  Duplicar &7 Editar @ Excluir 2 Finalizar '8 Histérico & Incluir Cossignatario

Inclusao de Cossignatario- TMP-3929309 - Geral

Cossignatario

ﬂ Voltar

10° ASSINAR

2) PLANO DE TELETRABALHO

traz o cronograma com as atividades a serem desenvolvidas
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NO SPSEMPAPEL (https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/)

1) criar novo documento

2) Selecione o modelo: Memorando

3) Interessado: (nome da unidade escolar)

4) Assunto: Nome do Servidor - Plano de teletrabalho - XX/XX/XXXXX & XX/XX/XXXX
5) Texto:

DO FUNDAMENTO:

Fundamento o presente plano de teletrabalho tendo em vista a existéncia da pandemia do COVID-19
(Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizacdo Mundial da Saude e do Decreto n°
64.881, de 22/3/2020, Decreto n° 64.879, de 20/3/2020, Decreto n° 64.864, de 16/3/2020, Resolucéo
SS-CGOF n° 28, de 17/3/20 e Resolugéo SS n° 29, de 19/3/20.

OBJETIVO:

Planejar e organizar as atividades desenvolvidas no (NOME DO SETOR) através das plataformas
digitais SPSEMPAPEL, comunicacgfes oficiais via e-mail e demais sistemas de informagdes online
disponibilizados pela Secretaria de Educacdo do Estado de S&o Paulo, sendo observada as

atribuicbes do cargo ou funcdo de acordo com a legislacéo vigente.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

O presente cronograma contempla o periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

30/03/2020 — trabalhos desenvolvido na escola

31/03/2020 — continuidade das atividades em teletrabalho, com a apreciacdo de processos e
documentos referentes a XxXxxx

01/04/2020 — trabalhos desenvolvido na escola

02/04/2020 — continuidade das atividades em teletrabalho, com a apreciacdo de processos e

documentos referentes a xxxxx

CONSIDERACOES FINAIS

Situacéo 1 — servidor telepresencial e presencial

O presente plano contempla o desenvolvimento de atividades de maneira alternada entre teletrabalho
e atividades presenciais na sede da Diretoria de Ensino, com o objetivo de manter o pleno
funcionamento das atividades da Secretaria de Educacdo sem deixar de atender as orientacdes
oficiais quanto ao controle da pandemia do COVID-19

Esta € a proposta de Teletrabalho.
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Situacado 2 — servidor apenas telepresencial

O presente plano contempla o desenvolvimento de atividades telepresenciais, com o objetivo de
manter o pleno funcionamento das atividades da Secretaria de Educacdo sem deixar de atender as
orientac@es oficiais quanto ao controle da pandemia do COVID-19

Esta € a proposta de Teletrabalho.

6) CLICAR NO BOTAO “OK”

7) CLICAR NO BOTAO “INCLUIR COSSIGNATARIO”:

O consignatério seré:

1) No caso de servidores da escola, assinado como consignatario para o Diretor.

2) Os Diretores deverao colocar o Dirigente como consignatario da assinatura.

2.1) Observar o Dirigente em exercicio, atualmente é a MARCIA HELENA MARTINS LOPES DOS
SANTOS (selecionar o perfil de Dirigente Regional de Ensino)

- MENU~  Documentos ~ Nimero de
SemPapel umer

Governo do Estado de S&o Paulo Ambiente Oficial Ol4, & Tiago V
> Secretaria da Educagdo

TMP-3929309

L. Assinar £ Definir Acompanhamento [ Definir Marcador @ Duplicar &7 Editar @ Excluir 2 Finalizar ™ Histérico £ Incluir Cossignatario

Incluséo de Cossignatario- TMP-3929309 - Geral

Cossignatario

ﬂ Voltar

10° ASSINAR

3) RELATORIO DE TELETRABALHO

relatério diario ou semanal com as atividades desenvolvidas a distancia

1° ENTRAR NO SP SEM PAPEL

2° CLICAR NO BOTAO “CRIAR NOVO”

3° SELECIONAR O MODELO “RELATORIO DIARIO DE OPERAGOES REALIZADAS”

4° RESPONSAVEL PELA ASSINATURA: E O PROPRIO SERVIDOR EM TELETRABALHO
5% ASSUNTO: TELETRABALHO DIA / /

6° NUMERO DE REFERENCIA: Decreto n° 64.864 e 64.879/2020; Res. SE 28/2020
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7° NO CAMPO DESTINADO AO TEXTO COLOCAR:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Processo xxx

- e-mail xxx

- informacao xx

- organizacao xxx

8° CLICAR NO BOTAO “OK”

9° CLICAR NO BOTAO “INCLUIR COSSIGNATARIO”:

O consignatario sera:

1) No caso de servidores da escola, assinado como consignatario para o Diretor.
2) Os Diretores deverao colocar o Dirigente como consignatério da assinatura.
2.1) Observar o Dirigente em exercicio, atualmente é a MARCIA HELENA MARTINS LOPES DOS
SANTOS (selecionar o perfil de Dirigente Regional de Ensino)

TR b
w4 MENU ~ Documentos ~ Namero de [
SemPapel

Governo do Estado de S&o Paulo Ambiente oﬁcial Ol4, & Tiago V
> Secretaria da Educagdo

TMP-3929309

L Agsinar £ Definir Acompanhamento [ Definir Marcador & Duplicar &7 Editar @ Excluir (&) Finalizar ™ Histérico & Incluir Cossignatario

Inclusdo de Cossignatario- TMP-3929309 - Geral

Cossignatario

ﬂ Voltar

10° ASSINAR



CRH — CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

1 - Recadastramento Anual :

Alertar a todos os funcionarios/servidores que é necessario fazer o recadastramento no més do
aniversario para evitar corte de pagamento.
Quando tiver divergéncias nos dados pessoais, deve ser enviado no CRH para alteracao, isso se
nos dados pessoais da SED estiver correto.

2 - Concurso de Remocéao — Docentes 2020
Fase de Inscricao/lndicacoes

RETRANSMITINDO INFORMACOES DO CEMOV/DEAPE/CGRH

Pertinente ao Concurso de Remocédo — Docentes 2020, com previsdo de publicacdo do
Comunicado de abertura das inscricdbes e da Relacdo das Vagas em 21/03/2020, tem este a
finalidade de informar prazos e procedimentos da fase de inscricado/indicacdo por parte de
Candidatos, Unidades Escolares e Diretorias Regionais de Ensino.

A competéncia para a avaliar/deferir as inscricdes por Titulos e Unido de Cénjuges € do Diretor de
Escola, de modo que o Dirigente Regional de Ensino serd responsavel pela validacdo ou
retificacdo destas inscricdes, conforme determina o Decreto 60.649/2014.

A Diretoria de Ensino tera acesso a consulta dos deferimentos realizados pelas Unidades
Escolares, com o intuito de monitorar a execucédo de trabalho nesta fase do Certame.

Ressalta-se que as Avaliacbes/Deferimentos das Inscricdes realizadas pelas Diretorias Regionais
de Ensino prevalecerdo sobre as analises efetuadas pelas Unidades Escolares.

Estéo disponibilizados no Sistema — Portalnet, manuais contendo orientacdes referentes ao passo
a passo dos procedimentos necessarios para analisar e deferir as inscri¢cdes, tanto para o Perfil
Diretoria quanto para o Perfil Escola.

Assim, elencamos abaixo os procedimentos a serem realizados pela ordem das fases:

Candidato

A inscrigéo sera realizada via WEB, no periodo de 23/03 a 03/04/2020, no Portalnet/Concurso de
Remocéo, no qual o candidato efetuara inscricdo e indicacdo das unidades escolares e jornada
pretendida.

1- Para obter o primeiro acesso ao Portalnet e cadastrar login e senha, serd necessario estar com
todos os dados pessoais atualizados no Cadastro Funcional- SED. Sao eles: RG (com digito
se houver), Unidade federativa do RG, Data de Nascimento e E-mail com endereco eletronico
valido. Neste caso, solicitar a Escola/ Diretoria de Ensino a atualizacdo antes de acessar o
sistema.
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2- Apos acessar a pagina de inscricdo, os dados pessoais, funcionais, bem como modalidade
de inscricdo aparecerdo registrados em seu requerimento:

e REMOCAO: destinada a docentes com situac&o funcional regular ou;

e REMOCAO/RESERVA: destinada a docente adido ou para PEB Il com constituic&o
parcial de jornada de trabalho ou que constitua jornada em mais de uma Unidade
Escolar.

3- Deveré preencher os dados no requerimento de inscricdo e optar pelo Tipo de inscricao:
e TITULOS ou;

e UNIAO DE CONJUGES - nesta opcao, obrigatoriamente, deve-se indicar o municipio
pleiteado, sendo que no caso do municipio de Sao Paulo, deverdo, obrigatoriamente,
indicar na Relacéo de Indicacdes, além das escolas, as Diretorias de Ensino, em ordem
de preferéncia, no campo especifico.

4- Ao se inscrever por Unido de Conjuges, o candidato devera entregar para o Diretor da
Escola, a seguinte documentacao:

e Copia xerografica da certiddo de casamento ou escritura publica da declaracdo de
convivéncia marital, expedida pelo Cartério ou Tabelido de Notas;

e Atestado de dados funcionais do cbnjuge, em via original, emitido por autoridade
competente, utilizando modelo padronizado pela SEE, no qual conste 0 municipio sede
de classificacdo, de seu cargo, funcao — atividade ou funcdo. Neste caso devera constar
Carga Horaria semanal e data de inicio do exercicio.

Observacao: Excepcionalmente, em virtude da suspenséo dos trabalhos nas Unidades
Escolares em prol da prevencdo do Corona Virus, o candidato deverd agendar a
entrega da documentacéao junto a Unidade Escolar do periodo das inscricdes (23/03 a
03/04/2020).

5- Os candidatos que apresentarem Escritura Publica de Unido Estavel Homoafetiva, fardo
jus a concorrer pela na modalidade de Unido de Cbénjuges, no Concurso de Remocéo, de
acordo com o Parecer PA n° 54/2012 e Comunicado UCRH n° 7/2013.

6- Ao indicarem uma vaga, os candidatos deverao observar o disposto no artigo 244 da Lei
10.261/1968, pertinente a restricdio de grau de parentesco e de hierarquia entre
servidores alocados na mesma Unidade Escolar.

7- Caso haja divergéncia nos dados pessoais ou funcionais registrados no requerimento de
inscricdo, os acertos deverdo ser solicitados pelo candidato, na fase de Reconsideracéo.

8- Apbs preenchido o requerimento de inscricdo, o candidato deverd acessar o Documento
de Indicacdes e:

> Indicar Unidades Escolares em ordem preferencial com a devida jornada de
trabalho pretendida, na seguinte conformidade:

PEB Il, incluido em:
JC — Jornada Integral: poderé indicar Jornada Integral, Jornada Basica e Jornada Inicial;
JB — Jornada Basica: podera indicar Jornada Integral, Jornada Basica e Jornada Inicial; JI
— Jornada Inicial: podera indicar Jornada Integral, Jornada Basica e Jornada Inicial;
JR- Jornada Reduzida: podera indicar Jornada Integral, Jornada Basica, Jornada Inicial e

-9-
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Reduzida.
PEB Il - Educacéao Especial, podera indicar:

» CLASSE REGULAR: Tipo Classe: “R”, em Jornada Bésica- somente para as modalidades:
e Transtornos do Espectro Autista —TEA — aulas ou
e Deficiéncia Intelectual — DI — aulas.
» SALAS DE RECURSO: (constaréo turmas de 10 aulas) — todas as modalidades:
¢ JR - Jornada Reduzida — Somente para quem ja estiver incluido nesta Jornada;
e Jl—Jornada Inicial;

e JB - Jornada Basica.

PEB | poderaindicar:
e JB - Jornada Basica;

e Jl—Jornada Inicial.
9- Em todos os casos, para indicacao, deve-se observar a jornada de trabalho que a Unidade
Escolar comporta.

e Exemplo: Devido ao horario de funcionamento, a escola comporta
somente JB, de modo que caso a escola disponha de 32 aulas como
vaga inicial e o professor indique esta escola em jornada completa, ndo
sera possivel o atendimento, pois a escola hdo comporta esta jornada.

10- Para efetivar a inscricdo, deve-se registrar ao menos uma indicacdo (via WEB).

11- Concluida a inscri¢do, imprimir o Protocolo de Inscricao.

UNIDADE ESCOLAR:
Caberéa ao Diretor no periodo de 23/03 a 30/04/2020:

1- Verificar no Sistema — Portalnet: Concurso de Remocéao/ Perfil — Escola, quais os
docentes adidos, classificados em mais de uma Unidade Escolar ou cumprindo hora
de permanéncia, ali reqgistrados se irdo ou nao participar da remocao, e, para 0s que
NAO optarem em se remover, INCLUIR inscricdo na modalidade - RESERVA.

2- Nainscricdo da modalidade RESERVA incluida, o Diretor devera:

e Inserir atitulacdo e tempo de servico nas inscrigoes;

e Deferir ou indeferir as inscricées (indeferimento somente em casos de tratar- se
de docente classificado em escola que ndo cabe o cargo. Exemplo: PEB |
classificado em escola de EF- ciclo Il ou EM, ou escola que sera extinta,
municipalizada)

Para os demais candidatos que irdo se inscrever na Remocéao, dependendo de suas situacdes
funcionais, constardo automaticamente nos respectivos requerimentos, as seguintes modalidades:

-10 -
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e REMOCAO /RESERVA: destinada aos docentes adidos, classificados em mais
de uma Unidade Escolar ou cumprindo hora de permanéncia;

e REMOCAO: para candidatos em situacdo funcional regular.

3~ Os candidatos inscritos nas modalidades acima, optaréo pelo tipo de inscrigcéo:
e TITULOS ou;

e UNIAO DE CONJUGES (neste tipo de inscricdo o candidato concorre
concomitantemente por Titulos);

4-  Quando inscrito por Unido de Conjuges para o municipio de S&do Paulo, o candidato
devera registrar todas as Diretorias de Ensino em ordem de preferéncia.

5 O Sistema — Remocdao trara automaticamente do Sistema o tempo de servico dos
candidatos, caso contrario, o Diretor de Escola devera computar o referido tempo de
servico, de acordo com o campo de atuacao da inscricdo, para todos os docentes —
PEB | e Ill, participantes do Concurso, nos termos do artigo 9° do Decreto n°
55.143/2009, considerando a data-base de 22/02/2020, na seguinte conformidade:

V - Da Avaliacéo de Titulos e da Classifica¢cdo dos Inscritos
Artigo 25 - Os candidatos inscritos no concurso de remocéao serdo classificados de acordo com
o disposto no artigo 9° do Decreto n° 55.143, de 10 de dezembro de 2009, observadas as
seguintes pontuacgodes e limites:
| — nas classes de docentes
1- por tempo de servico no campo de atuacdo da inscricao, referente a classe ou as aulas na
Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo:
a — como titular de Cargo, objeto de inscrigdo: 0,005 (cinco milésimo) por dia, até no maximo 50
(cinquenta) pontos;

Obs.- Nao poderao ser computados os tempos de servi¢cos cujo servidor esteja
afastado com prejuizo de vencimentos

b — como titular de cargo, na atual unidade de classificacdo: 0,001 (um milésimo) por dia, até o
maximo de 10 (dez) pontos;

Obs. — Os docentes que que ministram aulas em duas unidades diferentes terao
o tempo de servigco computado na unidade de classificacdo de acordo com
artigos 38 a43 da LC 180/78
-Os docentes de servicos prestados em afastamentos nos termos do artigo 22 da LC
444/85 devera ser computado na Unidade de Exercicio.

c — como docente no Magistério Publico Oficial, anteriormente ao ingresso no cargo de que €
titular: 0,002 (dois milésimos) por dia, até no maximo 20 (vinte) pontos.

OBSERVACOES:

» O tempo de servico prestado como contratado seguird 0s mesmos critérios do ATS e a
atribuicdo de classes e aulas ndo necessita ser homologada.

-11 -
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> Os integrantes do Quadro do Magistério afastados em o6rgdos centrais da Pasta e
Diretorias de Ensino, nos termos dos incisos | e Il do artigo 64 da Lei Complementar n°
444/85, e em exercicio de designacdo em funcdes previstas na Lei Complementar n°®
1.080/2008 terdo esse tempo computado para fins de classificacdo, no processo de
remocao.

» Aplica-se o disposto acima, também, aos nomeados em comissdo para exercicio em
cargos da Lei Complementar n° 1.080/2008.

» Informamos ainda, que o tempo de servico trabalhado fora da unidade de origem, nas
citadas designacbes e/ou nomeacdes, sera considerado para pontuagdo na
unidade/érgdo de classificacdo, desde que exercido em Orgaos centrais da Pasta,
Diretorias de Ensino e Oficinas Pedagdgicas/Nucleos Pedagogicos, ou ainda junto aos
convénios de municipalizacédo do ensino.

» Tempo de servico do artigo 22 deve ser computado no destino.

7- Receber e analisar documentos relativos a titulacdo que sera avaliado conforme disposto no
artigo 9° do Decreto 55.143/2009, alterado pelo Decreto n° 60.649/2014:

e Diploma de Mestre correlato e intrinseco a disciplina do cargo em que é titular ou a
area da Educacdo, referente as matérias pedagogicas ou em qualquer area de atuacao:
5 (cinco) pontos;

e Diploma de Doutor correlato e intrinseco a disciplina do cargo em que é titular ou a area
da Educacéo, referente as matérias pedagdgicas, ou em qualquer area de atuacao: 10
(dez) pontos;

e Certificado de Especializacdo e/ou Aperfeicoamento correlato e intrinseco a disciplina do
cargo em que é titular ou a area da Educacéao, referente as matérias pedagdgicas, ou
em qualquer area de atuacdo: 1 (um) ponto por certificado, até o maximo de 5 (cinco)
pontos;”(NR).

8- Receber documentos de Unido de Cdnjuges, junto a Diretoria de Ensino, se for o caso:

e cOpia reprografica da certiddo de casamento ou de escritura publica da declaracéo de
convivéncia marital, expedida por 6rgdo de competéncia;

e atestado de dados funcionais do cbnjuge, em via original, expedido por autoridade
competente, utilizando modelo padronizado pela Secretaria da Educacdo, no qual
conste o0 municipio sede de classificacdo de seu cargo, funcéo-atividade ou funcao.

9- No caso do cbnjuge ser ocupante de funcdo publica, havera também de constar do
respectivo atestado de dados funcionais, declaragdo de que, na data de encerramento do
periodo de inscri¢cdes, possui:

e pelo menos 1 (um) ano de exercicio ininterrupto no servico publico;
e carga horéaria de trabalho de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais que, no caso de
docente, ndo poderado ser em substituicao.

Apbs a andlise da referida documentacéo, o Diretor devera langar no Sistema, a titulacdo e o
deferimento ou indeferimento de todas as inscricées por Titulos e Unido de Conjuges, justificando
no caso de indeferimento, através das opc¢des disponibilizadas na tela.

-12 -
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10- Assim que as Unidades Escolares forem Finalizando os deferimentos, encaminhar os
documentos de UC e atestado de tempo de servico para a Diretoria de Ensino, para
ratificacdo/retificacdo e arquivamento, visto que na fase de Reconsideracdo, a andlise e
deferimento sera da competéncia da diretoria.

OBSERVACOES FINAIS:

1- Caso haja necessidade, o Blogueio de Carga horaria (referente a Vaga Potencial) sera
realizado na fase de Reconsideracao, conforme manual constante no Sistema
— Portalnet.

2- Os candidatos, Diretores de Escola e membros das Diretorias de Ensino que apresentarem
problemas em obter o Perfil correto para sua participacdo no evento, deverdo contatar o
Administrador do Portalnet da respectiva Diretoria de Ensino, a qual se reportard a Central
do Portalnet, desta Secretaria da Educacao, para resolver pontualmente cada caso.

3- Nos casos de docente designado como Diretor de Escola que ndo possua perfil de
candidato, somente obterd acesso para inscricdo, apos o administrador do Portalnet na DE,
excluir o perfil “Escola” temporariamente. Assim, apds o término do Concurso de Remocéo,
bastara restabelecer o perfil anterior.

4-  As alteragOes de DI de docentes ndo poderao ser efetuadas no Cadastro Funcional
— PAEF, durante a realizacdo do Certame.

5- Docentes classificados nas Unidades Escolares integrantes do Programa de Ensino Integral
(PEI) poderao participar do Concurso de Remocao, mas deverdo estar cientes que, se
removidos, sera cessada a designacdo ao programa, ficardo impedidos de participar do
referido Programa pelo periodo de 5 (cinco) anos e a vaga em potencial sera blogueada na
fase de recurso.

6- Docentes que pretendam indicar as Escolas ETI Anos Iniciais na disciplina de Lingua Inglesa,
(sem virgula) devem estar cientes que estas Unidades comportam apenas Jornada
Reduzida, independentemente do numero de aulas que estejam sendo oferecidas.

CRONOGRAMA PARCIAL:

IMESP | COMUNICADO CGRH DE VAGAS -PUBLICACAO DOE 21/03/2020

WEB | PERIODO de INSCRICAO / INDICAGAO — candidato 23/03 a 03/04/2020
CONSULTA INSCRICAO / INDICACAO - candidato .

WEB A partir 23/03/2020

UE DEFERIMENTO DE RESERVA - DOCENTES - 06/03 a 09/04/2020

UE DEFERIMENTO DE TIiTULOS E UC (Conforme as Unidades Escolares forem 23/03 a 30/04/2020

fazendo o Deferimento da Incri¢des, ja ir encaminhando a Diretoria de Ensino)

UE REMESSA INSCR. INDEF./UNIAO CONJUGES e TiTULOS A DIRETORIA DE Até 04/05/2020
ENSINO

DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES - TITULOS e UC (VERIFICAGAO E/OU 04/05 a 06/07/2020
ALTERACAO)
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3 - Concurso de Remocao — Suporte Pedagogico 2020

Pertinente ao Concurso de Remocao para a Classe de Suporte Pedagdgico/2020, com previsao
de publicacéo da relacao das vagas em 21/03/2020 e inicio das inscricdes em 23/03/2020, tem

este a finalidade de informar prazos e procedimentos pertinentes a esta fase do concurso.

1- ACESSO AO SISTEMA:
1.1- Obter acesso no PortalNet:

O procedimento consiste em cadastrar login e senha, sendo necessario estar com todos os
dados pessoais devidamente atualizados no Cadastro Funcional (SED). Sdo eles: RG (com
digito se houver), Unidade Federativa do RG, data de nascimento e e-mail com endereco
eletrdnico valido. Caso seja primeiro acesso, clicar em “obter acesso ao sistema” e seguir as

respectivas orientacgoes.

1.2- Perfil candidato

Os Diretores que tiverem em sua pagina da remocao- perfil “Escola” ou Supervisores de Ensino
- perfil “ Diretoria”, por terem atuado em concursos anteriores, ndo conseguirao obter o perfil
“candidato”, caso queiram se inscrever. Neste caso, sera necessario que o Administrador do
Sistema - PortalNet na DER retire, temporariamente, o perfil atribuido e no final do evento

restabeleca o perfil anterior, se necessario.

2-PROCEDIMENTOS
2.1-CANDIDATO
Para se inscrever o candidato devera:
— acessar a referida pagina;
— preencher os dados constantes do requerimento de inscri¢céo;

— efetuar as indicacfes desejadas, sendo que para efetivar a inscricdo € preciso registrar, no

minimo, uma indicacgéao.

— Imprimir o Protocolo de Inscricéo;

-14 -



CENTRO DE RECURSOS
I
— entregar ao superior imediato os titulos que possui e, no caso de inscricdo por unido de
cobnjuges, copia xerografica da certiddo de casamento ou escritura publica da declaracdo de
convivéncia marital, expedida pelo Cartério ou Tabelido de Notas e Atestado do Cénjuge

(original).

2.1.2-Observacgoes:

Ao indicar uma vaga, o candidato deve observar o disposto no artigo 244 da Lei 10.261/1968 e
na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, pertinente a restricdo de grau de
parentesco e de hierarquia entre servidores na mesma unidade escolar. Caso o cargo de
Diretor de Escola seja removido, para mesma unidade escolar onde possui cargo docente, em
situacao de afastamento, inclusive nos termos da Lei Complementar n® 1.256, de 06 de janeiro
de 2015, a permanéncia dos dois cargos na mesma Unidade Escolar sera valida, enquanto

perdurar o afastamento.

Podera concorrer a remocdo nesta modalidade, o candidato que apresentar Declaracdo de
Unido Estavel Homoafetiva, conforme Parecer PA n° 54/2012 e Comunicado UCRH n° 7/2013.

Caso o candidato se encontre na condicdo de adido e queira participar no Concurso, devera,
necessariamente, inscrever-se na modalidade “remocao reserva”. O candidato adido que néo
guiser se inscrever serd, obrigatoriamente, cadastrado na opgao “reserva’ pela Diretoria

Regional de Ensino, conforme dispde artigo 6° da Resolugdo SE n°® 95/2009.

De acordo com Decreto n° 60.649/2014, o Supervisor de Ensino podera remover-se na
modalidade Unido de Conjuges para a Diretoria de Ensino pleiteada, desde que o cOnjuge

exerca cargo/funcdo em qualquer municipio jurisdicionado a esta Diretoria.

Contudo, para fins de sistema, no requerimento de inscricdo, o candidato devera indicar a

Diretoria de Ensino a qual o municipio de classificacdo do conjuge esteja jurisdicionado.

A veracidade da jurisdicdo do municipio & Diretoria pleiteada sera analisada pela Diretoria de

Ensino manualmente e via Sistema, mediante documenta¢do comprobatoria.
Exemplo: O candidato pleiteia remover-se para Diretoria de Braganca Paulista. O conjuge

exerce cargo /funcdo em Socorro.
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O candidato devera indicar no requerimento de inscricdo: Braganc¢a Paulista e ndo Socorro.

Quando inscrito por Unido de Cénjuges para o municipio de Sdo Paulo, o candidato devera

registrar todas as Diretorias de Ensino em ordem de preferéncia.

Conforme consta no Comunicado CGRH, o Diretor de Escola que estiver classificado em
Unidade Escolar integrante do Programa de Ensino Integral (PEI), devera estar ciente de que,
podera se inscrever no Concurso de Remocao, mas caso tenha remocado concretizada, a
designacdo ao programa serd automaticamente cessada e ficard impedido de participar do

Programa, no periodo de 5 (cinco), e a vaga em potencial sera bloqueada na fase de recurso.

Observacao: Excepcionalmente, em virtude da suspensdo dos trabalhos nas Unidades
Escolares em prol da prevencao do Corona Virus, o candidato devera agendar a entrega da
documentacéo junto a Diretoria de Ensino no periodo das inscri¢cdes (23/03 a 03/04/2020).

2-AVALIACAO - TITULOS/TEMPO DE SERVICO

2-1- LEGISLACAO Decreto n° 55.143/2009 alterado pelo Decreto n° 60. 649/2014.

2.2- TEMPO DE SERVICO: Decreto n° 55.143/2009
Data-Base em 30/06/2019.
Utilizar para a contagem os mesmos critérios estabelecidos para concessao de ATS:
2.2.1-O tempo de servico, sera computado com a seguinte pontuacao:
e titular de cargo: 0,005 (cinco milésimos) por dia, até o maximo de 50 (cinquenta) pontos;

e titular de cargo no atual 6rgéo de classificacdo: 0,001 (um milésimo) por dia, até 0 maximo
de 10 (dez) pontos;

e designado em cargo objeto de inscricdo, anteriormente ao ingresso: 0,002 (dois milésimos)
por dia, até o maximo de 20 (vinte) pontos;

e 0 tempo de servigo a ser considerado, para fins de classificagdo no concurso de remocao,
€ aquele trabalhado, exclusivamente, no Magistério Oficial da Secretaria da Educacao do

Estado de Sao Paulo.

2.2.2 - EMPATE:

O desempate sera feito considerando:
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e maior tempo de servico no Magistério Oficial da SEESP;
e encargos de familia;

e maior idade.

2.3- TITULOS: Decreto n° 60.649/2014:

Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados de acordo com a seguinte

pontuacéo:

— Diploma de Mestre correlato e intrinseco a area da Educacdo ou em qualquer area de

atuacao: 5 (cinco) pontos;

— Diploma de Doutor correlato e intrinseco a area da Educacdo ou em qualquer area de

atuacao: 10 (dez) pontos;

— Certificado de Especializacdo e/ou Aperfeicoamento correlato e intrinseco a area da
Educacdo ou em qualquer area de atuacdo: 1 (um) ponto por certificado, até o maximo de 5

(cinco) pontos.

3- CRONOGRAMA PARCIAL

— Publicacéo de Vagas e Abertura do Periodo de Inscrigdo: 21/03/2020- Caderno Suplemento.
— Periodo de inscricdo: 23/03 a 03/04/2020

— Avaliacao e Deferimento de pontos pela DER (Titulos e UC) — 23/03 a 08/04/2020.

4 - Processo de certificacao ocupacional para a funcéao de
Gerente de Organizacao Escolar

quinta-feira, 2 de abril de 2020 Diario Oficial Poder Executivo - Sec¢édo | Sdo Paulo, 130 (65) — 1
DECRETO N° 64.902, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Regulamenta o § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n® 1.144, de 11 de julho de 2011, que
dispbe sobre o processo de certificacdo ocupacional para a funcao de Gerente de Organizacéo
Escolar e da outras providéncias
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JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, Decreta:

Artigo 1° — O processo de certificacdo ocupacional para a funcao de Gerente de Organizagao

Escolar, previsto no § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011,

serd implementado de acordo com as normas deste decreto.

Paragrafo unico — O processo de certificacdo ocupacional de que trata este decreto consiste na

realizacdo de curso de formacao visando a capacitacao profissional do Quadro de Apoio Escolar

da Secretaria da Educagéo, com foco no desenvolvimento de competéncias de gestéo.

Artigo 2° — S&o condic¢des para participar do processo de certificacdo ocupacional:

| — ser titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade de Agente de Organizacao Escolar, de

Secretario de Escola ou de Assistente de Administracdo Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da

Secretaria da Educagéo.

Il — ter certificado de ensino médio ou equivalente.

Paragrafo Unico — Nao podera participar do processo de que trata o “caput” deste artigo o

servidor que:

1. estiver na condi¢céo de readaptado;

2. for contratado com fundamento na Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009.

Artigo 3° — O curso de formacéo previsto no paragrafo Unico do artigo 1° deste decreto observara

a matriz de competéncias exigidas para o exercicio da funcdo de Gerente de Organizacéo

Escolar, que seréa estabelecida a partir da analise ocupacional sobre requisitos, conhecimentos,

responsabilidades e habilidades adequadas ao desempenho da funcao.

Paragrafo Unico — A Secretaria da Educac¢éo podera, nos termos da lei, realizar parcerias para

promover o programa do curso de formacao.

Artigo 4° — S&o agentes do processo de certificacdo ocupacional:

| — a Secretaria da Fazenda e Planejamento, por intermédio da Coordenadoria de Recursos

Humanos do Estado, prevista no inciso Il do artigo 11 do Decreto n° 64.152, de 22 de marco de

2019;

Il — a Secretaria da Educacao;

lIl — os servidores titulares de cargos ou ocupantes de funcdo-atividade de Agente de

Organizacgao Escolar, de Secretario de Escola e de Assistente de Administragéo Escolar;

IV — 0 Comité Técnico de Certificagéo.

Paragrafo unico — O Comité Técnico de Certificacdo, a que refere o inciso IV deste artigo, podera
contar com assessoria técnica externa as Secretarias da Educacao e da Fazenda e
Planejamento, prestada mediante a celebracdo de parcerias, nos termos da lei.
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Artigo 5° — Cabe a Secretaria da Fazenda e Planejamento, por meio da Coordenadoria de

Recursos Humanos do Estado, coordenar e monitorar as acdes de certificacdo ocupacional.

Artigo 6° — Compete a Secretaria da Educacao:

| — regulamentar, por ato do Secretério, a matriz de competéncias, o curso de formacao e seu

contetdo programatico;

Il — realizar, com a anuéncia da Secretaria da Fazenda e Planejamento, o processo de

certificacdo ocupacional;

lll — adotar as providéncias necessarias a promoc¢ao do programa do curso de formacao;

IV — emitir, por intermédio da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da

Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, o certificado de conclusédo do

curso de formacéo aos profissionais aprovados;

V — homologar, por ato do Secretario, os processos de certificacdo ocupacional, com base nos

resultados obtidos no curso de formagéao;

VI — emitir os certificados ocupacionais, mediante publicacdo, no Diario Oficial, de ato da

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, prevista no inciso XI do artigo 4° do Decreto

n°® 64.187, de 17 de abril de 2019.

Paragrafo Unico — A homologacao dos processos de certificacdo ocupacional seré realizada em

até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de divulgacao dos resultados do processo de

certificacdo ocupacional pelo Comité Técnico de Certificacéo.

Artigo 7° — Ao Comité Técnico de Certificacdo, de que trata o inciso IV do artigo 4° deste decreto,

compete:

| —acompanhar e validar o processo de certificacdo ocupacional;

Il — identificar servidores para compor Equipes de Trabalho, visando a estrutura¢éo do processo

de certificacdo ocupacional;

lIl — editar comunicados e informativos relativos aos processos de certificacdo ocupacional;

IV — esclarecer e responder as duvidas dos interessados em relacédo aos processos de

certificacdo ocupacional, nos limites de sua competéncia;

V — apresentar ao Secretario da Educacéo os resultados dos processos de certificacao

ocupacional, para fins de homologacéo;

VI — propor a Secretaria da Educacao que promova acdes para o desenvolvimento de
competéncias do Quadro de Apoio Escolar, considerando os resultados obtidos a partir da analise
ocupacional de que trata o artigo 3° deste decreto.
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Artigo 8° — O Comité Técnico de Certificacdo, constituido por resolucdo conjunta dos Secretéarios

da Educacéo e da Fazenda e Planejamento, sera integrado por:

| — 2 (dois) representantes da Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado, da Secretaria da

Fazenda e Planejamento, sendo 1 (um) deles o responséavel pela coordenacédo das atividades do

Comité;

Il — 5 (cinco) representantes da Secretaria da Educacéo, sendo, pelo menos 1 (um) do érgéo

Setorial de Recursos Humanos e 1 (um) da Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos

Profissionais da Educacao do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza”.

Paragrafo unico — As funcdes de membro do Comité Técnico de Certificacdo ndo serdo

remuneradas, mas consideradas como servi¢co publico relevante.

Artigo 9° — O prazo de validade do certificado ocupacional € de 5 (cinco) anos, podendo ser

prorrogado uma vez por 2 (dois) anos, mediante publicacdo no Diario Oficial.

Paragrafo Unico — Os critérios relativos a renovacao do certificado ocupacional serdo

estabelecidos em resolucdo do Secretario da Educacéo.

Artigo 10 — O certificado ocupacional ndo confere ao servidor garantia a designacéo ou a

permanéncia na fun¢do de Gerente de Organizagao Escolar.

§ 1° — Compete ao Secretario da Educacéo disciplinar a indicacao e consequente designacao,

substituicdo e cessacao na funcéo de Gerente de Organizacdo Escolar.

§ 2° — A permanéncia no exercicio da funcéo de Gerente de Organizacdo Escolar, apos o

vencimento do prazo de validade do certificado ocupacional, sera condicionada a aprovacéo do

servidor no processo de renovacgao previsto no paragrafo unico do artigo 9° deste decreto.

Artigo 11 — Decreto do Governador estabelecera as unidades escolares que comportardo a

funcdo de Gerente de Organizacgéo Escolar.

Artigo 12 — Cabe aos Secretarios da Educacéo e da Fazenda e Planejamento, no ambito de

suas competéncias, editar normas complementares a este decreto.

Artigo 13 — Este decreto e suas disposi¢des transitorias entram em vigor na data de sua

publicacéo, ficando revogadas as normas legais em contrario, em especial:

| — Decreto n° 57.462, de 26 de novembro de 2011;

Il — Decreto n° 59.618 de 18 de outubro de 2013;

[Il — Decreto n° 62.729, de 28 de julho de 2017;

IV — Decreto n° 62.425, de 17 de janeiro de 2017,

V — Decreto n° 63.687, de 06 de setembro de 2018.
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Disposicdes Transitorias

Artigo 1° — Fica prorrogado, até a homologacao do primeiro processo de certificacdo realizado

com fundamento neste decreto, o prazo de validade dos certificados ocupacionais emitidos com

fundamento nos processos de certificagdo homologados nos anos de 2012 e 2015.

§ 1° — As designacdes para o exercicio da fungéo de Agente de Organizagéo Escolar,

decorrentes dos processos de certificagao referidos no “caput” deste artigo, deverao ser

cessadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da homologacgé&o do primeiro

processo de certificacdo ocupacional realizado nos termos deste decreto, salvo se os servidores

designados tiverem sido aprovados no novo processo de certificacdo ocupacional.

§ 2° — Os servidores certificados nos processos de certificacdo ocupacional realizados nos anos

de 2012 e 2015 estarédo sujeitos ao curso de formagéo previsto neste decreto e seréo avaliados

da mesma forma que os demais participantes.

Palacio dos Bandeirantes, 1° de abril de 2020
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