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Informagao 01

& ATCGRH
\ yOINI] Perguntas e Respostas CGRH

GABINETE DO COORDENADOR
ASSISTENCIA TECNICA

1. Aposentadoria

1.1. O Decreto 64.917/2020- suspende prazos processuais. Este decreto abrange
liquidagdo e aposentadoria?

N3o. Porque ndo ha prejuizo para o servidor. Uma vez que ele preenchendo os requisitos
para fins de aposentadoria, ele ndo sera prejudicado independente do tempo decorrido, para a
ratificacdo de sua certiddo e, quanto ao afastamento apds 90 dias do requerimento de
APOSENTADORIA, também ndo ha prejuizo ao servidor. Até o momento ndo houve alteracdo no
tramite. Cabe ao servidor requerer por escrito o afastamento do cargo/funcdo.Todas as novas
contratacdes estdao vedadas, independentemente do motivo.

1.2. O sistema SIGEPREV da SPPREV funciona somente em intragov, desta forma,
solicitamos que esta coordenadoria possa auxiliar as diretorias em uma possivel estratégia para nao
deixar de atender as aposentadorias, exigéncias e manutencgoes, considerando uma impossibilidade
de movimentacao de servidores que desempenham a fungao essencial mas que estao enquadrados
nas situacdes previstas na Res. SE 25/2020, alterada pela Res. Se 26/2020. Encaminhar
anotacdo/observagdo correta para o livro ponto docente referente calendario escolar (recesso e
férias) e teletrabalho, bem como, a anotagdo do livro administrativo, diante das novas publicagGes.

De acordo com o Decreto 52 833/2008 o fluxo do processo de aposentadoria é entre o
Orgdo Subsetorial (Diretoria de Ensino) e SPPREV. Quanto as anota¢des de frequéncia referente ao
calendario escolar, compete ao Superior Imediato da Unidade Escolar.

1.3. Como encaminhar as aposentadorias no SIGEPREV sem o SCANNER SPPREV estando
em teletrabalho?

O Processo de Aposentadoria SPPREV-PAS é um processo com fluxo digital portanto, sem
a digitalizacdo dos documentos pertinentes ao PAS, de acordo com a Portaria SPPREV 25/2012, ndo ha
como enviar para a Autarquia Previdenciaria.




2. Atribuicdo de Aulas

2.1. Diante da vedacdo de abertura de novos contratos e pelo fato de que ja estamos
utilizando o cadastro emergencial ha tempos, devemos continuar com as atribuigdes semanais?

Sim, as atribuicbes de classes e aulas devem continuar normalmente, devendo sua
realizacdo ser planejada pela Diretoria de Ensino, de forma a ndo causar aglomeracao e seguindo as
orientagdes da CGRH quanto aos critérios de otimiza¢do do quadro docente ativo, haja vista vedacdo
de contratacdo. Sendo somente aos professores com vinculos ativos, para o aumento de carga hordria,
respeitado o limite legal.

2.2. Aulas em substituicdo como licenga saude, LP, gestante, etc podemos atribuir?

Sim, todas as aulas, livres ou substituicdo, pode atribuir normalmente, somente para os
docentes com vinculo ativo. Ndo pode atribuir para candidatos, nem em reserva. Ndao pode abrir
Cadastro Emergencial enquanto o Decreto estiver vigente, ou enquanto ndo tivermos autorizacao
excepcional.

2.3. Pode continuar atribuindo para candidatos a contrata¢ao, e deixar as aulas em
reserva, para quando nao tiver mais vedagao?

N3o pode. Essa situacdo de deixar em reserva é apenas para as aulas atribuidas antes da
publicacdo do Decreto. As aulas que surgirem devem ser atribuidas apenas aos docentes com vinculo
ativo.

2.4, Qual serd a data para o exercicio dos docentes que tiveram aulas atribuidas na
quarentena?

A data para o exercicio sera o dia 22/04. Mas, somente para os docentes que tiverem
vinculos ativos. Ou seja, ndo pode ocorrer a abertura de contrato, sendo assim, as aulas permanecem
em reserva até que sobrevenha a autorizagdo governamental para a contratacdo de docentes.

2.5. Como sera realizado esse atendimento a vista do impedimento de celebracdo de
contratos motivado pelo Decreto, sendo que sé tivemos na atribuicdo on line no periodo de recesso
e férias os candidatos a contratagao para atribuir essas aulas?



As aulas ficardo em reserva ao candidato. Outros docentes da mesma disciplina ou da
mesma area irdo postar as atividades para a turma sem professor, e receberdo como eventual, desde
qgue o horario da turma sem docente ndo coincida com o seu hordrio de aula. Na auséncia de docentes
para atribuicdo regular ou para postagem de atividades (atua¢do eventual), as turmas de alunos serdo
acompanhadas nas aulas do Centro de Midias pelo PMEC, Professor da Sala de Leitura, Professor
Articulador, PC ou VDE, conforme o previsto na Resolucdo Seduc 01/2019.

2.6. Ja estamos utilizando o cadastro emergencial para as atribui¢ées desde margo/2020.
Os professores que tiveram aulas livres atribuidas, inclusive em recesso e férias, ndo tém contratos
vigentes. Como atribuir aulas para ampliagdo etc (apesar de ndo termos perspectivas disso) que ja
foram oficialmente atribuidas? E no retorno as aulas presenciais, como fazer?

Considerando que os docentes que tiveram as aulas atribuidas ndo poderdo celebrar
contrato, em razdo da vedacdo do Decreto, a unidade escolar deverd possibilitar a atuacdo de outro
docente, com vinculo ativo, para ministrar as aulas. Na inexisténcia deste docente, o Professor
Coordenador devera oportunizar situacdo de aprendizagem para a turma sem professor.

2.7. Os docentes que tiveram aulas atribuidas nas Sessdes Online, deverao ter as aulas
associadas no replanejamento?

Somente podera haver associacdo de turmas em 22/04 aos docentes que tém vinculo
ativo. Vedada a abertura de contrato.

2.8. Poderemos gerar o contrato para os professores que tiveram aulas livres atribuidas
antes do decreto e sé aguardavam a configura¢ao do retorno para ter o efetivo exercicio? Em caso
negativo, essas aulas serao distribuidas ao professor?

As aulas ficardo em reserva ao candidato. Outros docentes da mesma disciplina ou da
mesma area irdo postar as atividades para a turma sem professor, e receberdo como eventual, desde
gue o horario da turma sem docente ndo coincida com o seu horario de aula. Na auséncia de docentes
para atribuicdo regular ou para postagem de atividades (atua¢do eventual), as turmas de alunos serdo
acompanhadas nas aulas do Centro de Midias pelo PMEC, Professor da Sala de Leitura, Professor
Articulador, PC ou VDE, conforme o previsto na Resolucdo Seduc 01/2019.

2.9. Nesse cenario, essas aulas serdo atribuidas a professores com disponibilidade de
carga horaria e com contrato aberto por tempo determinado, s6 durante a pandemia ou para todo o
ano?



As aulas atribuidas em reserva ao candidato a contratacdo ndo serdo atribuidas a outro
docente. Somente as aulas ndo atribuidas é que serdo atribuidas aos docentes com vinculo ativo e com
disponibilidade de carga horaria, e entdo deverdo permanecer o ano todo.

2.10. Inexistindo professores que possam/queiram pegar essas aulas (pois eles vio pensar
na compatibilidade do hordrio quando do retorno no presencial), as aulas seguem sem professor?

Poderd haver a atribuicdo das aulas aos docentes, com vinculo ativo, haja vista a vedacao
de contratacdo. As aulas atribuidas aos candidatos durante recesso/férias ficardo em reserva ao
candidato. Outros docentes da mesma disciplina ou da mesma area irdo postar as atividades para a
turma sem professor, e receberdo como eventual, desde que o hordrio da turma sem docente nao
coincida com o seu horario de aula. A compatibilizacdo de horarios deve ser feita, mesmo durante esse
periodo. Na auséncia de docentes para atribuicdo regular ou para postagem de atividades (atuacdo
eventual), as turmas de alunos serdo acompanhadas nas aulas do Centro de Midias pelo PMEC,
Professor da Sala de Leitura, Professor Articulador, PC ou VDE, conforme o previsto na Resolugao
Seduc 01/2019.

2.11. Os professores eventuais que ja a estavam ministrando podem continuar a
acompanhar os estudantes nas suas aprendizagens?

Os docentes eventuais ndo podem atuar se ndo for de forma presencial. Lembrando que
os docentes eventuais ndo poderdo ter aulas atribuidas, pois ndo se podera ter a transformacdo de
contrato como "0O".

2.12. Saira uma resolugdo SEDUC para dar o amparo legal nessa situagdo de atribuicdo a

A1

distancia e do efetivo trabalho "sem estar com o pé" na sala de aula?

A SEDUC utilizard as regras atuais para fins de atribuicio de aulas e respectiva
concretiza¢do de carga hordria em regime de teletrabalho.

2.13. Atribuicdes serdao on-line, serao disponibilizados essa modalidade para todas
Diretorias?

O sistema estd em fase de implementacdo, e serd disponibilizado para homologagdo, em
algumas Diretorias de Ensino. A CITEM informara posteriormente quanto a evolucdo e implementacgao
do sistema.



2.14. A reconducdo dos professores cat O que estavam com as aulas também estao
autorizadas?

Sim, a rotina de atribuicdo continua normalmente, exceto para abertura de novos
contratos.

2.15. Nesse momento de conteng¢do de despesas, ndo deveriam em alguns casos os PC +
PMEC + PEF + Vices das Escolas trabalharem com os alunos, através de teletrabalho, para que nao
haja atribuicdo ja que o total de horas aula sera diminuido significativamente? Baseados na
Resolugdo SE 1, de 17-01-2019. Dispoe sobre a Prioridade de Atendimento aos Alunos, por docentes
designados e atuando em programas/projetos da pasta, nas unidades escolares da rede estadual.

Quando ndo houver possibilidade de atribuir as aulas aos docentes vinculados para
aumento de carga horaria, os docentes vinculados poderdo atuar em turma sem docente, a titulo de
eventual, sendo que na impossibilidade de completar o quadro docente, aplicar a Resolu¢do 1/2019.

2.16. Quanto a PEl, podemos fazer alocagdao e atribuicdo para o professor que estd
credenciado e classificado em um processo de credenciamento vigente? Se sim, a partir de quando?

N3o. Como n3do podera abrir contrato de acordo com Decreto 64.937 de 13/4/2020, o PEI
devera atuar com o corpo docente atual.

2.17. Considerando que durante o periodo de recesso e férias, atribuimos aulas dos
componentes do INOVA a docentes que irdo celebrar contrato no retorno as aulas, estes poderao
fazer o curso quando?

Tendo em vista que que as contrata¢des estdo vedadas, as aulas ficardo reservadas, e por
ora, ndo fardo o curso.

2.18. N&o concordo com a atribuicdo de carga horaria com horario que se chocam.
Entendo actumulo ilegal . Acimulo de vencimento no mesmo horario.

A orientacgdo é de ndo atribuir aulas que sejam incompativeis com o acumulo.

2.19. Quanto aos docentes tiveram aulas livres atribuidas no periodo de suspensdo de
aulas, em virtude da pandemia, estes poderao concretizar o exercicio com o replanejamento?



Sim, desde que nao se trate de configuracdo de novo contrato.

2.20. Professores com aulas em substituicio em que o titular retornou no periodo de
recesso/férias , porém ja avisou que vai entrar em licenga novamente, o periodo de interrupgdo foi
superior a 15 dias , podera aplicar o artigo 30, apds ouvido o Conselho e atribuir as aulas na unidade
escolar ao professor que estava atuando antes?

Sim, as aulas poderdo ser mantidas com o docente, desde que outros docentes melhores
classificados, na mesma unidade escolar, ndo queiram essas aulas, visto que o periodo foi superior a
15 dias.

2.21. Aulas atribuidas a candidatos novos poderao ser contratados pois o decreto
64937/2020 n3o permite; e os docentes com IE que ndo atenderam as solicita¢gdes para participacio
neste periodo de quarentena poderd, a DE, propor a extingdo do contrato?

A extingdo pode ser feita, conforme a Resolucdo SE 71/18, lembrando que ndo poderdo
haver novas contratagdes para repor os contratos extintos.

2.22. Categoria V, que teve aulas atribuidas , podera ter a suspensao do contrato V e
abertura de O ou é a mesma situacdo do candidato a contratacdo?

N3o pode ter a transformacdo do contrato em "O". Deve permanecer como "V", com as
aulas em reserva. Lembrando que a atuagdo de docentes eventuais (V ou S) s pode ocorrer para as
aulas presenciais.

2.23. Professor em licenca sem vencimentos, podera reassumir o cargo (atribuicdo inversa)
no dia 22/04 ou 27/04?

Podera reassumir o exercicio em 22/04, devendo ser feita a constituicio da jornada pela
ordem inversa a da classificacdo.

2.24. Como fica o caso de Professores que estavam substituindo outros em licenca salide,
licengas essas que sdao renovadas constantemente, e que perderam as aulas? Eles ja podem ser
reconduzidos a partir de 22/04, caso haja nova licenga saude, garantindo assim a presenca deles no
Replanejamento?



Podem ser reconduzidos, desde que se observe os prazos dispostos no artigo 30 da
Resolucgdo SE 71/18

2.25. As aulas sem professor que ndo forem atribuidas, podem ser pagas a professor
eventual?

As aulas sem professor podem ser pagas como eventuais, desde que sejam aos
professores com vinculo ativo (A, F e O), preferencialmente da mesma unidade escolar, para facilitar a
disponibilizacdo das atividades ja ocorridas para as turmas que é regente.

2.26. Categoria “O” que estdo em interrupgdo de exercicio, e que participaram da
atribuicdo durante a suspensio das aulas, a cessagdo da interrupgdo de exercicio ocorrera em 22/4
ou 27/4?

Ocorrera dia 22/04.

2.27. Como ficarao as situacoes de acumulo de cargo em relagdo a horarios, uma vez que
muitos docentes trabalham tanto no Estado quanto no municipio e ambos estdo os requisitando
para teletrabalho em horarios determinados que nao siao exatamente os mesmos do actimulo
publicado originalmente?

Na rede estadual de ensino, o docente deve atender os alunos no seu horario regular de
trabalho, conforme associado no SED, participando do Centro de Midias ou de outra plataforma
utilizada pela escola para compartilhamento de atividades e suas corregoes.

3. Comunicagao

3.1. Quanto a dificuldade de contato com o CGRH, foram disponibilizados alguns
numeros de celulares que tentamos contato, porém a MSG de esse niimero ndo existe ou celular
fora da area de cobertura - as vezes precisamos de contato urgente - visto que nas DEs temos
revezamentos - que fazer nesse caso somente e-mails mesmo?

Caso ocorra mensagem de erro em algum ndmero, contatar via e-mail, que é o canal
oficial para as orientagdes, como usualmente, visto que essas tratativas realizadas por e-mail
continuaram no teletrabalho



4. Designagoes

4.1. Pode-se designar PCs, PCNPs e Diretores e supervisores? Estas designagées implicam
em atribuir as aulas dos possiveis designados e implica em recursos financeiros.

Sim no decreto ndo veda designacdo, pois o decreto ndo menciona vedada nomeacao, se
refere a atos de delibera¢cdo do Governador. Ou seja atos de competéncia do Secretdrio, Dirigentes
podem ocorrer normalmente. Ressaltando que desde que haja outro professor para assumir as aulas a
serem liberadas, ndo pode ocorrer contrata¢do nos termos da LC 1.093/2009" em razdo da restricdo
de despesas com pessoal. .

4.2. Estamos autorizados a Digitar Designa¢do da PEI com vigéncia a partir de 17/04?

Sim, ndo ha impedimento de se designar para o PEI.

5. Evolugdo Funcional

5.1. Poderiamos receber os titulos de evolugao funcional pelo SemPapel ou pelo
PortalNet ao invés de ser via correio?

No momento os titulos sdo impressos e encaminhados pela Prodesp, somente com a
migra¢do do sistema para o SED, é que sera possivel ser impresso pela Diretoria.

6. Férias

6.1. Os periodos de férias que foram digitadas nesse més de abril/2020, serdo pagas em
maio ou sé junto com o décimo terceiro em dezembro

As férias que o docente faca jus em abril e por algum motivo ndo recebeu deverdo ser
pagas pela WEB. Ndo serd através de processo automatico.As férias apontadas antes da vedac¢do do
Decreto e que ja foram agendadas pela Sefaz poderao ser pagas. Se ndo se concretizar somente no fim
do ano.
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6.2. Os outros 15 dias de férias para quem fez jus a partir de fevereiro, bem como quem
estava em Licenca Prémio ou Licenga Satide no periodo de férias, quando serd usufruido?

O docente que se encontrava em gozo de outro evento funcional, o servidor devera
aguardar orientagdes a serem encaminhadas oportunamente.

6.3. Todos deverao zerar o saldo de férias nesse momento, obrigatoriamente?

Cabe ao superior imediato decidir o periodo apropriado para o servidor entrar em gozo de
férias, considerando a essencialidade do servico.

6.4. Docentes que estavam em Licen¢a Prémio ou Licenca Saude no inicio das férias e no
decorrer dos 15 acabou a licencga. Sai de férias ou fica em recesso?

Precisamos de mais elementos para responder o questionamento, por ndo se tratar de
caso concreto.

6.5. Muitos docentes categoria "O" receberam por 30 dias de férias. Sera feito o estorno
automatico ou manual?

Os docentes categoria O que tiveram 30 dias de férias deverao usufrui-las integralmente e
ndo haverd estorno.

6.6. Professores categoria O que completaram um ano de contrato apds fevereiro e ja
receberam 1/3 de férias, continuam gozando férias até 05/05?

Sim, continuam no gozo de férias e retornam em 05/05/2020. N3o participam do
replanejamento.

6.7. Professor que ainda possui férias para usufruir, podera iniciar o gozo a partir de
22/04, ou devera aguardar outro momento mais oportuno?

Caso o docente que ndo tenha usufruido férias de 06 a 20/04, por qualquer motivo como
licenca salde, licenga prémio, poderd usufruir a segunda parcela a partir de 22/04.
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6.8. Quando Diretores, Vice-Diretores, GOEs ou AOEs usufruirdao dos 10 dias de recesso?

O recesso escolar dos integrantes do QAE, bem como do Diretor de Escola e do Vice-
Diretor ja poderia ter sido organizado desde 23/03/2020, para aproveitar o periodo de quarentena em
gue somente as atividades essenciais e de apoio estdo em sendo executadas. Observamos que o
recesso pode ser concedido desde que ndo prejudique o andamento do servigco nas unidades.

6.9. Alguns professores ainda ndao completaram 1 ano de trabalho, irdo completar
durante o ano, portanto nao gozaram férias. Quando eles entrarao em férias?

Deverao usufruir férias no dia imediatamente posterior a completar 1 ano.

7. Frequéncia

7.1. Como fica a frequéncia dos Professores que ndo entregarem as atividades e/ou nio
participarem das atividades de planejamento?

A frequéncia docente devera ser mensurada pelas entregas pedagoégicas conforme
protocolo estabelecido pela equipe gestora que envolverd atuacdo do Professor Coordenador de
acordo com orientagdes Seduc.

7.2. Como fica a frequéncia do servidor que nao é do grupo de risco, ja usufruiu férias,
nao quer usufruir licenga prémio e nao exerce atividade essencial? Pode ser considerado o cédigo
379 - a disposicdo da administragao?

Poderd ser colocado a disposicao, codigo 379, considerando a essencialidade do servigo e
o principio da razoabilidade.

7.3. Como sera atestado a frequéncia dos PCNPs e Supervisores?

A frequéncia do servidor em teletrabalho deve ser atestadas de acordo com as entregas
alinhadas com o superior imediato.
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7.4. As escolas poderdo registrar faltas para aqueles professores que ndo cumprirem
com as entregas de atividades combinadas e que ndao queiram utilizar as ferramentas digitais. Se
sim. Como fazer? Mediante registro no ponto? Havera um cédigo especifico?

Sim, desde que o docente ndo apresente as entregas das atividades previstas nos seus
Planos de Aulas. Cada aula deve ter seu plano préprio. Por isso, o controle de ponto deve ser a partir
das entregas das atividades. E caso nao haja entrega, podera ser langada falta correspondente a falta-
aula ou falta dia. Os cddigos sdao os mesmos de rotina.

7.5. Professores afastados na D.E. (readaptados) e que n3o possuem férias/LP para
usufruir e ndo é servigo essencial para revezamento/TLT? Como atestar frequéncia?

Podera ser colocado a disposi¢cdo, uma vez que nao realiza atividades essenciais tampouco
possui férias ou licenca-prémio para gozo.

7.6. Funciondrio das UEs de patio que ndo possuem férias/LP como atestar sua
frequéncia neste periodo de suspensao de aulas presenciais?

Caso ele ndo venha realizar atividades essenciais determinada pelo gestor da unidade,
podera ser colocado em disponibilidade.

7.7. Quanto ao livro ponto dos servidores que estdo atuando de forma presencial nas
unidades das 10:00 as 16:00, é correto anotar o horario de entrada e saida e fazer anotagao no verso
que o complemento da carga horaria foi em teletrabalho?

Independente do horario excepcional de funcionamento da escola, deve-se registrar o
horario normal do servidor tanto presencialmente como em teletrabalho.

7.8. Nos dias que o servidor vai na DE ou UE presencialmente ele tem que assinar o
ponto, para receber o VA e ou o transporte?

Sim.

7.9. Podemos dar efetivo exercicio aos docentes no replanejamento?

A concretizacgdo da carga horaria podera ser em 22/04, exceto para abertura de contrato.
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7.10. A CGRH ira padronizar os procedimentos de registro de frequéncia e das atividades
desempenhadas no teletrabalho, pois cada Diretoria de Ensino adotou um procedimento, inclusive
algumas registram e outras nao. O que devemos ter como requisito minimo para nos salvaguardar
no ambito da fiscaliza¢ao da Secretaria da Fazenda e Tribunal de Contas?

Aguardamos orientagdes sobre consulta do registro de ponto.

7.11. Como fazer o registro para quem faz o revezamento? Ex: Trabalhardao um dia na DE
ou na escola e o outro em teletrabalho, havera desconto para de VT nestes dias de teletrabalho? os
codigos a serem utilizados serdo os mesmos (378 e 379)?

Os dias em que realiza os trabalhos via teletrabalho, deverdo ser lancados como 378. Se
forem presencialmente, o cédigo é o 000. Devem ser lancados conforme o revezamento. Quanto ao
transporte, a diferenga é paga quando ultrapassa os 6% do saldrio destinado ao pagamento de
transporte.

7.12. Os Diretores de Escolas da Diretoria Sul 1, estio encaminhando semanalmente um
relatério de todas as atividades realizadas em teletrabalho durante a semana. Com isto estou
documentada para justificar o pagamento dos Diretores, pois o livro ponto nao estd assinado,
apenas consta o decreto de teletrabalho. Entendo que o relatério semanal, me da uma garantia de
que ordenei pagamento segundo relatério semanal de atividades realizadas. Como os Diretores
deverao proceder em relagdo ao registro de presenga no livro ponto dos Professores, Professores
mediadores, professores das salas de leitura, professores de Educa¢dao Especial Professores
Coordenadores e Professores da Escola da Familia?

Aguardamos orientagdes sobre consulta do registro de ponto. Nesse momento, o registro
das atividades realizadas em teletrabalho sdo a garantia para a ordenacao de pagamento.

7.13. Quando um GOE /AOE necessita ir até a escola para pegar documentos para dar
continuidade as tarefas que estdo sendo executadas em teletrabalho, que muitas vezes ficou o
tempo suficiente para apanhar esta documentagdo assinou o ponto durante a permanéncia na
escola, como registrar esta ocorréncia no Livro do Ponto se permaneceu por tempo inferior a 6
horas? Neste caso serd langado o cédigo 09B, ou ndo? Situagao idéntica encontramos nas Diretorias
com docentes designados e em teletrabalho?

Se o servidor apenas passou para pegar documento pode ser mantido o cddigo de
teletrabalho, 378.
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8. Licengas

8.1. Tendo em vista o decreto que suspende as pericias médicas por 30 dias, qual cédigo
deve ser langado nesse periodo ?

O periodo solicitado devera ser considerado como licenga para tratamento de salde,
enquanto as pericias médicas permanecerem suspensas.

8.2. Como o Artigo 22 - do decreto n2 64.864 de 16/03/2020 dispde que os Dirigentes
deverao determinar o gozo imediato de férias regulamentares e licenca-prémio em seus respectivos
ambitos, Pergunto: o gozo da licenga prémio sera publicado independente de requerimento?

O beneficio da licenca-prémio deve ser concedido desde que possivel, cabendo ao gestor
da unidade organizar a concessdo de férias, licenca-prémio ou disposicdo da administracdo aos
servidores, com base na necessidade do servi¢o e no principio da razoabilidade.

8.3. Licencga prémio é obrigatdria a fruicdo ou ndo?

O beneficio da licenga-prémio deve ser concedido desde que possivel.

8.4. Os servidores/funcionarios em Licenga Sauide nesta quarentena que as pericias estdo
suspensas portanto vao demorar para publicar e quando colocamos o cddigo 350 este gera TICKET
Refeigdo, o que fazer para nao gerar os TICKETS?

Os descontos ndo acontecem de imediato, pois essa frequéncia serd processada no més
subsequente e gerara os devidos descontos no 22 més apos o evento.

8.5. O servidor esta obrigado a usufruir a LP neste periodo ou pode ficar em teletrabalho
e revezamento?

Cabe ao gestor da unidade organizar as formas de presta¢do de servigo (presencial com
revezamento ou teletrabalho), considerando as atividades essenciais a serem mantidas, bem como
pela concessdo de férias, licenga-prémio ou disposi¢dao da administragdo aos servidores, com base na
necessidade do servico e no principio da razoabilidade. Vale observar que o beneficio da licenga-
prémio deve ser concedido desde que possivel.
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8.6. Funcionario que pertence ao grupo de risco inciso Il da Res. SE 25/20, foi informado
que era pra colocar de Licenga Prémio mesmo sem ter publicado em DOE, como vamos incluir no
PAEF - opgdo - 3.2.1 o inicio do gozo, sendo que o sistema ndo aceita, fala que data tem que ser
igual ou depois da data de inicio do gozo.

Ap0ds publicagdo,se o sistema ndo aceitar, favor encaminhar para o email do CEPAG, os
detalhes da situacdo com a cépia do DOE e a tela de erro, para a devida corregao.

9. Pagamento

9.1. O pagamento de pecunia devera ser informada mensalmente no E-folha para
pagamento em dezembro?

Proceder da forma rotineira.

9.2. Foi dito que o servidor ( no caso Supervisor) afastado com o cddigo 379 tera
descontos do transporte e gratificagdo noturno, o mesmo se aplica aos que estiverem em
teletrabalho? Tb terdao os descontos? E os Diretores de Escola, também se aplicarao estes descontos,
nos dois casos? Codigo 378 e 379?

Sim, estes descontos também se aplicam ao Teletrabalho, para todos os cargos.

9.3. Durante o periodo de quarentena, as escolas que tém 03 periodo.O funcionario que
recebe gratificacao por trabalho noturno, altera seu horario de teletrabalho para o periodo diurno?
Teremos que encaminhar formuldrio para a fazenda para que ele nao receba a Gratificacdo nesse
momento?

O funcionario que atua presencialmente no noturno e nesse momento de teletrabalho
estiver atuando durante o periodo diurno nao fara jus a GTCN.

9.4. Cortes salariais - ha essa possibilidade?

Todas as agles para contingenciamento exaradas em Decreto sdo exatamente para
garantir a folha de pagamentos de todos os servidores publicos estaduais.
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9.5. Esclarecimento quanto ao adicional de 1/3 de férias regulamentares. Quanto a
concessao de ATS, licenca-prémio em pecunia e evolugdo funcional seguem os procedimentos
normais?

Os procedimentos relacionados a vida funcional, cuja concessdao depende da SEDUC,
continuardo a ser enviados normalmente, dependendo apenas da SEFAZ para o referido pagamento.

9.6. Como ficara o pagamento do servidor que se encontra "a disposi¢ao" ?

Pagamento normal, com desconto do vale- transporte

9.7. 0O que realmente sera descontado em cada situagao: revezamento, teletrabalho e a
disposi¢ao da administra¢ao?

Havera desconto de vale-transporte nos casos de teletrabalho e a disposicdo, cédigos 378
e 379.

9.8. Tendo em vista o que foi respondido pela Diretora do CGRH, Cristty Anny Se Hayon,
na ultima videoconferéncia que tivemos com o Senhor Secretario Rossieli, as Unidades Escolares
deverdo digitar deixar no BFE frequente para os AOE que forem até as escolas para ajudarem nas
entregas de materiais. Ocorre na resposta ndao foi levado em consideragao que o sistema
operacional paga apenas a "diferen¢a"” entre o TOTAL gasto com transporte durante o més e os 6%
que o servidor tem descontado do seu pagamento bruto. Portanto, ndao basta a digitacao do BFE
como frequente para que ocorra o pagamento do auxilio transporte para esses servidores.

Ratificamos a resposta da Sra. Coordenadora da CGRH, no sentido de que o cédigo de
frequéncia presencial ndo suspende o pagamento de adicional de transporte. Quanto ao auxilio
transporte, se o valor gasto com o deslocamento realizado somente nos dias presenciais for inferior ao
6% destinados para o pagamento do transporte, ocorrerd como de costume, ou seja, os 6% ja cobrirdo
as despesas de transporte.

9.9. Através de uma agao judicial - para ingressar cargo de PEB Il - um servidor teve sua
posse ja foi concretizada no dia 15/04 - em virtude da pandemia: como e quando podera ser seu
exercicio?

O exercicio podera ocorrer em 22/04, desde que os demais condi¢cBes estejam
preenchidas. 17



9.10. Substituicoes, GGE e gratificacdes, abono permanéncia serdao pagas em periodo de
teletrabalho?

Sim, as concessoes desses beneficios seguem normalmente

9.11. Como acertar o pagamento de professores que tiveram corrigidas manualmente no
sistema suas cargas hordrias, referentes a ano letivo anterior, mas que ndo estamos conseguindo
acertar esses pagamentos, pois a SEFAZ ndo aceita, por ndao constar as pesquisas das cargas em
substituicdo de acordo com o que é informado no formulario 29?

Casos pontuais devem ser encaminhados ao e-mail do CEPAG, para andlise e acerto no
sistema se for o caso.

9.12. O pagamento de pecunia deverd ser informada mensalmente no E-folha para
pagamento em dezembro?

Proceder da forma rotineira.

10. Reassungao

10.1. Sobre Reassung¢do do artigo 202, gostariamos de saber se a Reassun¢ao poderia se
dar sem aulas presenciais e somente pelas atividades EAD.

Poderd configurar a reassungao presencial ou teletrabalho, pois as duas formas sdo de
efetivo exercicio

11. Remogao

11.1. A remocao de Suporte Pedagdgico (diretor de escola) permanece com previsao para
julho, ou podera sofrer alteragao, dadas as circunstancias?

O Concurso de remogdo segue o cronograma normal, porém a data de publicacdo do Ato
e desligamento serdo decididas e informadas oportunamente. 18



12. Replanejamento

12.1. Como sera o replanejamento de servidor em regime de acumulo de cargo, em
especial os que atuam nos trés periodos?

Considerando que o horario das reunides de replanejamento serd o mesmo para todas as
unidades escolares da rede estadual de ensino, o docente deve ser comunicar com seus superiores,
para fixar em qual escola participara do evento, e, na semana seguinte, deve entregar declaracdo de
participacdo naquela escola em que esteve ausente.

13. Teletrabalho

13.1. Como Servidores que ja usufruiram do gozo de férias e nao possuem saldo de licenga
prémio e por nao realizarem atividades caracterizada essencial ficardao em teletrabalho? E os
servidores que se enquadram na mesma situacao, mas que possuem saldo de licenca prémio,
também ficarao em teletrabalho?

Cabe ao gestor da unidade organizar as formas de prestacdo de servico (presencial com
revezamento ou teletrabalho), considerando as atividades essenciais a serem mantidas, bem como
pela concessao de férias, licenga-prémio ou disposi¢cao da administragdo aos servidores, com base na
necessidade do servico e no principio da razoabilidade. Vale observar que o beneficio da licenga-
prémio deve ser concedido desde que possivel.deve entregar declaragdo de participagao naquela
escola em que esteve ausente.

13.2. As aulas das salas de recursos, pelas caracteristicas de seu alunado, dificultam a
forma remota. Estamos viabilizando atividades pelo facebook das escolas e por meio do site da DE.
Porém, as professoras alegam que nao sao adequadas ao publico. Alguma orientagao?

As atividades de cada servidor esta sendo alinhado em documento a ser enviado.

13.3. Temos algumas unidades escolares que as agentes de servicos escolares estado
afastadas por pertencer ao grupo de risco, a escola se encontra bem suja. A diretora pergunta
mesmo sendo do grupo de risco ela pode pedir o retorno dessas servidoras de forma escalonada.

Tratando- se de grupo de risco, enquanto vigorar a quarentena ndo ha possibilidade de
retorno as atividades.
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13.4. Esses servidores que nao sao servigos essenciais poderao ficar em teletrabalho a
partir de 22/04/2020?

Os servidores que puderem desenvolver atividades em teletrabalho sim, ndo sendo o caso
dos Agentes de Servicos Escolares.

13.5. De acordo com o art. 7 da Res Seduc 28/20, as UEs funcionardo das 10 as 16 hs, sem
atendimento presencial. O funcionario nao tendo internet em sua residéncia e seu servico sendo
essencial, poderad ir todos os dias na UEs.

O servidor que desempenha atividades essenciais podera realizar o trabalho presencial,
em cardter de revezamento, desde que observada as orienta¢des desta SEDUC. Caso contrario, podera
ser concedido férias, licenga-prémio ou colocado a disposicdo da administracdo.

13.6. Como ficam as atividades de outros professores: mediador, sala de leitura, PEF, CEL,
readaptados?

O gestor da unidade devera indicar ao Professor quais as atividades a serem realizadas em
regime de teletrabalho, como por exemplo, apoiar o Professor Coordenador na elaboragdo de
atividades pedagdgicas aos estudantes que estdao em turma sem professor de certa disciplina.

13.7. Alguns funcionarios que nao sdo do grupo de risco querem fazer teletrabalho pois
dependem de 6nibus outros querem voltar - a pergunta é sera necessdrio tirar LP ou Férias e se
ficarem em teletrabalho ndo havera necessidade de ir presencial?

Cabe ao gestor da unidade ponderar organizar as atividades e classifica-las como essencial
ou de apoio, e, diante disso, estabelecer as formas de prestacdo de servico (presencial, com
revezamento; teletrabalho) ou se concederd o gozo de férias ou licenga-prémio ao servidor, que nao
exerce atividades essenciais ou de apoio, valendo observar que, com relagdo a licenga-prémio,o gestor
deve considerar o principio da razoabilidade e da necessidade do servico no momento da concessao
do referido beneficio.

13.8. o0 que fazer com o AOE de patio que fazem parte do grupo de riscos quando estes
estao em teletrabalho?

O gestor da unidade deve atribuir ao servidor as atividades a serem realizadas. Caso isso
ndo seja possivel, devera colocar o servidor a disposicdo da administracdo ou convoca-lo quando
necessario para o trabalho presencial, para entrega de materiais escolares, por exemplo.
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13.9. Os AOE que estao em revezamento, nos dias que nao forem a escola, caracteriza
como teletrabalho e nos dias que compareceram a escola, assinam o ponto normalmente. Nesse
caso é cddigo de teletrabalho ou revezamento?

Quando realizar as atividades no regime de teletrabalho, registrar o cddigo especifico, e,
quando prestar servigo presencial na escola, registrar como frequente, com a assinatura de ponto. Se
porventura, o dia em que ficou em casa ndo foi de teletrabalho, deve ser registrado neste dia o cddigo
do recesso.

13.10. Os PCNPs ficardo em teletrabalho, em casa?Os Supervisores deverao voltar para
acompanhar suas escolas? Ficarao em teletrabalho?

Cabe ao gestor da unidade as formas da prestacio do servico, considerando a
essencialidade das atividades.

13.11. Como fica a situagao do Professor Auxiliar que acompanha o aluno em sala de aula
nos dias 22, 23 e 24? E a partir do dia 27? Como proceder?

Participa do replanejamento normalmente, e a partir de 27/04 ele pode atuar nas
atividades de busca ativa dos alunos, auxiliar o PC a preparar as atividades e outras que a escola
entender cabivel, vez que ndo tem interagdo com o aluno nesse momento.

13.12. Como fazer o cartao do vale refeicdo chegar até o servidor sem o atendimento
presencial?

A escola deverd estabelecer protocolo de entrega presencial no mesmo formato de
entrega de outros materiais que ja tem ocorrido, atentando-se para que nao haja aglomeracao.

13.13. No Protocolo de entrega de materiais, na frase: A equipe gestora devera
garantir sua presenca e da equipe da escola, listados hoje no cddigo 379, para o recebimento de
entregas..."Ndao limitou ? Quer dizer... S6 posso chamar quem estd no codigo 379. Nao estd

faltando quem esta em teletrabalho? Tenho escolas que nao tem servidor pelo cédigo 379 .

Poderad solicitar a prestacdo do servico presencial na unidade, desde que o servidor ndo
esteja enquadrado no grupo de risco.
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