GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE FRANCA

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR
PARA ATUAR NO NUCLEO PEDAGOGICO

O Dirigente Regional de Ensino, em conformidade com a Resolugdao SE-75,
de 30-12-2014, alterada pela Resolugao SE 65 de 19-12-2016 e Resolucao SE-06,
de 20-01-2017 e Resolugao SE n°34, de 17/05/2018, combinadas com o disposto
no artigo 75 do Decreto 64.187/2019, torna publico o periodo de credenciamento
para Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico.

I - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNGAO:

a. Ser portador de diploma de licenciatura plena;

b. Contar, no minimo, com 03 anos (1095 dias) de experiéncia docente na rede
publica de ensino do Estado de Sao Paulo;

c. Ser docente efetivo, mesmo que se encontre na condicao de adido ou
ocupante de fungao atividade abrangido pelo § 2° do artigo 2° da LC 1010/2007,
mesmo que se encontre sem aulas atribuidas, cumprindo apenas horas de
permanéncia em unidade escolar, previsto pela Lei Complementar 1.093/2009.
II - DAS VAGAS:

01 (uma) vaga para PCNP de Lingua Portuguesa

01(uma) vaga para PCNP de Fisica

01(uma) vaga para PCNP de Matematica

III- PARA O DESEMPENHO DA FUN(;I'-'\O, O PROFESSOR COORDENADOR
DE NUCLEO PEDAGOGICO DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL
QUE ATENDA:

1. O ESTABELECIDO NOS SEGUINTES AMPAROS LEGAIS:

Resolucao SE 75/2014 - principalmente o que reza os artigos 59, 6% e 79,

Decreto 64.187/2019, em seu artigo 75, cujo detalhamento esta previsto no inciso
I do artigo 123 do mesmo decreto.
2. PERFIL PROFISSIONAL QUE DEMONSTRE:

a. Conhecer o curriculo da SEE/SP, seus fundamentos e concepcoes;

Rua Benedito Maniglia, n® 200 - Vila Chico Julio | CEP: 14.405-245 | Franca, SP | Fone: (16) 3111-9910



b. Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagoes pedagdgicas;

C. Ter habilidades relacionadas ao uso das Tecnologias;

d. Possuir e ser capaz de desenvolver cotidianamente, competéncia
relacional e atuar para a consecugao dos principios da gestdo democratica no
coletivo formado pelos PCNPs;

e. Possuir habilidade gerencial e técnica pedagdgica e ser capaz de
desenvolver acdes de implementacao e desenvolvimento do Curriculo Oficial
junto as escolas e aos docentes para melhorar o processo do ensino

aprendizagem;

f. Possuir habilidade e demonstrar interesse em aprender;
g. Ser proativo;
h. Possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do

ponto de vista técnico, quanto relacional;

i Ter disponibilidade para atender as convocacdes dos 6rgdos centrais, bem
como para desenvolver agdes em diferentes horarios e dias da semana, de acordo
com as especificidades do posto de trabalho que exijam deslocamentos e viagens;
j- Cumprir carga horaria de 40 horas semanais.

IV - DA CARGA HORARIA:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungao gratificada
de PCNP sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-
feira e a designacao para atuar como PCNP somente podera ser concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a
ser designado.

V - CONSTITUEM-SE COMPONENTES DO PROCESSO DE DESIGNA(;I'-'\O DO
DOCENTE PARA A FUN(}I\O DE PROFESSOR COORDENADOR DE NUCLEO
PEDAGOGICO:

a. Apresentacao de Proposta de Trabalho e documentos comprobatérios no
ato do credenciamento - ANEXO I.

b. Realizacao de uma entrevista individual com uma equipe composta pelo
Dirigente Regional de Ensino, de Comissao de Supervisores de Ensino e do Diretor
do Nucleo Pedagdgico, em data e horario a serem confirmados apos o periodo de
credenciamento.

C. Anexar a Proposta de Trabalho a seguinte documentacao:

° Copia do diploma e histérico do curso de Licenciatura Plena e documentos



pessoais.

. Declaragao de tempo de servigo em dias, assinada pelo Diretor da Unidade
Escolar.
. Anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de

origem, previamente ao ato de designacao em caso de docente nao classificado
em unidade escolar da circunscricao da Diretoria de Ensino de Franca.

VI - DA PRIORIDADE PARA DESIGNAGAO

O docente, classificado em Unidade Escolar da circunscricao da Diretoria de
Ensino, tera prioridade na indicacao para designacdo.

VII- DA ELABORA(;I':\O DA PROPOSTA DE TRABALHO:

A Proposta de Trabalho devera seguir o roteiro estabelecido no ANEXO 1
pertencente a esse edital. A Proposta de trabalho ndo deverd ultrapassar 05
(cinco) paginas, excetuando-se as referéncias bibliograficas.

VIII - DO CREDENCIAMENTO:

1.1 - Dias 17 e 18 de margo de 2020: Entrega da Proposta de Trabalho (ANEXO
I), dos documentos exigidos na Proposta de Trabalho (ANEXO I) e dos documentos
exigidos na alinea c, item V deste edital.

1.2 - Horario: das 9h as 12h e das 14h as 17h.

1.3 - Local: Sede da Diretoria de Ensino, Rua Benedito Maniglia, 200 - Vila
Chico Julio - Sala Nucleo Pedagdgico — Aos cuidados de Maria Cristina.

IX - ENTREVISTA E AVALIACAO DO PROJETO DE TRABALHO:

a. Apds avaliacdo do curriculo do candidato, documentos comprobatérios e
Proposta de Trabalho pela Comissao designada, os candidatos serdo convocados
para entrevista nos dias 20 de marco de 2020, com agendamento prévio da
Diretoria de Ensino através de ligacao telefbénica.

b. A entrevista focara a apresentacdo pelo (a) candidato (a) do seu histérico
profissional e da Proposta de Trabalho apresentada para o posto, objeto deste
credenciamento.

C. Serao realizados questionamentos relacionados com a concepgao sobre
formacao de professores ou experiéncias com formacao docente, bem como sobre
o Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo.

X - DISPOSICOES FINAIS:

a. As etapas deste processo de selegdao ndao poderao ser feitas por procuragao.
b. Nao poderao participar deste processo o docente que estiver enquadrado na

categoria O.



C. O ato do Dirigente Regional de Ensino, designando o Professor
Coordenador de Nucleo Pedagdgico, devera ser publicado no Diario Oficial do
Estado.

d. Os casos omissos serao decididos pela Comissao designada em conjunto

com o Dirigente Regional de Ensino.

Franca, 31 de janeiro de 2020.

Marcos Antonio Pereira do Amaral

RG 22.018.705-8

Dirigente Regional de Ensino



ANEXO I
PROPOSTA DE TRABALHO PARA CONCORRER AO PROCESSO DE
DESIGNACAO DE PROFESSOR COORDENADOR DO NUCLEO
PEDAGOGICO - PCNP

Fundamentos Legais:

Decreto 64.187/2019, em seu artigo 75, cujo detalhamento, previsto no
inciso I do artigo 123 encontra-se nas disposicoes do artigo 5° da
Resolucao SE 75/2014, genericamente para todo Professor Coordenador.

Artigos 5° 6° 7° e 9° da Resolucao SE 75/2014, alterada pela Resolucao
SE 65 de 19-12-2016 e Resolucdo SE-06/2017 e Resolugcdo SE n°34/2018.

A CARACTERIZACAO DO PROFESSOR COORDENADOR DO NUCLEO
PEDAGOGICO

Nome: RG

Endereco:

Telefone:

Proposta para Professor Coordenador Integrante do Nucleo Pedagdgico da
disciplina de:

Sede de Frequéncia e Exercicio:

Situagao Funcional: OFA ( ) Efetivo ( )

() Classe () Aula Disciplina do Cargo/Fungao:

Formacgao: Licenciatura Plena em:

Pds-graduacdo em:

() Especializacao ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Outros

B. PROPOSTA DE TRABALHO E CURSOS REALIZADOS

1 - A analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato,
em especial com vistas a atuacdo do Professor Coordenador nos anos finais do
ensino fundamental e ensino médio:

1.1 . Curriculo Académico.

1.2 . Memorial: descrever as experiéncias profissionais, enfatizando os
trabalhos realizados na area em que pretende atuar como PCNP.

1.3 . Incluir documentos comprobatérios de cursos realizados na area da

Educacao.



2- O cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da
educacao inclusiva e na construgao de um espaco coletivo de discussao da fungao
social da escola:

De acordo com o Artigo 6° da Resolugao SE 75/2014, alterada pela Resolugcao SE
n% 3/2015 que estabelece as atribuicdes dos PCNPs, as atribuicbes dos
Professores Coordenadores integrantes dos Nucleos Pedagdgicos - PCNPs das
Diretorias de Ensino sao as estabelecidas no Decreto 64.187/2019, em seu artigo
75, cujo detalhamento, previsto no inciso I do artigo 123 do mesmo decreto,
encontra-se nas disposicdes do artigo 5° desta resolugao, genericamente para

todo Professor Coordenador.

1- Planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem
como o desempenho de professores e alunos?

2- Orientar o trabalho dos docentes, nas devolutivas de observagao de salas de
aula, nas reunides pedagdgicas, nas ATPCs, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano,
curso e ciclo?

3- - Ter como prioridade o planejamento e a organizagao dos materiais
didaticos, impressos ou em DVDs, e dos recursos

tecnoldgicos, disponibilizados na escola, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educagao?

4- Coordenar as atividades necessarias a organizacdao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo
e de recuperagao?

5- Pensar com a equipe escolar sobre as intervengbes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacao
de mecanismos de apoio escolar, como a insergao de professor auxiliar, em
tempo real das respectivas aulas, e a formagao de classes de recuperagao
continua e/ou intensiva?

6- Relacionar-se com os profissionais da escola de forma
cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca?

7- Trabalhar em equipe como parceiro?

8-Orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de
gestdao democratica e participativa, bem como as disposicdes curriculares,
pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis
e modalidades de

ensino?

9-Acompanhar a execugao e avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com 0s
principios de uma gestdo democratica participativa e das disposicoes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos?




10-Tornar as agoes de coordenacao pedagodgica um espaco dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

a) a participacdao proativa de todos os professores, nas ATPC(s), promovendo
situacbes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliacao das propostas de trabalho

programadas?

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas
aos conteludos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas
utilizadas pelos professores?

c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos,
previamente selecionados e organizados, com plena adequacdo as diferentes
situagoes de ensino e de

aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais?

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia

de projeto e/ou de tematicas transversais significativas para os alunos?

e) a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem-

sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnoldgicos e
pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisbes em relacdo a proposta
pedagdgica e a projetos desenvolvidos no

ambito escolar?

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos
alunos, tanto da avaliacdo em processo externo, quanto das avaliagOes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos
das acoes de

apoio necessarias a aprendizagem?

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do
processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar?

2.1. Analise as atribuicbes estabelecidas legalmente aos Professores
Coordenadores em geral, elencadas no quadro acima, e descreva sua proposta
de atuacao, como PCNP, nas Unidades Escolares.

2.2. Elenque acbes de apoio pedagodgico e educacional que orientardo as
equipes escolares na conducdo de procedimentos que dizem respeito a formacgao
dos professores e a reflexao sobre a concepgao de ensino e aprendizagem
presente nos Curriculos Oficiais da Secretaria de Educacdo do Estado de Sao
Paulo.

3- A compatibilizacao do perfil e da qualificagao profissional do candidato com

a natureza das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado.



Além das atribuicdes previstas no artigo 5° da Resolucdao SE n° 75/2014,
genericamente estabelecidas para todo Professor Coordenador, o PCNP tem

atribuicOes estabelecidas no artigo 6° da mesma Resolugao, que diz:

I - Compromisso de:

a) identificar e valorizar os saberes do Professor Coordenador -
PC da unidade escolar?

b) fortalecer o papel do PC como formador de professores?

c) oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentacao da
pratica do PC?

d) organizar e promover Orientacdes Técnicas visando a
esclarecer e orientar os PCs quanto a observancia:

d.1 - dos principios que fundamentam o curriculo e os conceitos de

competéncias e habilidades?

d.2 - dos procedimentos que otimizam o desenvolvimento das
habilidades e competéncias avaliadas pelo SARESP (observar, realizar e
compreender)?

d.3 - das concepgoes de avaliagao que norteiam o curriculo e a aprendizagem
no processo - AAP e SARESP, articuladas com as
avaliagOes internas das escolas;

II - Das atribuicOes de:

a) proporcionar aos PCs a reflexao sobre a metodologia da

observacao de sala e os principios que a efetivam na pratica?

b) promover a construgao de instrumentos colaborativos e de

indicadores imprescindiveis ao planejamento, a efetivacao da observacao, ao
feedback e a avaliagdo?

c) acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares,
bem como o desempenho de gestores,

professores e alunos?

d) verificar os registros de observacao realizados pelo PC da

unidade escolar sobre a Gestao da Sala de Aula, para analise e monitoramento
de acOes de formacao?

e) realizar acoes de formacdo para os professores visando a implementacao do
curriculo e colaborando na construgcao e no

desenvolvimento de situacdes de aprendizagem?

f) analisar as metas definidas na proposta pedagodgica das escolas e os
resultados educacionais atingidos, a fim de indicar estratégias que visem a
superacao das fragilidades detectadas na verificagao:

f1 - em relagao aos resultados atingidos, identificando quais

as habilidades a serem priorizadas?

f.2 - em relagao aos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a
relacdo existente entre as habilidades/competéncias pretendidas e os conteudos
relacionados nos Planos de Ensino/Aula?




h) acompanhar os processos formativos desenvolvidos pelo PC da unidade
escolar, a fim de:

hl - verifica o Plano de Formacgao Continuada do PC, bem como os registros
das reunides nos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, para identificacao
das formas de

implementacao do curriculo?

h.2 - verificar o cumprimento das agoes de formagao contempladas no Plano de
Formacdo Continuada do PC, em sua participacdo nas reunides nos horarios de
trabalho

pedagdgico coletivo?

h.3 - realizar intervencbes pedagodgicas, oferecendo

contribuicdes tedricas e/ou metodoldgicas que visem a construcdo do
espaco dialdgico de formacao?

h.4 - analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relagao e
pertinéncia com o curriculo e seu efetivo uso?

IIT - Atender com eficiéncia e eficacia as demandas peculiares a area/disciplina
pela qual é responsavel, dentre as seguintes
areas/disciplinas do Nucleo Pedagdgico?

3.1. Analise as atribuicdes estabelecidas legalmente ao PCNP, elencadas no
quadro acima, e trace um plano de trabalho que as contemple.

3.2. Justificativa para ocupagao da funcao de PCNP, com apontamento das reais
necessidades desta Diretoria de Ensino com analise dos resultados do SARESP,
IDESP, entre outros dados.

4- A valorizagao dos certificados de participacdo em cursos promovidos por
esta Secretaria da Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a
area de atuacao do Professor Coordenador:

4.1. Incluir os certificados de participacao em cursos promovidos pela
Secretaria da Educagao de Sao Paulo. Serao valorizados especialmente os cursos
relacionados a atuacao do Professor Coordenador e Formagao de Professores.

5- A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da
coordenacdao e também para investir em sua qualificacdo profissional e atender
as atividades de formacdo continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos
orgdos centrais da Pasta.

5.1. Incluir declaracdo de préprio punho, datada e assinada, assumindo a
disponibilidade para cumprir o horario da coordenacdao do Nucleo Pedagdgico
estabelecido pelo superior imediato, para investir em sua qualificacao profissional
e para atender as atividades de formacdo continuadas propostas pela Diretoria

de Ensino e pelos érgaos centrais da Pasta.



5.2. Elaborar exemplo de rotina de trabalho mensal referente as acdes e
atividades pertinentes a funcdo de Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico,
gue explicite a observacao de aulas e acompanhamento das Unidades Escolares,
implantacao de acoes de formagao e avaliagao de resultados obtidos.

6- Referéncias Bibliograficas.



