SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE ENSINO REGIONAL DE ITU
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EMAIL: e015672a@.educacao.sp.gov.br
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Assunto: Edital — Professor Coordenador Pedagégico
Itu, 09 de margo de 2020.

A Direcdo da EE Professor Cicero Siqueira Campos, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com as legislagcdes que regem a funcdo de Professor Coordenador Pedagdgico na rede
estadual de ensino, vem tornar publico a existéncia de:

¢ 01 (uma) vaga de Professor Coordenador para atuagao no Ensino Fundamental — Anos Finais

o Entrega da Proposta de Trabalho: de 10 a 12 de mar¢o de 2020 até as 12 horas, na
Secretaria da escola em horario de funcionamento da Unidade Escolar.

o Entrevista: dia 12/03 a partir das 15h00 na Unidade Escolar.

Constituem-se atribuigdes do docente designado para o exercicio da fungao gratificada de Professor

Coordenador:

| — Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

Il — Ter como prioridade o planejamento e a organizacdo dos materiais didaticos, impressos ou em formato
digital, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

IV — Coordenar atividades necessarias a organizacao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagcao
e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagio;

V — Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar
as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a inser¢ao de
professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacao de classes de recuperagao continua
e/ou intensiva;

VI — Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranca,;

VIl — Trabalhar em equipe como parceiro;
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VIII — Orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX — Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com
os principios de uma gestdo democratica e participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

X — Tornar as agbes de coordenagao pedagogica um espaco dialégico e colaborativo de praticas gestoras
e docentes, que assegurem:

a) A participacao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situagcbes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das
propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) A efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente selecionados e
organizados, com plena adequacéo as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e suas
necessidades individuais;

d) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) A divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso
de recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) A analise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisbes em relacao a proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos no &mbito escolar;

g) A analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacao
em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover
ajustes continuos das agdes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) A obtencao de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na

unidade escolar;
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