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CAMINHOS DE
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EDITAL 11/2020 — PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

O diretor da EE Saturnino Leon Arroyo, em Fernanddpolis, jurisdicionada a Diretoria de Ensino Regifio
de Fernandépolis, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na Resolugio SE 75, de 30-12-2014,
alterada pelas Resolugdes SE 3/ 2015, 15/ 2016, 65/ 2016, 6/ 2017 ¢ 90/ 2018, torna plblico o processo para
selecdo de docente para a fungfo gratificada de Professor Coordenador dos anos finais do ensino fundamental

e do ensino médio nesta unidade escolar,

1 - Dos requisitos para o exercicic da funcio
gratificada de professor coordenador — PC:

a) sertitular de cargo ou ocupante de funco-ati-
vidade (estavel, celetista ou categoria F), po-
dendo se encontrar na condicio de adido ou
em readaptacdo, sendo que o docente readap-
tado somente podera ter designaciio apds ma-
nifestacdo favordvel da Comissdo de Assuntos
de Assisténcia a Satide da Secretaria de Ges-
tdo Publica — CAAS;

b) contar com, no minimo trés anos de experi-
éncia no magistério publico estadual, ou seja,
um mil e noventa e cinco dias de efetivo exer-
cicio;

¢) ser portador de diploma de licenciatura plena;

d) encontrar-se em efetivo exercicio.

2 - Das atribui¢des do professor coordenador:

I)  atuar como gestor pedagogico, com compe-
téncia para planejar, acompanhar e avaliar
os processos de ensinar e aprender, bem como
o desempenho de professores e alunos;

II) orientar o trabalho dos demais docentes, nas
reunides pedagogicas e nos hordrios de tra-
balho pedagégico coletivo, de modo a apoiar
e subsidiar as prdticas em sala de aula, obser-
vadas as sequéncias diddticas de cada ano/
série, ciclo e curso; .

1) ter como prioridade o planejamento, a orga-
nizagdo e o desenvolvimento de atividades pe-
dagdgicas, utilizando os materiais diddticos,
impressos ou em DVD, e os recursos tecnolo-
gicos, sobretudo os disponibilizados pela Se-
cretaria da Educacdo,

IV) coordenar as atividades necessdrias a organi-
zagdo, ao planejamento, ao acompanha-
mento, & avaliagdo e a andlise dos resultados
dos estudos de reforco e de recuperacdo;

V) decidir, juntamente com a equipe gestora e
com os docentes das classes e/ou das discipli-
nas, a conveniéncia e oportunidade de se pro-
moverem intervencdes imediatas na aprendi-
zagem, a fim de sanar as dificuldades dos alu-
nos, mediante a aplicagdo de mecanismos de
apoio escolar, como a inser¢do de professor
auxiliar, em tempo real das respectivas aulas,

e a formagdo de classes de recuperagdo con-
tinua e/ ou intensiva;

VI) relacionar- se com os profissionais da escola
com cordialidade e solicitude, apresentando
dinamismo e espirito de lideranca;

VII) trabalhar em equipe como parceiro;

VIII) orientar os professores quanto das concepgdes
que subsidiam prdticas de gestdo democrdtica
e participativa: bem como as disposigdes cur-
riculares pertinentes as dreas e disciplinas
que compdem o curriculo dos diferentes niveis
e modalidades de ensino;

IX) coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento,
0 acompanhamento e a avaliagdo da proposia
pedagogica juntamente com os professores e
demais gestores da unidade escolar: em con-
sondncia com os principios de uma gestdo de-
mocrdtica participativa e das disposicfes cur-
riculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

X)  tornar as agdes de coordenacdo pedagégica
um espago dialogico e colaborativo de prdii-
cas de gestdo e docéncia que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores,
nas horas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situagdes de orientagdo sobre
prdticas docentes de acompanhamento e avali-
agdio das propostas de trabatho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendi-
zagem e de avaliacdo ajustadas aos contetidos
e as necessidades dos alunos, bem como a me-
todologia de ensino orientada nos Cadernos
do professor;

¢) a efetiva utilizacdo de materiais diddticos e de
recursos tecnoldgicos, previamente selecio-
nados e organizados, com plena adequagdo as
diferentes situagdes de ensino e de aprendiza-
gem dos alunos e a suas necessidades indivi-
duais;

d) as abordagens muitidisciplinares dos conteu-
dos, por meio de metodologia de projeto e/ ou
de temdticas transversais significativas;

e) a divulgagdo e o intercdmbio de prdticas do-
centes bem-sucedidas, em especial as que fa-
cam uso de recursos tecnologicos e pedagogi-
cos disponibilizados na escola;
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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

1 a andlise de indices e indicadores externos de
avaliagdo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisdes em relagdo a pro-
posta pedagogica e a projetos desenvolvidos
no dmbito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia
e de aprendizagem dos alunos, tanto da avali-
agdo em processo externo, quanto das avelia-
¢Oes realizadas pelos respectivos docentes, de
Jorma a promover ajustes continuos das agdes
de apoio necessdrias & aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo
éxito do processo de ensino e aprendizagem
na unidade escolar.

3 - Para o desempenho da funcio, o professor
coordenador devers apresentar perfil pro-
fissional que atenda os requisitos a seguir:

a) conhecer as diretrizes da politica educacional da
Secretaria de Educagao do Estado de Sdo Paulo
e 0s projetos que vém sendo desenvolvidos;

b) ser capaz de desenvolver agdes de formagio con-
tinuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico na escola, demonstrando
interesse para o aprendizado e o ensino;

c) possuir lideranca, habilidade nas relagées in-
terpessoais e capacidade para o trabalho co-
letivo; .

d) mostrar-se flexivel 4 mudangas e inovagdes pe-
dagdgicas;

) dominar conhecimentos de informatica, princi-
palmente do editor de textos Word, de planilhas
do Excel, de aplicativos de comunicagio e pes-
quisa na Internet, bem como do Office 365;

f) ter disponibilidade para desenvolver aces em di-
ferentes horérios e dias da semana, de acordo
com as especificidades do posto de trabalho,
bem como para acdes que exijam deslocamentos
e viagens;

g) cumprir carga horéria de 40 horas semanais, dis-
tribuidas por todos os dias da semana e por to-
dos os turnos de funcionamento da escola.

4 — Dos documentos para inscri¢io:

No ato de inscri¢do, o candidato dever4 apre-
sentar os seguintes documentos:

[} copia do diploma e histérico escolar do curso
de licenciatura plena;

II) comprovagdo de conclusdo de cursos promo-
vidos pela SEE SP, em qualquer de suas ins-
tincias, especialmente aqueles que se referi-
rem diretamente & atuacéo do Professor Coor-
denador;

IIT) comprovagdo de cursos de atualizagio, espe-
cializacdo ou poés-graduagio que considere
pertinentes ao exercicio da funcdo de Profes-
sor Coordenador, nos termos das atribui¢des
da fungdo e do perfil profissional esperado;

IV) para o docente adido, comprovacdo da situa-
¢fo funcional;

V) para o docente readaptado, comprovagio do
pronunciamento favoravel da Comissdo de As-
suntos de Assisténcia 4 Satde Pablica da Se-
cretaria de Gestdio Plblica - CAAS;

VI) Atestado de Frequéncia com contagem de
tempo de servico no magistério publico esta-
dual que comprove 1.095 dias de efetivo
exercicio — constando, inclusive, faltas e
afastamentos —, até a data-base de
31/12/2019;

VII) declaragdo de acumulagio de cargos, funcdes
ou empregos publicos ou de exercicio da do-
céncia em institui¢des de ensino privadas, fi-
lantrépicas ou ONGs;

VIII) Proposta de trabalho para a fungio gratifi-
cada de coordenador pedagdgico, fundamen-
tada nos principios que norteiam o Curriculo
oficial do Estado de Sdo Paulo, contendo:

a) identificagdo completa do proponente, inclu-
indo descricdo sucinta de sua trajetéria escolar
e de formag@io académica, bem como sua ex-
periéncia profissional no magistério;

b) justificativa e resultados esperados da atuagio
como coordenador(a) pedagdgico(a), com
base em diagnostico fundamentado na analise
dos resultados da Escola no SARESP ou ou-
tras avaliagbes externas do segmento/ curso
objeto da Proposta de trabalho;

¢) justificativa, objetivos e descrigdo sintética de
agbes da coordenagdo pedagdgica que pre-
tende desenvolver, visando o desenvolvi-
mento e aperfeigoamento do trabalho pedagd-
gico coletivo da Escola, com fundamento nos
principios que norteiam o Curriculo do Es-
tado de Sdo Paulo, contendo indicadores de
melhoria dos resultados da Escola.

d) apresentaciio de indicadores objetivos para o
acompanhamento e a avaliagdo do desenvol-
vimento da Proposta de trabalho pelos ges-
tores escolares, com explicitacdo das estraté-
gias e dos instrumentos para garantir o moni-
toramento da execugdo das a¢des com efica-
cia; e,

e) explicitagdo da contribuigdo do trabalho do
professor(a) coordenador(a) para melhoria
dos indices de desempenho desta Escola.

5— Dos critérios para sele¢do e indicacio do
candidato para designacdio:

I)  Andlise fundamentada da Proposta de traba-
lho e demais documentos apresentados pelo(a)
candidato(a), procedida pelo diretor de escola
considerando:

a) o Curriculo Académico e as experiéncias pro-
fissionais do(a) candidato(a), sendo que, para
a atuacdo no segmento anos iniciais do ensino
fundamental, seré priorizada a experiéncia em
alfabetizacdo;

b) os certificados de participagdio em cursos pro-
movidos pela SEE SP;
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¢) as condi¢des do(a) candidato(a) para o exercer

o papel de Professor Coordenador na perspec-
tiva da Educagfo Inclusiva e na construgdo de
um espaco coletivo de discussdo da fungdo so-
cial da escola; e,

d) a disponibilidade de tempo do(a) candidato(a)

1)

para cumprir hordrio de trabalho distribuido
por todos os dias da semana nos trés turnos de
funcionamento da escola, e também para in-
vestir em sua qualificagfio profissional e aten-
der as atividades de formag&o continuada pro-
postas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgdos
centrais da SEE SP.

Entrevista com o diretor da Escola — ou,
na impossibilidade da participagio deste, a
vice-diretora —-, versando sobre:

a) a apresentacdo pelo(a) candidato(a) do memo-

rial de formagdo profissional e da Proposta de
trabalho para o posto de Professor Coordena-
dor; e,

b) as atribuicdes estabelecidas no artigo 5° da Re-

111))

solucdo-SE n® 75/ 2014 para o exercicio da
fun¢do gratificada de Professor Coordenador.

Selecio dos candidatos pelo diretor da
escola, apds a andlise dos documentos € a
realizagio da entrevista, em fungio da
compatibilizagido do perfil e da qualifica-
cdo profissional do(a) candidato(a) com a na-
tureza das atribui¢Bes relativas ao posto de tra-
balho, com vistas & indicagfo daquele(a) que
melhor atenda as atribui¢des da fungfo.grati-
ficada.

Caso nenhum candidato retina os requisitos
estipulados pelo presente Edital ou pela legis-
lagdo vigente, fica reservado ao diretor de
escola a decisdo por ndo selecionar qualquer
inscritos.

6 — Demais condi¢cdes para a indicagiio do(a)

a)

b)

¢)

candidato(a) selecionado para designacio:
precedéncia, nos termos do § 1° do artigo 7°
da Resolugéio SE n°® 75/ 2014, do “docente
classificado na unidade escolar [...] terd pri-
oridade na indicacdo para designagdo [...] no
posto de trabalho de Professor Coordenador
da unidade escolar”;
no caso de indicagdo de docente ndo classifi-
cado na unidade escolar, cf. a alinea anterior,
“deverd ser exigida a apresentagdo de anuén-
cia expressa do superior imediato do docente
na unidade escolar de origem, previamente ao
ato de designacio”, nos termos do § 2° do ar-
tigo 7° da Resolugdo SE n° 75/ 2014; e,
nos termos do § 3° do artigo 7° da Resolugdo
SE 75/ 2014, “a designacdo para atuar como
Professor Coordenador — PC somente poderd
ser concretizada quando houver substituto
para assumir as aulas da carga hordria do
docente a ser designado”.

9.5 — O ato da inscrig

7 — Etapas do processo seletivo:
Etapal

7.1 — As solicitagdes de inscri¢Bes deverdo ser
efetuadas conforme procedimentos especifica-
dos neste Edital.

7.2 — As inscricdes no Processo Seletivo — Pro-
fessor Coordenador — 2020, implica no conhe-
cimento e ticita aceitagdo das condi¢Bes estabe-
lecidas neste Edital, incluindo a Resolugdo SE
75/ 2014, e alteracdes trazidas pela Resolugdes
SE 3/ 2015, 15/ 2016, 65/ 2016, 6/ 2017 ¢ 90/
2018, seus anexos e eventuais retificagdes, das
quais o candidato n3o podera alegar desconhe-
cimento.

7.3 — As inscri¢des serdo realizadas exclusiva-
mente por meio do envio dos documentos especi-
ficados no item 4 deste Edital no e-mail instituci-
onal da Escola: ¢026979%a(@educacao.sp.gov.br,
no periodo compreendido entre as 14h00 de
02/03 at¢ as 16h00 de 05/03/2020,
observando o horério oficial de Brasilia — DF. A
mensagem de confirmacéio de recebimento pela
Escola valera como comprovagdo da inscri¢do.

Etapa Il

7.4 — Entrevista: 06/03/2020, a partir das 9h00
(agendada por telefone pelo diretor).

Etapa III

7.5 — Divulgacdo do resultado da selegdo:
06/03/2020 - A partir‘das 16h00.

Etapa IV

7.6 — Entrega da documentacdo para a designa-
céo: 09/03/2020.

8 — Da vaga oferecida:

Uma vaga para Professor Coordenador do

segmento anos finais do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio.

9 — Disposictes Finais:
9.1 — Nenhuma das etapas deste processo de sele-

¢do podera ser feita por procuraggo.

9.2 — Cabe ao(a) candidato(a) responsavel pela ins-

cricdo atentar para a relagio de documentos
exigidos no presente Edital.

9.3 — N3o sera facultada a entrega de documentos

posteriormente ao ato da inscrigdo.

9.4 — Os casos omissos serdo decididos pelo di-

retor de escola, ouvido o supervisor de
ensino, a luz da Resolugdo SE 75/ 2014 e
demais disposi¢Ges legais.

Jo-implicara na aceitagdo, por
idato(aﬂ;, de todas as disposi-
¢des do presente Edita{;“

NS LA

N
FernandépoligSP, ()
Ioa;;tn/ fé dz ihva s
RGi}ﬁ.lTG 511-0 Diretor de escola.
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ANEXO -1
Parte integrante do Edital 1/ 2020 — Processo seletivo para preenchimento de vaga de professor
coordenador pedagdgico dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio

Ficha de inscrigdo
Nome completo:
RG: CPF:
E-mail pessoal:
Telefone"residencialz Telefone Celular:

Formacao académica:

Ende}'ego:

Sede de controle de frequéncia (SCF):
Escola Estadual

E-mail institucional da escola SCF:
Telefone da escola SCF:
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