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EDITAL 001/2020 DE PROFESSOR COORDENADOR

O Diretor da EE Prof® Ruth S4, no uso de suas atribui¢bes legais, comunica a abertura das inscricdes
ao posto de trabatho de Professor Coordenador de Ensino Fundamental e Ensinoe Médio desta Unidade
Escolar, conforme Resolucéo SE n° 75 de 30/12/2014, alterada pela Resolugdo SE n°® 12 de 29/01/2016
€ Resolucéo SE n° 06 de 20/01/2017.

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO

Artigo 7° - Constituem-se requisitos para o exercicio da funcéo de Professor Coordenador nas unidades
escolares e nos Nucleos Pedagégicos das Diretorias de Ensino:

| — ser docente titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade, podendo se encontrar na condigéo de
adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado, a designaco somente podera
ocorrer apos manifestacéo favoravel da Comissédo de Assuntos a Assisténcia & Satde da Secretaria de
Gestéo Publica — CAAS;

it — contar com, no minimo, 3 (irés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

iIt — ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 1° - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscricéo
da Diretoria de Ensino, teréa prioridade na indicacéo para designacéo, respectivamente, no posto de
trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar - PC ou do Nacleo Pedagdgico da Diretoria de
Ensino « PCNP.

§ 2° - Em caso de indicac8o de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designacgbes, a
que se refere o paragrafo 1° deste artigo, devera ser exigida a apresentagdo de anuéncia expressa do
superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacéao.

§ 3° - A designacio para atuar como Professor Coordenador - PC ou como PCNP somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado.

i — PARA O DESEMPENMOC DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADCOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

Artigo 5° - Constituem-se atribuicées do docente designado para o exercicio da funcio gratificada de
Professor Coordenador - PC:
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| - atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar

W
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de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as seqﬁéncias didaticas de
cada ano, cursc e clelo;

il - ter como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais didaticos, impressos ou em
DVDs, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;



IV -coordenar as atividades necessérias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacéo e & andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperacio;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes efou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencbes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacéo de mecanismos de apoio escolar, como a
insergdo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacéo de classes de
recuperacdo continua e/ou intensiva;

VI -relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VIl - trabalhar em equipe como parceiro;

VHI - orientar os professores quanto as concepcgdes que subsidiam praticas de gest&o democréatica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compéem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX -coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacio da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democrética participativa e das disposigdes curriculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;

X -tornaras agbes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situacbes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagéo das
propostas de trabatho programadas;

b) a vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliac8o ajustadas aos contelidos e as
necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizacéo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados e
organizados, com plena adequacéo as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e
a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de temaéticas transversais
significativas para os aiunos;

e) a divulgacéo e o intercAmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnolégicos e pedagégicos disponibilizados na escola;

f) & andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisdes em relacéo a proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos no &mbito escolar;

g) a analise de indicadores intemos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacdo
em processo externo, quanto das avaliagbes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a
promover ajustes continuos das a¢des de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resuitados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

Il - PARA DESIGNACAO:
Artigo 9° - Nas designacbes de Professor Coordenador, em nivel de unidade escolar ou no Ndcleo
Pedagdgico, serdo observados critérios estabelecidos, conjuntamente, em cada Diretoria de Ensino,



Diretores de Escola das unidades escolares da respectiva circunscricéo.

Paragrafo tnico - Na elaboragéo dos critérios, a que se refere o caput deste artigo, e de outros que
poder&o ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-3o:

1 - a andlise do curricuio académico e da experiéncia profissional do candidato, em especiai com vistas
a atuag&o do Professor Coordenador nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo, neste caso, ser
priorizada a experiéncia em alfabetizacao;

2 - acompatibilizagcdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das
atribuigbes relativas ao posto de trabaiho a ser ocupado;

3 - o cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da educacdo inclusiva e na
construcdo de um espaco coletivo de discussao da fung&o social da escola;

4 - avalorizagdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuaciio do Professor
Coordenador;

5 - adisponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horéario da coordenacdo e também para
investir em sua qualificac&o profissional e atender as atividades de formagéo continuada propostas pela
Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.

IV — PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega de proposta de trabalho nos dias 13/02/2, 14/02/20, 17/02/20 e 18/02/20, das 08:00 as 17:00,
na EE Prof* Ruth S8, iocalizada na Av. Mons. Theodomiro Lobo, n° 625 — Pq. Res. Maria Eimira,
Cacapava/SP — Tel: (12) 3653-2009

V — APRESENTACAQ DE TRABALHO CONTENDO:

a) Agbes a serem desenvolvidas visando o desenvoivimento e aperfeicoamento do trabalho pedagogico,
fundamentado nos principios que norteiam a Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizacdo profissional oferecidos pela
SEE e/ou Diretoria de Ensino; _

c) Experiéncia profissional na area de Educacéo.

VI - ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA:
a) A entrevista constara da apresentacdo pelo candidato(a) do seu historico profissional e da

b) A entrevista ocorrera no dia 19/02/2020, a partir das 09:30 na EE Prof® Ruth S4;
¢) Designacéo a ser feita por este Diretor de Escola: 20/02/2020.

Vil — DA(S) VAGA(S) OFERECIDA(S): 01 (uma) vaga de Professor Coordenador de Ensino
Fundamental/Médio.
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