SECRETARIA DE ESTADQ DA EDUCACAQ

Diretoria de Ensino de Carapicuiba
| EE Padre_ Antomo de Ollvelra Godlnho

e-mail: t9190633(wseb Sp.gov. br ceaogodmho(ﬁwmall com

EDITAL PROFESSOR COORDENADOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Fundamento legal: Res.SE - 75, de 30/12/2014, alterada pela Res SE 03 de
12/01/2015.

O Diretor de Escola Estadual E.E. PADRE ANTONIO DE OLIVEIRA GODINHO, em
Carapicuiba, no uso de suas atribui¢cdes legais comunica a abertura das inscricdes ao
posto de trabalho na fungéo de Professor Coordenador Pedagégico dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental que dispée sobre a fungdo de gratificada de Professor

Coordenador: sendo 01 (uma) vaga.

- DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

| - Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade, podendo se encontrar
na condi¢ao de adido ou em readaptagao, sendo que, no caso de docente readaptado,
a designagao somente podera ocorrer apds manifestagéo favoravel da Comissao de
Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

Il - Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistéerio publico

estaduai;
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mento em proietos do Curriculo Oficial do Estado de S&0 Paulo

como o Ensino de Matematica nos Anos Iniciais (EMAI) e os Guias do Ler e Escrever.

Il- PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO, O PROFESSOR COORDENADOR
DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES
EXIGENCIAS:

‘I) Conhecer as diretrizes da poiitica educacionai desta Secretaria e os projetos que
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trabalho coletivo;

3) Mostrar-se flexivel as mudancgas e inovagoes pedagogicas;

4) Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;
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5) Ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horérios e dias da
semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para
investir em sua qualificagéo profissional e atender as atividades de formagao
continuada proposta pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgéos centrais de Pasta.

RIBUIGOES:

>
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funcdo gratificada d rofessor Coo denador PC:

| - Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planeiar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores
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Il - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunioes pedagogicas e no horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

lll - Ter como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais didaticos,
impressos ou em DVDs, e dos recursos tecnoiogicos, disponibiiizados na escoia;

IV - Coordenar as atividades necessdrias a organizagdo, ao planejamento, ao
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recuperagao;

V - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das

disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas
na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacédo de
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mecanismos de apoio escolar, como a insergéo de professor auxiliar, em tempo real
das respeciivas auias, e a formagdo de ciasses de recuperagdo coniinua e/ou
intensiva;

V! - Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial

colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VIl - Trabalhar em equipe como parceiro;

VIl - Orientar os professares quanto as concengdes que subsidiam praticas de gestéao
democrética e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as
areas e disciplinas gue compdein o CuiTicuio dos diferenies iniveis e imodalidades de

ensino;

IX - Coordenar a elaboragao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacao
da proposta pedagogica, juntamente com o0s professores e demais gestores da
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participativa e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;

X - Tornar as agdes de coordenagado pedagogica um espaco dialégico e colaborativo
de praticas gestoias e docenies, gue asseguiein:

a) a participagao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagbes de orientagdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo ajustadas aos
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professores;
c) a efetiva utilizagao de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacéo as diferentes situacdes de ensino
e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto s/cu de
tematicas transversais significativas para os alunos;
e) a divulgagao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as
que facam uso de recursos tecnologicos e pedagodaicos disponibilizados na escola:
f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagéo de sistema e desempenho
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desenvolvidos no d&mbito escolar;

g) a anaiise de indicadores internos de frequencia e de aprendizagem dos aiunos,
tanto da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliacGes realizadas pelos
respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das acgdes de apoio
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h) a obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escoiar.

Artigo 9° - Nas designacdes de Professor Coordenador, em nivel de unidade escolar
ou no Ndcleo Pedagdgico, serdo observados critérios estabelecidos, conjuntamente,
em cada Diretoria de Ensino, pelo Dirigente Regional, pelos Supervisores de Ensino,
peio Diretor do Nucieo Pedagodgico e peios Direiores de Escoia das unidades
escolares da respectiva circunscricao, em ambos os casos, devidamente publicado
no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico- os critérios que se observardo de docente para designagdo que trata
esie ariigo, em nivei de unidade escoiar ou de NUcieo Pedagodgico, serdo
estabelecidos, conjuntamente, em cada Diretoria de Ensino, pelo Dirigente,
Supervisores de Ensino e Diretores de Escola das unidades subordinadas.

Artigo 10° - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungédo
gratificada de FC e de PCNF seia de 40(quaienta) horas seimanais, distiibuidas por
todos os dias da semana, sendo que a carga horaria do PC devera ser distribuida por
todos os turnos de funcionamento da escola.

IV — PERIODO DE INSCRIGAO:
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Entrega da Proposta de Trabalho Pedagdgico no dia 13/02/2020 ao 19/02/2020 das
8h as 17h na secretaria da EE PADRE ANTONIO DE OLIVEIRA GODINHO - Rua:
Wilson Vieira da Silva, s/n. Parque Jandaia — Carapicuiba, Fone 4186-5854, ou via

email: e919068a@educacao.sp.gov.br

V — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Agcboes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do
trabalho pedagogico, fundamentado nos principios que norteiam a Proposta Curricular
do Estado de Sao Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizagao profissional
oferecidos pela SEE e/ou Diretoria de Ensino;

c) Experiencia profissional na area de Educagao.

d) Resumo de Projeios que ja irabainou e que preiendem impianiar/desenvoiver U.E.

— ENTREVISTA E AVALIACAQ DA PROPOSTA DE TRABALHO:
a) A entrevista constara da apresentacdo pelo candidato (a) do seu histérico
profissional e da proposta de trabalho para o posto objeto de sua inscrigao;

b) A mesma ocorrera no dia 20/02/2020, com agendamento prévio pelo telefone.

Carapicuiba, 12 de fevereiro de 2020.

AT
Cristiane Ap. F. Aranzana Santos

RG 22.153.233-X
DIRETOR DE ESCOLA



