EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, MEDIO REGULAR E EJA

O Diretor da EE Prof2 Veridiana Camacho Carvalho Gomes comunica a abertura das inscricdes
aos postos de trabalho nas funcdes de Professor Coordenador do Ensino Fundamental Anos
Finais , Médio Regular e EJA.

| — DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO

A — Ser titular de cargo ou ser docente com vinculo garantido em lei (Estavel ou Categoria “F”),
com aulas atribuidas; nos termos da Resolucdo SE n? 08 de 19/01/2012, Resolugdo SE 75 de
30/12/2014, Resolugdo SE 03 de 12/01/2015 e Resolugdo SE 90 de 28/12/2018.

B — Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino;
C - Ser portador de diploma de Licenciatura Plena.

D - Ndo ter tido cessada a designacdo para a funcdo de Professor Coordenador no ano
corrente.

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO, O PROFESSOR COORDENADOR ANOS INICIAIS DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

Desempenhar as funcdes abaixo, conforme a Resolugdo SE 75 de 30/12/2014, no seu Artigo 52
- Constituem-se atribuicdes do docente designado para o exercicio da funcdo gratificada de
Professor Coordenador - PC:

| - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no hordrio de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais didaticos, impressos ou
em DVDs, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

IV - coordenar as atividades necessdrias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos
de apoio escolar, como a inser¢do de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e
a formacdo de classes de recuperacdo continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;



VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIl - orientar os professores quanto as concepc¢des que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboragao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagao da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democrdtica participativa e das disposicoes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tornar as a¢Ges de coordenacgao pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situa¢cdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteudos
e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacdo as diferentes situacées de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
fagam uso de recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisGes em relacdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no
ambito escolar;

g) a anadlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagGes realizadas pelos respectivos docentes,
de forma a promover ajustes continuos das a¢des de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem
na unidade escolar.

lll- PERIODO DE INSCRICAO Entrega da proposta de trabalho dias 07/02/2020 e 10/02/2020,
horario das 15h as 19h, na Prof2 Veridiana Camacho Carvalho Gomes, localizada na R: Carlos
dos Santos 781- Telefone 2242-6177

. IV — APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

A — Plano de Formacao Continuada dos Docentes, contemplando a¢des a serem desenvolvidas,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, fundamentado nos



principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S3o Paulo. Tais acGes deverdo ser
pautadas na andlise dos indicadores de desempenho da escola;

B — Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizacdo profissional
oferecidos pela SEE e/ou Diretoria de Ensino;

C — Experiéncia profissional na area de Educacao.
V — ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A entrevista, organizada pelo Diretor da Escola, constara da apresentagao pelo candidato (a)
do seu histérico profissional e da proposta de trabalho para o posto de trabalho objeto de sua
inscricdo e sera realizada no dia 11/02/2020 horario 18h00;

VI — DA VAGA OFERECIDA:

01 vaga para Professor Coordenador que atenda o horario de trabalho: 22 a 62 das 06h30 até
15h30

01 vaga para Professor Coordenador que atenda o Horario de Trabalho: 22 3 62 das 14h até
23h00



