Edital para Preenchimento de Vaga de Professor Coordenador Pedagdgico no Ensino Fundamental -

Anos Iniciais/ Projeto Escola de Tempo Integral.

A Direcdo da Escola Estadual “Luiz Chrisdstomo de Oliveira”, Escola de Ensino Fundamental Anos Iniciais

com Projeto Escola de Tempo Integral, jurisdicionada a Diretoria de Ensino Regido de Pendpolis, de

acordo com a Resolugdo SE 75 de 30-12-2014, alterada Resolugdo SE 65 de 19-12-2016 torna publico o

Edital de abertura do processo de selecdo para o Posto de Trabalho na funcdo de Professor

Coordenador Pedagdgico.

| — DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

1- Ser docente titular de cargo ou ocupante de fun¢do-atividade, podendo se encontrar na condi¢do de
adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente podera
ocorrer apds manifestacao favoravel da Comissdao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria
de Gestdo Publica - CAAS;

2- contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

3- ser portador de diploma de licenciatura plena;

4- Encontrar-se em efetivo exercicio;

5- A experiéncia de que trata o item 2, devera incluir preferencialmente docéncia nos Anos Iniciais- do
Ensino Fundamental, incluindo alfabetizacdo com Programa Ler e Escrever e Projeto Educacao
Matematica nos Anos Iniciais.

Il — PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO O CANDIDATO, DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE

ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

1. Possuir lideranca, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;

2. Mostrar-se flexivel as mudancas e inovacdes pedagdgicas;

3. Ter disponibilidade para desenvolver acbes em diferentes horarios e dias da semana, de acordo
com as especificidades do posto de trabalho desta unidade escolar, bem como para as a¢ées que
exijam deslocamentos e viagens;

4. Cumprir carga hordria de 40 horas semanais;

5. Ter dominio das Tecnologias da Informacdo e Comunica¢do, sendo proativo na utilizacdo e
socializagdo desses recursos;

6. Comprometer-se a acompanhar com frequéncia a rotina e pratica pedagdgica em sala de aula
utilizando-se desse subsidio para a construcdo e desenvolvimento de plano de formacgao
continuada dos docentes (gestdo pedagdgica e de sala de aula);

7. Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

8. Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as expectativas
de aprendizagem, sequéncias didaticas e projetos de cada ano;

09- Planejar e a organizar os materiais didaticos, impressos ou em DVDs, e os recursos tecnolégicos,

disponibilizados na escola;

10-Coordenar as atividades necessdrias a organizacdao, ao planejamento, ao acompanhamento, a

avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

11-Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,

apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

12-Trabalhar em equipe como parceiro;

13- Orientar os professores quanto as concep¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem
o Curriculo dos Anos Iniciais e os Componentes Curriculares do Projeto Escola de Tempo Integral;

14- Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢cGes curriculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;

15- Tornar as a¢bes de coordenagdao pedagoégica um espago dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situagGes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo
das propostas de trabalho programadas;



b) a vivéncia de situa¢des de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados e
organizados, com plena adequacdo as diferentes situa¢des de ensino e de aprendizagem dos
alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacdo e o intercambio de prdticas docentes bem sucedidas, em especial as que facam uso
de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) aanalise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisdes em relacdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito
escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacdo
em processo externo, quanto das avaliacbes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a
promover ajustes continuos das acdes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

16- As atribuicOes descritas acima se referem, além do trabalho com o Curriculo Basico dos Anos
Iniciais, de acordo com o Curriculo Oficial da SEE, ao trabalho com os Componentes curriculares do
Projeto Escola de Tempo Integral.

17- O docente, classificado na unidade escolar ou em unidade escolar da circunscricdo da Diretoria
de Ensino Regido de Penapolis, tera prioridade na indicacdo e designacdao no Posto de Professor
Coordenador.

[l — PERIODO DE INSCRICOES:

Inscricbes e entrega de Proposta de Trabalho de 17 a 18-02-2019, das 8h as 16h, na Secretaria da EE

“Luiz Chriséstomo de Oliveira ”, localizada a Praga 09 de Julho,36, Centro — Penapolis — SP.

IV — A PROPOSTA DE TRABALHO DEVERA CONTER:

1- Identificagdo completa do candidato, incluindo descricdo sucinta de sua trajetdria escolar e de
formacdo, bem como suas experiéncias profissionais; curriculo atualizado- titulos, tempo de servico,
certificados de cursos de especializacdo e/ou atualizacdo profissional oferecidos pela SEE/SP,
Diretoria de Ensino ou Institui¢des autorizadas;

2. Justificativas e resultados esperados, incluindo diagndstico fundamentado por meio de resultados
do SARESP ou de outras avaliagdes externas, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

3. Objetivos e descrig¢des sintéticas das agdes e/ou projetos que pretende desenvolver;

4. Proposta de avaliagdo e acompanhamento dos projetos e as estratégias previstas para garantir o
seu monitoramento e execugdao com eficdcia, no Curriculo Basico e Componentes Curriculares da
Escola de Tempo Integral.

5. A proposta devera contemplar as atribui¢cbes dispostas no artigo 52 da Resolucdo SE 75/2014,
alterada pela Resolugdo SE 65/2016.

V — ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

1. A entrevista constard de apresentacdo pelo candidato (a) do seu histérico profissional e proposta
para o posto de trabalho de Coordenacdo Pedagdgica, para Escola de Anos Iniciais/ Projeto Escola de
Tempo Integral, objeto de sua inscricdo, mediante questionamentos realizados pela equipe gestora e
Supervisora de Ensino da Unidade Escolar.

2. A data e o horério serdo agendados pela direcdo da Unidade Escolar.

VI - DA VAGA OFERECIDA:

01 Vaga para Professor Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental Anos Iniciais.

VII- DISPOSICOES FINAIS

1- O ato de inscricdo implicara na aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢Ges do
presente edital

3- Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados pelo Dirigente Regional de Ensino e
Supervisor de Ensino.



