GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO NORTE 1
Rua Faustolo — n° 281 — Agua Branca
CEP: 05041-000 — Séo Paulo — SP
Telefone: 3868-9758 — E-mail: dentlcrh@educacao.sp.gov.br

PROCEDIMENTOS PARA DESIGNACAO DE
POSTO DE TRABALHO VICE-DIRETOR DE ESCOLA

LEGISLACAO

Resolucdo SE n° 69, de 19/12/2016;
Resolucdo SE n° 42, de 31/07/2014;
Resolucdo SE n° 82, de 16/12/2013;
Resolugédo SE n° 31, de 16/05/2013,;
Resolucdo SE n° 77, de 06/12/2011;
Decreto n° 57.670, de 22/12/2011,
Decreto n° 43.409, de 26/08/1998;
Lei Complementar n° 1204/2013,;
Lei Complementar n® 1018/2007;
Lei Complementar n® 836/1997;

COMPETENCIA: Dirigente Regional de Ensino

INDICACAO: Proposta do Diretor de Escola através de oficio encaminhado ao Dirigente

Regional de Ensino, com ciéncia e parecer do Supervisor de Ensino da Unidade Escolar.

REQUISITOS PARA DESIGNACAO

I.  sejaportador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:
a. diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;
b. diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area
de Educacdo;
c. certificado de conclusdo de curso, devidamente aprovado pelo Conselho Estadual
de Educacdo, de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, na area de formacéo
de especialista em Educacdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no minimo,

800 (oitocentas horas);


http://www.educacao.sp.gov.br/lise/sislegis/detresol.asp?strAto=201612190069
http://www.educacao.sp.gov.br/lise/sislegis/detresol.asp?strAto=201407310042
http://www.educacao.sp.gov.br/lise/sislegis/detresol.asp?strAto=201312160082
http://www.educacao.sp.gov.br/lise/sislegis/detresol.asp?strAto=201305160031

Il.  tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no Magistério;

I11.  pertenca, de preferéncia, a unidade escolar em que se daré a designacao.

E necessario ser docente titular de cargo ou ocupante de funcio-atividade, podendo se

encontrar na condi¢do de adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado,

a designacdo somente podera ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos

de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

PROCEDIMENTOS QUE DEVERAO SER ADOTADOS PELA UNIDADE ESCOLAR:

| - DESIGNACAO

Primeiramente devera ter precaucao na analise dos requisitos necessarios para designagédo

do servidor indicado, conforme legislacéo vigente.

e Conferir se 0 expediente entregue pela Unidade Escolar via Protocolo, contém os

seguintes documentos:

1. Oficio do Diretor de Escola direcionado ao Dirigente Regional de Ensino,

indicando o servidor habilitado para designacdo, além de informar que a Unidade

Escolar possui 0 médulo necessario para ter um servidor designado para este posto

de trabalho, sendo que neste oficio devera ter a ciéncia e parecer do Supervisor de

Ensino (preferencialmente da Unidade Escolar);

2. Termo de anuéncia assinado pelo superior imediato.

3. Copia da documentacdo pessoal do servidor, com a assinatura do Diretor e o

visto confere com o original nas respectivas copias:

a.
b.

C.

d.
e.

f.

g.

RG;

CPF;

Titulo de eleitor, com 0s respectivos comprovantes de votagdo da Ultima
eleicdo ou o certificado de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Copia da reservista (sexo masculino);

Comprovante de endereco;

Copia do ultimo holerite.

Documentacdo de escolaridade (Originais e Cépias):

Histdrico escolar acompanhado de um dos documentos abaixo:

v' Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia, ou;



v" Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de
Educacéo;

v’ Certificado de conclusao de curso, devidamente aprovado pelo Conselho Estadual
de Educacdo, de pds-graduacao em nivel de Especializacdo, na area de formacéo de
especialista em Educacdo (Gestdo Escolar), com carga horéria de, no minimo, 800
(oitocentas horas);

4. 01 (uma) via da Portaria de Designacao;

5. Declaracdo de acumulo (ndo podendo acumular na mesma unidade escolar que
sera designado, devendo constar essa informacdo na declaracao);

6. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da

data de inicio de exercicio na funcao;
7. Declaracdo de parentesco, em cumprimento a Simula Vinculante n® 13 — STJ;

8. Copia da Ata de aprovacdo do Conselho de Escola assinada pelo Diretor de Escola

(quando o servidor NAO pertencer & unidade escolar).

Il - PROVIDENCIAS PARA PAGAMENTO
Apos o recebimento da portaria de designacdo assinada pelo Dirigente Regional de
Ensino, o responsavel pelo pagamento em nivel de unidade escolar, deverd entregar no

cronograma de envelope de pagamento — NFP :

1. Portaria de Designacdo assinada pelo Dirigente Regional de Ensino;

2. Copia da tela da designacao no sistema PAEC — 7.5 — Afastamentos;
3. Formulério 17.

111 - SUBSTITUICAO

De acordo com o disposto no art. 7, no inciso I, do Decreto n°® 43.409/1998:

“Artigo 7.° - Podera haver designacdo de outro docente para desempenhar a funcéo de Vice-
Diretor de Escola nos impedimentos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias quando:
I - 0 Vice-Diretor de Escola, designado, afastar-se por motivo de Licenga-Gestante, Licenga-
Prémio, Licenca-Saude, campanha eleitoral, férias ou, ainda, quando o Vice-Diretor estiver

substituindo o Diretor de Escola; ”



ATENCAO: O substituto devera atender a todos os requisitos legais para o desempenho da
funcdo. No caso de substituicdo, o substituto somente fara jus a Gratificacdo de Funcdo nos

impedimentos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

PROCEDIMENTOS PARA PUBLICACAO E INCLUSAO NO SISTEMA:

Para substituicdo de Vice-diretor de escola é necessario que haja uma publicacdo em
Diario Oficial, visto que ndo ha escala de substituicdo para este posto de trabalho. A

documentacdo e os procedimentos para publicacdo e inclusdo no sistema da Educacdo

sdo as mesmas exigidas para designacdo por tempo indeterminado, a Unica diferenga sera

o0 modelo de oficio encaminhado.

O oficio que seréd direcionado ao Dirigente Regional de Ensino, deverd informar a
substituicdo do Vice-diretor de escola, indicando que o substituto preenche os requisitos
necessarios conforme previsto em legislacdo, além de informar os dados do substituido e do
substituto (Nome completo, RG, Cargo e DI no sistema PAEC), o motivo da substituicdo, o

periodo de substituicao.

Para pagamento da substituicdo:

A unidade escolar devera entregar no cronograma de envelope de pagamento — NFP:
a. Impressdo da tela do PAEC- 7.5 — Afastamento;

b. Portaria de designacdo com a substituicdo (assinada pelo Dirigente Regional

de Ensino);
¢c. Formulario 14.

IV — CESSACAO

A cessacao podera ocorrer conforme previsto no artigo 8°, do Decreto n° 43.409/1998,
ou se a UNIDADE ESCOLAR DEIXAR DE COMPORTAR O REFERIDO POSTO DE
TRABALHO.



Procedimentos a serem adotados na cessacdo pela Unidade Escolar:

Encaminhar expediente via protocolo, sendo necessarios os seguintes documentos:

1. Oficio do Diretor de Escola com ciéncia e parecer do Supervisor de Ensino,
comunicando ao Dirigente Regional de Ensino, a vigéncia e o motivo da cessacao,

conforme contido no artigo 8° do Decreto citado anteriormente.

2. Se a cessacdo for a critério da administracdo, devido o docente ndo corresponder as
atribuicoes relativas ao posto de trabalho, devendo ser observado o disposto no 84°, do
art. 4° da RES SE 72/2016, devendo além do oficio encaminhar a cOpia da ata, um

relatorio circunstanciado, sendo assequrado a oportunidade de ampla defesa do

servidor, o parecer do Supervisor de Ensino, devendo aguardar o despacho conclusivo
do Dirigente Regional de Ensino. Quando o despacho do Dirigente for favoravel, a

cessacao ocorrera na data da ciéncia do servidor.

3. Se a cessacdo for a pedido, devera encaminhar a declaragdo de préprio punho do
servidor solicitando a cessagé&o.

4. A designacdo devera ser cessada a partir do momento em que a unidade escolar deixar
de atender a pelo menos 1 dos requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente,

observando sempre 0 médulo da escola.

5. Encaminhar portaria CAF (Manual ou eletronica), comunicando a Secretaria da
Fazenda a vigéncia da cessacao do servidor.

ATENCAO: E responsabilidade da Unidade Escolar o acompanhamento da implantacao
da designacéo e cessacgdo do servidor indicado junto a Secretaria da Fazenda e comunicar
a Diretoria de Ensino nos casos de divergéncias de dados pessoais e/ou de pagamento.

SAO PAULO, 03 DE FEVEREIRO DE 2020
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO NORTE 1



