Portaria CGRH-01, de 3-1-2020

Disp0e sobre a inscrigdo de docentes contratados nos termos da Lei Complementar 1.093 de 16-07- 2009
e estabelece o cronograma para a divulgacgao da classificacdo dos inscritos como candidatos a
contratacdo e contratados, no processo de atribuicao de classes e aulas de 2020

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, considerando a necessidade de
proceder a inscri¢cdo dos docentes contratados nos termos da Lei Complementar1.093 de 16-07-2009 bem
como de estabelecer datas e prazos para a divulgacéo da classificacdo dos docentes contratados e candidatos
a contratacdo para o processo anual de atribuicéo de classes e aulas de 2020, em complementacéo a Portaria
CGRHO08, de 16-12-2019, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, por meio do Centro de Ingresso e
Movimentacdo — CEMOV, do Departamento de Administracdo de Pessoal — DEAPE, procedera a inscricao
automatica, nos termos da Resolucdo SE 71, de 22-11-2018, alterada pela Portaria SE 71, de 16-12-20109,
dos docentes contratados, cujos contratos foram celebrados nos anos de 2017, 2018 e 2019, com fulcro na
Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009.

Artigo 2° - A divulgacdo da classificacdo intermediaria dos inscritos contratados e dos candidatos a
contratacdo que passaram pelo Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios da Resolucéo
SE 71, de 22-11-2018, alterada pela Portaria SE 71, de 16-12-2019, estara disponivel, exclusivamente, no
endereco http: //portalnet.educacao.sp.gov.br, a partir das 10h do dia 10-01-2020.

Artigo 3° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta Portaria, ficam estabelecidos 0s seguintes prazos:

| - de 10 a 13-01-2020 — até as 17h - prazo para interposicéo de recursos quanto a alteracao de dados
pessoais, disciplina e ou pontuacéo, bem como para:

a) entrega de diploma e/ou certificado de concluséo de graduacéo, com data de colacdo de grau, expedida
por instituicdo de ensino superior publico ou privado;

b) atualizacdo para aluno de Ultimo ano, no caso de contratos ativos com semestres anteriores ao Ultimo
ano;

¢) quando for o caso, entrega de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, expedido
no prazo maximo de até 24 meses antes do término das inscrigdes;

d) entrega dos documentos constantes no item IV do Edital de Convocacéo para Processo Seletivo, de 17-
12-2019, quando for o caso, para compor nota com fins de classificacdo junto aos pares.

(O tempo de experiéncia profissional como docente em educacéo basica: 0,002 por dia, até no maximo
21,900 pontos;

Certificado de Aperfeicoamento: 1 ponto;

Certificado de Especializagéo: 2 pontos;

Diploma de Mestrado: 3 pontos;

Diploma de Doutorado: 5 pontos.)

Il - de 10 a 17-01-2020 — até as 23h - deferimento/indeferimento dos recursos pela Diretoria de Ensino;

11 —21-01-2020 — a partir das 14h - divulgagéo da Classificagéo Final de docentes contratados e candidatos
a contratagao.

8 1° — As etapas dos incisos I, 1l e Il deste artigo serdo operacionalizadas no endereco eletrénico
http://portalnet.educacao.sp.gov.br § 2° - Os docentes portadores de deficiéncia, que ndo entregarem o
referido laudo, perderdo o direito a tratamento diferenciado no que se refere a Classificagdo para o Processo
de Atribuicdo de Classes e Aulas. Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.



