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Diretores, professores, funcionarios e comunidade escolar.

A circular da DER Leste 3 é um importante instrumento de comunicacdo entre todos os profissionais
da educacdo, pais, alunos e comunidade em geral. Nela todas as informacdes, orientacbes e
solicitacdes necessarias para uma boa gestdo serdo divulgadas semanalmente, sempre as tercas-
feiras. Trata-se de uma forma de contato direto cuja eficiéncia dependerd da participacdo de todos
na escola incumbidos de acompanhar e providenciar o pronto atendimento ao contido nas
circulares. Contamos com vocés e esperamos poder contribuir cada vez mais com o trabalho nas
escolas.
Elaine Hernandes
Dirigente de Ensino

FUNDAGAO PARA O
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CRONOGRAMA GERAL :

Senhores Diretores, reiteramos o cronograma das a¢des de janeiro 2020:

Entrega das Prestacdes de Contas 2019 Até 15/01/2020
Processos de Abandono de Cargo/Fungdo e Inassiduidade Até 24/01/2020
Deferimento Recursos — Categoria “O” 2020 Até 20/01/2020
Quadro de Horério Técnico Administrativo 2020 Até 24/01/2020
Baixa do recebimento dos kits, através do Sistema de Gestdo de Imediatamente apds o
Entrega de Material Escolar 2020 - http://materialescolar.fde.sp.gov.br/2020 recebimento
Insercdo da ata de posse do CE no Sistema de Gestdo de Conselhos de Até o ultimo dia util de
Escola — SGCE na Secretaria Escolar Digital - SED fevereiro
Eleicdo do Grémio Estudantil Até 06/04/2020
Correcdo do lancamento do Rendimento Final 2019 Até 24/01/2020
Discussdes sobre CONVIVA (Ocorréncias - Questionario do Clima e MMCE) 31/01/2020 (planejamento)

DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DE RECURSOS — CATEGORIAS O E V:

Senhores Diretores e GOEs



http://materialescolar.fde.sp.gov.br/2020
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Reiteramos o Comunicado CRH / Comissdo de Atribui¢cdo de 09/01/2020:

Em decorréncia da Publicagdo da Portaria CGRH 02 de 08/01/2020 ALTERANDO A PORTARIA
ANTERIOR e do periodo destinado ao deferimento dos recursos dos Docentes Categorias O e V com
contrato Ativo orientamos as escolas no que segue:

a) O GOE/Direc¢do devera analisar o pedido do interessado e proceder as seguintes acoes:

| - Quanto a pontuacao:
» Verificar todos os dados no sistema de Contagem de Tempo (verificar se falta atribuir

DI, se os dias referentes a aulas como eventual estdo cadastrados, verificar se as
faltas e licencgas registradas no sistema estdo em conformidade com a ficha 100 ...... );
» Em caso de docentes APENAS com contrato V o lancamento dos dias trabalhados
deverad ser registrado na aba Lancamento Eventual no GDAE;
» Em caso de auséncia destes registros proceder a digitacdo dos mesmos e garantir que
o Sistema CT esteja com os dias trabalhados conforme o CTA dos interessados;

Il — Quanto a Formacao Curricular:
» Verificar se a formacao curricular esta atualizada;

» Em caso de inclusdo ou atualiza¢do proceder as mesmas na SED;

[l — Quanto a inclusdao de Tempo de experiéncia profissional:

» Os docentes poderdo requerer inclusdo de tempo de experiéncia profissional e titulos
(tempo de experiéncia profissional como docente em educacdo bdasica na rede
privada ou publica). Para tal o docente deverd apresentar declaracdo oficial da
entidade ou registro em carteira (data-base até 30/06/2019);

» Os docentes poderdo requerer inclusdo de pontos referentes a certificados de
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado. Para tal os docentes
deverdo apresentar Diplomas ou certificados dos referidos cursos sendo obrigatdrio
ser de disciplinas da matriz curricular desta Secretaria de Educacdo ou na area da
educacdo, podendo ser computado mais de um diploma/certificado;

IV — Quanto a inclusiao de dependentes:
» Os docentes poderdo requerer inclusdo de dependentes. Para tal deverdo apresentar

certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos ou cépia da declaracdo do
imposto de renda onde constem os dependentes;
» As inclusdes necessarias deverdo ser digitadas na SED — DADOS PESSOAIS;

Ap0s receber os documentos comprobatérios do interessado e proceder as alteragdes / inclusGes /
acertos nos respectivos sistemas o GOE devera verificar o acesso da escola no GDAE para deferir ou
indeferir o recurso.

Caso a escola NAO TENHA ACESSO ao deferimento/indeferimento do recurso ou inclusdo de tempo
de experiéncia no GDAE o GOE ou um membro da direcdo devera comparecer a EE Maria de
Lourdes ATE as 15 h do dia 20/01/2020 para proceder o deferimento em conjunto com a Equipe da
Supervisdo/CRH, munido de todos os documentos comprobatérios.
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CONVOCACAO — ORIENTACAO TECNICA — PLANEJAMENTO 2020:

Senhores Diretores, Vice-Diretores

A Dirigente Regional de Ensino CONVOCA os Professores Coordenadores e Vice-Diretores para
Orientagdo Técnica conforme publicacdo no DOE de 10/01/2020:

80 — Sdo Paulo, 130 (6) Diario Oficial Poder Executivo - Segdo | sexta-feira, 10 de janeiro de 2020

Portarias do Dirigente Regional de Ensino, de 9-1- 2020

Convocando, nos termos da Resolucdo SE 62, de 11-12- 2017, para Orientacdes
Técnicas: “Planejamento 2020”.

Dia 21-01-2020, das 8h as 17h.

Local: Diretoria de Ensino - Regido Leste 3.

Publico alvo: Professores Coordenadores dos Anos Iniciais.

Convocando, nos termos da Resolugdao SE 62, de 11-12-2017, para Orientacdes
Técnicas: “Planejamento 2020”.

Dia 21-01-2020 das 8h as 17h.

Local: Diretoria de Ensino - Regido Leste 3.

Publico alvo: Vice-diretores.

CONVIVA - PLANEJAMENTO 2020:

Senhores Diretores, Vice-Diretores e Professores Coordenadores:

O Planejamento 2020, que ocorrerd na semana de 27 a 31/janeiro, prevé um dia especifico para
tratarmos dos assuntos relacionados a convivéncia escolar, o dia 31/01.

Ja se encontra disponivel na pagina do CONVIVA SP o video autoexplicativo que devera ser exibido
neste dia 31 e auxiliard o gestor a desenvolver as atividades relacionadas ao tema, juntamente com
os docentes

Acesso ao video: https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/videos/

Para tanto, é imprescindivel que, para garantir a qualidade das discussdes, o(s) gestor(es) tenha(m)
conhecimento dos seguintes pontos:

- Bases do Programa CONVIVA SP;

- MMCE — Método de Melhoria da Convivéncia Escolar;

- PLACON - Plataforma CONVIVA SP (Sistema Integrado de Registros Escolares);

- Resultados do questionario do clima relacional escolar (ainda indisponivel — assim que estiver
disponivel na SED enviaremos as orientacoes e tutoriais);

- Curriculo Paulista.

Ha disponivel material na pagina do CONVIVA SP para auxiliar no que for necessario.



https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/videos/
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BEESSEREANE o5 materiais do CONVIVA:

APRESENTACAO GEPEM- CONVIVA

FORMACAO CONVIVA

Estaremos enviando mais orientacdes no decorrer destes dias.

N CONVIVASP  AP0I0  ACDIS INTEGRABAS  FALE CONOSCO. CONMEGA A £1APE
SRR o ¥

'A/A\ CONVIVA SP

ograma de Malhora da VIDEOS
# Comvnca o Protegdo Escolar e

PAUTA DE PLANEJAMENTO 2020

PLACON — REGISTROS DIARIOS:

Senhores Diretores, reiteramos as orientacbes de que as ocorréncias ou a informacdo de
inexisténcia de ocorréncias na escola devem ser digitadas DIARIAMENTE. Solicitamos que
verifiqguem o sistema e atualizem os dados.

O PLACON é uma ferramenta utilizada para a melhoria do clima e convivéncia escolar, bem como
protegdo de alunos, funciondrios, professores, gestores e comunidade escolar como um todo, a partir
da andlise dos dados e controle das ocorréncias com vistas a planos de melhoria e agées integradas.
Pensando na necessidade de se ter um histdrico das ocorréncias que auxiliem no planejamento de
ag¢des, a Plataforma é integrada com a SED (Secretaria Escolar Digital), oferecendo uma melhor
visualizag@o e controle.

Assim sendo, é possivel visualizar as ocorréncias pela sed.educacao.sp.gov.br, no menu “Gestdo
Escolar”.

Para garantir a andlise das reais condigdes da escola o responsdvel na Unidade Escolar deverd acessar
o Sistema diariamente, seja para o registro das ocorréncias didrias, seja para a informagdo da
inexisténcia de ocorréncias. Estes registros devem ocorrer inclusive referente aos sabados, domingos,
feriados e férias.

Toda a equipe gestora: dirigente regional, supervisores de ensino, diretor de escola, vice-diretor,
professor coordenador pedagdgico e gerente de organizacdo escolar, terd acesso aos registros, pelo
PortalNet e pela SED. O

Lembramos que em casos de ocorréncias criminais é obrigatdrio que a escola providencie o BO (Boletim
de Ocorréncial).

Sdo consideradas ocorréncias criminais:

- Trdfico / Venda de drogas ilicitas

-> Posse ou encontro de armas de fogo

- Assédio e/ou abuso sexual

- Violéncia sexual e/ou estupro



https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/apresentao-gepem-conviva-dezembro-2019.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/formao-conviva-sp-dezembro_2019.pdf
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- Tentativa de homicidio e Tentativa de suicidio
—-> Depredagdo ao patriménio publico
-> Roubo ou Furto de patriménio publico.

Cabe ressaltar que outras ocorréncias venham a necessitar de BO (Boletim de Ocorréncias)
dependendo da gravidade.

Salientamos que o sistema estd em constante aprimoramento para que adequag¢bes permitam a
contemplacdo das necessidades da escola e da gestdo.

AVALIACAO DIAGNOSTICA DE ENTRADA — ADE 2020:

Senhores Diretores

Em atendimento ao paragrafo Unico do artigo 72 da Resolu¢do SE n? 65 de 09/12/2019, foi
publicado o documento orientador do Calendario Escolar para 2020, o qual detalha as atividades
previstas para ocorrer em cada més (disponivel em https://www.educacao.sp.gov.br/calendario-

escolar-2020/).

Assim, conforme descrito na pdgina 13 do referido documento, teremos no més de fevereiro
a aplicagdo da Avaliacdo Diagndstica de Entrada — ADE, no periodo de 04 a 07/02/2020.

Desse modo, para sua viabilizacdo, procederemos a entrega nas Diretorias de Ensino, no periodo
de 07 a 24 de janeiro/2020, dos cadernos de provas para todos os anos/série do ensino
fundamental e do ensino médio, de Lingua Portuguesa e Matematica.

A Diretoria emitira comunicado posterior informando a retirada das provas e demais orientagdes.

CONSTITUICAO DOS CONSELHOS DE ESCOLA:

Senhores Diretores, solicitamos que a organizacdo para iniciar os trabalhos de constituicdo dos
Conselhos de Escola seja parte integrante da pauta do Planejamento 2020. O CE devera ser formado
no primeiro més letivo.

Indicamos algumas ac¢des / etapas a serem garantidas no processo:

RESPONSAVEIS PELA ACAO ACAO PROPOSTA
Equipe Gestora Organizar a Comissao Eleitoral Diretor — Estudante — Professor -
funcionario

Organizar o incentivo a participa¢ao de todos os segmentos que
Equipe Gestora compde a comunidade escolar para que Conselho de Escola.

Professores - Estudantes - Pais/responséveis — Especialistas -
Funcionarios

Equipe Gestora + Comissdo Reunides com os diferentes segmentos — fomento a gestao
Eleitoral democratica e participa¢do no Conselho de Escola - Escolha dos
representantes
Equipe Gestora + Comissdo A posse dos representantes do novo conselho devera ser dada
Eleitoral em reunido aberta a comunidade escolar, com a assinatura da

ATA de posse Livro de Registro



https://www.educacao.sp.gov.br/calendario-escolar-2020/
https://www.educacao.sp.gov.br/calendario-escolar-2020/
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Observagoes:

e Os trabalhos devem iniciar no Planejamento, mas a escola tem autonomia para transitar dentro
do primeiro més letivo, de acordo com sua demanda.

e A ATA de posse devera ser inserida no Sistema de Gestdo de Conselhos de Escola — SGCE na
Secretaria Escolar Digital - SED e encaminhada a Diretoria Regional de Ensino aos cuidados do
Supervisor de Ensino responsdvel pela Escola.

e Cabe ao Diretor da escola, promover escuta atenta e respeitosa e que sensibilize os professores,
funcionarios, familias e estudantes para participacao ativa no Conselho de Escola. Este colegiado,
assim composto poderd promover um salto de qualidade no processo educacional.

Acessem a pagina do Conselho de Escola no site da SEDUC ou utilize o link abaixo para acessar a
Cartilha Conselho de Escola, como contribuicao para organiza¢ao e o fortalecimento do colegiado.

hhttps://drive.google.com/file/d/1ny337DXGCHovVWBen2jswU6LTrMled y/view?usp=sharing

CENTRO DE INFORMAGCOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE ESCOLAR

ABERTURA DO SISTEMA PARA CORRECAO DO LANCAMENTO DO RENDIMENTO FINAL 2019 -
LANCAMENTO DO RENDIMENTO DAS DEMAIS REDES E 22 CARGAS DE CONCLUINTES 2019.

Senhores Diretores e GOEs:

Informamos que o sistema para corre¢ao do lancamento do Rendimento Final 2019 estard
disponivel até 24/01/2020 para rede estadual.

Destacamos que o sistema continuara disponivel, também, até 24/01/2020 para as demais Redes.
Lembramos, ainda, que a 22 carga do Concluintes envolvendo todas as Redes sera realizada na
ultima quinzena do presente més. Para tanto, se faz necessario que o “RG” do aluno esteja

cadastrado corretamente na ficha do mesmo, assim como o Rendimento devidamente lancado para
migracdao completa dos dados.

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTACOES - PAGAMENTO 2020 — ASSOCIACOES - OBSERVACOES DIVERSAS:

Senhores Diretores de Escola e Gerentes de Organizagao Escolar:

Conforme orienta¢gdes emanadas na Reunido de Diretores em 17/01/2020, segue PPt com
orientacdes referentes a Pagamento 2020 lembrando que as associagées deverao comecgar a partir
de 20/ 01 / 2020 e nao se deve deixar qualquer registro para o ultimo dia do cronograma a fim de
evitar prejuizo aos docentes.

e R[ellSNell]| para acessar os PPTs



https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/ppt-atribuio-pagamento-2020.pdf
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PROCESSOS ABANDONO DE CARGO/FUNCAO E INASSIDUIDADE:

Senhores Diretores e GOEs:

Reiteramos os procedimentos quanto a processos de Abandono de Cargo/Funcdo e Inassiduidade,
que deverao ser realizados anualmente nos meses de janeiro.

Conforme determinacdo da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, as Unidades Escolares
deverdo, tdo logo se encerre o ano letivo de 2.019 proceder a rigorosa apuracdo da frequéncia do
guadro de seus servidores, a fim de identificar a ocorréncia de eventuais ilicitos administrativos.

Comprovada a situacdo irregular, caberd a Direcao da Escola tomar providéncias para abertura de
processo de Abandono de Cargo/Funcdo ou de Inassiduidade.

Ressaltamos que, o prazo para entrega da documentacdo completa na Diretoria de Ensino sera,
impreterivelmente, até 24/01/2020, considerada a data do envio no SAO PAULO SEM PAPEL.

Concluida a analise que compete a Diretoria de Ensino e reconhecida a exatiddo das informacgdes
apresentadas, serd instaurado o respectivo processo, o qual seguird para julgamento do Centro de
Legislagdo de Pessoal/SEDUC ou da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares.

De tal modo, expedientes inconsistentes ou que estejam em desacordo com o presente
comunicado, serdo restituidos a origem, para correcdo ou arquivamento, sempre acatando os
prazos estabelecidos.

Finalmente, é oportuno afirmar que serd apurada a responsabilidade dos casos de ndo
cumprimento dessas normas e prazos legais. Assim, solicitamos o empenho e cooperac¢ao de todos
os envolvidos.

O e-mail com todos os modelos foi enviado para as escolas em 03/12/2019.

DUVIDAS SOBRE A RESOLUCAO SE N2 5/2020 — DESIGNACOES - DIRETOR / SUPERVISOR:

Senhores Diretores, Vice-Diretores, retransmitimos o Comunicado CGRH de 16/01/2020:

Prezado(a) Senhor(a) Dirigente Regional de Ensino,

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, por intermédio de sua
Coordenadora, no uso das atribuicdes que lhe confere e, a fim de dirimir duvidas sobre a Resolucdo
SE n2 5, publicada no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo de 08/01/2020, COMUNICA:

1. Ndo haverd cessacdo das atuais designacdes de integrantes do Quadro do
Magistério em virtude da publicacdo da Resolucdo SE 5/2020. Todos que estdo designados
permanecerdo nessa condicdo até o fim do periodo determinado no momento da designacdo
(substituicdo por periodo fechado ou por tempo indeterminado).

2. Na vigéncia do novo processo classificatorio, nos artigos 32 e 42 da Resolucdo SE
5/2020, podera participar qualquer integrante do Quadro do Magistério que preencha os requisitos
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previstos nas Leis Complementares n? 836/97 e n 2 1.256/2015, inclusive os que ja estdo

designados, para concorrer as futuras designacdes que possam surgir.
CGRH

CENTRO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

MATERIAL INFORMATIVO SOBRE O REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS DO PROGRAMA PDDE
PAULISTA:

Senhores Diretores e Vice-Diretores:

Em 17/01/2020 foi enviado para o e-mail institucional das escolas o material informativo sobre o
repasse e aplicacdo dos recursos do programa PDDE Paulista e Planilha contendo valores de repasse
para as UE's, além de informacdes de agéncia e conta no Banco do Brasil que deverd ser ativada, de
acordo com instruc¢des contidas na Cartilha.

Salientamos ainda que, a_APM nao deverd iniciar_a utilizacdo dos recursos até que se receba
instrucdo para tal.

AYE S W8] 0s materiais informativos:

ANEXO 1 - TECNOLOGIA E INOVACAO

ANEXO 2 - MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS

ANEXO 3 - RECOMENDACOES PARA MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS

ANEXO 4 - MATERIAIS E SERVICOS PEDAGOGICOS

ANEXO 5 - REDE DE SUPRIMENTOS

ANEXO 6 - AQUISICAO DE ITENS DE SEGURANCA

ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS DOS CONTRATOS DE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS:

Senhores Diretores e Vice-Diretores, reiteramos as orientagcdes como segue:
Aquisicao de Géneros Alimenticios:

Para os produtos pereciveis que sdo realizados por meio de ENTREGA DIRETA nas unidades
escolares, compete as:

» Unidades Escolares da Gestdo Centralizada: exercer as atividades relativas ao recebimento,

conferéncia, guarda, distribuicdo e controle dos géneros alimenticios, assinar as 02 (duas)

vias das Guias de Remessa no ato do recebimento dos produtos, bem como cadastrar as



https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/anexo-1-tecnologia-e-inovao.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/anexo-2-manuteno-e-pequenos-reparos.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/anexo-3-recomendaes-para-manuteno-e-pequenos-reparos.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/anexo-4-materiais-e-servios-pedaggicos.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/anexo-5-rede-de-suprimentos-1.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/anexo-6-aquisio-de-itens-de-segurana-1.pdf
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Guias de Remessa no sistema SAESP, para a confirmag¢do do recebimento do produto no
sistema.

> Diretorias Regionais de Ensino da Gestdo Centralizada: exercer as atividades relativas a
gestdo documental dos processos de compra, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos, realizar as atividades no sistema SAESP, efetuar os pagamentos e verificar o
cumprimento dos prazos e de outras condi¢cdes estabelecidas pelas obrigacdes assumidas
entre contratante e contratado.
Os Diretores / Vice-Diretores, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens de seus
encargos, sao responsaveis em exercer a funcdo de Gestores e Fiscais do CONTRATO DE
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, conforme Portaria do Dirigente de 17/01/2020.

ALIMENTACAO ESCOLAR — INICIO DO ANO LETIVO 2020 — ENTREGA DOS GENEROS ALIMENTICIOS:

Senhores Diretores e Vice-Diretores, retransmitimos Comunicado CISE e atentamos para o horario
de entrega dos géneros alimenticios que serd das 07h00 as 18h00, portanto as escolas DEVERAO
manter funcionario nestes horarios para realizar o recebimento:

O Departamento de Alimenta¢do Escolar da Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Escolares —
CISE, no uso de suas atribuicées, e considerando o conjunto de atividades que devem ocorrer para
garantir a oferta de infraestrutura e servi¢os escolares adequadas para o inicio do ano letivo em 2020,
orienta o quanto segue:

1. INFRAESTRUTURA DAS UNIDADES ESCOLARES

1.1. Reparos de Urgéncia/Emergéncia

e Instalar borracha vedante nas portas e telas de malha fina (milimétricas) nas janelas do estoque e
cozinha, a fim de evitar a entrada de insetos e roedores, bem como verificar a situagdo dos ralos desses
locais (devem ser escamotedveis), além de substituir os elementos filtrantes (cozinha e bebedouros dos
alunos)

2. ALIMENTAGAO ESCOLAR

2.1. Cuidados Basicos — Todas as escolas

e Estabelecer um fluxo de acompanhamento das escolas, por meio da Nutricionista da Diretoria de
Ensino e/ou Responsdvel pela Alimentacdo Escolar, para atender as necessidades das escolas e facilitar
a comunicagdo e o apoio do DAESC no processo;

* Realizar o armazenamento adequado de pereciveis (freezer e geladeira), observando que, nesse caso,
as embalagens deverdo ser acondicionadas fora da caixa de papeldo;

» Organizar o armazenamento/estoque dos produtos, respeitando o método PVPS (Primeiro que vence
— Primeiro que sai), a fim de deixar sempre na frente aquele com data de vencimento mais préxima;

e Destacar a data da validade (dia/més/ano) organizando os produtos por grupo ou tipo e respeitando
o empilhamento mdximo, mantendo as caixas distantes das paredes e piso;

e Verificar a integridade e estado de funcionamento dos equipamentos e utensilios, solicitando
manutengdo ou reposi¢cdo imediata, a fim de ndo comprometer o inicio das aulas;

 Providenciar a sanitizacdo: limpeza de caixa d’dgua, desratizacdo e desinsetiza¢do, e atualizar essas
informagdes no SAESP II.

2.2. Cuidados Bdsicos — Escolas Centralizadas - As entregas de géneros alimenticios estocdveis estdo
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previstas nas escolas sob jurisdigdo conforme a Diretoria, conforme discriminado:

Escolas das Diretorias do Agrupamento lll de 28/01 a 31/01/2020, das 07:00 as 18:00hs;

Americana, Andradina, Aragatuba, Campinas Oeste Capivari, Caraguatatuba, Guaratinguetd,
Itaquaquecetuba, Jacarei, Jundiai, Leste 1, Leste 2 Leste 3, Leste 4, Leste 5, Limeira, Mogi das Cruzes
Mogi Mirim, Pindamonhangaba, Presidente Prudente, Pirassununga, Santo Anastdcio SGo Jodo da Boa
Vista, SGo José dos Campos Sumaré, Suzano, Taubaté

As entregas dos géneros alimenticios congelados iniciardo em 27/01/2020 e as guias encontra-se
disponiveis para consulta no perfil Diretoria de ensino do sistema SAESP Il.

* Assim sendo, a escola deverd manter uma pessoa responsdvel para receber, conferir e armazenar os
produtos.

* O responsdvel pelo recebimento deverd verificar a integridade da embalagem de todos os produtos e
se as quantidades e validades conferem com o descrito no boleto. A direcdo da escola deve assinar e
carimbar todas as vias e, caso haja alguma divergéncia/inadequacdo, o produto deverd ser devolvido e
o problema relatado na frente do boleto (todas as vias);

e Detectada alguma divergéncia/inadequacéo relativa ao produto apds o recebimento, deverd ser
realizado o cadastro de troca no sistema SAESPII;

Realizar a baixa das guias de remessa dos Géneros Alimenticios no sistema SAESP |,
IMPRETERIVELMENTE na mesma semana de entrega, para que o estoque ndo fique desatualizado;

e Preencher a drea de “Conferéncia de Estoque”, por meio SAESPIl, informando a quantidade e
validade dos produtos (respeitando as datas do cronograma divulgado anteriormente DAESC/CEPAE);
e Caso haja prestacdo de servico terceirizado no preparo e manipulagdo de alimentacdo escolar,
atentar as responsabilidades da empresa (antes do inicio das aulas) quanto @ manutencdo, limpeza e
organizacGo dos equipamentos e ambientes afetos a alimentacdo escolar, procedimentos de
sanitizagdo, treinamento das preparadoras da Alimentagdo Escolar e manutengdo predial.

2.3. Comensais

* As solicitagbes de alteracdo de n? de alunos comensais deverdo ser feitas pelas Unidades Escolares
sempre por meio de oficio, contendo as seguintes informag¢des: - N9 de alunos comensais por
modalidade de ensino; - Justificativa de alteracdo; -Assinatura e carimbo do Diretor/Vice-Diretor; -
Carimbo da U.E.

» O oficio (se possivel, em formato PDF) serd enviado via e-mail para a Diretoria de Ensino e depois
serd encaminhado ao DAESC/CEPAE, respeitando o periodo estabelecido pelo Cronograma Anual de
Distribuigcdo de Alimentos de 2020;

* Quando houver presenga do Agente Técnico de Assisténcia a Saude — Nutricionista, 0 mesmo deverd
realizar visita de supervis@o na unidade no més subsequente ao inicio das atividades.

INFORMACOES REALIZACAO DE PINTURA — URGENTE:

Senhores Diretores:

Mediante a decisdo judicial sobre a suspensdo do Manual de Pintura do Programa Escola
Mais Bonita, estdo surgindo algumas duvidas. Para tanto, orientamos a leitura do Memorando
informativo do Sr. Secretdario Executivo, com detalhamento das a¢des que deverdo ser tomadas.
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GREMIO ESTUDANTIL — CALENDARIO PARA A ORGANIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL DA

DIRETORIA GREMISTA - 2020:

Senhores Diretores, solicitamos que a organiza¢do do processo eleitoral da Diretoria gremista para 2020 seja

incluida na pauta do Planejamento no periodo de 27 a 31/01/2020:

Agdo Proposta Inicio Término
Processo de Difusdo da Cultura Democratica e do Protagonismo Juvenil 12 dia letivo (03/02/2020) 23/12/2020
Divulgacdo e Realizagdo da Assembleia Geral 32 dia letivo (05/02/2020) Até 0 200 dia letivo (04/03/2020)

Organizagdo do Periodo Eleitoral pela diretoria gremista do ano anterior *

Organizacio da administracio do processo eleitoral Comisso Eleitoral ** | 212 dia letivo (05/03/2020)

27¢ dia letivo (13/03/2020)

Periodo de Eleicdes/Apuracdo/Posse 28° dia letivo 16/03/2020) | 33° dia letivo (23/03/2020)
Novo Pleito/Apuragdo/Posse 342 dia letivo (24/03/2020 432 dia letivo 06/04/2020
Planilha do grémio no SGGE - *** 16/03/2020 30/04/2020

Documento Orientador do processo eleitoral - _

ESPACO DESTINADO AS ESCOLAS

EE MOZART TAVARES DE LIMA:

Senhores Diretores solicitamos ampla divulgacao:

EDITAL — ZELADORIA

A dire¢Go da unidade escolar E.E. PROF2 MOZART TAVARES DE LIMA informa que estd aberta a inscrigdo para a
ocupacéo da ZELADORIA da unidade, e que estard recebendo as propostas, de 15/01/2019 a 24/01/2020, de

acordo com o contido na Resolucéo SE 23 de 18/04/2013.

Requisitos bdsicos para a ocupagdo da zeladoria:

1 - 0 uso de dependéncias proprias da zeladoria serd preferencial ao servidor publico da propria escola e, quando
ndo houver interessado na unidade escolar, o diretor poderd indicar outro servidor publico, em exercicio em
qualquer outra escola ou dorgdo da administracdo do Poder Publico Estadual ou Municipal, inclusive Praca de

Servigco Ativo da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.



https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/memorando-pintura-nas-escolas_2020.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2020/01/documento-orientador-processo-eleitoral-gremios-2020.pdf

CIRCULAR 331 - 20 DE JANEIRO DE 2020 PAGINA 12

2 — O servidor publico indicado para ocupar as dependéncias proprias de zeladoria ndo poderd possuir casa propria
no municipio onde se localiza a unidade escolar, juntando ao processo declaragéo de proprio punho que comprove
essa exigéncia Documentos para inscri¢do:

1 - Apresentar proposta de acordo com as exigéncias contidas na Resolugdo SE 23, De 18 de Abril de 2013

2 — Comprovante de que é funciondrio publico (Holerite)

3 —Declaragdo de bons antecedentes

4 — Xerox do RG

5- Entrega de envelopes lacrados com os documentos citados acima;

Local e hordrio das inscrigées e entrega das propostas: 02/01 a 11/01/2020
Na Secretaria da Escola: Hordrio: Das 09:00 as 16:00 horas ou com a dire¢éo da unidade no mesmo hordrio;

Disposigdes finais:
E para que chegue ao conhecimento de todos, torna publico o presente edital fazendo afixar no mural da escola
bem como publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Séo Paulo.




