Procedimentos para efetivar o contrato nos termos da
LC n° 1.093/2009

Devera o candidato a contratacdo apresentar e entregar copias dos
seguintes documentos:

a) copia do RG;

b) copia do CPF;

c) cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao da
ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou declaracao de quitacao eleitoral
d) copia do PIS/IPASEP (cartdo-cidadéo);

e) copia da Carteira de Trabalho, as paginas da foto frente e
Verso e registro do ano do primeiro emprego;

f) Atestado de Antecedentes Criminais;

g) Atestado de Saude Ocupacional para categoria;

h) declaracéo de préprio punho se acumula ou néo cargo/
funcéo-atividade;

I) declaracao de que nao responde a processo administrativo e
nao sofreu penalidades entre as previstas nos incisos IV, V e VI
do artigo 251 da Lei n°® 10.261/68;

]) copia do comprovante de endereco;

k) declaracao de parentesco conforme os anexos do Decreto n®
54.376/2009;

l) copia do comprovante de escolaridade.

m) comprovante de conta bancéaria Banco do Brasil.

n) comprovante de inscrigcao.

Conforme disposto na legislacao em vigéncia SE 71/2018 e 2019

Artigo 34 - Compete ao Diretor de Escola autorizar o exercicio, bem
como providenciar a contratacao do candidato a quem se tenha
atribuido classe ou aulas em sua unidade escolar, desde que o
profissional apresente:

| - atestado admissional expedido por médico do trabalho,
devidamente registrado, para

fins de comprovacao de boa saude fisica e mental, declarando-o
apto ao exercicio da

docéncia;

Il - declaracéo de proprio punho de que estard, ou ndo, em regime
de acumulacéo de



cargos/funcdes, sendo que, em caso positivo, devera ser
previamente publicado o ato decisério

de acumulacéo legal, se assim caracterizada;

lIl - declaracéo de préprio punho de que possui ou ndo
antecedentes de processo administrativo disciplinar no qual tenha
sofrido penalidades;

IV - documentos pessoais comprovando:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser maior de 18 anos (apresentacao de RG original);

c) estar em dia com as obrigacdes militares (apresentacéo de
certificado de reservista);

d) estar em dia com a Justica Eleitoral (apresentacado de titulo de
eleitor e ultimos

comprovantes de votacao/justificacao);

e) estar cadastrado como pessoa fisica (apresentacdo de CPF).
8 1° - No atestado admissional, a que se refere o inciso | deste
artigo, a data de sua

expedicdo devera ser de, no maximo, até 30 (trinta) dias
imediatamente anteriores a da

celebracao do contrato de trabalho.

§ 2° - E vedada a contratacio temporaria de estrangeiros.

§ 3° - E vedada a permanéncia no servico publico de docente
contratado com idade igual

ou superior a 75 (setenta e cinco) anos, em observancia a Lei
Complementar federal

152/2015.

8 4° - O profissional a ser contratado, que seja aluno de curso de
nivel superior em

andamento, devera apresentar, nas sessoes de atribuicdo de
classes e/ou aulas, atestado

de matricula e frequéncia ao curso, com data de expedicdo recente,
retroativa, no

maximo, a 60 (sessenta) dias da data da atribuicao.



UNIDADE ESCOLAR

Encaminhar a Diretoria de Ensino, ap06s o visto confere do
Diretor da Unidade Escolar, a documentacédo acima e os abaixo
elencados:

A) oficio de encaminhamento carimbado e assinado pelo
Diretor da escola.

|. Modelo CGRH devidamente preenchido (ndo é o compro
vante de atribuicao);

[l. comprovante de inscricdo

lll. em caso de acumulo, a unidade escolar devera publicar
previamente o ato decisorio;

a) Insercao/Atualizacdo em Dados Pessoais
http://portalnet.educacao.sp.gov.br/login.aspx

b) consulta do SED dados pessoais, atualizada.

c) consulta PAPC: 11.2.1;

d) termo de ciéncia e de notificacdo anexo 21 2 vias.
e) contrato preenchido em 4 (trés) vias;




